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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36014489 | A Xunqueira Pontevedra 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
MAM Madeira, moble e cortiza CSMAMO1 Desefio e amoblamento Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0993 Empresa e iniciativa emprendedora 2023/2024 2 53 53

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | DANIEL FLORENTINO ROGERO PICAZO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

As persoas que obtefian este titulo han exercer a sua actividade no sector da producion e a instalacién de carpintaria e moble, en pequenas,
medianas e grandes empresas, por conta allea ou por conta propia, desenvolvendo funciéns de desefio técnico, supervision da producién,
fabricacién automatizada, execucién de proxectos de amoblamento e montaxe de instalaciéns.

As ocupaciéns e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:

Debuxante proxectista de mobles.

Técnico/a en desenvolvemento de produtos de carpintaria e mobles.

Proxectista de carpintaria e moble.

Xerente de empresas de madeira, moble e outras manufacturas.

Técnico/a de control de calidade en industrias de madeira e cortiza.

Encargado/a de oficina técnica.

Xefe/a de fabricacién.

Controlador/ora de producién.

Xefela de seccidn
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 Ainiciativa Identificamos a innovacion e o desenvolvemento econémico. Analizase a cultura emprendedora, creatividade, 9 15
emprendedora € a asi como as caracteristicas clave dos emprendedores e a sua actividade neste sector, valorando o traballo por
idea de negocio conta propia, tendo en conta o risco asociado & iniciativa empresarial e desenvolvendo ideas de negocio, como
pu j il i
2 O contorno da Comprende a analise do ambito xenérico e especifico dunha empresa, a sta interrelacion con ela e a sta 16 35
empresa e 0 mercado | influencia na localizacién e posta en marcha dun negocio. Identificanse os requisitos para o exercicio da
actividade empresarial e aspectos relacionados coa responsabilidade social, cultura empresarial e imaxe
corporativa. Iniciamos o desefio estratéxico da empresa: actividades e procesos a desenvolver, organizacién
dos recursos e estratexja de mercado
3 Creacion e posta en | Comprende a anélise das decisions iniciais que deberan tomar como empresarios e a sta inclusion no plan de 18 35
marcha dunha empresa: forma xuridica da empresa, responsabilidade asociada a esta e fiscalidade, os tramites de
empresa constitucion e posta en marcha, as vias de asesoramento, asi como as axudas e subvencions para a creacion
dun
4 Financiacion, Considéranse os aspectos mais operativos da actividade empresarial: andlise de investimentos e fontes de 10 15
contabilidade e xestién| financiamento, nocidns basicas de contabilidade e analise da informacion contable, elaboracién dun plan
da empresa financeiro, andlise das obrigas fiscais xestién administrativa dunha dunha peme do sector
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 A iniciativa emprendedora e a idea de negocio 9

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a S|
creatividade.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e 0 aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sta importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracion como requisitos indispensables para ter éxito na actividade
emprendedora.

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector de madeira, moble e cortiza.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do &mbito do desefio e o amoblamento, que ha servir de punto de partida para a elaboracion do
proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a sta importancia como paso previo & creacion dunha pequena empresa.

4.1.e) Contidos

Contidos

Innovacion e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de desefio e amoblamento (materiais, tecnoloxia, organizacién da producion, etc.).
A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabilidade e colaboracion.

A actuacion das persoas emprendedoras no sector de madeira, moble e cortiza.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacidn persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacion no ambito do desefio e o amoblamento.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 O contorno da empresa e o mercado 16

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 S|
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacion das empresas.

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como
principais integrantes do contorno especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa do desefio e 0 amoblamento en funcién da sua posible localizacion.

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a sta importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada co desefio e 0 amoblamento e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi
como os beneficios sociais que producen.

CA2.8 Identificaronse, en empresas de desefio e amoblamento, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizéronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de desefio e amoblamento, e delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia dentro
do sistema empresarial.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de
marketing.

4.2.e) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funcions e clasificacions.

Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de desefio e amoblamento: aspectos tecnoléxico, econémico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

Andlise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de desefio e amoblamento: clientes, provedores, administracions publicas, entidades financeiras e competencia.
Localizacién da empresa.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.
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Contidos

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Descricién dos elementos e estratexias do plan de producién e do plan de mérketing.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Creacion e posta en marcha dunha empresa 18
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacién coa sua idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector de madeira, moble e cortiza.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma xuridica elixida.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcion da suia forma xuridica.

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de pdr en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvencions para a creacion e posta en marcha de empresas de desefio e amoblamento tendo en conta a sua localizacion.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

4.3.e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresariado.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracién dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.
Axudas e subvencidns para a creacion dunha empresa de desefio € amoblamento.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Financiacion, contabilidade e xestion da empresa 10

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e S|
formaliza a documentacion.

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de andlise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, 4 liquidez e & rendibilidade da
empresa.

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada co desefio e o
amoblamento, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquidacions trimestrais e liquidacions anuais).

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigag
de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa de desefio e amoblamento, e describironse os circuitos que recorre esa documentacion na empresa.

CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

4.4.e) Contidos

Contidos

Anélise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector de madeira, moble e cortiza.
Concepto e nocidns basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Anélise da informacion contable: equilibrio da estrutura financeira e razéns financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

Ciclo de xestion administrativa nunha empresa de desefio e amoblamento: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES.

Seran os asi indicados en cada unidade didactica.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

Neste apartado procederemos a explicar o procedemento de cualificacion para cada un dos catro escenarios lectivos posibles que poden darse na

situacion de pandemia actual:

Para aprobar o mddulo de EIE, é necesario obter unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos en cada avaliacion. Falamos da avaliacion en
base & suma dos seguintes criterios co seguinte peso na nota final de cada avaliacién:

- EXAMES/PROBAS TEORICAS ESCRITAS: como instrumento de avaliacion empregaranse probas de cofiecemento, mediante probas obxectivas,
tedricas e practicas, que teran unha ponderacién na nota final de cada avaliacion dun 50%. Realizarase polo menos unha proba escrita por
avaliacion que pode incluir preguntas test, curtas, de desenvolvemento ou supostos practicos relativos aos contidos traballados en cada avaliacion,
valorandose de 0 a 10 puntos cada proba. Esixirase unha cualificacion de como minimo 5 puntos sobre 10 para poder ter en conta o resto de
criterios. No relativo as preguntas de tipo test, cada 4 preguntas incorrectas descontara a puntuacién equivalente a unha pregunta correcta.

- PLAN DE EMPRESA: Os alumnos teran que elaborar 6 longo do curso un Plan de Empresa, que se realizara de xeito individual, e que tera un
peso na nota final de cada avaliacién dun 50%. En cada unha das avaliacions establecerase a entrega obrigatoria dunha parte de dito plan, que
seréa cualificada de 0 a 10 puntos.

Este plan de empresa consistira nun proxecto empresarial relacionado co seu sector de actividade, cos seguintes contidos minimos:

1- Presentacion do proxecto e dos emprendedores, interese no proxecto e capacidade emprendedora dos promotores.
2- |dea de negocio e proposta de valor
3- Analisis do mercado e segmentacion do mercado (clientes).

4- O entorno e a competencia: entorno xeral e entorno especifico, analise da competencia, localizacion da empresa, analise DAFO, RSC da
empresa.

5- Descripcion do produto/servizo e Plan de Marketing.
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6- RRHH e organizacién.

7- Forma Xuridica da empresa e motivos polos que se escolle. Inversidn e financiacién.
8- Inversion e financiacion.

9- Estudo de viabilidade. Analise econdmico financeiro.

10- Tramites de posta en marcha

E necesario ter aprobadas todas as avaliacions para ter a cualificacion de apto no médulo. En caso de ter suspensa algunha avaliacion, habera un
exame tedrico/practico final de médulo no mes de xufio. A cualificacidn para ser apto no modulo debera ser igual ou superior a cinco puntos.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperaciéon

E obrigatorio ter superadas, cunha nota de minima de 5, todas as avaliacions do médulo de EIE para ser declarado aprobado. Tamén sera
necesario que o alumno/a entregue antes da proba final, as actividades/traballos (Proxecto Empresarial) relacionadas coa avaliacion. No caso
contrario debera responder nun exame de recuperacion a preguntas relativas a esa parte da materia que non superou e/ou presentar o citado
Proxecto co contido minimo establecido.

Programarase inmediatamente despois de cada avaliacién unha proba de recuperacion, ca pretensién de acadar os contidos minimos, e teran un
caracter de sintese, incluindo aquelas actividades que precisen reforzarse a modo de recuperacion. A variedade de preguntas na proba ira en
funcién das necesidades do alumnado que non acadou unha avaliacién positiva no trimestre (preguntas tipo test, de resposta curta, preguntas
verdadeiro/falso, casos practicos, etc).

Se ainda considerando estas recuperacions parciais 0 madulo non resulta aprobado, realizarase unha proba de recuperacion final no mes de xufio
que combinara unha parte tedrica e practica. A nota minima para considerarse aprobado no médulo é de cinco (5). O alumnado tera dereito a esta
proba final de recuperacidn no caso de ter algunha avaliacién suspensa ao longo do curso ou de ter suspensa a totalidade do modulo.

Farase unha proba no mes de febreiro para os alumnos repetidores que non superasen o médulo de EIE en segundo curso. A proba consistira nun
exame con preguntas tedricas e practicas de tipo test e preguntas curtas. Deberase acadar unha nota minima de 5 na devandita proba.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Os alumnos que superen a porcentaxe de faltas & clase, legalmente establecida, perderén o dereito 4 avaliacién continua. Isto €, cando supere o

10% de faltas de asistencia sen xustificar, que no médulo de EIE, equivale a 6 horas.

0 alumnado que perdese o dereito a avaliacion continua tera dereito a realizar unha proba extraordinaria de avaliacion previa a avaliacion final do
maédulo. O alumno/a seré orientado previamente sobre a forma de realizar dita proba que consistird nunha proba obxetiva tedrico-practica achega
dos criterios de avaliacién do modulo considerados minimos exixibles para a adquisicién da avaliacion positiva (incluindo o plan de empresa) A

-10-
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cualificacion sera numérica entre 1 e 10 puntos, considerandose positivas as puntuaciéns iguais ou superiores a 5 puntos.

O instrumento que se empregara para avaliar a estes alumnos é a proba denominada Proba Final Extraordinaria, que consistira nunha proba
escrita onde se incluiran diversas preguntas tipo test da materia, xunto con preguntas cortas tedricas e supostos practicos a resolver. Sera
necesario alcanzar 5 puntos sobre 10 para superar o médulo.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

Para realizar o seguimento da programacion seguirase o establecido nos protocolos de calidade do centro.

O profesor fara un seguimento constante das actividades. De acordo con estes datos, e as decisiéns tomadas nas reunidns de seguimento da
Programacion que realizara mensualmente o equipo docente, se tomaran as medidas correctoras pertinentes.

Ao final de curso a profesora realizara a Memoria final do médulo segundo 0 modelo establecido na que se incluiran todas as propostas de mellora
feitas durante o curso e que serviran como base para a elaboracién das programacions do vindeiro curso.

AVALIACION DA PRACTICA DOCENTE

Terase en conta para avaliacion da practica docente tanto a autoavaliacion da propia docente recollida nun cuestionario o final de cada trimestre
como a valoracion feita polo alumnado, que se recollera a través da enquisa de satisfaccion de labor docente, seguindo o protocolo de calidade.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Ao comenzo das actividades do curso académico procederase & avaliacion inicial do alumnado, por parte do Departamento de Informacion e
Orientacion Profesional (avaliacion psicopedagdxica) e tamén polo profesorado do grupo, e que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a
formacién previa de cada alumno e de cada alumna, asi como as suas capacidades.

Esta informacion podera proceder, entre outros:
a Dos informes individualizados de avaliacién da etapa anteriormente cursada, de ser o caso.
b Dos estudos académicos ou das ensinanzas de formacién profesional inicial ou para o emprego previamente realizados.
c Do alumnado matriculado sen titulacién académica de acceso.
d. Dos informes ou ditames sobre o alumado discapacitado ou con necesidades especificas de apoio educativo que poida haber no grupo.
e Da experiencia profesional previa.
f. Da matricula condicional do alumnado estranxeiro.
g Da observacién do alumnado e das actividades realizadas nas primeiras semanas do curso de cara a establecer o nivel de cofiecementos
previos sobre 0s contidos do madulo.

O profesor/a encargado da titoria proporcionara a todo o equipo docente dun curso e ciclo a informacion dispofiible sobre as caracteristicas xerais
do grupo e circunstancias especificas académicas ou persoais, con incidencia educativa,de cantos alumnos e alumnas o compofian.
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0 tratado na sesion de avaliacion inicial e os acordos que adopte o equipo docente nela recolleranse nunha acta, incluindo especialmente aqueles
que tefian que ver cos aspectos de flexibilizacion na duracién das ensinanzas, e medidas de reforzo educativo.

Ademais, en relacién ao médulo de EIE, realizarase unha avaliacion inicial de cofiecementos previos que establecera o punto de partida para o
desenvolvemento do médulo e determinara os diferentes graos de cofiecemento existente no grupo. Esta avaliacion inicial en ninglin caso
comportara cualificacion para o alumnado.

Esta programacion didactica esté aberta aos diferentes tipos de modificacions que poidan xurdir en funcién das necesidades que se puidesen
presentar.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O caracter aberto e flexible do curriculo ten por obxecto atender a diversidade do alumnado, posibilitando niveles de adaptacién curricular as
condicions especificas de cada alumno.

Atender & diversidade consiste en tratar de forma diferente as diversas necesidades e caracteristicas do alumnado, para garantir que cada alumno
acade as capacidades previstas no maior grado posible.

Podemos distinguir entre diversidade de ritmos de aprendizaxe, baseada na existencia de diferentes intereses, motivacions, capacidades entre o
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, .... Referimonos a alumnos con deficiencias fisicas (cegos, persoas con deficiencias
visuais, xordos, problemas de mobilidade) ou psiquicas.

Tamén tendo en conta a posibilidades ter na aula alumnos sobre dotados intelectualmente, temos en conta actividades de extension e para
ACNEEs, actividades de reforzo.

Na realizacién da diagnose inicial e na elaboracién da informacion deberian participar:
- O departamento de informacién e orientacion profesional do CIFP.
- A familia do alumno.
- Organismo especiais (ex. ONCE).
- O resto do equipo educativo.
- O gabinete psico pedagdxico da delegacion provincial de educacion.

Vendo a informacién obtida, cada departamento didactico debera adecuar a sta programacion as necesidades do alumnado. En base a isto,
tamén se faran as seguintes actuacions:
1. Antes de elaborar a programacion, falarase co Departamento de Informacion e Orientacion Profesional do CIFP e cos titores dos grupos
que trala avaliacion incicial sinalen a existencia de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, .... Asemade, elaborarase unha sesién
de avaliacion inicial para diagnosticar o nivel do alumnado. Derivado dela, poderia darse o caso de permitir a flexibilizacion modular deste médulo.

2. Ao realizar a programacion: teremos en conta o sinalado no capitulo VI da orde de 12 de xullo de 2011 referido ao alumnado con
necesidades educativas especiais. O artigo 15 fai referencia ao ambito e flexibilizacién modular dos ciclos formativos e sinala:

- ¢,de acordd co artigo 61 do decreto 114/2010, do 1 de xullo, alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, ..., consonte o
establecido no artigo 73 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, podera ser autorizado, cando as necesidades de apoio especifico asi
o xustifiquen, para cursar os ciclos formativo en réxime ordinario de xeito fragmentado por médulos, cunha temporalizacién distinta & establecida
con caracter xeral.;, En con ilo, destacaremos:

a. Actividades de reforzo.

b Prevision de tareas recuperadoras especiais.

C. Probais orais ao detectar problemas de expresion escrita.

d Grado de integracién do alumno/a co resto de compaiieiros.
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Participacién nos traballos en equipo.
Colaboracién en tarefas comins.
Respeto e tolerancia as ideas alleas.

Se —~ o

Probas de avaliacion distintas.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

O decreto que configura o Regulamento Organico dos CIFP, establece que na programacién didactica dos Departamentos, incorporaranse 0s
temas transversais do curriculo nos obxectivos e contidos de cada materia ou médulo profesional. Por iso, as capacidades terminais concretas son:

- Interesarse por comprender realidades ambientais do sector, analizando como inciden nas propias actitudes e comportamentos e no equilibrio do
contorno.

- Distinguir elementos discriminatorios no sector, mostrando unha actitude critica perante os mesmos e apreciando a diferenza como riqueza
colectiva.

- Coa consecucion destas capacidades terminais do modulo de EIE, alcanzase o obxectivo xeral.

Os principais temas de transversalidade son:
a) Educacion medio ambiental e para a saude: promoverase no alumnado unha actitude critica e de respeto cara o medio ambiente. Falaremos da
actitude de determinadas empresas e gobernos que non tefien en conta o dano ao medio ambiente que causa a sua actividade.

b) Educacion para a igualdade e non discriminacion: consideraranse os alumnos e alumnas para evitar discriminaciéns entre eles, intentando
eliminar os roles asignados tradicionalmente a un ou a outro sexo. Potenciarase a aceptacion de todas as persoas e fomentarase a importancia da
non discriminacion laboral por razén de sexo ou raza. Partimos de dous dereitos fundamentais e basicos, como son o do dereito & integridade
fisica e mental e o dereito ao traballo. Seran continuas as referencias & igualdade de dereitos entre mulleres e homes e incidirase na nulidade das
decisions empresariais que incorran nalgun tipo de discriminacién ou desigualdade.

¢) Educacién moral e civica: fomentarase o respeto polas opinidns dos demais e a adopcidn dunha actitude aberta e critica. O traballo en equipo
permite traballar aspectos de importancia como a honestidade, o compromiso, a confianza,... Trataremos de visualizar a importancia dos valores
éticos no seo empresarial, sexa nas relacions entre compafieiros de traballo, coma con superiores xerarquicos, clientes, provedores,...

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Non estan previstas nesta data actividades para o presente curso.

10.0utros apartados

10.1) Acceso do alumnado & programacioén

Na primeira semana de clase, coincidindo coa sesion de presentacién do modulo, a profesora explicara a finalidade do mesmo e os contidos a
traballar distribuidos en unidades didacticas. Ademais, mostraranse os minimos exixibles e os criterios de cualificacidn segundo o epigrafe 5 do
presente documento. Resolveranse as posibles dubidas por parte do alumnado en canto ao desenvolvemento do médulo e informaraselle de que
no servidor do centro tefien & stia disposicion un resumo desta programacion.
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10.2) Libro de texto recomendado

LIBRO DE TEXTO RECOMENDADO:
Utilizarase como libro de texto recomendado para este mddulo: Empresa e Iniciativa Emprendedora. Editorial TulibrodeFP
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