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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36014489 | A Xunqueira Pontevedra 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
MAM Madeira, moble e cortiza CSMAMO1 Desefio e amoblamento Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0990 | Xestion da producion en carpintaria e moble 2023/2024 3 107 107

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | XOSE MAGARINOS MACEIRAS

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Un aspecto importante a ter en conta a hora de concretar o curriculo na programacién didactica para que esta se adecUe ao sistema produtivo é o
da realidade empresarial con que nos atopamos na nosa comunidade; por pofier un exemplo, existen empresas pequenas e medianas que
carecen da entidade suficiente como para contar cunha oficina técnica propia (entendemos propia como incluida na sua plantilla de traballadores)
sen por iso poder prescindir dos servizos que proporciona e existen tamén, por outro lado, empresas medianas e grandes que si contan, dentro das
suas plantillas, con profesionais especificos para este tipo de ocupacions; outro exemplo importante a ter en conta € o grao de automatizacién dos
procesos produtivos. Estas diferentes realidades obrigan a que o desenvolvemento curricular do ciclo formativo sexa o suficientemente versatil
como para permitir a insercién laboral do alumnado en calquera das realidades anteriormente mencionadas ou outras que se poidan presentar.
Podemos clasificar as empresas deste subsector de transformacion da madeira nos seguintes grupos:

-Fabricacion en serie de pezas de carpinteria.

-Fabricacion de elementos cara o canal contrac.

-Fabricacion de moble para o fogar.

-Fabricacion de elementos para arquitectura en madeira.

-Fabricacion de mobles diversos.

-Fabricacion de artigos diversos en madeira.

Ainda que é necesario resaltar que baixo o epigrafe de carpinteria atdpanse auténticas fabricas de mobles e viceversa.

En xeral, tratase de un sector caracterizado pola sta reducida dimension, atomizacién empresarial e que se trata de unidades de caracter familiar e
auténomo; predomina a diversificacién da producion fronte a especializacion nun so produto, a producion a medida é a ténica dominante. Por
Ultimo destacar o déficit de persoal cualificado en todas as categorias da actividade.

Nesta cuestion é importante destacar a presenza na area de influencia do CIFP A Xunqueira da empresa Celso Tomé S.L, que se dedica a
fabricacidn de moblaxe sobre catalogo, contrastando co resto de empresas da contorna onde predomina o xeito de producion por proxectos ou a
medida.

O perfil profesional do titulo de Técnico Superior en Desefio e Amoblamento determinanse pola sia competencia xeral, polas stias competencias
profesionais, persoais e sociais, asi como pola relacion de cualificacions e, de ser o caso, unidades de competencia do Catalogo Nacional de
Cualificaciéns Profesionais incluidas no titulo; tendo en conta isto, o curriculo concrétase no ambito produtivo en funcién dos puntos seguintes:
1.-O perfil profesional deste titulo evoluciona cara a un incremento na toma de decision sobre o control de procesos de producion cada vez mais
automatizados, asi como na realizacién de funcions de planificacion, mantemento, calidade e prevencion de riscos laborais na pequena empresa.
2.-A incorporacion de novos materiais e tecnoloxias, nomeadamente nos procesos de mecanizacién e de acabamentos, asi como as exixencias
normativas en relacién a calidade e a proteccion ambiental, implicaran a substitucién de equipamentos convencionais por outros mais avanzados e
a adaptacion ou cambio dos procesos e dos sistemas produtivos.

3. A internacionalizacién dos mercados levara a empresa a primar os esforzos no desefio, na xestion de provedores e na loxistica, empregandose
a imaxe de marca como unha vantaxe competitiva, reducindo os periodos de renovacién e incrementando o dinamismo do proceso industria.

Polo que respecta ao mddulo profesional, e tal e como recolle 0 DECRETO 216/2012, do 11 de outubro, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en Desefio e Amoblamento; este mddulo profesional esté asociado &
competencia xeral do ciclo formativo, polo que contén a formacién necesaria para desempefiar a funcién de operar basicamente na xestién da
producion en industrias de carpintaria e moble, aplicado aos procesos de xestion do aprovisionamento, supervision da recepcién do
aprovisionamento, xestién de sistemas de informacion, determinacién de recursos, supervisidén de operaciéns para a fabricacién e aplicacion de
procedementos de prevencion de riscos laborais.

A xestién de aprovisionamento, supervisando a recepcion de material, xestionando sistemas de informacién e a determinacién de recursos para a
fabricacion, supervisando operacions de fabricacion asociadas a funcién de xestionar basicamente a producién en industrias de carpintaria € moble

abrangue aspectos como:

* Aprovisionamento de materiais en industrias de carpintaria e moble.
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* Supervisidn de aprovisionamentos e organizacion do seu almacenamento.

* Realizacion do seguimento da planificacion e elaboracion de programas de control.
* Supervisién de operacions de fabricacién e control dos plans de producion.

* Determinacion de recursos e asignacion de tarefas.

As actividades profesionais asociadas a esta funcion aplicanse en:

* Xestion do aprovisionamento.

* Organizacion da area de traballo.

* Definicién dos recursos para a fabricacion.

* Supervisién das operacions de fabricacion.

* Aplicacion de procedementos de prevencidn de plans de riscos laborais.

A formacion do mddulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais f), g), h), i), j), k), 1), m), n), A), 0), ) e r) do ciclo formativo, e as competencias f),
9),1), 1), k), 1), m), n), i) e 0).

As lifias de actuacién no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do modulo han versar sobre:

* Xestion de aprovisionamento, planificando procedementos de abastecemento.

* Supervisién e control de aprovisionamento e existencias.

* Xestion de sistemas de informacion e documentacion de aprovisionamento.

* Determinacion de recursos para a fabricacion e asignacion de tarefas.

* Supervisidn de operaciéns de fabricacién en carpintaria e moble.

* Prevencion de riscos laborais.

Indicar tamén que este mddulo formativo ten asociadas as Unidades de Competencia UC1361_3: Planificar e xestionar o almacén e os
aprovisionamentos na industria de fabricacidn de moblaxe e a UC1363_3: Supervisar e controlar a producion en industrias de fabricacion de
Moblaxe. Cuestion esta que se ten que contemplar na programacion, sobre todo no que se refire aos contidos minimos, a fin de garantir a
coordinacién do conxunto entre o sistema de sistemas de cualificacidns e formacion profesional (Educacion&formacion 2010, proceso de
Copenhague); xa que a Unidade de Competencia é o agregado minimo susceptible de recofiecemento e acreditacion parcial ante a administracion

laboral co fin de acadar o Certificado de Profesionalidade.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 Os aprovisionamentos | Cofiecer como funciona unha empresa dende o punto de vista do aprovisionamento, cofiecendo as diferentes 23 21
nas industrias de existencias e 0s seus custes calculando o volume dptimo de pedido e o punto de pedido cunhas condiciéns de
carpintaria e moble | calidade determinadas.
2 A recepcion de Cofiecer a loxistica e os diferentes tipos de almacéns, tendo en conta os produtos almacenados asi como os 21 20
aprovisionamentos en | equipos de manipulacion e almacenamento, facendo os inventarios e a sta valoracion
industrias de
carmintart
3 Os sistemas de Cofiecer e realizar tddo os documentos que atinxen a un pedido, a expedicion e a fabricacion de mercadoria, 12.5 12
informacion e asi como os métodos de xestion da documentacion; levar a cabo a correcta seleccion das fontes de
documentacion para | abastecemento tendo en conta criterios de calidade, tempo de entrega, etc.
0s aprovisionamentos
¢ a fabricacién en
industrias de
C
4 Os recursos paraa | Cofiecer os recursos humanos, maquinaria e recursos diversos que se empregan nas empresas de madeira e 21 20
fabricacién e a moble dentro dos diferentes procesos de fabricacion e tendo en conta a planificacion da producion.
instalacion en
C
5 As operacions de Cofiecer sistemas de fabricacion asi como os diferentes métodos de operacions e procesos para facer un 16.5 15
fabricacién e seguimento e control das distintas fases da creacion de valor dentro da empresa que permitan realizar as
instalacion en operaciéns seguindo criterios de calidade e de seguridade e saude.
C
6 Os procedementos de | Cofiecer os riscos asociados en carpintaria € moble, asi como as técnicas de prevencion e de proteccion 13 12

prevencion de riscos
laborais e de

proteccion ambiental
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Os aprovisionamentos nas industrias de carpintaria e moble 23

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Xestiona aprovisionamentos en industrias de carpintaria e moble, planificando procedementos de abastecemento e cubrindo a documentacion de compras. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

—
CA1.1 Elaborouse un plan de abastecemento de acordo coas necesidades de materias primas e compofientes.

CA1.2 Calculéronse as existencias optimas considerando custos de emision de pedidos, custos de almacenamento e tempos de entrega.

CA1.3 Calculdronse as existencias de seguridade en funcion da fiabilidade dos provedores e da estabilidade da demanda.

CA1.4 Relacionouse 0 modelo de control de aprovisionamento co proceso de fabricacion.

CA1.5 Definiuse o ritmo de aprovisionamento para cada material, en funcién dos consumos previstos.

CA1.6 Determinouse a localizacién e o tamafio dos existencias.

CA1.7 Especificouse a referencia dos artigos, o prezo, a cantidade e o subministrador.

CA1.8 Déuselles prioridade &s empresas subministradoras con certificacién de calidade e ambiental (ISO 9001, ISO 14001, etc.).

CA1.9 Déuselles prioridade aos produtos con certificacions e selos de calidade e ambientais (selo Aitim, marca AENOR, certificacions FSC e PEFC, etc.).

CA1.10 Realizaronse as tarefas en colaboracion e traballando en equipo, cando asi se establecera.

CA1.11 Demostrouse unha actitude de atencion e colaboracion nas tarefas realizadas.

CA1.12 Efectuaronse as operacions cos coidados requiridos, e coa orde e a limpeza establecidas.

CA1.13 Aplicaronse as normas de presentacion de documentacion.

CA1.14 Amosouse unha actitude ordenada e metodica na realizacidn das actividades.

4.1.e) Contidos

Contidos

-
Elaboracion do plan de aprovisionamento.

Transporte e fluxo de materiais. Tempos de entrega.

Xestién de existencias: control de pedidos e calculo de existencias (minimas, maximas e dptimas).

Certificacions de calidade e certificacions ambientais para empresas.
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Contidos

Certificacions de calidade e certificacions ambientais de produtos.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 A recepcion de aprovisionamentos en industrias de carpintaria e moble 21
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Supervisa a recepcion de aprovisionamentos, organizando o seu almacenamento e controlando as suas existencias. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Comprobouse que as caracteristicas, a cantidade e o estado de conservacion dos produtos recibidos se correspondan co solicitado.

CA2.2 Realizéronse 0s ensaios de recepcion necesarios aplicando criterios de calidade.

CA2.3 Relacionouse 0 método de almacenaxe coas caracteristicas e o tamafio dos materiais.

CA2.4 Determinaronse os métodos de transporte e distribucién de mercadorias no almacén.

CA2.5 Aproveitouse convenientemente o espazo de aimacenamento en funcidn das caracteristicas do material, das instalacions e dos percorridos previstos.

CA2.6 Localizouse o material no almacén interpretando o sistema de etiquetaxe.

CA2.7 Calculouse o punto de reposicion de existencias en funcién do tempo de subministracion e o consumo estimado.

CA2.8 Relacionaronse os documentos de control de existencias co procedemento establecido.

CA2.9 Identificaronse os principais danos que poden sufrir as materias primas, os compofientes e os accesorios na stiia manipulacion e no seu almacenamento.

CA2.10 Identificouse a data de caducidade dos produtos perecedoiros almacenados (colas, vemices, siliconas, masillas, etc.).

CA2.11 Clasificaronse os materiais almacenados atendendo a criterios de seguridade, caducidade, temperatura, toxicidade, inflamabilidade e humidade.

CA2.12 Determinaronse os criterios de valoracion de existencias.

CA2.13 Determinouse o método utilizado para a codificacion do inventario.

CA2.14 Determinouse o método utilizado para o control do inventario

CA2.15 Realizaronse as tarefas en colaboracion e traballando en equipo, cando asi se establecera.

CA2.16 Demostrouse unha actitude de atencion e colaboracion nas tarefas realizadas.

CA2.17 Efectuaronse as operacions cos coidados requiridos, e coa orde e a limpeza establecidas.

CA2.18 Aplicaronse as normas de presentacion de documentacion.

CA2.19 Amosouse unha actitude ordenada e metédica na realizacién das actividades

4.2.e) Contidos
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Contidos

Célculo de rutas de aprovisionamento e loxistica.

Recepcion de materiais e produtos. Ensaios de recepcion.

Almacenamento de materiais e produtos. Métodos de transporte e almacenamento. Optimo aproveitamento dos espazos. Caducidade de produtos.
Clasificacion dos produtos no almacén en funcion da sua caducidade, temperatura, toxicidade, inflamabilidade e humidade.

Control de inventarios: seguridade e caducidade.

Criterios de valoracion de existencias: métodos FIFO, LIFO, PMP, etc.

Métodos de codificacién: monocddigos, policédigos, codigos de barras, etc.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Os sistemas de informacion e documentacion para os aprovisionamentos e a fabricacion en industrias de carpintaria e moble 12.5

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Xestiona sistemas de informacién e documentacion para os aprovisionamentos en industrias de carpintaria e moble, tendo en conta a relacion entre os S|
procedementos de control e a documentacion necesaria para a sua tramitacion.

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Relacionouse a orixe das mercadorias coa documentacion requirida.

CA3.2 Aplicouse a normativa legal e fiscal do pais de orixe dos materiais.

CA3.3 Xeraronse bases de datos actualizadas de provedores e materiais mediante ferramentas informaticas.

CA3.4 Relacionouse a informacion do produto co provedor nas operacions de compra.

CA3.5 Procesouse a informacion xerada nas operacions de control de aprovisionamento mediante aplicacions informaticas de xestion de pedidos e de expedicién de produtos.

CA3.6 Detectaronse posibles desviacions de inventario.

CA3.7 Déuselle prioridade & subministracion interna de materiais en funcion das necesidades de fabricacion.

CA3.8 Aplicaronse os procedementos de calidade establecidos para a xestion do almacén.

CA3.9 Realizéronse as tarefas en colaboracion e traballando en equipo, cando asi se establecera.

CA3.10 Demostrouse unha actitude de atencion e colaboracion nas tarefas realizadas.

CA3.11 Efectuaronse as operacions cos coidados requiridos, e coa orde e a limpeza establecidas.

CA3.12 Aplicaronse as normas de presentacion de documentacion.

CA3.13 Amosouse unha actitude ordenada e metodica na realizacién das actividades.

4.3.e) Contidos

Contidos

-
Documentacion de pedidos: importacion dos materiais; rastrexabilidade.

Seleccion de provedores: avaliacion; bases de datos de provedores.

Codificacién de materiais e produtos: ferramentas informaticas. Desviacion de inventarios.

Elaboracion de documentacion de pedidos. Expedicion de produtos.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Os recursos para a fabricacion e a instalacion en carpintaria e moble 21
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Determina recursos para a fabricacion e a instalacion en carpintaria e moble, e asigna tarefas en funcién dos medios técnicos dispofiibles. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Determinouse o plan de recursos e de materias primas e comporientes necesarios, analizando o proxecto de fabricacion.

CA4.2 Determinouse a localizacion e o tamafio dos existencias.

CA4.3 Determinaronse os medios técnicos e os equipamentos de fabricacion, asi como a ruta que cumprira seguir.

CA4.4 Xeraronse os documentos de traballo (follas de ruta, lista de materiais, fichas de traballo, control estatistico do proceso, etc.)

CAA4.5 Planificaronse metodicamente as tarefas para realizar con prevision das dificultades e o modo de superalas.

CAA4.6 Determinouse a producion por unidade de tempo para satisfacer a demanda no prazo previsto.

CAA4.7 Distribuironse as tarefas dependendo do perfil dos recursos humanos e dos recursos materiais dispofiibles.

CAA4.8 Realizéronse as tarefas en colaboracion e traballando en equipo, cando asi se establecera.

CA4.9 Demostrouse unha actitude de atencion e colaboracion nas tarefas realizadas.

CA4.10 Efectuaronse as operacions cos coidados requiridos, e coa orde e a limpeza establecidas.

CA4.11 Aplicaronse as normas de presentacion de documentacion.

CA4.12 Amosouse unha actitude ordenada e metodica na realizacidn das actividades.

4.4.e) Contidos

Contidos

Recursos humanos: asignacion de tarefas.
Planificacién dos recursos: compofientes.
Medios técnicos.

Metodoloxia para a planificacion: previsiéns e riscos asociados.

-10-
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 As operacions de fabricacion e instalacion en carpintaria e moble 16.5

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Supervisa operacions de fabricacién e instalacion en carpintaria e moble, controlando plans de producion e comprobando parametros de calidade. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAb.1 Identificouse a cantidade de pezas para fabricar ou instalar, asi como o prazo de execucion, en funcion dos prazos de entrega.

CAb5.2 Determinouse o tamario dos lotes de producion.

CAA.3 Identificaronse os equipamentos, os utensilios e as instalaciéns dispofibles que respondan ao procedemento establecido.

CAb5.4 Analizouse a distribucién en planta dos equipamentos e da maquinaria para mellorar os procesos.

CAA.5 Describironse estratexias de supervisién e control da producion e instalacion.

CAb.6 Determinouse o método de seguimento da producion e da instalacién que permita mellorar o control desta, asi como o tempo de reaccion, en caso necesario.

CAA.7 Caracterizaronse modelos de reprogramacion para periodos de especial disposicion de recursos ou modificacién da demanda.

CAA.8 Identificouse a ruta que debe seguir o material en proceso.

CAA5.9 Identificouse a capacidade dos equipamentos dispofiibles.

CAA5.10 Analizouse a relacion entre carga e capacidade total dos recursos utilizados para eliminar colos de botella e mellorar a producion.

CA5.11 Comprobouse a producion por unidade de tempo para satisfacer a demanda no prazo previsto.

CA5.12 Aplicaronse regras de prioridade para a secuencia de diversos traballos.

CAA5.13 Aplicaronse métodos de asignacion de tarefas e recursos.

CAA5.14 Recofiecéronse e valoraronse as técnicas de organizacion e xestion na realizacion das tarefas de control da producion.

CAA5.15 Realizaronse as tarefas en colaboracion e traballando en equipo, cando asi se establecera.

CA5.16 Demostrouse unha actitude de atencion e colaboracion nas tarefas realizadas.

CAA5.17 Efectuaronse as operacions cos coidados requiridos, e coa orde e a limpeza establecidas.

CAA5.18 Aplicaronse as normas de presentacion de documentacion.

CA5.19 Amosouse unha actitude ordenada e metodica na realizacidn das actividades.

4.5.e) Contidos

-11 -
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Contidos

Identificacién do produto: caracteristicas.

Equipamentos, utensilios e instalacions: preparacion, funcionamento e colocacion.
Estratexias de seguimento e control.

Regras de secuencia de traballos.

Métodos para asignacion de tarefas.

Métodos de seguimento: utilizacidn. Tempos.

Calidade: procesos, protocolo e control.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 Os procedementos de prevencion de riscos laborais e de protecciéon ambiental 13
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG - Aplica procedementos de prevencién de riscos laborais e de proteccion ambiental, avaliando as situacions de risco e xestionando as medidas mais habituais S|
que se presenten na sta actividade profesional.

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAG6.1 Identificaronse os riscos e o nivel de perigo que supdn a aplicacion de técnicas operativas no sector.

CAG6.2 Identificaronse as posibles fontes de contaminacién ambiental.

CAG6.3 Verificouse a aplicacion das normas de prevencion e seguridade persoais e colectivas, asi como de proteccion ambiental, na execucion dos traballos especificos.

CAG6.4 Propuxéronse solucions s causas mais frecuentes de accidentes na execucion dos traballos especificos.

CAG6.5 Determinaronse as medidas necesarias para promover ambitos seguros na xestion da producién en industrias de carpintaria € moble.

CAG6.6 Organizaronse as medidas e os equipamentos de proteccion para diferentes areas e situacions de traballo.

CAG6.7 Formalizouse a documentacion relacionada coa xestion de prevencion, de seguridade e de proteccion ambiental.

carpintaria € moble.

CAG6.8 Seleccionaronse as medidas de seguridade e de proteccion individual e colectiva que cumpra empregar na execucion das técnicas aplicadas & xestion da producion en industrias de

CAG6.9 Aplicaronse as medidas de seguridade e proteccion ambiental requiridas no desenvolvemento das actividades.

CA6.10 Realizaronse as tarefas en colaboracion e traballando en equipo, cando asi se establecera.

CA6.11 Demostrouse unha actitude de atencion e colaboracion nas tarefas realizadas.

CA6.12 Efectuaronse as operacions cos coidados requiridos, e coa orde e a limpeza establecidas.

CA6.13 Aplicaronse as normas de presentacion de documentacion.

CA6.14 Amosouse unha actitude ordenada e metodica na realizacién das actividades.

4.6.e) Contidos

Contidos

Plan de prevencidn: contido e aplicacion ao sector.

Fontes de contaminacion na xestion da producién en carpintaria e moble.

Identificacion dos riscos asociados & prevencion de riscos laborais na xestién da producién en carpintaria e moble.
Determinacion das medidas de prevencion de riscos laborais en maquinas, equipamentos, instalacions e produtos.

Prevencién de riscos laborais en xestion da producion en carpintaria e moble.
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Contidos

Prevencion e proteccion colectiva.

Equipamentos de proteccion individual.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

1.- Os contidos procedementais que ten que superar o alumnado seran os seguintes:

Os contidos minimos esixidos estaran vinculados as Unidades de Competencia asociadas ao médulo; esto é:

- UC1361_3: Planificar e xestionar 0 almacén e os aprovisionamentos na industria de fabricacién de moblaxe.

- UC1363_3: Supervisar e controlar a producion en industrias de fabricacion de

moblaxe.

Polo que tendo en conta o marcado no documento -Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de las Competencias Profesionales, Guias de
Evidencia de la Competencia Profesional- do Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, estes seran os que a continuacién se enumeran:
_Planificar o aprovisionamiento e pedidos a proveedores dos materiais e elementos necesarios para a fabricacién do mobiliario, segundo o plan de
producion establecido.

_Recepcionar os subministros demandados na fabricacién de mobiliario, rexistrandoos no inventario e almacenandoos de acordo aos
procedementos establecidos.

_Xestionar os produtos de fabricacion do mobiliario no almacén, controlando o seu transporte e manipulacion, identificandoos y preparandoos para
0s sucesivos programas de producion.

_Controlar o cumprimento da producion, de acordo ao establecido no plan de fabricacién de mobiliario, corrixindo posibles desviaciéns.
_Controlar as operaciéns das distintas etapas de fabricacion, executandoas en caso necesario, co obxecto de conseguir executar o plan de
traballo.

_Verificar que as distintas fases de producion de mobiliario, cumpre os seus obxectivos, establecendo accions correctivas en caso necesario.
_Controlar que o proceso de fabricacién de mobiliario, sigue o establecido segundo as suas diferentes fases definidas no plan de control de
producion.

_Normativa de prevencion de riscos laborais e medioambiental.

_Procedementos de xestién da calidade.

Os puntos anteriores tradicense nos criterios de avaliacion seguintes:

CA1.1. Elaborouse un plan de abastecemento de acordo coas necesidades de materias primas e compofientes.

CA1.2. Calcularonse as existencias dptimas considerando custos de emisién de pedidos, custos de almacenamento e tempos de entrega.
CA1.4. Relacionouse o modelo de control de aprovisionamento co proceso de fabricacion.

CA1.5. Definiuse o ritmo de aprovisionamento para cada material, en funcién dos consumos previstos.

CA2.3. Relacionouse o método de almacenaxe coas caracteristicas e o tamafio dos materiais.

CA2.7. Calculouse o punto de reposicion de existencias en funcidn do tempo de subministracion e o consumo estimado.

CA2.8. Relacionaronse os documentos de control de existencias co procedemento establecido.

CA2.13. Determinouse o método utilizado para a codificacién do inventario.

CA2.14. Determinouse o método utilizado para o control do inventario.

CA3.3. Xeraronse bases de datos actualizadas de provedores e materiais mediante ferramentas informaticas.

CA3.5. Procesouse a informacion xerada nas operacions de control de aprovisionamento mediante aplicacions informaticas de xestion de pedidos
e de expedicién de produtos.

CA3.7. Déuselle prioridade & subministracién interna de materiais en funcién das necesidades de fabricacion.

CA3.8. Aplicaronse os procedementos de calidade establecidos para a xestion do almacén.

CA4.1. Determinouse o plan de recursos e de materias primas e compofientes necesarios, analizando o proxecto de fabricacion.
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CA4.3. Determinaronse os medios técnicos e os equipamentos de fabricacion, asi como a ruta que cumprira seguir.

CA4.4. Xeraronse os documentos de traballo (follas de ruta, lista de materiais, fichas de traballo, control estatistico do proceso, etc.)
CA4.5. Planificaronse metodicamente as tarefas para realizar con previsién das dificultades e o modo de superalas.

CA4.7. Distribuironse as tarefas dependendo do perfil dos recursos humanos e dos recursos materiais dispofiibles.

CAA5.1. Identificouse a cantidade de pezas para fabricar ou instalar, asi como o prazo de execucion, en funcién dos prazos de entrega.
CA5.3. Identificaronse os equipamentos, os utensilios e as instalacions dispofiibles que respondan ao procedemento establecido.

CA5.4. Analizouse a distribucién en planta dos equipamentos e da maquinaria para mellorar os procesos.

CA5.7. Caracterizaronse modelos de reprogramacion para periodos de especial disposicion de recursos ou modificacion da demanda.
CA5.8. Identificouse a ruta que debe seguir o material en proceso.

CA5.9. Identificouse a capacidade dos equipamentos dispofibles.

CA5.10. Analizouse a relacion entre carga e capacidade total dos recursos utilizados para eliminar colos de botella e mellorar a producion.
CA5.12. Aplicaronse regras de prioridade para a secuencia de diversos traballos.

CA5.13. Aplicaronse métodos de asignacién de tarefas e recursos.

CA5.14. Recorfecéronse e valoraronse as técnicas de organizacién e xestion na realizacion das tarefas de control da producion.

CAG.1. Identificaronse os riscos e o nivel de perigo que supdn a aplicacion de técnicas operativas no sector.

CAB.2. Identificaronse as posibles fontes de contaminacion ambiental.

CAB.3. Verificouse a aplicacion das normas de prevencion e seguridade persoais e colectivas, asi como de proteccién ambiental, na execucion dos
traballos especificos.

2.- Criterios de cualificacion

Para a cualificacién do alumnado teranse en conta dous instrumentos de avaliacion:

-Probas escritas; que seran, como minimo, de unha por trimestre, realizaranse na época que determine o alumnado por decision maioritaria do
mesmo. Estas seran de 2 tipos:

-Examen tipo test, de non mais de 30 preguntas nin menos de 10 con 4 ou 3 posibles eleccidns; neste caso a nota calculase da seguinte forma:
N=Ac-(e/n)

Sendo "Ac" o nimero de acerto, "e" o nimero de erros e "n" as posibles alternativas de resposta en cada pregunta; no caso de probas que
presenten preguntas cun numero distinto de alternativas de resposta o valor de "n" estara determinado polas preguntas que presenten un menor
numero de alternativas de resposta.

-Examen con preguntas para o seu desenrolo.

No caso de que para avaliar un determinado contido se empreguen os dous tipos de exames a nota da mesma sera o resultado, aproximado a
cifra enteira mais préxima, da seguinte férmula::

N = (D*0,4) + (T*0,60); sendo D a nota media do exame de preguntas de desenrolo e T a nota do exame tipo tets. Neste caso, os dous tipos de
exames consideraranse como unha proba Unica.

Cada un dos exames calificarase de 1 a 10 puntos; a nota dos exames con preguntas de desenrolo sera a suma do valor das preguntas
individuais, estan estaran indicadas no encbezado da pregunta. A nota do exame tipo tets calcularase segun a formula indicada anteriormente.

A nota "A" desta parte serd a media aritmética das probas realizadas na avaliacion.

-Traballos e/ou exercicios individuais asi como traballos colectivos, que seran entregados durante o periodo de avaliacion considerado. Estes
consistiran nunha parte documental e nunha parte expositiva dos contidos pedidos; cada traballo calificarase de 1 a 10 puntos, tendo cada unha
das partes un peso do 50% na nota do traballo. As ribricas de correccién dos diferentes traballos estaran a disposicion do alumnado na aula virtual
do médulo.

Obterase unha nota "B" que serd a media aritmética dos traballos entregados nunha mesma avaliacién.

Os traballos tefien que ser entregados en tempo e forma, polo que na sta cualificacion terase en conta non s6 o nivel obxectivo acadado, senén
que tamén o cumprimento dos tempos marcados para a sua entrega; por cada dia que se sobrepase a data limite fixada supora a resta dun punto
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nese traballo.
Non presentar mais do 40% dos traballos pedidos para cada avaliacion implican o suspenso en dita avaliacion.

A nota final da avaliacién sera o resultado, aproximado a cifra enteira mais préxima, da seguinte formula:

N = (A*0,9) + (B*0,10)

Para o caso de aqueles traballos nos que se vexa que a sUa calidade excede do que se lle pide ao alumnado, o peso do mesmo nha nota final
podera subir do valor anteriormente mencionado (10%).

Considerarase que o alumnado supera 0 mddulo cando a nota total é superior ou igual a 5.

No caso de que se tefian que levar a cabo as ensinanzas de forma semipresencial ou online de forma exclusiva terase en conta o seguinte:

Neste médulo xa plantexa o uso dunha aula virtual, que funcionara de forma habitual durante o curso, non se considera que sexa preciso implantar
medidas adicionais para poder continuar co proceso de ensino-aprendizaxe de ser preciso recurrir a formacion semipresencial ou completamente
online, dado que o material que se lle sube a plataforma dixital é todo o que se emprega na aula presencial. Como plataformas de formacién online
empregaranse Moodle.

Contemplaranse o uso de plataformas de comunicacién por video para impartir docencia no caso de semipresencialidade ou a totalidade online;
para isto empregaranse as plataformas webex, skype ou aquelas que o alumnado considere que lle son mais doadas o seu uso (considérase como
opcion principal webex ou skype, a primeira por ser a que facilita a administracion educativas e a segunda por ser a de maior uso entre o
alumnado).

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Ao remate do curso terd lugar unha proba escrita final & que cada alumno ira coa parte dos RA do médulo que tefia suspensos; ademais desta
proba, o alumnado tera que ter entregados, como minimo, 0 75% dos traballos e exercicios desenvolvidos durante o curso.

A proba de recuperacion basearanse na realizacion de 2 tipos de exames:

-Examen tipo test, de non mais de 30 preguntas nin menos de 10 con 4 ou 3 posibles eleccidns; neste caso a nota calculase da seguinte forma:
N=Ac-(e/n)

Sendo "Ac" o nimero de acerto, "e" o nimero de erros e "n" as posibles alternativas de resposta en cada pregunta; no caso de probas que
presenten preguntas cun numero distinto de alternativas de resposta o valor de "n" estara determinado polas preguntas que presenten un menor
numero de alternativas de resposta.

-Examen con preguntas para o seu desenrolo.

A nota desta parte sera o resultado, aproximado a cifra enteira mais proxima, da seguinte formula:;

N = (D*0,4) + (T*0,60); sendo D a nota media do exame de preguntas de desenrolo e T a nota do exame tipo tets.

Cada un dos exames calificarase de 1 a 10 puntos; a nota dos exames con preguntas de desenrolo sera a suma do valor das preguntas
individuais, estan estaran indicadas no encbezado da pregunta. A nota do exame tipo tets calcularase segun a formula indicada anteriormente.

As datas nas que se estableza a proba de recuperacion marcaraas de mutuo acordo o profesor e o alumnado afectado.
Cando o profesor o estime conveniente, e s en casos puntuais, este exame podera substituirse por algun exercicio practico ou traballo no que o
alumnado demostre acadar os obxectivos minimos fixados.

A nota desta proba de recuperacion calcularase do xeito seguinte:
N= (A*0,7)+(B*0,3), sendo A a nota da proba escrita e B a nota dos traballos realizados durante o curso. Para poder superar o modulo esta nota
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ten que ser igual ou superior a 5.

O alumnado de segundo curso con este mddulo pendente teran un prazo de recuperacion do médulo dende Outubro a Marzo.
O profesor establecera horas de titorias e plan de recuperacién planificando actividades de aprendizaxe e estudio individualizadas ou en equipo.
O alumnado convocarase a unha proba extraordinaria, e para poder superala teran que acadar os obxectivos minimos.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Aquel alumno/a que tefia perdido o dereito a avaliacion continua por acumulacién de faltas de asistencia, realizara unha proba extraordinaria 6 final
do curso; no seu momento publicarase a data e lugar de celebracion. Dita proba consistira na realizacion dun exame que se compora, como
minimo, de catro preguntas por avaliacion. As mesmas seran desenvolvidas polo/a alumno/a nun tempo maximo de duas horas e media. O
profesor resérvase o dereito de modificar os contidos do exame para aqueles/as alumnos/as que tefian demostrado unha asistencia regular e
madurez suficiente, ainda perdendo o dereito & avaliacion continua.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia
practica docente

Para levar a cabo o seguimento da programacion, o equipo docente, formado por todos o profesorado que imparten clase no grupo de 1° Ciclo
Superior de Desefio e Amoblamento, celebraran, como minimo, unha vez ao mes unha xuntanza para analizar o grao de cumprimento das
programacions. Na mesma, ademais de concretar o grao de cumprimento da programacion, analizaranse as modificacions que sexa preciso
introducir, de ser o caso, xustificando o por qué das mesmas.

As propostas de modificaciéns da programacion do modulo proporanse en funcion da observacién do alumnado, tanto no que se refire aos RA
como aos CA.

As modificacidns na programacion serviran de base de cara a programacion do seguinte curso.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Ao principio de curso, unha vez pechado o prazo de matricula, o equipo docente celebrara unha xuntanza de avaliacién inicial para cofiecer as
caracteristicas e a formacién previa do alumnado. Nesta avaliacién o titor/a dara toda a

informacion dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo.

En base a toda esta informacion tomaranse os acordos pertinentes, especialmente aqueles que tefian que ver con aspectos de flexibilizacion
modular para algin alumnado especifico.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Segundo os informes e indicacions do Departamento de Orientacion, planificaranse e aplicaranse as medidas de reforzo educativo para aqueles
alumnos/as que non respondan globalmente aos obxectivos programados.
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Baixo a supervisidn e colaboracién do profesorado estas medidas consistiran en traballos, resumos, esquemas ou fichas que poidan ser
efectuadas de forma auténoma polo alumnado.

Especial atencion aos alumnos con TDAH diagnosticado ou outro tipo de transtorno seguindo as indicacions do departamento de orientacion.
Tamén en aqueles casos que sexa pertinente podera levarse a cabo unha flexibilizacion modular na duracion das ensinanzas.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

O obxectivo primeiro da formacidn profesional € conseguir facer do noso alumnado uns traballadores/as responsables en todas as facetas da sua
labor. Traballanse e avalianse conceptos como a puntualidade, o interese, 0 compafierismo, a toma de decisidns, saber dirixir ou acadar ordes,
etc.

Outros valores:

-Educacion para a convivencia:

Fomentaremos o respecto pola autonomia dos demais e o didlogo como maneira de resolver os conflitos, traballando o debate ou o coloquio.
-Educacién para a saude:

Neste sentido resaltaremos a importancia do benestar fisico, psiquico, individual, social € ambiental. Contidos a desenvolver en tédolos médulos
dentro da formacién de prevencion de riscos laborais.

-Educacién para a paz:

Fomentaremos a relacién con outras persoas e a participacion en actividades de grupo con actitudes solidarias e tolerantes, superando inhibiciéns
€ prexuizos, recofiecendo e valorando criticamente as diferenzas de tipo social e rexeitando calquera discriminacién baseada en distinciéns de
raza, sexo, clase social, crenzas e outras caracteristicas individuais e sociais.

-Educacién do consumidor:

Trataremos este tema mediante a anélise de anuncios publicitarios televisivos, intentando fomentar unha actitude critica e responsable fronte 6
consumo e os mecanismos do mercado. Criterios de ecoloxia e sostenibilidade nos materiais e nos procesos.

-Educacién non sexista:

Identificaranse aqueles trazos sexistas da lingua, intentando resolver a discriminacion mediante formas adecuadas.

-Educacién ambiental:

A través da visualizacién de documentais televisivos reflexionarase sobre problemas medioambientais, contemplando posibles soluciéns. Criterios
de ecoloxia e sostenibilidade nos materiais e nos procesos.

-Educacion vial:

Fomentaranse condutas e habitos de seguridade vial encamifiadas a facer un uso correcto da via publica, analizando criticamente as mensaxes
verbais relacionadas cos automabiles.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Como actividades que complementen a formacion na aula realizarase a visita a algunha empresa, feira ou exposicion do sector da madeira,
decoracion e mobiliario. Estas visitas tefien como obxectivo acercar a realidade industrial 6 alumnado

co fin de que poidan observar a aplicacion practica do exposto na clase.

Tamén se procurara a realizacion de charlas impartidas por persoal de empresas do sector ou docentes da universidade no propio centro asi como
na participacion en conferencias telematicas organizadas por outros centros de educacidn ou empresas. Especialmente procurarase a participacion
en charlas impartidas pola empresa Finsa en colaboracion cos departamentos de madeira de diversos centros de FP de Galicia; esta actividade ten
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a denominacion de madeiraFP_Galicia (https:/sites.google.com/finsa.es/madeirafpgalicia)
Estas actividades seran aprobadas en reunions de departamento onde se propondran.

10.0utros apartados

10.1) Informacion

Nos primeiros dias de clase o docente explicara esta programacion e os criterios de calificacion; a medida que se incorpore novo alumnado,
repetiraselle a programacion e criterios de calificacion.
A programacion do mddulo estard a disposicion do alumnado na aula virtual do mesmo asi como na paxina web do CIFP

10.2) Semipresencialidade

Neste modulo xa plantexa o uso dunha aula virtual, que funcionara de forma habitual durante o curso, non se considera que sexa preciso implantar
medidas adicionais para poder continuar co proceso de ensino-aprendizaxe de ser preciso recurrir a formacioén semipresencial, dado que o material
que se lle sube a plataforma dixital é todo o que se emprega na aula presencial. Como plataformas de formacion online empregarase a aula virtual

do centro.

Na situacion de semipresencialidade as probas de avaliacion realizaranse de forma presencial.

10.3) Online

Neste modulo xa plantexa o uso dunha aula virtual, que funcionara de forma habitual durante o curso, non se considera que sexa preciso implantar
medidas adicionais para poder continuar co proceso de ensino-aprendizaxe de ser preciso recurrir a formacion online, dado que o material que se
lle sube a plataforma dixital & todo o que se emprega na aula presencial. Como plataformas de formacion online empregaranse a aula virtual do
centro.

Contemplaranse o uso de plataformas de comunicacion por video para impartir docencia no caso de formacion online, para isto empregaranse as
plataformas webex, skype ou aquelas que o alumnado considere que lle son mais doadas o seu uso (considérase como opcion principal webex ou
skype, a primeira por ser a que facilita a administracion educativas e a segunda por ser a de maior uso entre o alumnado).

No que se refire aos criterios de cualificacién teranse en conta os criterios establecidos, € empregaranse como instrumentos de avaliacion os
seguintes:

A) Entrega no prazo establecido e cualificados positivamente, nota superior a 5 puntos, do 80% dos traballos enviados como actividades do
maddulo.

B) Entrega no prazo establecido e cualificados positivamente, nota superior a 5 puntos, do 80% dos traballos enviados como actividades
reforzo e repaso voluntarias por parte do alumnado.

C) Proba escrita.
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