EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION FP
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Direccion Xeral de Formacion Profesional
Rede de Integrados de Formacion Profesional

Modelo MD81PLAO4
Memoria anual do CIFP Valentin Paz Andrade

Curso: 2023-2024

Modelo: MD81PLAO4 Memoria anual do CIFP. Data 01/09/2022. Versién 2 Paxina 1de 34



CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION FP
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

PROFESIONAL

indice
CAPITULO Laucvvteeesevveeessssseesssssssesssssassssssssssssssssssssssssssesssssssesssssasssssssssssssssssessssssssesssssssssssssssssssssssnssssanas 3
1 Proxecto fuNCioNal @ PLan @nUAl.....ccceeeeeeeeeeeeeeeeeteeete e eseseseae e seas s sese s s s s sssesesesenenan 3
11 Grao de conSeCUCION & ODXECTIVOS....cciiiiierrertrtntrstetstststssssstsssasssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssaes 3
114 Consecucién de obxectivos do PROXECTO FUNCIONAL ....covriveeereninireesesestseessssesssessessssssssssssens 3
11.2 Consecucién de obxectivos do PLAN FUNCIONAL.................. .4
11.3 Relacidon dos obxectivos do PLAN ANUAL co PROXECTO FUNCIONAL 13
2 Orzamento: revision € valoraCion dO CUISO ...cceceeereeeteeeeteeeeteeseseesseseesseseessesesssssssnens 15
3 Organizacién de Servizos complementarios: valoracion (de ser 0 €Cas0) ...cccceceeurureeuruncnes 15
CAPITULO Hcetveeeeeevvesesesssesessssssesssssssesssssssssssssasssssssssssssssssesssssasessssssssesssssssssssssssssssssssesssssasesssssssnsssses 16
1 Grao de consecucidn das programacions das accidns formativas.......cccceeeererercreeenene. 16
CAPITULO Hlcvvvereeeeveesesesssasesessssesssssssesssssssssssssssessssssssssssssssssssssasssssssssssessssssssssssssssssssssnessssssssesssssasnsssses 17
1 Memqrias anuais das areas fUNCIONAIS. ..ottt e e ssassstssssssssssssssssssssesenns 17
11 Area de Calidade, Innovacién e Orientacion Profesional..........eeeeececeeecececeeeeeeseeesesenens 17
1.2 Area A8 FOIMACION. ettt ettt ettt e ssea e e s s s e s se s s s e s e e s ssesesesansssesesenansnssesenensnsnses 17
1.3 Area de adminiStracion € XESTION ... ceeeeeeeeeeeetreeeeetee et ess s essese s s sesesesessnesesesanens 17
2 Memorias dos departamentos didACtIiCOS. ...cccrrrrrererereeeeeeeeeeeeeeeeeeee e seeeeeaees 18
3 Memorias dos departamentos NON didACTICOS ....ovuvueererereeneeeeeeeereeeeeeeese e eeeeeaees 18
4 Analise das actividades complementarias & formacion do alumnado ........ccceceeuruveneneee. 18
CAPITULO IV (Revisidon do Sistema de Xestion Calidade) .......eeeeeeeeeeeeereeeeeeseeeseeseeeseesseeseesseeseesenns 19
1 Analise de iNdiCAdOres A& PrOCESO ....iuieeeeeeeeeeeeeeteteetee et et eseseesesesesesesssesssssesesssenn 19
2 Avaliacidon de Auditorias € NC dO SXC ..ttt eeeteeseseestesesessesesssesessssessssssenes 19
21 Resultado das auditorias iNtErNAs € EXLEINAS ...ttt seseseesesesesesesesesesssessns 19
2.2 Xestion das NC e estado das aCCiONS COrTECLIVAS ...vvrrrirerirereriseneseneseeseseseeeesesesesesesssesssesenes 23
3 Revision do DAFO/Partes interesadas/Riscos e Oportunidades........cceceeeeeveveeeurneeenuenes 25
4 Satisfaccion das partes INTEreSAdAS ...ttt as e e s ssaseaes 28
40 ANALISE ENQUISAS.ciiiiiieeeeireteireetsetstsiesesssesssssssssssssssssstsssssssssssssssssssssssssesssssssssssssesesssesesssessssssseses 28
4.2 ANBLISE SQRS ettt et sbe b ese s e b et e bbb et et e b e s et e s e b e b eabebesb b e s s b essbensebeseesesersenen 31
5 Valoracion A PrOVEAOIES ...ttt eteteesese e sesesssesessseesesessssesessssesensssessssssessnsssenes 31
6 Recursos: adecuacion € NECESIAAUE ...ttt se e st sesesesasasssnes 31
7 Necesidades de Cambio NO SISTEMA ...ccvevririreriereriintninnceeesese st stsese s sesesessssssssesesens 32
8 PropoStas de MELLOKa ...ttt ss ettt se e e e asasssasnees 32

Modelo: MD81PLAO4 Memoria anual do CIFP. Data 01/09/2022. Versién 2 Paxina 2 de 34



EA XUNTA
¢ DE GALICIA

CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION FP
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

CAPITULO |

1 Proxecto funcional e Plan anual
11 Grao de consecucion de obxectivos
111 Consecucion de obxectivos do PROXECTO FUNCIONAL

Durante o curso 2023-24 non houbo necesidade de modificacions ao Proxecto funcional do CIFP Valentin
Paz Andrade en relacion & planificacidon de obxectivos.

Respecto a modificacién/actualizaciéon dalgins documentos complementarios ao Proxecto funcional,
traballouse sobre a mellora de varios apartados das NOF en relacién cos seguintes aspectos:

- Ditaminando a xestidn do control electrénico de presenza no centro de profesorado e PAS,
- Indicaciéns de uso de aparcamento,
- Procedemento de rexistro de ausencias do profesorado do centro por actividades profesionais

- Posibilidade de exclusién de alumnado de FP Dual previamente & incorporaciéon a empresa no
caso de falta de aproveitamento no CIFP, condutas gravemente prexudiciais para a convivencia
e/ou excesivas faltas inxustificadas.

Quedan pendentes para o proximo curso a inclusién definitiva destas modificaciéns nas NOF, e
consecuentemente no proxecto funcional.

A actividade realizada durante o curso tivo como eixo principal a de lograr os obxectivos indicados no
Plan anual, que correspondentemente atenden a completar os obxectivos do Proxecto funcional
(estratéxicos da rede de centros e aos particulares do CIFP VPA). Desta forma o centro xustifica a sta
colaboracion en alcanzar os Obxectivos da Estratexia de Formacion Profesional Galicia 2030.

Para facilitar a vision do contexto no que se realiza esta memoria, recérdanse os aspectos estratéxicos
sobre os que se desenvolve gran parte da actividade do CIFP:

OBXECTIVOS DA REDE DE CENTROS

Estratexia 2 odi . .

stratexia 2030 Sl (incorporados ao Proxecto funcional)
EIXO 1: Formacion o1 * Incrementar a oferta formativa adaptada as persoas e ao
adaptada sistema produtivo

» Incrementar o n° de cidadans con competencias
profesionais acreditadas, a través do proceso de

EIXO 2: ARA 02 avaliacién, recofiecemento e acreditacion das
competencias profesionais.
EIXO 3: Orientacion e 03 = Potenciar a difusion das diferentes oportunidades que
Difusion presenta a Formacién profesional.
04 = Promover e incentivar a participacién en actividades de
EIXO 4: Innovacién e ISR
Dixitalizacion 05 = Mellorar a capacidade dixital de centro con repercusion no

alumnado
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* Promover o emprendemento entre o alumnado

» Impulsar a internacionalizacion da FP e concretamente do
centro e as competencias en lingua estranxeira do

alumnado

= Potenciar a formacién continua do Profesorado de FP

+‘%7>+ XU NTA CONSELLER[A DE CULTURA,
R DE GALICIA | PROFESIONAL £ UNIVERSIDADES
EIXO 5:
Emprendemento 06
EIXO 6: . . 3 07
Internacionalizacion
EIXO 7: Excelencia 08
OBXECTIVO
ASOCIADO A:
EIXO 4:

Innovacion e 09 .

Dixitalizacion

10 .
EIXO 7:
. 11 .
Excelencia
12 .

Codigo OBXECTIVOS DE CENTRO (do Proxecto funcional)

Mellorar a comunicacion interna e externa do centro

Actualizar instalacidns e infraestruturas

Mellora da planificacién da xestion e seguridade no CIFP

Mellora da calidade de formacidn e servizos propios do CIFP

Durante o curso 2023-2024 consideraronse obxectivos especificos relacionados con toda a estratexia
planificada no Proxecto funcional (2021-2025). Polo tanto no Plan anual executado no presente curso
que remata, avanzouse no alcance estimado para todos e cada un dos obxectivos do proxecto funcional,
e correspondentemente actuouse sobe os sete eixos da Estratexia 2030.

Os obxectivos do Proxecto funcional terdn continuidade ata o curso 2024-25, neste curso realizaronse
actividades conducentes ao logro dos seguinte obxectivos especificos cos resultados que tamén se

11.2 Consecucion de obxectivos do PLAN FUNCIONAL
resumen aqui, a partir do ANEXO MD62XES02 Seguimento de obxectivos.
0D 0

Accidns a desenvolver para dicador de
acadar o obxectivo ogro da

7 > 0 A
Proxecto AREA AREA < 0
ONa CALID. ADMIN. FREAACISY procede
01.a) Incrementar o numero de | N° de Empresas de transportes de camions (posible dual
empresas contactadas empresas ‘combinada”
contactadas>1 Ardora (acreditacions)
2 Corepin (acreditacions)
>> evidencias de contactos : dinamizador dual e xefes
Incrementar a dpto.
oferta formativa Clister automocién (emprendemento)
adaptada as Aimen (précticas CE Fabricacion Aditiva)
persoas e ao Novos ciclo dual intensiva: de Conducion, de
sistema produtivo Construcions metalicas con médulos de CS Automocion.
01.b) Promocionar acciéns na 1 acciéon de CE, Moldeamento. Accidns asociadas a familias
web e redes sociais cada promocién profesionais.
trimestre Jtrimestre Evidencias: Ver web e redes sociais, sobre difusion de
actividade
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EA XUNTA CONSELLERIA DE CULTURA, CENTROS INTEGRADOS
iRo EDUCACION, FORMACION FP DE FORMACION
W& DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES PROFESIONAL

01.c) Apoiar aos >ou=de5 Xestion cos dptos = igual ou maior n° de cursos "AFD"
departamentos para aumentar | acciéns % cursos solicitados: cinco concedidos a organizar (FM,
as solicitudes para ofertar formativas IM, EAMMC)

cursos AFD Evidencias: cursos comezados

01.d) Incluir no Plan anual o Sl ver Plan anual

procedemento para que unha
empresa satisfaga unha
necesidade de dar formacion
no CIFP.

Incrementar o n°
de cidadans con
competencias
profesionais
acreditadas, a
través do proceso
de avaliacion,
recofiecemento e
acreditacion das
competencias
profesionais.

02.a) Difundir novos cambios

> 2 accions de

Envio de correos a persoal implicado no proceso e

que se produzan no proceso de | informacién asociacions de distintos gremios.

acreditaciéns, dende o centro Engadir informacion na web de apoio para candidatos a
! solicitar acreditacions.

02.b) Informar e promover o Rexistro de Informar a cada empresa coa que se relacione o centro

procedemento ARA nas informacion (acordos, contactos, etc) da procedemento para que

empresas contactadas en xeral
polo centro.

subministrada

poidan transmitilo ao persoal.

Evidencia: Incldese na carpeta de FCT, informacion
sobre as procedemento ARA para o cofiecemento das
empresas con convenio.

Potenciar a
difusion das
diferentes
oportunidades
que presenta a
Formacion
profesional.

03.a) Participar e manter a >4 Skills, Edugal, Feira de Ponteareas, Mostra de Mos,
presenza en feiras, mostras e | eventos/curso | Spain Skills (medalla de ouro).

exposici()ns Previsto: EnerxétiKa, FP Innova

03.b) Actualizar o folleto Folletos Tarxeta provisional resumo da oferta.

especifico do centro

actualizados &
disposicién do
centro

Para utilizar en visitas de alumnado ao centro, e en
presenza en eventos.

Organizacion de visitas de alumnado da ESO e
Bacharelato. Desefio para a xestion coordinada das
visitas (explicacion da oferta e de equipamento do
centro)

O folleto impreso substitiese pola actualizacion
constante da web e tarxetas e pdster destinados a
entregas a visitas, imprimir para centros (orientacions
nestes), feiras, etc
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04.a) Motivar e incentivar a > 2 accions PFPP
participacién en innovacién: realizadas - Difusién /'nformacio'n por correo o 23/09/23 e 27/09/23
como por exemplo difundir - Grupo de traballo PFPP sobre innovacion para
entre profesorado e alumnado informar 6 profesorado de todos os tramites. Primeiras
1 . sesiéns en novembro do 2023, sequinte en xaneiro 24.
el actwn@ades asoc'.adas. ,que =15 Total de 5 docentes participantes (de MMC e FM).
van realizando, explicacién e
apoio sobre a proposta e PROXECTOS INNOVACION do Ministerio
realizacion de proxectos, etc. - Difusién de posibilidades de participacién en
proxectos de innovacion. Enviados correos sobre
proxectos innovacion do Ministerio o 25/09/2023.
- Proxectos de innovacién do Ministerio de educacidn,
enviado un proxecto da familia de MMC (outubro2023)
Promover e - Evidencia proxectos presentados na pdxina web do
incentivar a centro.
participacién en
actividades de PROXECTOS INNOVACION da Xunta
Innovacion. - Aprobados 2 proxectos de innovacion.
Xuiio 2024: correo difusion ¢ claustro sobre todas as
posibilidades formativas e licencias de formacion.
- Evidencia proxectos presentados na paxina web do
centro.
Xuio 24: andlise das necesidades de formacion do curso
24-25 (anticipamos, para evitar decisions apresuradas
en setembro
Medalla ouro en SpainSkills.
Presenza en FP Innova e en EnerxétiKa
05.a) Estudar a ampliacién de | Informe de Dotacién de equipamento informatico en aula
aul_as con equipos informa’ticos necesidades e aproveitando a formacién dixital basica a cidadania
por alumno/a, e crear posibilidades ~ |Prevista. _
sistematica de uso de ditas de habilitar Presuposto dispofiible. Compra en proceso de equipos
aulas. aulas para aula. Aula disponible (AP0O2)
"equipadas" e
criterios para a
sua utilizacién
05.b) Planificar actividades Plan anual de Realizado grupo de traballo PFPP sobre competencia
dirixidas & mellora da formacion con | dixital en “xestion de follas de célculo con aplicacion
Mellorar a competencia dixital docente, actividades de | Para @ docencia”.

capacidade dixital
de centro con
repercusion no

tal e como se recolle no Plan
dixital do centro.

formacion en
competencia
dixital

Numero de docentes participantes: 11
Finalizado n maio.

Realizada formacicn interna en certificado dixital.

alumnado — — : - —— -

05.c) Fomentar a participacion | Accién de Directrices para que as titorias informen s empresas

no procedemento para difusion do sobre a existencia do procedemento.

acreditar competencia dixital procedemento Cada contacto coas empresas levara aparellado

docente transmitir dita informacion (entregar folleto de

’ acreditacions)

05.d) Potenciar o uso de abalar | Entrega de Comunicacion realizada sobre as funcionalidades de

e abalar_pro para a mellora da | notas a través |abalarpro (decembro).

comunicacién co alumnado e de abalar.

familias e a xestion nas titorias.

06.a) Publicitar a existencia do | > 2 accion de Accion de identificacion, descricion e localizacion do

viveiro e dinamizar a actividade | informacion/tri | viveiro. o o
Promover o neste. mestre D/vers~/f/caaon da funC/gr?al/ofqde do viveiro para axudar

ao cofiecemento e participacion no mesmo.

emprendemento

entre o alumnado

06.b) Potenciar e sensibilizar
sobre as opciéns do
emprendemento

>2
actividades/tri
mestre

Accidns continuadas da coordinacidn (ver instagram
como exemplo)

_
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07.a) Promover a asistencia
clases de reforzo de idiomas
previamente planificadas

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Programacion
e oferta de
clases de
reforzo

DE FORMACION
PROFESIONAL

FP

1.-Organizar accions formativas en inglés e portugués
abertas a alumnado e profesorado polas tardes
(setembro).

2.-Divulgar entre o profesorado e alumnado as aulas de
idiomas do centro (setembro).

3.-Conseguir becas que oferta a Direccion Xeral de
Ordenacion e Innovacion Educativa para que os
alumne@s podan acreditar a sua competencia lingiistica.
B1,B2 e C1.(outubro).

07.b) Fomentar entre o
profesorado e alumnado a
participacién en actividades de
inmersién linguistica.

> 2 actividades
con alumnado.
>5
profesores/as

1.Excursion a Lisboa organizada polo docente de
portugués e a auxiliar de conversa co ciclo plurilinglie
de CS Deserio e amoblamento (febreiro).
2.-Organizacién dunha actividade co alumnado e
profesorado de elaboracion de receitas de comidas
proba das mesmas na aula de portugués (marzo).
3.-Previstas catro mobilidades do profesorado ((maio).
4.-Apoio dpto. dinamizacion idiomas aos docentes que
imparten seccions bilingies en 1°CS Eficiencia
enerxética e Ciclo de especializacion en fabricacion
aditiva (novo este curso) ou tefien previsto facelo no
vindeiro do dpto. de dinamizacién de idiomas na
preparacion de destrezas orais en inglés e axuda coa
preparacion de materiais (apuntes, presentacions etc...)
e asistencia da auxiliar de conversa as clases).

07.c) Aumentar os
COMpPromisos con empresas
estranxeiras para
colaboracions co centro FCT de
alumnado, intercambios ou
outros proxectos.

N° de
COMPromisos
de
colaboracion
con empresas
conseguidos
nas
mobilidades do
profesorado: >

1.- Redactar un documento no que queden reflectidos
os obxectivos acadados nas mobilidades do persoal do
centro, asi coma os resultados que puideran ser de
interese para o CIFP como as relacions abertas con
outros institutos, competencias técnicas acadadas,
contactos con empresas para futuras practicas para o
alumnado, etc...(xuro).

2.- Apoio do dpto. de idiomas nas entrevistas on-line do
alumnado coas empresas de FCT no estranxeiro
(segundo o periodo de FCT).

1empresa 2.- Hai previstas catro mobilidades de profesorado: FP
Mantemento de vehiculos 2 Malta, Fabricacion
mecanica 1Alemaria e 1 Madeira moble e cortiza por
confirmar pais (maio).
07.d) Aumentar o alumnado en | N° de 1.-Promover as mobilidades ERASMUS entre o

FCT no estranxeiro

alumnos/as no
estranxeiro en
FCT

profesorado para conseguir contactos con empresas no
estranxeiro onde realizar a FCT o alumnado (setembro).
2.-Presentacion os programas ERASMUS polo
coordinador de Programas Internacionais aos grupos ao
inicio do curso (setembro).

3.- Anélise do documento de compromisos do
profesorado que realizou mobilidades (xufio).

4.-Analise do aumento de alumnado que realizou a FCT
con beca ERASMUS (xufio).
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07.e) Mellorar a competencia
linguistica do alumnado e
profesorado fomentando as
probas gratuitas (para
alumnado) de certificacion de
distintos niveis de idiomas.

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

N° de
alumnado e
profesorado
que obtén
unha
certificacion de
idioma: > de 2
alumnos/as e 2
profesores/as

DE FORMACION
PROFESIONAL

FP)

1.- O Dpto.de idiomas asesora ao alumnado sobre o
nivel mais convinte a que deben presentarse e como
van ser as probas (outubro).

2.- 0 alumnado prepara a proba asesorado polo dpto.
de idiomas durante o primeiro trimestre a través dunha
plataforma con modelos de exames para que
practiquen. O centro colaborador, St John’s School of
English (primeiro e sequndo trimestres).

3.- Elaboracion dun documento con puntos claves a ter
en conta nos exames (outubro).

3.- 6 alumnos/as obtiveron certificacion das
competencias de inglés nas probas de nivel A2, 5 as de
B1e 4 as de B2 e 3 de C1 (xaneiro- febreiro),

4.- 1docente certifica B1 e outro B2 (febreiro).

5- 1docente certifica o nivel B1 en Galego na EO/
(febreiro).

6.- 2 docentes certifican o B7en inglés na EOIl (mes
febreiro).

Potenciar a
formacion
continua do

Profesorado de FP

08.a) Crear sistematica para
valorar o grao de satisfaccion
de necesidades formativas no
inicio de curso coa formacion
finalmente realizada polo
profesorado.

Relacion entre
formacién
realizada e
necesidades
formativas
iniciais

Establécese unha sistemdtica para realizar enquisas de
satisfaccion cada vez que o profesorado realiza unha
formacion interna.

Impartiuse o 100% da formacion solicitada, que
consistiu nun curso sobre o certificado dixital, con
enquisa realizada e informe sobre o resultado da
mesma subido en Educalidade, rol coord formacion.

ANALIZARONSE as necesidades formativas que o
profesorado manifestou a inicio de curso, para verificar
se houbo ou non formacion 6 respecto (obtendo o
motivo de non ter recibido a informacion de ser o caso).

O resultado deste anélise é o de que, como se impartiu
0 100% da formacion interna solicitada, non houbo
casos para analizar porque non se recibiu certa
formacion.

Farase esta andlise novamente o vindeiro curso.

Mellorar a
comunicacion

interna e externa

do centro

09.a) Centralizar na web do
centro o acceso a toda a
informacién complementaria
para a axuda a xestion das
funciéns de profesorado,
titorias e departamentos.

Sl. Servizo
dispodiible na
web.

Evidencias na web (botdn profesorado)

09.b) Configurar a web para
que cada profesor e profesora
estea rexistrado e tefia acceso
restrinxido a diferente
informacion

SI. Web
operativa ao
respecto.

Traballos en curso. Prevista finalizacion do acceso
restrinxido a finais de xullo.
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09.c¢) Configurar formularios
online de rexistros/consultas
para diferentes comunicaciéns
e necesidades de opinion. Por
exemplo: comunicaciéns de
saidas, apertura de cursos AV,
incidencias TICs., Rexistros de
vehiculos de aparcamento.; e
enquisas sobre intereses para
identificar futuros obxectivos.

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

SI. Formularios
activos

CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

FP)

Realizada a primeira parte (prevista):

-Adecuacion do formulario de rexistro de vehiculos
aparcadoiro

-Solicitude de apertura de cursos na Aula Virtual para
soporte didactico de médulos, ou para outros fins de
formacion e informacion

-rexistro online de aviso e solicitude de reparacion de
avaria

-rexistro de saidas do centro por motivos das funcions
docentes

-mellora na solicitude de documentacion de oficinas
-enquisas sobre a percepcion e melloras sobre o
benestar no centro (a alumnado, persoal docente e
persoal non docente)

Segunda parte:

-Propostas/formulacion de obxectivos

-Enquisas (coa coordinacion de convivencia/benestar) &
alumnas mulleres.

-Enquisas sobre a satisfaccion do campionato de futbol.

de apercibimento e
comunicacién da perda do
dereito a avaliacién continua
do alumnado (PD) reducindo os
tramites a realizar polas
persoas titoras.

09.d) Elaborar indicaciéns Indicacidons - Outubro 23: elaborado documento coas novidades
practicas para unificar o xeito difundidas ao | sobre a aplicacion Educalidade para o curso 23-24:
de solicitar documentacidn a profesorado transmitido o claustro por correo, explicado nas
través de EduCalidade, reunions de Qalidade do primeiro trimestre, subido na
inf do d ibilidad web (axuda 6 profesorado).
InirelfinEinie (o CrEE ROSI Hieelelc - Marzo 24: elaboracion e difusion de informes
segundo o rol (evitando especificos sequndo o ROL (titoria, profesorado) sobre
solicitar informacion de forma aspectos relacionados coas auditorias e misiéns de cada
repetitiva ao profesorado. Por rol.
exemplo: informes Conforme a temporalizacion, finalizarase no mes de
individualizados, memorias as maio as indicacions para evitar duplicidades nas
titorfas, dptos., etc. solicitudes de informacion e cando dende Educalidade
tefiamos habilitada a consulta, por parte das XDD, da
documentacion das persoas docentes (solicitado a
AMTEGA dende a rede de centros).
- Maio 24: recordatorio 6 claustro por correo da
correcta cumprimentacion de documentos de
Educalidade (accion despois de realizada a auditoria
externa 6 centro).
09.e) Habilitar sinaturas > 15% - Habilitada firma dixital para todos os comporentes
dixitais para o profesorado do do departamento de calidade (71 + 5 docentes
centro. interesados).
- Realizada formacion a través de videos informando
sobre o proceso a realizar para obter a FD. Difundido
entre o profesorado a través das XDD.
- Subidos & paxina web os videos con informacion sobre
como realizar a firma dixital.
09.f) Realizar e difundir guia Sl Aprazado pola carga de traballo derivada de visitas de
especifica para o persoal do IES (excesivas), e asistencia a feiras coa loxistica que
centro para o tratamento e supon. o
xestion de datos persoais A QQIA queda aprazada de rematar e difundir para o
préximo curso
09,9) Mellorar o procedemento Novo Aprazado procedemento que mellore en axilidade,

protocolo con
melloras do

procedemento.

funcionalidade e practicidade

|
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8¢ DE GALICIA

09.h) Mellorar a interaccion do
persoal docente coas familias
do alumnado ou do alumnado
maior de idade a través de

mensaxeria coa app Abalar-Pro.

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

%?2 Docentes
que empregan
o AbalarPro >
70%

E

CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

1.- Formacion das persoas titoras e profesorado do
manexo da app AbalarPro cofiecendo as suas utilidades:
mensaxeria, citas coa titoria e xustificacion de faltas de

asistencia (novembro).

2.- As persoas titoras de alumnado menor de idade
empregan o abalarPro para comunicacion coas familias

(a partir do sequndo trimestre).

09.i) Comunicar as

Eliminacion os

1.- As persoas titoras informaran ao alumnado da

cualificaciéns do alumnado ao, | boletins en obrigatoriedade do emprego do sistema Abalar ou a
pai, nai ou persoa que tefia a papeL aplicacion .Aba.l'arMobi.l polc.)’alumando (r.m\{?mbro).
titoria legal por medios 2.- Comunicacién cualificacions da~s avaliacions ao
electrénicos. alumnado (decembro, marzo e xuno).
10.a) Pintar espazos exteriores Obra ou Obra rematada no 1° trimestre do curso polas empresas
do CIFP mantemento Aplicaciones Renova S.L. e APl Movilidad S.A.
realizado
10.b) Construir novo vestiario e | Obra ou
aseos femininos no corredor mantemento
dos obradoiros de TMV realizado
10.c) Ampliar a aula do Obra ou
obradoiro de Moldeamento e mantemento
apertura de nova saida cara ao | realizado
Actualizar antigo corredor de Turismo
instalacions e 10.d) Mellorar os espazos Obra ou
infraestruturas exteriores do CIFP (Renovacién | mantemento
de papeleiras, poda e corte de | realizado
arbores, aparcadoiros,
iluminacion...)
10.e) Mellorar instalaciéns no | Obra ou Estrado renovado (pendente son)
salén de actos mantemento
realizado
10.f) Mellorar as cubertas, Obra ou Mellorouse a zona dos obradoiros de TMV e dos
canléns e baixantes do CIFP mantemento departamentos de FOL e Calidade. O mantemento
realizado realizouse pola empresa ILLATER S.L.
11.a) Estudar e implementar N.° de - Xaneiro 24. Reunion de traballo en decembro do dpto
posibles melloras para os procedemento | de calidade para tratar o tema.
procedementos de compras, co | s analizados > Decfg’ese nesa reunion solicitar informacion sobre como
fin de facilitarlle ao ou igual 1 xestionan as compf:as'noutros CIFP.

As XDD preguntaran 6 seu profesorado sobre a
prOfeso'ia,do e responsables disponibilidade para realizar pos tramites utilizando
das xestions FD.

Realizarase unha proposta de xestion das compras a

través da paxina web do CIFP 6 equipo directivo.

Mellora da - Febreiro 24. Na reunion do departamento de calidade
planificacion da do 22/02/2024 DECIDESE ABANDONAR O OBXECTIVO
xestién e DE MODIFICACION DO PROCESO DE COMPRAS.
seguridade no Motivacion: pouco tempo a disposicion para traballalo e
CIFP non se terminan de definir as actuacions sequir. Tamén

hai membros do dpto que non acaban de visualizar a

necesidade.

11.b) Mellorar Plan de Documento Pendente de incorporar as NOF

Autoproteccién do centro,
incorporando como anexo o
Plan de emerxencias e
evacuacion.

coas melloras
incorporadas &
disposicién do
persoal do
centro.

I e
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Mellora da
calidade de
formacion e
Servizos propios
do CIFP
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CONSELLERIA DE CULTURA,
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PROFESIONAL E UNIVERSI

12.a) Realizar un protocolo de
matriculacion, dirixido a
alumnado e persoal do centro
para evitar os problemas
frecuentes na admision aos
inicios de curso.

DADES

Aplicase o
novo
protocolo, no
periodo de
matriculacion
do curso 24-25,
para alumnado
que no 23-24
estivo
matriculado no
centro.

DE FORMACION
PROFESIONAL

FP

No mes de febreiro iniciaranse contactos co persoal de
oficinas e xefatura de estudos para cofiecer os
problemas que tiveron en cursos anteriores. O
procedemento interno, debera incluir: - Misions do
persoal que participe na matriculacion de alumnado
(incluido persoal que verifique en fila a documentacion
e resolva dubidas, etc) - Difusion entre o alumando das
datas e informacion sobre o proceso de matriculacion.
Involucrar as titorias. - Analizar se € factible a
realizacion de orla simultanea. Prevista finalizacion e
difusion do procedemento final en maio 2024.

- Febreiro 2024: inicidronse contactos co persoal de
oficinas e xefatura de estudos para cofiecer os
problemas que tiveron en cursos anteriores.

- Marzo 2024: fase de anélise dos documentos a
elaborar ou mellorar de cursos anteriores.

- Abril e maio 2024: inicia fase de elaboracion de
documentos definitivos

- Xufio 24: realizado cartel informativo para o
alumando. Explicacion previa do cartel en reunion coas
titorias de 1° curso de réxime ordinario e modular, con
indicacions para difusion é alumnado. Folla de firmas
para o alumnado conforme recibiron a informacion que
deben entregar as titorias en xefatura de estudos.
Realizada a infraestrutura e loxistica para atender ¢
alumnado con num. 7 ordenadores e diuas impresoras
para o proceso de matriculacion, instalados no hall e na
sala covid.

12.b) Sistematizar o traspaso
de melloras na atencion dos
grupos de FP Basica mediante
reunions de inicio de curso
entre equipos docentes do
curso anterior e presente para
seguir aumentando o n° de
alumnado titulado neste ciclo.

Protocolo
finalizado e
listo para
aplicacién no
inicio do curso
24-25

71- Reunién do Equipo Docente de 1° FP basica coa xefa
de estudos, orientacion e a persoa titora de 1° curso de
FP bdsica do curso 22/23 para traspaso da
documentacion e procedementos de xestion da aula
(setembro)

2.-Participacion do dpto. orientacion na titoria de 1°
curso tanto nas titorias semanais co alumnado como
nas reunions de equipo docente transmitindo
metodoloxias adaptadas ao alumnado de FP B3sica.
3.-0 titor de 2° curso de FP bdsica do curso 22/23
asesora ao titor de 2° deste curso académico na
procura de empresas adaptadas a alumnado de FP
basica (xaneiro).

4.-Profesorado de apoio en obradoiros de profesorado
con experiencia na FP Bésica durante o terceiro
trimestre (marzo).

12.c) Mellorar os resultados
educativos e reparadores das
medidas correctoras das
actitudes contrarias a
convivencia aplicando as
mesmas con maior celeridade e
aumentado a resolucién de
expedientes polo
procedemento de conciliacion.

N? de
expedientes
para correccion
dunha conduta
gravemente
prexudicial
polo
procedemento
comun.

N° de
expedientes
resoltos polo
procedemento
de conciliacién.

1.-Elaboracion dun protocolo pola comisién de
convivencia para a resolucion de expedientes polo
procedemento conciliacion (xurio).

2.-Apoio do dpto. de orientacién para as decidir accions
dos equipos docentes dos grupos onde xurdan actitudes
contrarias a convivencia, que seran conxuntas e claras
para o alumnado.

2.- Charlas co alumnado afectado, profesorado,
orientacion e familias. A suspension do dereito de
asistencia ao centro sera unha medida excepcional.
3.-Formacién de docentes voluntarios en mediacion
para resolucion de conflitos (xaneiro).
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12.d) Realizar accidns
especificas para o fomento da
convivencia

DADES

N° de accions
especificas
para o fomento
da convivencia
organizadas
durante o
curso > 5.

CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

FP)

1.- Magosto organizado polo alumnado de FP Bésica
(novembro).

2.- Video Nadal emprendemento coa participacion de
profesorado e persoal do centro(nadal).
3.-Organizacion de campionato de futbol alumnado e
profesorado. Comision benestar (xaneiro- marzo).
4.-Saida, ruta sendeirismo co alumnado de 7° curso de
ordinario para promover as relacions entre estudantes
das diferentes familias profesionais. Comision de
benestar (maio).

5.-Concurso o mellor COSPLAYER na biblioteca Nautilus
(abril).

12.e) Modificar a folla de
seguimento de avaliacions
introducindo o estudo das
causas dos malos resultados,
ademais das accions e
resultados dende a avaliacion
inicial.

Folla excel cos
resultados por
familias
profesionais.

1.-Elaboracion folla sequimento avaliacions incluindoas
causas para establecer unha relacion cos resultados
académicos (outubro).

2.-En cada avaliacion recéllense os datos e analizanse
na avaliacion final (xuiio).

12.f) Ampliar a revisién a
outros apartados esenciais
(ptos 4 e 6) das programacions
didacticas nas preauditorias.

Na
Preuditorias
realizadas no
curso >10

1.-Transmitidas directrices dende calidade de
PREAUDITORIAS do profesorado & xefatura de estudos
(xaneiro).

2.-Creacion dunha comision de preauditorias para o
curso 23/24 (xefatura de estudos e xefa do dpto. De
Fol) (febreiro).

3.- Realizadas preauditorias pola comision a tres
docentes que foron emprazados a solventar as
incidencias correspondentes(abril).

4.-Realizacion de tres preauditorias incluindo os ptos. 4
e 6 da programacién (maio).

12.g) Mellorar a trazabilidade
da avaliacién do alumnado de
dual en base a un seguimento
mais rigoroso da actividade
formativa en empresa e centro.

% de modulos
onde a
trazabilidade
da nota final
correspondese
a actividade
formativa da
empresa e
centro> 90%

1.-Reunidn inicio de curso responsable de relacions con
empresas, vicedirector e persoas titoras e docentes de
Dual.

12. h) Establecer un
seguimento do alumnado con
necesidades especificas
especiais. NEAE

Documento
elaborado por
orientacién
para realizar o
seguimento de
alumnado
NEAE.

1.-Elaborar documento para realizar o sequimento das
medidas adoptadas co alumnado con NEAE dende
orientacion (outubro).

2.-Realizar o sequimento coa persoa titora do grupo e
reflectilo nese documento pola orientadora (ao longo
do curso).

3.-Valorar a necesidade de adoptar con eles novas
medidas ou non (ao longo do curso).

4.-Analise da eficacia das medidas adoptadas co
alumnado de NEAE nun informe final do dpto.
Orientacion (xufio).
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11.3 Relacion dos obxectivos do PLAN ANUAL co PROXECTO FUNCIONAL

En sintese, os obxectivos do Plan anual afectaron na consecucion dos obxectivos do Proxecto

funcional como se indica na seguinte taboa:

OBXECTIVOS DA REDE DE CENTROS
(incorporados ao Proxecto funcional)

= Incrementar a oferta formativa
adaptada as persoas e ao sistema
produtivo

= Incrementar o n° de cidadans con
competencias profesionais acreditadas,
a través do proceso de avaliacion,
recofiecemento e acreditacién das
competencias profesionais.

» Potenciar a difusion das diferentes
oportunidades que presenta a
Formacion profesional.

= Promover e incentivar a participacion en
actividades de Innovacién.

= Mellorar a capacidade dixital de centro
con repercusion no alumnado

Alcance xeral da actividade planificada este curso
sobre os obxectivos do PROXECTO FUNCIONAL:
—Novo convenio CM Soldadura e caldeiraria

—Nova oferta do CS Programacién da producién en
moldeamento de metais e polimeros.

—Novo convenio para dual intensiva en novo CS de
Construcions metalicas con oferta parcial con
Automocién.

—Novo convenio dual intensiva para o Ciclo dobre
titulacién en dual (IM).

—Novo convenio dual intensiva para o CM de
Carpinteria e moble.

—Novo convenio dual intensiva para o CM de
carrozaria.

—Novo convenio dual intensiva para o novo ciclo (novo
en Galicia) de Conducién de Vehiculos de Transporte
por Estrada

—Cursos AFD

o  Montaxe e mantemento de instalacions solares
fotovoltaicas.

o  Fabricacion e montaxe de instalacidns de tubaxe industrial

o  Montaxe e mantemento de instalacions calorificas

o  Mecanizado de madeira e derivados

—Cursos de capacitacién dixital para persoas adultas.

— 0 numero de acreditaciéns aumentou respecto ao
curso pasado. Hai empresas que seguen
interesandose por acreditar de xeito grupal a
traballadores, grazas a difusion dende o centro do
procedemento de acreditaciéns.

— Diferentes vias de difusién (feiras e mostras, prensa,
pantallas, redes, web e coidar a imaxe externa do
centro nos distintos eventos)

—5 proxectos de innovacion presentados e admitidos
(dos cales premiaron dous deles). Colabdrase con
outros centros en outros catro proxectos

— Participacién en exposicions de innovacién.

—Participacion e tres premios (incluido “a mellor
proposta”) nos retos INNOVATECH.

—Provocouse a existencia de cursos de formacion para
o profesorado conducentes & mellora da
competencia dixital.
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* Promover o emprendemento entre o
alumnado

* Impulsar a internacionalizacién da FP e
concretamente do centro e as
competencias en lingua estranxeira do
alumnado

= Potenciar a formacién continua do
Profesorado de FP

CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

E

—Implantouse de forma masiva a entrega de notas e
outras mensaxes, a través de abalar e abalar-pro.

— Participacidn na rede de capacitacions dixital para
persoas adultas, incluindo o primeiro curso coas
correspondentes certificacions.

—Creacidn de contas en redes sociais moi activas e con
moitos seguidores.

—Este curso a coordinacién de emprendemento foi
eixo de dinamismo en canto a participacién en
eventos, concursos, visitas..., asociadas ao
emprendemento.

—Excelentes resultados da participacion en
INNOVATECH.

—Despois da alta participacion do profesorado (e
menos de alumnado) o curso pasado, Este curso non
se conseguiu superar o n° de persoas participantes.

—Dende a coordinacién de formacion e innovacion
informouse de das acciéns de formacidn existentes
durante o curso e describironse as vias para a
realizacién e obtencién de formacidn mais especifica.

—Neste sentido a participacion do profesorado en
actividades formativas foi moi alta e moi diversa.

—Aumento positivo da percepcién de acceso do
profesorado a formacion, nas enquisas de
satisfaccion do persoal docente.

Como conclusion final, o resultado das actividades previstas para os obxectivos do Plan anual 2023-
2024, colaboraron inequivocamente na abordaxe progresiva cara aos obxectivos estratéxicos

ditaminados dende a direccion xeral de FP.
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2 Orzamento: revision e valoracion do curso

Ata o 31 de decembro de 2023 estivo vixente o orzamento (contemplado no proxecto econdmico para o
exercicio 2023) elaborado e aprobado no seu momento. Neste proxecto contemplaronse modificacions
nalgunhas partidas, derivadas da implantacion de ensinanzas, das desviaciéns entre asignacién de
orzamento e gastos noutras, etc.

As estimaciéns de necesidades para o ano 2024 realizdronse a partir do orzamento do 2023 ao que se
lle incrementou, como minimo, o IPC e tendo en conta a implantacién e o incremento de novas
ensinanzas e do numero de alumnos/as.

O orzamento finalmente adxudicado foi similar ao previsto po lo que non se tomaron accidéns correctivas
destacables encamifiadas a solucionar posibles problemas.

Mais seguimos con orzamento insuficiente para atender a tarefas extraordinarias de mantemento do
edificio derivadas da sua antigiiidade. As maiores necesidades de atencidn urxente son os problemas de
filtracidéns de auga con clara repercusion en situacidns de perigo no uso de instalacidns eléctricas, e a
deficiente iluminacion para o desempefio de traballos practicos coa minima seguridade en moitos
obradoiros. Asi mesmo seguimos sen resolver a ampliacion prevista dende fai anos para a mellora de
uso de espazos do recinto do CIFP e o aumento de oferta formativa necesaria para o entorno
empresarial.

3 Organizacion de Servizos complementarios: valoracion (de
ser o caso)

Non hai residencia escolar dependente do centro, tampouco servizo de comedor e de transporte. Neste
ultimo aspecto do transporte, pese a utilizar unicamente o transporte publico, moito alumnado se
queixa dos horarios deste (agraviados este curso polas numerosas folgas). Polo que caberia formular
que as titorias puidesen ter uns criterios consensuados sobre posibles xustificacidns fundamentadas de
retrasos por forza maior na entrada e saidas de horas lectivas.

Na organizaciéon de probas de acceso a ciclos de grao medio e de grao superior, aplicaronse as
instruciéns da Conselleria polo equipo constituido para levalas a cabo.

Non foi necesario outro tipo de organizacion fora da actividade xa descrita noutros puntos.
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CAPITULO II

1 Grao de consecucion das programacions das accions
formativas

As programaciéns dos mddulos dos ciclos formativos foron realizadas mediante a aplicacion
informatica www.edu.xunta.es/programacions

O grao de consecucidén figura tamén na opcion de seguimento da propia aplicacién, que se resume no
indicador correspondente do procedemento. A revisién das follas de control de memorias de médulo,
onde as xefaturas de departamento recollen informacién sobre a execucién de programacions, reflicte
que un 100% das programacions executadas foron executadas por encima do 80% (valor de
aceptacion do indicador).

Asi mesmo, cada departamento non didactico, ten rexistrado en cada unha das sllas memorias, o
resultado das acciéns que tiveron lugar dentro das slas competencias. Estas son: proceso de
acreditacién de unidades de competencia por experiencia profesional, actividades de formacién para
desempregados (AFD), actividades relacionadas co fomento do emprendemento, coa bolsa de emprego,
e outras asociadas & informacidn e orientacién profesional.
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CAPITULO Il

1 Memorias anuais das areas funcionais

As seguintes memorias de area, figuran nos anexos que se indican, e recollen principalmente o alcance
conseguido dos obxectivos previstos inicialmente no plan anual, asi como as actividades relevantes que
foron xurdindo durante o curso, rematando coas correspondentes propostas de mellora que reverteran
na planificacién dos obxectivos do seguinte curso, asi como na deteccidn de riscos e oportunidades.

11  Area de Calidade, Innovacién e Orientacion Profesional

Na memoria realizada recéllense propostas de mellora relacionadas con:

e avance en competencia dixital (tanto para alumnado, profesorado e persoas adultas da
contorna),

o mellora de sistematicas de traballo e procedementos,
e difusion e comunicacion de actividade do centro entre o persoal e de cara o exterior,
e colaboracién na mellora de comunicacion e traballo en equipo,

¢ fomento en compartir informacién e promover a transparencia na toma decisions e finalmente
a colaboracion coas areas de formacién e administracion.

Ver ANEXO: MD81PLA13_Memoria_anual_area de calidade e innovacion

1.2 Area de Formacion

Na memoria realizada recdllense entre outras, propostas de mellora relacionadas con:
e tratamento de actitudes contrarias & convivencia,
e formacion do equipo docente sobre a xestidon do alumnado de FP Basica,
e supervisién da atencién a alumnado con NEE.

¢ mellora na realizacién de programacions (trazabilidade) e fomento das auditorias dentro de
cada departamento.

Ver ANEXO: MD8TPLA13_Memoria_anual_area de formacion

1.3 Area de administracién e xestién

Os principais logros asociados a obxectivos anuais, foi a normalizacién no uso do control de presenza,
adecuacion do estrado e parede do fondo do salén de actos, e a mellora e adecuacién de diferentes
espazos do CIFP (incluido mantemento posible da cuberta ante filtraciéns frecuentes). Tamén a
modificacién de aspectos das NOF relacionadas coa area.

Na memoria realizada recéllense entre outras, propostas de mellora relacionadas CON:
e actualizacién do mantemento do centro e instalaciéns (filtraciéns e iluminacién principalmente).
e Disposicion de servizos suficientes para todo o alumnado.
e Adecuacidn de espazos exteriores para mellora da relacién e convivencia entre alumnado.

Ver ANEXO: MD8TPLA13_Memoria_anual_area de administracion
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2 Memorias dos departamentos didacticos.

As propostas de mellora reflectidas en cada memoria de departamento son resumidas no apartado de
propostas de mellora desta memoria, cando estas poden corresponder como propostas xerais a nivel
de centro. Ver:

ANEXO MD81PLAO6_Memoria_departamento_didacticos

3 Memorias dos departamentos non didacticos

As propostas de mellora reflectidas en cada memoria dos departamentos non didacticos son resumidas
no apartado de propostas de mellora desta memoria, cando estas poden corresponder como propostas
xerais a nivel de centro. Ver:

ANEXO MD81PLA12_Memoria_depar Non didactico
ANEXO MD81PLA10_Memoria_anual_biblioteca

4 Analise das actividades complementarias a formacion do
alumnado

Correspondente & Area de administracion.
ANEXO. Actividades complementarias 4 formacion. Resultados.

A valoracién xeral das ACF realizadas foi positiva posto que se realizaron un numero alto das mesmas
enmarcadas na promocion do emprendemento (tanto con temas transversais coma especificos das
familias profesionais) e outras desefiadas para complementar aspectos técnicos e tedricos de
especialidades que foron moi ben acollidas polo alumnado.

Como exemplo entre moitas outras, estiveron as visitas a diferentes fabricas e empresas innovadoras
e organismos como Aimen, Finsa, Stellantis, feiras e mostras, xulgados de Vigo, Parques edlicos...

Na web do centro estan recollidas a gran parte destas ACF con fotografias e descricidns de resultados.
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CAPITULO IV (Revisién do Sistema de Xestion Calidade)

Analise de indicadores de Proceso

Acadaronse en gran medida os indicadores evidenciados do MD62XESO1.

De seguido analizanse os indicadores que obtiveron valoracién inferior & considerada como aceptable:

Mantemento das accion programadas por trimestres.

Acadaron os seguintes resultados: 92.59% (1° trimestre); 88.89% (2° trimestre) e 88.89% (3° trimestre),
valores inferiores 6 100% (considerado como aceptable).

Das 25 accidns previstas, 2 non se levaron a cabo. Tratase da OCA dos depdsitos de gaséleo do CIFP.
Pendente de realizarse a finais do ano 2024, temos actualmente unha NC aberta (NC285/2023).

Acreditacions de NIVEL 3 realizadas no primeiro trimestre.
Valor acadado 62.11%, valor inferior 6 75% (considerado como aceptable).

Avalidronse 36 UC e acreditaronse 22.

Grao de participacion nas actividades de ACF

Acadouse un 72.22% (1° trimestre) e 22.22% (2° trimestre), valores claramente inferiores o 85%,
considerado como aceptable.

Para o terceiro trimestre, non se tefien datos no momento de peche desta revision.

A realizacion das ACF implica as veces un desembolso econdmico (transporte, pagamento a pofientes,..)
que os departamentos non sempre poden asumir. O profesorado tamén alega un exceso de
documentacioén e tramites, que se reflicte no baixo nimero de grupos participantes. Ainda que o nimero
de grupos que realizan ACFs é baixo, si é certo que o nimero de ACFs totais realizadas non o é.

Grao de desenvolvemento das programacions.

Non se tefien datos no momento de peche desta revision (05/07/2024).

Avaliacion de Auditorias e NC do SXC

21

Resultado das auditorias internas e externas

Auditoria interna

Dende o departamento de calidade e o equipo directivo do centro, agradecemos e valoramos moi
positivamente que nesta auditoria, contrariamente a outros anos, estivéramos presentes en todo o
proceso de verificacion da documentacion do profesorado, titorias, coordinacions e xefaturas.
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Este feito propiciou que o grao de aproveitamento da xornada fora maximo e resultou moi produtivo e
instrutivo para todas as persoas asistentes, tanto para identificar as melloras que se aplicaron no
seguinte trimestre, como sobre todo para desdicir e corrixir certas practicas e afirmaciéns do persoal
que participou. Nesta auditoria en concreto, 6 estar presente calidade, demostrouse, cando a persoa
auditada manifestaba que non se dera/solicitara informacién, que si se fixera, e de feito de forma
recorrente e personalizada.

Sobre as datas e horarios, parécenos que foi correcta a organizacion.

Os roles de titorias e profesorado tiveron malos resultados no proceso de auditoria, de feito
detectdronse catro non conformidades (relacionadas con roles de titoria e profesorado) e unha
observacién.

Puxose tamén en valor a informacion e axudas que de forma reiterada se vefien difundindo &s distintos
roles que, xunto co procedemento de pre auditorias internas que se segue no centro, fan dificil xustificar
as reiteradas irregularidades na documentacién de certo persoal auditado. Temos a certeza de que non
é xeneralizado e de que hai docentes, titorias e demais roles que cumpren rigorosa e profesionalmente
coas sua funcioéns.

Detectado na
Auditoria Descricion Accidns
Interna

NC rol titorias | Non existe acta de avaliacion inicial do alumnado | Apertura de nova NC (NC
MD74CINO2. Non se dispon dos informes de | 034/2024)
avaliacidn inicial do alumnado NEAE.

NC rol titorias | Non se dispdn de Libro de Titoria MD850RI03. Apertura de nova NC (NC

034/2024)
NC rol titorias | Non se informou e entregou a Guia de  Apertura de nova NC (NC
acollemento ao alumnado. 035/2024)
NC rol Non existen rubricas nin xustificacion das | Novas accions na NC que temos
docente cualificacidons outorgadas nas practicas de taller | aberta relacionada, NC de

centro 069/2022

Observacion - Non existe unha sistematica de comunicacion | Establecida sistemdtica de
entre titores e o departamento de orientacién | comunicacién entre titorias e
que garanta o traslado de informacién do | DIOP.
alumnado con NEAE, polo que non hai evidencia
da valoracion de todos os casos de alumado NEAE
nin da comunicacién das conclusiéns ds persoas
titoras.
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A maiores realizaronse unha serie de actuacions no centro, despois da auditoria interna:

Actuacions POST Auditoria Interna

Unha vez se detecta que procedementos internos elaborados durante os ultimos cursos para
deteccién e mellora do traballo que realizan titorias e profesorado, como son o de preauditorias
internas e o de verificar a realizacién do seguimento da programacién, non se estdn a aplicar como
indican as propias directrices, decidese con xefatura de estudos retomalos coa temporalizacion
inicial.

Resultado da actuacion: retomaronse os procedementos internos de control do seguimento das
programacions e preauditorias, coa temporalizacion inicial

Departamento de calidade:

- Elabordronse e difundironse informes para cada rol auditado, con informacién sobre o que
se solicitou en fase de auditoria, erros detectados e indicaciéns para a sua correccion.
Procedendo deste xeito cada rol pode verificar se esta realizando correctamente o seu
traballo. Envidronse os informes especificos ds seguintes destinatarios: claustro, titorias,
coordinacions, xefaturas de departamento didacticos e non.

- Despois do correo con este informe para cada rol, enviouse as persoas auditadas un correo
mais especifico coas accions que tifian que facer en detalle e a temporalizacion das entregas,
debendo subir a documentacion requirida a Educalidade, antes do 15 de marzo.

- Involucrouse a todas as persoas que compofien o departamento de calidade, explicandolles
0s puntos a corrixir, para que contriblan activamente a que todo o centro se active nesta
verificaciéon e mellora continua da propia practica, por exemplo, respondendo a dubidas que
poidan xurdir entre os compafieiros e compafieiras.

Resultado da actuacién: cada rol cofiece o que se solicita nas auditorias, con indicaciéns detalladas.
Os comporientes do depto de calidade comezan a sentirse responsables e participes na difusion dos
contidos e actuacions relacionadas con calidade.

Dende xefatura de estudos:

- Revisaronse todas as actas de avaliacién inicial, solicitando &s titorias a correcta realizacién
cando presentaban deficiencias antes do 11/03/2024.

- Elaborouse taboa de verificacion onde se indica o estado da documentacion de cada titoria.

Resultados da actuacion: actas de avaliacion inicial revisadas e solicitada modificacién das
incompletas. Cada titoria cofiece o estado da documentacion que ainda debe presentar a xefatura de
estudos.

Auditoria externa

A auditoria puxo de manifesto a maduracidén no centro do sistema que se reflicte na proactividade para
abrir non conformidades internamente coas correspondentes acciéns asociadas, asi como na
implantacion de diferentes protocolos internos que pretenden afianzar a implantacién eficaz e eficiente
do sistema de xestion. Asemade destdcanse os recursos de axuda & xestion de actividades, e
documentos derivados das distintas funcions do persoal docente do centro, asi como os Wikirecursos e
pildoras formativas e o tratamento das queixas e suxestidns.

Resaltar unha vez mais a actitude formadora e proactiva da auditora AENOR que liderou o proceso.

Sobre as datas e horarios, parécenos que foi correcta a organizacion.
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O resultado da auditoria para os roles de profesorado e titorias non foi bo e cinco das seis NC detectadas
na auditoria externa, corresponden unha vez mais a estes roles.

Detectado
na

Auditoria
Externa

NC para rol
docente

NC para rol
docente

NC para rol
docente

NC para rol
titoria

NC para rol

titoria (aberta
por erro das
auditoras,
procédese co
peche
inmediato)

NC sobre
mantemento
de

instalaciéns.

Descricion

Non existen rubricas nin xustificacién
das cualificaciéns outorgadas nas
practicas de taller.

Realizacion do  seguimento da
programacion incompleto e non
correctamente realizado.

Non se informa dos minimos esixibles
no punto 5 da programacion didactica,
polo que o alumnado (que recibe a
versién alumando) non ten esta
informacion.

Actas incorrectamente realizadas ou
con contido insuficiente.

Sobre actas da reunidns quincenais co
alumnado.

Realmente non se producira ainda
ningunha reunién, polo que a acta non
podia existir, como tamén comentado
en fase de auditoria e posteriores
alegacions a indicacion de abrir a NC.

Non consta evidencia documental de
Inspeccion OCA do depodsito de
gasoleo (de 7500l e 1000l, previsto
para maio de 2024).

Tal e como se comunicou en fase de
auditoria, resulta imposible facer a

Accions

Novas accions na NC que temos aberta
relacionada, NC de centro 069/2022.

Resultado: a persoa docente presentou as
rubricas elaboradas para o médulo auditado
e serad sometida 6 sistema de preauditorias
para o curso 24-25.

Apertura de nova NC (NC 245/2024).

Resultado: a persoa auditada realizou
correctamente o seguimento na aplicacién e
serd sometida 6 sistema de preauditorias
para o curso 24-25.

Apertura de nova NC (NC 246/2024)

Resultado: a persoa docente auditada
informou dos minimos esixibles ¢ alumando
utilizando a AV, feito que tamén se reflectiu
no seguimento da slUa programacion
didactica. Serd sometida 6 sistema de
preauditorias para o curso 24-25.

Apertura de nova NC (NC 247/2024)

Resultado: a titoria auditada realizou
novamente as actas, esta vez
correctamente. Serd sometida 6 sistema de
preauditorias para o curso 24-25.

Pechouse a NC 034/2024 para tratar esta
incidencia con maior eficacia.

Apertura de nova NC (NC 249/2024)

Resultado: esta NC creouse por erro e como
indicado polas auditoras, procederase o seu
inmediato peche.

Novas accions na NC que temos aberta
relacionada, NC de centro 285/2023.

Resultado: logo dunha solicitude de
confirmacion de datas a xefatura da area de
administracion e xestidn, esta indica que ata
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OCA antes de maio xa os depdsitos
contifian gaséleo e non era factible a
verificacion. Necesario
obrigatoriamente esperar & fin da
temporada de calefaccion, para que se
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finais do 2024 non se realizard a actividade
(nova data).

Apertura de nova NC (NC 206/2024)

Resultado:  solicitouse 4s  persoas
responsables, cumprimentar os datos que
faltaban.

Xestion das NC e estado das accions correctivas

A data de inicio de xufio de 2024 temos un total de 11 NC de centro abertas, mais unha NC de rede.

Respecto as accion correctivas, indicar que as persoas docentes e titoras auditadas que derivaron en
NC, foron incluidas nas proceso de preauditorias que sera desenvolvido durante o curso 24-25. Indicase
na seguinte tdboa coa epigrafe: preauditorias 24-25

NC de centro
NC 244/2024

NC 245/2024

NC 246/2024

NC 247/2024

NC 248/2024

NC 134/2024

NC 005/2024

NC 285/2023

NC 094/2024

Descricion

Mellora formulacion
MD62XES02

Seguimento programaciéns

Minimos esixibles no pto 5 da

programacion didactica

Actas con andlise e

insuficiente

Avaliacién inicial
realizada ou inexistente

Acollemento do
incorrectamente realizado

Barreiras arquitectdnicas no centro

Hai espazos con tramos de ata 15 escaleiras
que imposibilitan o transito de persoas con
mobilidade reducida (ata 5 estudantes, este

curso 23-24).

OCA deposito gasoleo

Orzamento inexistente para cursos

de especializacion

indicadores

contido

incorrectamente

profesorado

Estado
En proceso de resolucién. Préxima
verificacion no inicio curso 24-25.

En proceso de resolucidn. Preauditorias
24-25

En proceso de resolucidn. Preauditorias
24-25

En proceso de resolucidn. Preauditorias
24-25

En proceso de resolucidn. Preauditorias
24-25

En proceso de resolucién. Obxectivo depto
calidade e innovacién curso 24-25.

CRIiTICO.

O centro asumira o custo de pasarela para
comunicar alguns tramos e o secretario do
centro solicitard comunicara formalmente
a Xefatura Territorial a nosa situacién
(acordo reunién CSSL, data 03/07/2024)

En espera de verificacién. Fixada data de
intervencién para decembro 2024.

CRIiTICO.
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Riscos eléctricos e seguridade no
centro

Trazabilidade cualificacidns

Descricion
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Confirmado que non hai orzamento para
0 curso 24-25. O centro asumira co seu
orzamento unha pequena partida para
estes cursos, que de outro xeito non se
poderian impartir.

CRITICO.

O custo total das obras necesarias non é
asumible por parte do centro. Realizanse
accions a cargo do orzamento do centro,
pero resultan insuficientes.

En proceso de resolucidn. Preauditorias
24-25

Estado

Non se recolle na pestana XES.02 Proxecto Funcional, o | En proceso de
resultado esperado para cada un dos cursos (requisitos | resolucién

asociados a Obxectivos de Calidade).

Durante o curso 23-24 pecharonse nove NC, resumidas na seguinte taboa, por data de peche crecente:

NC de centro
NC 286/2023
NC 158/2023

NC 287/2023
NC 034/2023

NC 036/2023
NC 202/2022

NC 249/2024

NC 035/2024
NC 071/2022

Descricion

Data peche

Ausencia de evidencia OCA do grupo electréxeno. 24/11/2023

Ausencia de evidencias documentais de revisidns | 31/01/2024
realizadas en distintas instalacién do centro.

Ausencia de evidencia OCA dos compresores. 02/02/2024
Funciéns varias de titorias. 13/06/2024
Apertura da nova NC 247/2024 para tratar o tema de

forma mais especifica.

Orzamento de departamento (aluguer armarios) 21/06/2024
Ausencia de evidencia de reuniéns mensuais por | 21/06/2024
xefatura depto didactico.

Reunidns quincenais de titoria con alumnado FCT | 02/07/2024
inexistentes. Aberta por erro de comunicacién, peche

inmediato por indicacién de auditoras.

Titoria non entrega a guia de acollemento 6 alumnado. | 02/07/2024
Titoria non tramita os PDs 02/07/2024

Para mais informacion, consultar a xestién das NC na plataforma Educalidade.
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Revision do DAFO/Partes interesadas/Riscos e
Oportunidades

DAFO. Modificouse o documento 6 longo do curso 23-24 nos seguintes termos:

D.9 (nova debilidade do DAFO): frecuentes incorreccidns pedagdxico-didacticas en medidas
aplicadas ao alumnado ante actitudes contrarias @ convivencia ou ante a atencién &
diversidade.

Resultado: deriva no risco R.09, tratado como accién individual e considerado como
“controlado”

0.11 (nova oportunidade do DAFO): crecente demanda das empresas en persoal formado
para sectores especificos.

Resultado: deriva na oportunidade 0.21 da matriz de riscos/oportunidades, tratado
como obxectivos 01.a) e 01.c) do Plan Anual, considerado como “implementado”.

A2 (nova ameaza do DAFO): falta de informacion sobre como os cambios inminentes na
formacién profesional afectaran a actividade do centro.

Resultado: deriva no risco R.23, tratado como accion individual e considerado como
“controlado”.

Riscos e Oportunidades.

No documento MD61RISO1 o centro identifica un total de 20 oportunidades e de 21 riscos.

RISCOS

Na seguinte tdboa amdsase como se trataron os riscos identificados no MD61RISO1, resultando que:

Traballdronse 5 riscos, que corresponden cun 24% do total, con obxectivos plan Anual (en
total con 16 accions).

Traballaronse 8 riscos, que corresponden cun 38% do total, con accidns individuais.

Aprazaronse 8 riscos (un 38% do total).
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RISCOS

B 5 casos
I 8 casos 24%

38%

W Tratados no Plan Anual 23-24
W Tratados con accidns indivisuais

1 Aprazados

B 8 casos
38%

Na seguinte tdboa amdsase o resultado que obtivemos durante o curso co tratamento dos riscos.

VALORACION dos RESULTADOS de RISCOS
9
8
8
7
6
5 H Controlados
4 - 4 Asumidos
m Non controlados
3 i
2
2 i
1 i
0 0 0
0 1 T T
Tratados no Plan Tratados con Aprazados
Anual 23-24 acciéns indivisuais
Tipoloxia de accion sobre o risco
Comentar o resultado do risco codificado no MD61RISO1 como , que se traballa no Plan Anual

como obxectivo, no que o resultado é de asumido e non controlado. O risco esta relacionado con
como pode decrecer a matriculaciéon no noso centro, debido 6 aumento da oferta noutros centros.
Considérase tratado, xa que traballamos cada dia para ser mais competitivos, ainda que non
controlado (xa que depende tamén de factores externos).
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Considéranse controlados 0 100% dos riscos traballados con acciéons individuais.

Dentro dos riscos aprazados, comentar que os codificados como R.05 e R.20 considéranse como non
controlados e criticos, estan relacionados con:

R.05: infraestrutura do centro antiga e grande, con numerosas barreiras arquitectonicas e
problemas relacionados coa seguridade e riscos para o alumnado e persoas traballadoras do
centro (temos non conformidades abertas 6 respecto). Gran parte do orzamento do centro
dedicase o mantemento.

R.20: falta de espazos que imposibilitan o crecemento do centro, necesario para satisfacer
a alta demanda que temos. En espera do inicio de obras para ampliacién, da que ainda non
temos data definitiva.

OPORTUNIDADES

Na seguinte taboa amodsase como se trataron as oportunidades identificadas no MD61RISO1,
resultando que:

Traballaronse 10 oportunidades, que son un 50% das totais, con obxectivos plan Anual (en
total con 13 accidéns).

Traballdronse 5 oportunidades, que son un 25% das totais, con acciéns individuais.

Aprazdronse 5 oportunidades (un 25% das totais)

OPORTUNIDADES

5 casos B 10 casos
25% 50%

m Tratadas no Plan Anual 23-24
m Tratadas con accidns indivisuais

m Aprazadas

B 5 casos
25%

Na seguinte tdboa amdsase o resultado que obtivemos durante o curso:
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VALORACION de RESULTADOS sobre as OPORTUNIDADES
12
10
8
6 H Implementadas
m Aprazadas
4
2
0 T T
Tratadas no Plan Tratadas con Aprazadas
Anual 23-24 acciéns indivisuais
Tipoloxia de accion sobre a oportunidade

Comentar que o 100% das oportunidades identificadas que se traballaron, sexa co Plan Anual ou con
accidns individuais, deron resultados positivos.

4 Satisfaccion das partes interesadas

41 Analise Enquisas

Enquisa Valoracion
Acollemento do alumnado 3.25
ACF 3.33
Satisfaccién labor docente 3.31
Formacion 4
Satisfaccion do persoal 315
FCT Empresa 1° trimestre: 3.56

3° trimestre: 3.69

FCT Alumnado 1° trimestre: 3.51
3° trimestre: 3.59

Acreditacién de | 1° trimestre: 3.95
Competencias 2° trimestre: 3.9
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Comentarios sobre a enquisa de acollemento alumando

Os resultados do acollemento de alumnado non varian substancialmente respecto 6 curso anterior. Si
merece especial atenciéon os comentarios de alumnado que levan a proposta de mellora de incidir e
sensibilizar s persoas titoras que, ainda entendendo que non poden ocupar moito tempo en repetir o
acollemento a alumnado que se incorpora mais tarde, si é necesario ocuparse de reciban a informacion
que recibiron o resto do alumando, resumindolles certos aspectos da programacion e mesmo facendo

que os compafieiros lles amosen distintos espazos do centro (cafeteria, biblioteca,...).

Alumnado continua a evidenciar certas faltas de informacion sobre a formacion dual. As titorias e
coordinacion DUAL teran que activarse para transmitir a informacion e satisfacer as demandas do

alumando.

Comentarios sobre a enquisa ACF
Na terceira avaliacién o resultado é lixeiramente menor (valor de 3.48 no curso 22-23)

Resultado negativo para algunha ACF realizada no primeiro trimestre na familia de enerxia e auga, tanto

nos ciclos de eficiencia como de enerxia renovable. Resultado analise desta baixa valoracion:
- Para o ciclo de eficiencia, alumando moi apatico.

- Para o ciclo de renovables, titoria de profesorado substituto que non deu as indicaciéns de
realizar as enquisas nin da implicacion dos resultados (informacidn aportada pola titoria titular,

de permiso no momento de realizacién da enquisa).

E necesario mellorar o proceso de ACFs, xa que non se atopa a forma dptima de obter a informacién
sobre cada actividade. A realizacion de enquisas individuais deu fai anos un exceso de traballo as titorias

e a enquisa das FCT en grupo non aporta resultados satisfactorios.

Comentarios sobre a enquisa de satisfaccion docente

Os resultados de alumnado non varian substancialmente con respecto 6 curso anterior (resultado global
do 22-23, é de 3,21).

Envidronse a xefatura de estudos os resultados negativos das enquisas, para seguimento e accions que
se vefien realizando de axuda ¢ profesorado. Para a clasificacion da enquisa como negativa seguiuse o
criterio de seleccionar as do profesorado con valoracion non aceptable, inferior a 2,80, en mais de tres

preguntas.
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Comentarios sobre a enquisa de formacion (interna)

Resultado moi positivo para a formacion interna sobre firma dixital, impartida no centro pola

coordinacion de formacion. Valor de 4.

Comentarios sobre a enquisa de satisfaccion do persoal do centro

A valoracion de recursos e do sistema de calidade obtén como sempre a valoracién mais baixa,

decrecendo ainda mais con respecto 6 curso anterior (pasamos dun 2.7 a un 2.62).

O profesorado queixase de que cada vez o sistema é mais demandante e en xeral sobre temas

relacionados coa necesidade da trazabilidade das cualificacidns.

Decrece tamén a valoracion dos recursos a disposicién das persoas docentes, indicando mesmo nos
comentarios que as veces tefien que solicitar favores persoais a terceiros para contar coa maquinaria e
materiais necesarios para a docencia, xa que non vefien dotados dende a Conselleria co indicado no

curriculo.

O resto dos items tefien unha valoracion boa/excelente.

Comentarios sobre a enquisa de FCT empresas

A totalidade das ensinanzas obtiveron resultados excelentes, tanto no que corresponde ao alto
porcentaxe de enquisas acadadas coma na sua valoracidn. Alta participacion (90%), acadada en parte
pola gran implicacion do departamento de relacion con empresas. Os escasos comentarios das

empresas na maior parte son positivos.

Comentarios sobre a enquisa de FCT alumnado

Os resultados non varian substancialmente respecto & curso anterior. Valoracién en xeral

boas/excelentes.

Resaltar que a familia profesional de enerxia e auga acada valoracién non aceptable, cunha valoracion
de 2,61.Transmitida a enquisa 4 titoria, solicitéuselle unha analise para saber o motivo da

insatisfaccion.

Comentarios sobre a enquisa de acreditacién de competencias

Increméntase lixeiramente os resultados do curso anterior, sendo éptimos.
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Analise SQRs

Dende a ultima revisién, con data 11/03/2024, non se produciron suxestions, queixas nin reclamaciéns
no caixén nin por medios externos 6 mesmo (web, verbais,...).

Valoracion de Provedores

Das 278

empresas provedoras que traballan co centro, unha delas recibiu unha non conformidade.

Observouse que cando se aplicou a NC 6 provedor, non se seguiron as directrices da secretaria do centro,

polo qu

e serd necesario para o curso 24-25 realizar algunha acciéon de reforzo dende a area de

administracién e xestion para asegurar o cumprimento das mesmas.

Recu

rsos: adecuacion e necesidade

Melloras na aplicacion Educalidade.

Ainda que tivo moi boa aceptacién entre o persoal do centro, é necesario que a aplicacion poida
atender a certas necesidades, de outra forma estaremos repetindo procesos e pedindo
informacion por duplicado, coa sensacion de que a aplicacion os fai traballar de mais.

Por iso, solicitamos que, dependendo do rol, dende a aplicacién Educalidade sexa posible
ver todos os perfiles que lle son de interese, por exemplo que as xefaturas de departamento
didacticos poidan ver as titorias, xa que actualmente non poden ver as memorias de ciclo e as
tefien que solicitar por correo, cando xa estan subidas a Educalidade.

Axilizar Educalidade, coas peticidons que se vefien facendo reiteradamente dende a rede de
centros integrados.

Necesario conceder as titorias unha hora extra (XESCAL).

Temos o convencemento dende o departamento de calidade que é xusto e moi necesario asignar
unha hora extra as titorias, dentro das 23 lectivas, para desempeiar as suas funcidns, xa que
tefien un traballo importante de xestién documental. E necesario recofiecer a labor das titorias,
Xa que son compoiientes esenciais para o bo funcionamento do centro.

Non se solicita para o rol de profesorado porque é certo que non tefien tanta carga documental,
ainda que resulta dificil xustificar (e moito mais dificil as titorias) por que existen centros
integrados que tefien asignada a hora de XESCAL no horario, cando no noso centro se eliminou
do mesmo.

Necesidade de conectar aplicacions para axilizar o sistema e diminuir o traballo documental do

persoal

Necesid

docente.

Por exemplo, XADE con Abalar para notificar automaticamente perdas de dereito a avaliacion
continua, apercibimentos,...

ade de indicacions sobre novas normativas de industria e OCAs asociadas.

Temos actualmente aberta a NC de rede 227/2024, relacionada precisamente con esta
necesidade.
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Necesidade na aplicacion dun plan de comunicacion.

Hai un desatencion frecuente as indicacidons dadas por correo electrénico e non existe unha
responsabilidade 6ptima de atender as fontes de comunicacion para manter a responsabilidade

no desempefio de funcidns.

Necesidades de cambio no sistema

E necesaria unha certa estabilidade para que o sistema adquira a madurez e se poida asentar.

O cambio continuo de documentos, versidns,... crean descontento entre o profesorado a hora de valorar
0 SXC (obtivemos este curso e unha vez mais valoraciéns moi baixas). Este descontento reflictese en
que 6 final parte do profesorado non traballa adecuadamente en temas importantes e xa endémicos
gue temos no centro, como son o da correcta trazabilidade das cualificacions (NC aberta dende o0 2022).

Propostas de mellora

ENTRADAS

SAIDAS

Oportunidades de mellora

Propostas/accions

DIOP

Realizar un seguimento da evolucién para cada alumno ou alumna
tratado por DIOP, para poder detectar se as medidas aplicadas
tiveron éxito.

Fonte de procedencia: auditoria interna

1.M- Sistemdtica para realizar seguimento de aqueles alumnos e
alumnas que precisen unha atencién conforme coa normativa
aplicable e as boas practicas do profesorado. Comezando por o
diagnéstico inicial, seguimento das acciéns tomadas e informe
final.

DIOP

Establecer sistematica facilitar que o profesorado informe sobre o
que observa na aula, por exemplo, check list para enviar DIOP.

Fonte de procedencia: auditoria interna

2.M- Modificar/ampliar o modelo de solicitude de intervencion.

DIOP

Establecer sistemdtica para trasladar as conclusions DIOP 3&s
persoas titoras, sobre un determinado grupo de alumnado no que
se actuan.

Fonte de procedencia: auditoria interna

3.M- Transmitir con efectividade informacion relevante as titorias de
cara as avaliacions iniciais.
4.M- Planificar comunicaciéns DIOP/titorias no seguimento de casos.

Realizar dun Plan de Comunicacién no centro

Fonte de procedencia: auditoria interna

5.M- Incluirase Plan de comunicacién como obxectivo do centro

Reforzar entre as XD as directrices de aplicacion de non
conformidade a empresa provedora.

Fonte de procedencia: reunién CSSL

6.M- Obxectivo/Accion area de administracidn e xestion

Mellorar o acollemento do novo profesorado (incluida orla
profesorado)

Fonte de procedencia: departamento calidade e innovacion
(tratamento NC 134/2024) e suxestions profesorado.

7.M- Obxectivo departamento de calidade e innovacion curso 24-25
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Mellorar a axuda de informacién e xestion documental para os
distintos roles do centro, mediante a creacion de fichas con
indicacions sobre como realizar distintos tramites/documentos
(minimos  esixibles no punto 5, trazabilidade, seguimento
programacions,... basicamente puntos con NC abertas.

Acceso continuado as fichas a través da web (acceso restrinxido).
Fonte de procedencia: innovacion
(obxectivo curso 24-25)

departamento calidade e
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FP

8.M- Obxectivo departamento de calidade e innovacidn curso 24-25

Crear na web (acceso restrinxido) un calendario dixital con
informacion de interese (data enquisas, avaliacions con indicacions
e datas,...)

Fonte de procedencia: innovacion
(obxectivo curso 24-25)

departamento calidade e

9.M- Obxectivo departamento de calidade e innovacidn curso 24-25

10.M- Obxectivo area de formacion, entre outras accions:

Mellorar o procedemento interno de pre-auditorias. o Iniciar as ver|f|caC|o'ns xa no primeiro trimestre. .
o Incrementar o numero de persoal docente auditado
. . internamente.
Fonte de procedencia: departamento de calidade e innovacion . e AT
o Engadir a verificaciéon do punto 5 da programacién didactica,
no referido a redacciéon dos minimos esixibles.
Realizar formacion especifica sobre trazabilidade, como tratamento
da NC do centro asociada (NC 069/2022) 11.M- Obxectivo coordinacién de innovacién e formacién curso 24-
25
Fonte de procedencia: departamento de calidade e innovacién
Realizar formacion especifica sobre trazabilidade, como tratamento
da NC do centro asociada (NC 069/2022) 12.M- Obxectivo coordinacién de innovacién e formacién curso 24-
25
Fonte de procedencia: departamento de calidade e innovacién
Acceso a internet wifi con clave Unica para o traballo cos equipos
portdtiles na aula de emprendemento.
Mellora dos enlaces a informacion do Viveiro e da Aula de 13.M- Sistematizar a dispofiibilidade da conexién a wifi polo
Emprendemento na web do CIFP Valentin Paz Andrade. alumnado, e estudar o posible uso de cable tnica (por zonas
Peticion Xunta de mobiliario de disposicién flexible que facilite por exemplo)
dindmicas e traballo en pequeno ou grande equipo. 14.M- Acciéns: enlaces entre web e redes sociais, peticion de
Incrementar as iniciativas ao alumnado de réxime modular. mobiliario especifico, iniciativas cara ao alumnado de
Certificar a formacion que se realice co profesorado. modular.
Fonte de procedencia: coordinacién de emprendemento
Realizar formacion especifica sobre trazabilidade, como tratamento
da NC do centro asociada (NC 069/2022 e - .
( ) 15.M- Solicitar dicionarios especificos para familias profesionais
Fonte de procedencia: departamento de dinamizacién de idiomas
Colaboracién entre departamentos
Problemas coas competencias profesionais asociadas a traballos en [16.M- Mellora en compartir profesorado e espazos entre IM e EZ
altura. 17.M- Revisar a posibilidade de concreciéns curricular con dito
Apoio a titorias ante a posible carga de traballo cos cambios (dual) alcance
18.M- Reorganizacién horaria atendendo a xestiéns da nova FP
Fonte de procedencia: departamento de enerxia e auga
Ampliacién de novos espazos.
Cobertura aseguradora para o uso dos vehiculos privados
empregados en actividades docentes
Mellora da iluminacién dos obradoiros, limpeza profunda dos 19.M- Novos espazos en espera de actuacion da Conselleria.
talleres e pintado das aulas 20.M- Inclusién de propostas nas melloras de infraestruturas

Fonte de procedencia: departamento de transportes e
mantemento de vehiculos
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Adecuacion das horas de FOL ao Decreto correspondente, e
necesidade e horas para EIE de cara ao plan de empresa

Si 21.M- Estudar o encaixe na nova organizacién curricular de horario
imuladores para EIE - .
Orla do profesorado suf!c!ente'para FOL, EIE ou equivalentes.
Impresién online coa conserxeria 22.M- Solicitar simuladores para EIE
Maquina de auga fria/quente na sala profesorado e maquina 23.M- Estudar'? dispoﬁibilidadg de orla profesorado (problemas de
vending para periodos non lectivos proteccion de no “?0 da imaxe) .. . L .
Wifi mellorada 24.M- Estudo da oportunidade de xestion de impresién online
25.M- Valorar dispoiiibilidade de maquina Vending e de auga
Fonte de procedencia: departamento de FOL
26.M- Planificacion de recursos para actividades da coordinacion de
Mellora da comunicacion convivencia
Oportunidade de mellora de convivencia 27.M- Plan de comunicacién. No que se ditamine e valore das
Profundizacién da competencia dixital reuniéns, correos e outras canles de comunicacion que se
Revalorizar o SXC como ferramenta eficaz na xestién global da relacionen, o caracter oficial da informacion transmitida e a
actividade do CIFP repercusion disto no seguimento da actividade do persoal.
28.M- Xestionar a formacion dixital para persoas adultas no marco
Fonte de procedencia: area de calidade innovacién e orientacion da aula de capacitacion dixital a habilitar.
profesional 29.M- Mellorar a supervision da actividade e rexistros (educalidade,

actividade especifica asociada a cada funcidn, etc.)

Todas as propostas de mellora recollidas como saidas nesta memoria, serdn analizadas e avaliadas
para decidir a oportunidade de desefiar accidons encamifiadas a sta abordaxe no Plan anual do 2023-
24, ou como accions no documento de riscos e oportunidades. Asi mesmo considerarase a aportacién

que se estime na revisién do DAFO.

Os obxectivos do referido Plan anual para o curso 2024-25, corresponderanse co analise das
propostas de mellora relacionadas antes, coas accidns recollidas en riscos e oportunidades e
previamente co andlise sobre a atencion ao DAFO do CIFP.

CIFP Valentin Paz Andrade
10 de Xullo de 2024
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