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ANEXO Xl

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15006754 Ferrolterra Ferrol 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IMA Instalacién e mantemento CSIMA03 Mecatronica industrial (;Jgg;oﬂr)rmativos de grao Réxime de adultos
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0947 Empresa e iniciativa emprendedora 2023/2024 3 53 53

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

CONCEPCION ROMERO LOPEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O curriculo do ciclo formativo de técnico superior en mecatrénica industrial, quedou establecido no Decreto 109/2013, do 4 de xullo, logo de adaptar o Real Decreto 1576/2011, do 4 de novembro, polo que se
establece o titulo de técnico superior en mecatronica industrial, no que se fixan as ensinanzas minimas do titulo a realidade econdmica e social galega e as stas necesidades de cualificacion do sector produtivo.

O Decreto establece no seu artigo 4 que, a competencia xeral dos técnicos en mecatronica industrial, sera a de configurar e optimizar sistemas mecatronicos industriais, asi como planificar, supervisar e/ou executar
a sta montaxe e o seu mantemento, seguindo os protocolos de calidades, seguridade e de prevencion de riscos laborais, e de respecto ambiental. Para a stia consecucién a norma, enumera diferentes competencias
profesionais, persoais e sociais, que se traballan nos diferentes médulos do ciclo, coa finalidade de dotar o alumnado do ciclo dos cofiecementos basicos para desenrolar o seu papel como técnico superior en
mecatrénica o longo da sua vida laboral e maneira eficaz e responsable.

Coma indica a norma, os postos méis salientables o finalizar o ciclo serén os seguintes:

- Técnico/a en planificacion e programacion de procesos de mantemento de instalaciéns de maquinaria e equipamento industrial.

- Xefe/a de equipo de montadores/oras de instalacions de maquinaria e equipamento industrial.

- Xefe/a de equipo de mantedores/oras de instalacions de maquinaria e equipamento industrial.

Co este marco normativo de referencia, no noso centro ofértase o ciclo formativo de técnico superior en mecatrénica industrial baixo a modalidade de FP Dual, en colaboracién coa empresa NAVANTIA, SME

En canto a este modulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora, os contidos desenvolvense co fin de desenvolver a iniciativa no &mbito empresarial, tanto cara so autoemprego, como cara & asuncién de
responsabilidades e funcions no emprego por conta allea.

A formacion do mddulo permite alcanzar os seguintes obxectivos xerais do titulo:

u) Identificar e propor as accions profesionais necesarias para dar resposta a accesibilidade e o0 desefio universais.

w) Utilizar procedementos relacionados coa cultura emprendedora, empresarial e de iniciativa profesional, para realizar a xestion basica dunha pequena empresa ou emprender un traballo.

X) Recofiecer os dereitos e deberes como axente activo na sociedade, tendo en conta o marco legal que regula as condiciéns sociais e laborais, para participar na cidadania democratica.

E as competencias:

t) Realizar a xestién basica para a creacion e o funcionamento dunha pequena empresa e ter iniciativa na sta actividade profesional, con sentido da responsabilidade social.

u) Exercer os seus dereitos e cumprir as obrigas derivadas da sua actividade profesional, de acordo co establecido na lexislacién, participando activamente na vida econémica, social e cultural democratica.

Para acadar estes obxectivos o alumnado elaborara o seu plan de empresa que incluira os seguintes aspectos: maduracion da idea de negocio, localizacion, organizacién da producion e dos recursos, xustificacion
da sua responsabilidade social, plan de marketing, eleccién da forma xuridica, tramites administrativos, e axudas e subvenciéns.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Formacion en empresa. Formacion curricular que se adquirird na empresa. 0 0
2 Smegrrlé)sr:zgledor, aidea e o proxecto Conceptos basicos vinculados ao espiritu emprendedor, o empresario-innovador e a idea de negocio e o proxecto empresarial . 10 18
3 A contorna da empresa Andlise do contorno e cultura empresarial. A reponsabilidade social corporativa 8 15
4 O plano de marketing Estudo do mercado. Marketing mix: produto, prezo, promocion e punto de venta. 8 15
5 O plano de produccion Analise da producién:necesidades, tempos, inmobilizado, existencias, almacenamento, custos e rendabilidade. RRHH 8 14
6 Forma xgridjga da empresa e tramites | Clasificacion da empresa.Distincion entre personalidade fisica e xuridica: vantaxes e desvantaxes. Tramites basicos para crear 7 14
de constitucion unha empresa.
7 O plano econémico e financeiro O financiamento e as contas da empresa. 6 12
8 A xestion documental e fiscal Documentacion basica administrativa da empresa: elementos e confeccion. Obrigas fiscais e o seu calendario 6 12
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Formacion en empresa. 0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 O emprendedor, a idea e o proxecto empresarial 10

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade. Sl
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sta importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade emprendedora.

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector da mecatrénica industrial.
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Criterios de avaliacion

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito da mecatrénica industrial, que ha servir de punto de partida para a elaboracién do proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo & creacién dunha pequena empresa.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclla a idea de negocio, a localizacién, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Innovacidn e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade da mecatrénica industrial (materiais, tecnoloxia, organizacion da producion, etc.).
A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacién, responsabilidade e colaboracion.

A actuacion das persoas emprendedoras no sector da mecatronica industrial.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacién persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacién no ambito da mecatrénica industrial.

4.3.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

3 A contorna da empresa
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e
dos valores culturais e éticos.

NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das empresas.

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa €, en especial, nos aspectos tecnoldxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de mecatrénica industrial en funcion da sta posible localizacién.

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa mecatronica industrial e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que producen.

CA2.8 Identificaronse, en empresas da mecatronica industrial, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, € de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacién, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.

4.3.e) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.
Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de mecatronica industrial: aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

Andlise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de mecatrénica industrial: clientes, provedores, administracions publicas, entidades financeiras e competencia.

-6-
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Contidos
Localizacién da empresa.
Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.
Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.
4.4.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 O plano de marketing 8
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a opqrtun!dade de creacion dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacién entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos.

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relaciéns coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno especifico.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacién, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.

4.4.¢) Contidos

Contidos
Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de méarketing.
4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
5 O plano de produccion 8
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos.
4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de mecatrénica industrial, e delimitaronse as relaciéns de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.
CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.
4.5.e) Contidos
Contidos
Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacién de actividades da empresa.
Descricién dos elementos e estratexias do plan de producién e do plan de marketing.
4.6.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 Forma xuridica da empresa e tramites de constitucion 7
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos.
Sl

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constitucion e posta en marcha.
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4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
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Criterios de avaliacion

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que cdmpren para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacién coa sta idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector da mecatrénica industrial.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma xuridica elixida.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CAZ3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacién para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcion da sua forma xuridica.

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas da mecatrénica industrial tendo en conta a sua localizacién.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa a eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

4.6.e) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.
Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresariado.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.
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Contidos
Vias de asesoramento para a elaboracioén dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.
Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de mecatronica industrial.
Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.
4.7.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
7 O plano econémico e financeiro 6
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.8 Analizéronse as axudas e subvencidns para a creacion e posta en marcha de empresas da mecatrénica industrial tendo en conta a sua localizacién.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccién da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvenciéns.

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e a solvencia, a liquidez e & rendibilidade da empresa.

CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

-10-



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

4.7.e) Contidos

Contidos

Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de mecatrénica industrial.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencidns.

Anélise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector da mecatrénica industrial.
Concepto e nocidns basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Andlise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econémica e financeira.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 A xestion documental e fiscal

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion. NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestién administrativa externas & hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidaciéns trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada coa mecatrénica industrial, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquidacié

-11-
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Criterios de avaliacion

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa d

4.8.e) Contidos

Contidos

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.
Ciclo de xestion administrativa nunha empresa de mecatrénica industrial: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

A profesora dara ao alumnado, na primeira semana de clase, a informacion relativa a programacién do médulo con especial referencia aos obxectivos, os minimos esixibles e os criterios de avaliacion e cualificacion
e informaralles sobre onde a tefien a sta disposicion para consulta, sendo en todo caso facilmente accesible (biblioteca, paxina web, efc).

Dada a configuracién da FP Dual recollida no convenio correspondente, neste ciclo superior de Mecatronica Industrial o médulo de EIE impartese, dende o principio do curso (setembro) ata febreiro. A continuacién o
alumnado ira & empresa correspondente.

Para aprobar o médulo o alumno/a debera obter avaliacidns positivas respecto os minimos esixibles que asi se indicaron no Apartado 4.c da

programacion do médulo.

- |dentificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e 0 aumento no benestar dos individuos.

-Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

-Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector.

- Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

- Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do dmbito do sector, que ha servir de punto de partida para a elaboracion do proxecto empresarial.
-Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo a creacién dunha pequena empresa.

-12 -
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- Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacién do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.

-ldentificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoldxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.

-Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de mecatronica industrial en funcion da sua posible localizacién.

-Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da estratexia empresarial.

-Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

-Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacidn e imaxe corporativas, asi como a sua relacién cos obxectivos empresariais.

--Elaborouse un plan de empresa que inclUa a idea de negocio, a localizacién, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de méarketing.

- Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno
especifico.

-Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de mecatrénica industrial e delimitaronse as relacions de coordinacién e dependencia dentro do sistema empresarial.
-Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que cdmpren para desenvolver a actividade empresarial.

-Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacion coa sta idea de negocio.

-Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector.

-Especificouse o0 grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcién da forma xuridica elixida.

-Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

-ldentificaronse os tramites esixidos pola lexislacién para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcion da sta forma xuridica.

-ldentificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas a hora de pdr en marcha unha pequena ou mediana empresa.

-Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas de automocidn tendo en conta a sta localizacion.

-Incluiuse no plan de empresa informacion relativa a eleccién da forma xuridica, os trdmites administrativos, as axudas e as subvencions

-Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto,ingresos, gastos e contas anuais.

-Describironse as técnicas basicas de andlise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, a liquidez e & rendibilidade da empresa.

-Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionadas co sector e diferenciaronse os tipos de impostos no
calendario fiscal (liquidacions trimestrais e liquidacions anuais).

-Formalizouse con correccién, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento ¢ letras de
cambio) para unha pequena e unha mediana empresa de mecatrénica industrial e describironse os circuitos que recorre esa documentacion na empresa.

Para a avaliacion dos cofiecementos acadados por cada alumno no médulo utilizaranse os seguintes instrumentos:

PLANO DE EMPRESA:
0 alumnado desenvolvera ao longo do curso un proxecto de empresa en equipo. Este proxecto de empresa sera elaborado en paralelo ao tratamento dos contidos de cada unidade. As actividades que non foran
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presentadas nos prazos establecidos s6 poderan ser entregadas noutro prazo por causa xustificada documentalmente.
O proxecto de empresa plaxiado parcialmente ou na sUa totalidade non sera cualificados. A cualificacion do plan de empresa sera do 1 ao 10.
Ponderacion na nota da avaliacién: 40%

PROBAS ESCRITAS:

O alumando deberan realizar en cada avaliacién una ou mais probas escritas sobre 0s contidos traballados nese periodo.

Tréatase de probas obxectivas que teran caracter tedrico - practico, como preguntas de resposta curta, tipo test e/ou casos practicos. Nas preguntas tipo test s6 se presentara unha resposta correcta entre as posibles.
As respostas en branco non puntlan e as respostas erradas restan na proporcion que se indique en cada proba. Na resolucién dos supostos practicos o0 alumno/a debera demostrar o cofiecemento da teoria
aplicable e dos procedementos para resolver a situacion que se presenta. En cada proba indicarase o valor de cada cuestion.

Tipo de cualificacion: sobre 10 puntos.

Ponderacion na nota da avaliacion: 60%

As probas non superadas poderan ser recuperadas antes do remate da terceira avaliacion.

Aquel alumna/o que non asista a unha ou varias probas na data da sua realizacién, non tera dereito a recuperalas en data distinta salvo causa xustificada documentalmente.

No suposto de que se tefia cofiecemento de que o alumnado realizou calquera acto de copia, suplantacion ou cambio dunha proba escrita, traballo ou tarefa, anularase a mesma e tera que recuperala.
Na realizacion das probas escritas non esta permitido o emprego de teléfonos maébiles, tabletas ou calquera dispositivo de comunicacién do alumnado co exterior.

CUALIFICACION TRIMESTRAL:

- Cada avaliacién trimestral considerarase superada cando se obtefia unha puntuacion global igual ou superior a 5 (puntta sobre 10), sendo preciso acadar un minimo do 40% en cada instrumento de avaliacion para
facer media.

- A cualificacion da avaliacidn sera un valor numérico sen decimais entre 1 e 10. Aplicarase o redondeo & unidade mais préxima, por exceso ou por defecto.

- No suposto de que o alumando non superara algunha das avaliaciéns, a cualificacion na Ultima avaliacién non podera ser superior a un catro.

A distribucién das unidades didacticas sera a seguinte:

18 Avaliacion: Da unidade didactica 1 a 3. (N1)

22 Avaliacion: da unidade 4 a 8.(N2)

CUALIFICACION FINAL DO MODULO:

Neste mddulo, o non traballar ningun contido durante a sta estadia na empresa, o alumnado acadara a avaliacién positiva no mddulo se alcanza unha puntuacion igual ou superior a 5 na avaliacién realizada no
centro educativo.

A nota final sera a seguinte ponderacién: N1 x 48% + N2 x 52%
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Os alumnos/as que non superen 0 mddulo no mes de febreiro, antes de ir & formacién na empresa, poderan realizar actividades de recuperacion durante a sta formacion na empresa, realizando tarefas propostas
pola profesora e facer unha proba final no mes de setembro, antes da avaliacion final de modulos.

Esta proba debera consistir na resolucién dunha proba escrita sobre os contidos do médulo non superados, con posibles preguntas de desenvolvemento, de eleccién de resposta multiple relacionadas cos contidos
traballados ao longo do curso.

A proba escrita supora o 100% da cualificacion.

A data desta proba de recuperacion sera comunicada aos alumnos/as implicados no proceso coa antelacion suficiente & sua celebracion, ben sexa dun xeito verbal ou con notificaciéns nos taboleiros de anuncios
para o publico cofiecemento por parte dos mesmos.

Para poder superar o médulo o alumno debe alcanzar una puntuacion global de 5 ou mais. A cualificacidn obtida substituira & anterior.

O alumno que non supere na proba de setembro 0 mddulo quedara excluido do proxecto dual.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Non procede a perda do dereito & avaliacidn continua para esta modalidade de FP Dual. As faltas de asistencia na FP Dual regulanse polo establecido no artigo 14 da Orde 14 de xufio de 2018, publicada no DOGA
do 22 de xufio de 2018..
Para as faltas de puntualidade esta xa recollido nas NOF que 3 faltas de puntualidade son 1 de asistencia.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

O seguimento da programacion serd cumprimentada segundo 0 modelo previsto na aplicacién informatica de programacions facilitada pola
Conselleria de Educacion.

Ao final de curso cada docente realizara a Memoria final do mddulo segundo 0 modelo establecido.

A practica docente avaliarase a través das enquisas do sistema de calidade.
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De xeito periddico, nas reunions de departamento que se celebren, irase facendo un seguimento do desenvolvemento da programacion do médulo, co fin de comprobar a stia adecuacion & planificacién temporal
inicial e ao grupo que se lle esta a impartir.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Ao comezo das actividades do curso académico, o equipo docente realizara unha sesion de avaliacién inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno e de
cada alumna, asi como as suas capacidades. Asi mesmo, debera servir para orientar e situar o alumado en relacién co perfil profesional correspondente.

Nesta sesion, o profesor ou a profesora que se encarguen da titoria daran a informacion dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou sobre as circunstancias especificamente académicas ou persoais, con
incidencia educativa, de cantos alumnos e alumnas o compofian.

Esta avaliacion inicial en ninglin caso comportara cualificacion para o alumnado.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Naqueles casos que se apreciara na avaliacion inicial a presenza na aula de alumnado con necesidades educativas especiais, adaptaciéns de medios ou materiais, o profesor correspondente deberao pofier en
cofiecemento do equipo docente e das instancias oportunas dentro do centro.

Unha vez valorada a situacion por parte do persoal correspondente tomaranse as medidas oportunas, contando coa participacion do persoal docente do mddulo e aquelas outras persoas do departamento de
Orientacion ou persoal destinado pola Conselleria de Educacién aos efectos.
Nesta atencion a diversidade encadrarase toda aquela actuacion educativa dirixida as diferentes capacidades, ritmos de aprendizaxe, diferentes motivacins, situacions sociais, étnicas e de salde do alumnado.

O docente, coa axuda dos medios humanos e materias que se poidan por a sta disposicién, debe axustar a axuda pedagdxica e facilitar os recursos e estratexias necesarias para dar resposta as diferentes
necesidades educativas da globalidade do alumnado.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Deben ser temas a tratar no mddulo de EIE: o fomento da igualdade entre sexos, a conciliacién da vida laboral e familiar, a non discriminacion, a educacion para a saude e a educacién ambiental, tratarase de evitar
o tratamento estanco ou como anexo dos contidos destes temas transversais, dandolle un enfoque globalizador, procurando crear actitudes criticas e proactivas nos alumnos e alumnas a través de agrupamentos
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heteroxéneos, andlise de textos legais, da prensa, e no seu contorno €, en definitiva, incorporandoos a praxe diaria da aula.

- Polo que se refire a educacion medioambiental farase comprender ao alumnado a importancia da conservacion do ambiente no que desenvolvemos nosas actividades, a modo de exemplo, se realizaran xestos que
favorezan a adquisicion de habitos tendentes & mellora do medioambiente: apagaranse totalmente os ordenadores cando remate a sesidn lectiva, escribirase na folla de exame antes de utilizar outros folios e
utilizarase na medida do posible as novas tecnoloxias en substitucion do papel.

- Para favorecer a competencia basica de aprender a aprender, se realizaran actividades que favorezan a motivacion do alumnado e a sta autoestima e se fomentaran os habitos e as técnicas de estudo mediante a
realizacién de actividades que incrementen a capacidade de concentracién e a memoria. Realizaranse tarefas de busqueda, rexistro, andlise de informacién e outras que permitan transformala en cofiecemento
propio.

- Competencia dixital. Porase 6 longo das unidades didacticas & sua disposicion os recursos e medios necesarios para a mellora do uso das tecnoloxias. Emprego de ferramentas que respecten a propiedade
intelectual dos/as autores/as. Promocion do emprego de software libre e non privativo, evitando o uso de programas que non sexan orixinais, para aquelas actividades que necesiten da utilizacién de ferramentas
informaticas.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Dentro das actividades COMPLEMENTARIAS que se levaran a cabo ao longo do ano poderase contar con charlas, conferencias (expertos de empresas, igape, Un, etc) ou algunha saida a organismos publicos ou
empresas do entorno. Todas estas actividades seran levadas a cabo dentro do horario escolar, co cofiecemento e a pertinente aprobacion do consello social. Estas actividades poderan ser organizadas polo
departamento de Formacién e Orientacion Laboral en solitario ou ben conxuntamente coa participacion doutros departamentos técnicos ou do departamento de Orientacién e a coordinacion de emprendemento.
Outra actividade sera a de traer a novos emprendedores coa finalidade de darlle ao alumnado unha visidn de primeira man das experiencias do emprendemento.

Dentro das actividades EXTRAESCOLARES que exceden do horario escolar poderase organizar, conxuntamente con outros departamentos técnicos visitas a empresas do sector,viveiros de empresas, etc., sempre
en funcién do interese do alumnado e da dispofiibilidade orzamentaria do departamento.

10.0utros apartados

10.1) Unidade didactica 0

Na primeira sesién de clase, 0 alumando sera informado pola profesora dos puntos mais salientables da programacion:unidades , metodoloxia , criterios de avaliacién e cualificacion , etc.
Deixarase unha copia da programacion na biblioteca a disposicién do alumnado
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