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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15006754 | Ferrolterra Ferrol 2023/2024
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
™V Transporte e mantemento CSTMV01 Automocién Ciclos Réxime xeral-
de vehiculos formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0297 Xestion e loxistica do mantemento de vehiculos 2023/2024 4 133 133
MP0297_13 |Implantacién de un taller e xestién ambiental 2023/2024 4 38 38
MP0297_23 | Organizacion e xestion do taller 2023/2024 4 65 65
MP0297_33 | Organizacion e xestion de recambios 2023/2024 4 30 30

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | FERNANDO PERNAS PRIETO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

No aspecto organizativo prevense cambios nas estratexias e nos procedementos que cumpra aplicar, en funcién dos novos produtos concibidos
baixo o concepto de prevencidn do mantemento: 0 mantemento preventivo e preditivo tenden a aumentar, e o correctivo tende a substitucién de
conxuntos, de grupos e de compofientes. Todo isto leva consigo unhas esixencias maiores en loxistica de apoio, tanto do mantemento preventivo e
preditivo, como do correctivo.

No aspecto econdmico prevense investimentos nas empresas, debido basicamente a que o sector se tecnifica @ medida que o parque de vehiculos
se moderniza, e tamén polas esixencias cada vez maiores en loxistica de apoio ao mantemento.

O desenvolvemento dos plans de seguridade nos talleres coa aplicacion da normativa de seguridade, prevencion e proteccion ambiental, asi como
a sUia adaptacion ao tratamento e a xestidn de residuos e axentes contaminantes, han implicar unha maior esixencia na sta aplicacion e no seu
cumprimento

O curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente 6 técnico superior en automocion ven determinado a nivel de Galiza polo Decreto
32/2010, do 25 de febreiro e publicado no Dog.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Implantacion dun Cofiecer 0s pasos para a elaboracion dun plan para a implantacion fisica dun taller de automocion. 28 20
taller.

2 Xestion de residuos nol Xestion do tratamento dos residuos xerados nas operacions de mantemento e reparacion de vehiculos. 10 10
taller.

3 Estrutura organizativa | Caracteristicas e tipos de postos de traballo no taller. 6 10
dun taller.

4 A recepcion. Tratamento de cliente. Plan de citas. Sistemas informéticos de xestion. 12 20

5 Procesos de Andlise de productividade en funcién do estudio de tempos. Incentivos a produccion. 4 10
mantemento.

6 Plans de distribucién | Organizacién dos traballos en funciéns das cargas e tempos de reparacion. 20 10
do traballo.

7 Mantemento de Tipos e caracteristicas de mantemento de flotas de vehiculos. 8 5
grandes flotas.

8 Plans e normas de Estudio e implantacion dun sistema de xestién de calidade. 15 10
calidade e xestion
ambiental.

9 Almacenaxe e control | Organizar o funcionamento dunha seccién de recambios para establecer a sta distribucion fisica e o control de 30 5
de almacén. existencias, para o que analiza modelos de xestion.
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Implantacion dun taller. 28

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Elabora plans para a implantacion fisica do taller. Controla os aspectos legais da implantacién dun taller definindo os requisitos de licenza e iniciacién da S|
actividade.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describiuse a definicion de taller en funcion da sua especialidade, a categoria e o tipo de taller.

CA1.2 Identificaronse os parametros do estudo de mercado que definen a implantacion do taller.

CA1.3 Explicaronse as caracteristicas da localizacion do taller.

CA1.4 Planificaronse os espazos e as dimensions necesarias para a implantacion fisica das areas nas instalacions.

CA1.5 Calculronse as dimensions e os espazos necesarios para implantacion do taller.

CA1.6 Atendéronse as instruciéns de identificacion e imaxe exterior e interior das instalacions dun taller.

CA1.7 Atendéronse as normas para ter en conta nas instalaciéns de iluminacion, ventilacion, ruido, aire, auga e drenaxes do taller.

CA1.8 Definiuse o equipamento, a maquinaria e a dotacidn minima do taller.

CA1.9 Definironse os requisitos para a legalizacion das instalacions e da actividade.

CA1.10 Tivéronse en conta as normas basicas de seguridade que deben cumprir as instalacions.

CA1.11 Definiuse a lexislacién ambiental relativa & implantacion de talleres.

CA1.12 Describironse as caracteristicas, as vantaxes e 0s servizos das asociacions de talleres.

CA1.13 Demostrouse unha actitude de atencion e colaboracién nas actividades realizadas.

4.1.e) Contidos

Contidos

Clases de talleres: tamafio tipo e categoria.

OCaracteristicas principais das instalacions do taller: electricidade, aire, auga, iluminacion e ventilacion.
Equipamento e maquinaria: dotaciéns minimas.

Normas de seguridade nas instalacions.

Planificacién fisica dun taller (dimensionamento de espazos): zonas anexas a area de servizo (taller), zonas de entrada, aparcadoiro de vehiculos, saidas, recepcién, oficinas e almacén.
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Contidos

Requisitos para a posta en marcha dun taller: proxecto, licenzas de apertura, lexislacion sobre actividade do taller, lexislacion e xestion ambiental.

Asociaciéns de talleres.
Estudo de mercado.

Caracteristicas do local.
Calculo de necesidades.
Distribucion de espazos.

Identificacion corporativa (marcas).
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Xestion de residuos no taller. 10

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Xestiona o tratamento dos residuos xerados nas operacions de mantemento e reparacion de vehiculos, para o que identifica os axentes contaminantes e S|
describe os seus efectos sobre o medio.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Describiuse a normativa que regula a xestion de residuos nos talleres de mantemento de vehiculos e os tramites administrativos aplicables.

CA2.2 Identificaronse os residuos xerados nun taller de mantemento de vehiculos, e determinouse o seu perigo.

CA2.3 Realizouse un organigrama de clasificacion dos residuos en funcion da sua toxicidade e do seu impacto ambiental.

CA2.4 |dentificaronse os limites legais aplicables.

CA2.5 Definiuse o proceso de xestion de residuos a través de xestores autorizados.

CA2.6 Describironse os sistemas de tratamento e control dos residuos no ambito do taller.

CA2.7 Describironse as instalacions e os equipamentos necesarios para a xestion dos residuos no taller.

CA2.8 Describiuse 0 impacto ambiental que poden provocar os residuos sobre a satde publica, a alteracion do contorno, os costumes sociais € o turismo.

CA2.9 Analizaronse os riscos laborais especificos da actividade.

CA2.10 Demostrouse unha actitude de atencion e colaboracién nas actividades realizadas.

4.2.e) Contidos

Contidos

Normativa da xestién de residuos especiﬁca dos talleres: tramites administrativos.
Clasificacion e almacenaxe de residuos segundo caracteristicas e grao de perigo.
Emision de gases contaminantes, vertidos ao solo e drenaxes.

Envasamento, etiquetaxe, manipulacion, tratamento e recollida de residuos.
Impacto ambiental: satde publica, alteracién do contorno e costumes.

Prevencion de riscos laborais propia da actividade.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Estrutura organizativa dun taller. 6
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora plans para obter unha estrutura organizativa do taller Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Definironse as necesidades de persoal en funcion do parque de vehiculos e a prevision periodica de necesidades.

CA1.2 Establecéronse os plans para levar a cabo a formacion e a capacitacion do persoal de forma continua e programada.

CA1.3 Definiuse o organigrama de persoal da empresa en funcién das suas caracteristicas.

CA1.4 Establecéronse as funcions basicas de cada posto de traballo e distribuiuse en funcion da estrutura da empresa.

CA1.5 Definironse os postos de persoal produtivo e improdutivo, segundo as stas funcions.

CA1.6 Demostrouse unha actitude de atencién e colaboracion nas actividades realizadas.

4.3.e) Contidos

Contidos

Determinacion das necesidades de persoal e previsions de cadro.
Organigrama dos postos de traballo.
Funcidns basicas dos postos de traballo.

Persoal produtivo e improdutivo.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 A recepcion. 12

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Elabora informes, orzamentos e outros documentos mediante programas informaticos, e analiza os resultados. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Realizéronse prediagnosticos de avarias que determinen as areas do taller a que se lles asignen as reparacions.

CA2.2 Formalizaronse as follas de traballo cos medios informéaticos necesarios, onde se determine a data de recepcion e de entrega do vehiculo en funcién da carga de traballo e da
capacidade do taller.

CA2.3 Realizouse cos medios informaticos necesarios o informe da situacion do vehiculo, onde se incluan conceptos como as causas da avaria, a sta gravidade, os custos, novas avarias
detectadas ao realizar a reparacion, etc.

CA2.4 Xerouse con medios informaticos unha base de datos de clientes, que se aplicou para programar avisos de revisiéns, facturacion e outros documentos.

CA2.5 Confeccionaronse orzamentos mediante o manexo de programas informaticos.

CA2.6 Definiuse o itinerario e o arquivo das ordes de reparacion, e a stia importancia con respecto & legalidade.

CA2.7 Describiuse a relacién coas compafiias de seguros e 0 seu proceso.

CA2.8 Demostrouse unha actitude de atencién e colaboracion nas actividades realizadas.

4.4.e) Contidos

Contidos

A clientela e os vehiculos.

OFacturacion do taller.

Programas informaticos para a valoracion de danos nos vehiculos. Identificacion do vehiculo. Valoracion e depreciacién por uso. Orzamentos: substitucién e reparacién de pezas. Cargos
arios. Modificacidns dos tempos e das pezas. Relacidn coas compafii

Protocolo de recepcion, reparacion e entrega de vehiculos, e admision de novos vehiculos.

Comunicacion coa clientela.

Plan de citas: Concentracion temporal de vehiculos na recepcion. Concentracion temporal de vehiculos no taller: aprazamento de traballos; condicions fisicas do traballo; precision das

nformacions dadas 4 clientela.
Orde de reparacion: tipos, caracteristicas e formalizacion. Resgardo de depdsito: estrutura e normativa. Tipos de orde de reparacion: cliente, garantia, compafiia e interna. Itinerario da orde

e reparacion. Arquivo posvenda.
Rexistro da actividade de talleres: datos da clientela e historiais de vehiculos.
Estudo, analises estatisticas e toma de decisions.

Realizacion de orzamentos.

Programas informaticos para a xestion do taller. Coordinacién coa planificacion de traballos
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Procesos de mantemento. 4
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Elabora plans de mantemento de vehiculos, para o que analiza as variables que intervefien, tendo en conta métodos e tempos. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Explicaronse as técnicas de analise de tempos: cronometraxes, tempos predeterminados, efc.

CA3.2 Explicaronse os obxectivos para conseguir mediante unha vision global dos procedementos.

CA3.3 Realizéronse graficos de eficacia tendo en conta os tempos tipo.

CA3.4 Analizaronse os tempos improdutivos dun proceso, tendo en conta a informacion dispofiible, as normas de seguridade e a fatiga do persoal.

CA3.5 Definiuse un novo proceso ou mellorouse o existente, tendo en conta os datos obtidos no estudo previamente realizado.

CA3.6 Definironse as necesidades de formacion do persoal sobre o novo método, para conseguir a produtividade e a calidade requiridas.

CA3.7 Definironse os medios adecuados para cada intervencion, coa seguridade de que se respecte o proceso en todos 0s seus aspectos.

CA3.8 Demostrouse unha actitude de atencién e colaboracion nas actividades realizadas.

4.5.e) Contidos

Contidos

[Técnicas de analise de tempos. Clasificacion dos tipos de tempos. Métodos de control dos tempos de taller

Sistemas de tempo predeterminado.

Técnicas de valoracion da actividade: andlise da produtividade, eficacia, etc.

Técnicas de estudo de desprazamento de persoal operario.

Métodos de traballo e movementos.

Técnicas de definicion de métodos e a stia implantacion. Analise e taboas de incentivo na producion do taller. Taboas e plans de mantemento.

Técnicas de instrucion de persoal operario.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
6 Plans de distribucion do traballo. 20

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Elabora plans de distribucion do traballo, tendo en conta a relacion entre as cargas de traballo e a operatividade das instalaciéns e dos equipamentos. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Describironse as clases de mantemento (preditivo, correctivo e preventivo) e definironse as suas caracteristicas.

CA4.2 Definiuse o concepto de carga de traballo e explicaronse os seus tipos e os seus documentos.

CA4.3 Definironse os conceptos de comercializacién de tempos, fidelidade, produtividade, eficacia e rendibilidade do taller.

CA4.4 Programouse o proceso de mantemento, tendo en conta onde, cando, como, os medios dispofiibles e os criterios de prioridade.

CA4.5 Realizaronse curvas de frecuencia de actividades.

CAA4.6 Realizouse un plan de distribucion de traballo, tendo en conta condicionantes técnicos e humanos.

CAA4.7 Planificaronse os traballos en funcién da carga do taller.

CA4.8 Definironse os tipos de planificacion e o plan de citas.

CA4.9 Realizouse a analise da rendibilidade das horas do taller.

CA4.10 Realizouse un grafico de mantemento preventivo e preditivo de equipamentos e instalacions, tendo en conta periodicidade, os custos e a oportunidade.

CA4.11 Demostrouse unha actitude de atencion e colaboracién nas actividades realizadas.

4.6.e) Contidos

Contidos

Clases de mantemento: preditivo, correctivo e preventivo.

0Control de tempos produtivos e improdutivos.

Funciéns mais significativas que debe realizar a persoa que planifica: Control sobre a carga do taller. Fixacién de prazos de entrega. Planificacion de operaciéns. Control periédico da
archa das reparacions

Andlise de resultados: rendibilidade, produtividade, eficacia e fidelidade.

Incentivo variable e fixo de producién no taller.

Alertas técnicas.

Carga de traballo: tipos e documentos

Distribucion de cargas de traballo.

Célculo do custo por hora.

-10-
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Contidos

Distribucion das horas: produtivas, improdutivas, internas, clientela, garantia, compafias, formacién, ausencias, etc.
Capacidade de producion: graficos de carga de traballo.
Plans de distribucion da carga de traballo. Planificacién: procedementos graficos.

Confeccion da planificacién: Planificacién do persoal. Programacion de como e cando se van realizar os traballos. Seguimento e introducidn das modificaciéns necesarias ao longo do
proceso. Accions correctoras na planificacion cando se presentan desviac

-11-
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Mantemento de grandes flotas. 8

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Elabora plans de mantemento para grandes flotas, logo de analizar as stas necesidades e os seus requisitos. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Determinaronse os parametros par redefinir no mantemento programado, en funcion das caracteristicas do traballo que deba realizar cada vehiculo.

CAA.2 Introducironse variaciéns no mantemento programado, seguindo o consello do fabricante dos vehiculos.

CAA5.3 Realizéronse taboas ou representacions graficas que reflictan incidencias e a sta periodicidade.

CAb5.4 Determinouse o tempo de parada de cada vehiculo debido a revisiéns periddicas, en funcién das operacions de mantemento que cumpra realizar.

CAA.5 Definiuse o plan de mantemento, tendo en conta os obxectivos marcados e a capacidade produtiva do taller.

CAA.6 Determinaronse as instalacions, os equipamentos e recursos humanos 6ptimos para lograr 0 mantemento mais eficaz da flota.

CA5.7 Demostrouse unha actitude de atencién e colaboracion nas actividades realizadas.

4.7.e) Contidos

Contidos

Parametros que intervefien no mantemento programado.

Control de incidencias: mantemento preventivo, preditivo e correctivo das flotas.

Capacidade produtiva do taller e a sta influencia no mantemento preventivo, preditivo e correctivo.

Organigramas do mantemento de vehiculos.

Documentacién técnica e de xestion do mantemento.

Factores relativos ao mantemento: datos historicos, arquivos histéricos e condicions de traballo.

Criterios para organizar os traballos de mantemento. Tempo de parada. Periodicidade do mantemento. Incidencias no proceso produtivo: revisions periddicas; programacion e realizacion
do plan de mantemento.

Instalaciéns, equipamento e almacén de repostos necesarios para o0 mantemento da flota.

Custo do mantemento da flota: criterios para a sua reducion.

-12 -
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 Plans e normas de calidade e xestién ambiental. 15

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RAG - Elabora plans de calidade para o funcionamento dun taller tendo en conta a relacion entre a normativa establecida e a eficacia da xestion, e o grao de S|
satisfaccion do servizo e o impacto ambiental.

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAG6.1 Describironse as normas para certificacion de calidade e xestion ambiental nos talleres de mantemento de vehiculos

CAG6.2 Describironse os procesos de certificacion, auditoria e postauditoria.

CAG6.3 Establecéronse os indicadores para valorar a calidade dos procesos, a xestion ambiental e a satisfaccion da clientela.

CAG6.4 Determinouse o procedemento para efectuar unha auditoria interna que permita determinar a calidade conseguida nos procesos que se realizan no taller.

CAG6.5 Estableceuse o procedemento para efectuar unha auditoria interna que permita determinar a eficacia na xestion ambiental.

CAG6.6 Desenvolveuse o procedemento para efectuar unha auditoria interna que permita determinar a satisfaccion da clientela.

CAG6.7 Describiuse un plan de mellora da calidade, da xestion ambiental e da satisfaccion da clientela.

CA6.8 Demostrouse unha actitude de atencién e colaboracion nas actividades realizadas.

4.8.e) Contidos

Contidos

Calidade: definicion.

Relacién da calidade coa produtividade e a rendibilidade.

Tramites para a obtencidn da certificacion de calidade.

Elementos para ter en conta no desefio dun sistema de calidade que cumpra as normas ISO: Manual de calidade coa descricion do sistema de calidade da empresa. Documentacion do
proceso de realizacion do traballo e normas que eviten a repeticion dos problem

Custo da certificacion: obtencion e mantemento. Normativa para a definicién da calidade nos procesos e nos talleres de mantemento de vehiculos. Certificacion: organismos certificadores;
proceso. Auditoria: principios, obxectivos e procedemento. Tipos: in
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

9 Almacenaxe e control de almacén. 30

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Organiza o funcionamento dunha seccion de recambios para establecer a sua distribucion fisica e o control de existencias, para o que analiza modelos de S|
xestion.

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Explicaronse as variables de compra que hai que ter en conta ao efectuar un pedido (calidade, prezos, descontos, prazos de entrega, etc.), para elixir a oferta mais favorable.

CA1.2 Explicaronse as técnicas para determinar as existencias 6ptimas do almacén.

CA1.3 Xerouse con medios informaticos unha base de datos de provedores, que se aplicou para programar pedidos e para revisar a recepcion de mercadorias.

CA1.4 Xerouse con medios informaticos unha base de datos de existencias de almacén, que se aplicou para determinar o punto de pedido e a valoracion de existencias.

CA1.5 Explicaronse as xestions administrativas que hai que realizar na xestion dunha seccion de recambios.

CA1.6 Realizouse o inventario anual dun almacén tendo en conta variables como entradas, saidas, porcentaxe de pezas deterioradas, etc.

CA1.7 Planificouse a distribucion fisica dun almacén, tendo en conta caracteristicas das pezas, demandas, normas legais e rotacién de produtos.

CA1.8 Explicaronse os equipamentos para a manipulacion e a almacenaxe.

CA1.9 Explicaronse as normas de seguridade para aplicar nun almacén de repostos de vehiculos.

CA1.10 Demostrouse unha actitude de atencion e colaboracién nas actividades realizadas.

4.9.e) Contidos

Contidos

ﬁpos de almacén e a sua distribucion fisica.

OTipos de existencias: minimas e de seguridade.

Punto de pedido éptimo.

Xestion das existencias como medio de reducir custos. Custo da almacenaxe.

Variables de compra: orde de compra, aprovisionamento xusto a tempo e pedidos.

Seguimento e control de recepcién.

Codificacion e control de existencias. Revision das existencias minimas.

Inventarios. Obsolescencia. Tipos de inventarios: periddicos, rexistros basicos, etc. Factores para ter en conta na xestién dos inventarios. Sistemas de xestion de inventarios.
Valoracién de existencias.

Facturacion e albaras.
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Contidos

Programas informaticos de xestion de almacén: Base de datos de provedores. Base de datos de recambios. Peticion de recambios. Albaras e facturas de compra.
Caracteristicas do almacén. Dimensionamento. Caracteristicas dos lineais. Aproveitamento de espazos.

OFuncions do persoal de recambios.

Conceptos tedricos na xestion dun almacén: Principios de control por importancia e por excepcion. Lei de Pareto. Concepto de concentracién. Método de analise ABC.

Aplicacion do método ABC & xestion de existencias: Constitucion do nivel de existencias ideal. Xestion e rotacion de existencias. Fichas de almacén. Criterios de valoracion de existencias.
Obxectivos do método ABC. Clasificacion dos artigos. Xestion

Operacions de almacenaxe.

Normas de seguridade na almacenaxe de mercadorias. Aimacenaxe de produtos perigosos.
Proteccion e conservacion das mercadorias.

Cadigos e colocacién das mercancias

Xestion administrativa: facturas, impostos, calculo de custos. Tarefas.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

5. CRITERIOS DE CUALIFICACION

MINIMOS EXIXIBLES

CA1.1 - Describiuse a definicion de taller en funcion da sua especialidade, a categoria e o tipo de taller.

CA1.9 - Definironse os requisitos para a legalizacion das instalacions e da actividade.

CA1.11 - Definiuse a lexislacion ambiental relativa & implantacion de talleres.

CA1.4 - Planificaronse os espazos e as dimensidns necesarias para a implantacion fisica das areas nas instalacions.

CA1.5 - Calcularonse as dimensidns e os espazos necesarios para implantacién do taller.

CA1.8 - Definiuse o equipamento, a maquinaria e a dotacion minima do taller.

CA1.13 - Demostrouse unha actitude de atencion e colaboracién nas actividades realizadas.

CA1.10 - Tivéronse en conta as normas basicas de seguridade que deben cumprir as instalaciéns.

CA1.11 - Definiuse a lexislacion ambiental relativa & implantacion de talleres.

CA1.13 - Demostrouse unha actitude de atencion e colaboracién nas actividades realizadas.

CA2.1 - Describiuse a normativa que regula a xestion de residuos nos talleres de mantemento de vehiculos e os tramites administrativos
aplicables.

CA2.2 - Identificaronse os residuos xerados nun taller de mantemento de vehiculos, e determinouse 0 seu perigo.

CA2.6 - Describironse os sistemas de tratamento e control dos residuos no ambito do taller.

CA2.7 - Describironse as instalacions e os equipamentos necesarios para a xestién dos residuos no taller.

CA2.9 - Analizaronse os riscos laborais especificos da actividade.

CA2.10 - Demostrouse unha actitude de atencion e colaboracién nas actividades realizadas.

CA1.1 - Definironse as necesidades de persoal en funcién do parque de vehiculos e a previsién periddica de necesidades.

CA1.4 - Establecéronse as funciéns basicas de cada posto de traballo e distribuiuse en funcion da estrutura da empresa.

CA1.5 - Definironse os postos de persoal produtivo e improdutivo, segundo as stas funcions.

CA1.6 - Demostrouse unha actitude de atencion e colaboracién nas actividades realizadas.

CA2.2 - Formalizaronse as follas de traballo cos medios informaticos necesarios, onde se determine a data de recepcién e de entrega do vehiculo
en funcién da carga de traballo e da capacidade do taller.

CA2.3 - Realizouse cos medios informaticos necesarios o informe da situacién do vehiculo, onde se incliian conceptos como as causas da avaria,
a sUa gravidade, os custos, novas avarias detectadas ao realizar a reparacion, etc.

CA2.5 - Confeccionaronse orzamentos mediante 0 manexo de programas informaticos.

CA4.1 - Describironse as clases de mantemento (preditivo, correctivo e preventivo) e definironse as suas caracteristicas.

CA4.2 - Definiuse o concepto de carga de traballo e explicaronse os seus tipos e os seus documentos.

CA4.10 - Realizouse un grafico de mantemento preventivo e preditivo de equipamentos e instalaciéns, tendo en conta periodicidade, os custos e a
oportunidade.

CA4.11 - Demostrouse unha actitude de atencion e colaboracién nas actividades realizadas.

CA5.5 - Definiuse o plan de mantemento, tendo en conta os obxectivos marcados e a capacidade produtiva do taller.

CAb5.6 - Determinaronse as instalaciéns, os equipamentos e recursos humanos 6ptimos para lograr 0 mantemento mais eficaz da flota.
CA3.1 - Explicaronse as técnicas de analise de tempos: cronometraxes, tempos predeterminados, etc.
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CA3.2 - Explicaronse os obxectivos para conseguir mediante unha vision global dos procedementos.

CA3.4 - Analizaronse os tempos improdutivos dun proceso, tendo en conta a informacion dispofiible, as normas de seguridade e a fatiga do
persoal.

CA4.3 - Definironse os conceptos de comercializacidn de tempos, fidelidade, produtividade, eficacia e rendibilidade do taller.

CA4.9 - Realizouse a analise da rendibilidade das horas do taller.

CAB.1 - Describironse as normas para certificacién de calidade e xestion ambiental nos talleres de mantemento de vehiculos

CAG6.2 - Describironse os procesos de certificacion, auditoria e postauditoria.

ub 8

CA1.2 - Explicaronse as técnicas para determinar as existencias 6ptimas do almacén.

CA1.3 - Xerouse con medios informéaticos unha base de datos de provedores, que se aplicou para programar pedidos e para revisar a recepcion de
mercadorias.

CA1.4 - Xerouse con medios informéaticos unha base de datos de existencias de almacén, que se aplicou para determinar o punto de pedido e a
valoracion de existencias.

CA1.5 - Explicaronse as xestions administrativas que hai que realizar na xestidn dunha seccién de recambios.

CA1.9 - Explicaronse as normas de seguridade para aplicar nun almacén de repostos de vehiculos.

Os instrumentos de avaliacion seran:.

Valoracién mediante lista de cotexo dos traballos e exposicions dos mesmos nas diferentes unidades didacticas. Valoraranse as habilidades
comunicativas e cofiecementos técnicos.

Probas escritas de preguntas de resposta curta ou tipo test naquelas unidades didacticas nas que se considere conveniente polo tipo de contidos
tratados.

Criterios de cualificacion:

A puntuacién sera de 0 a 10 puntos en cada un dos instrumentos de avaliacidn sendo a nota final a media acadada, e empregarase a regra xeral
do redondeo: cando a parte decimal sexa 5 ou maior considerarase o0 enteiro superior, tomandose o enteiro inferior no resto dos casos.

A nota de cada unidade didactica obterase a partir das puntuacions obtidas en cada un dos traballos e exposicions realizados en caso de non
realizarse exame nesa unidade didactica.

No caso de realizarse exame, para o calculo da nota da unidade didactica terase en conta a seguinte porcentaxe:

50% Media dos traballos e exposicions.

50% Proba escrita.

Sendo preciso obter un minimo de 5 puntos en ambos aspectos para facer media.

A nota de cada avaliacion resultara de realizar a ponderacién das notas de cada unha das unidades didacticas en funcién dos pesos das mesmas
definidos no apartado 3 desta programacion. No caso de non ter todas as UD contidas nun trimestre aprobadas, a nota do trimestre sera de 4 como
maximo.

Se 0 alumno/a non supera todos os RAs e todos os minimos esixibles dalgunha avaliacion, a nota das seguintes avaliacidns sera de 4.

Para superar 0 mddulo en Xufio, sera preciso obter unha puntuacién media de cinco ou superior en tédalas avaliacions.
A nota final sera a media ponderada de cada unha das notas das unidades didacticas en funcion dos pesos definidos na programacion. Para
superar o0 médulo o alumno/a debera ter aprobadas todas e cada unha das UD.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
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6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Para recuperar aqueles aspectos que non foron acadados satisfactoriamente polo alumno dentro de cada avaliacion, plantexaranse as seguintes
opcions:

Cada traballo suspenso ou non realizado, supora que o alumno/a tera que entregar, nunha data posterior & da avaliacién, unha versiéon do mesmo
completada e/ou corrixida naqueles aspectos en que estea incorrecta, ou ben a realizacidn doutro similar ou unha parte significativa sobre a
mesma tematica.

De cada traballo de recuperacion suspenso se debera facer unha presentacion e unha exposicion.

Tanto os traballos como as presentacions de recuperacién seran individuais.

Se 0 alumno/a tivera suspensa algunha proba tedrica dalgunha unidade didactica, tera que facer un exame de recuperacion desa proba.
Se ao final do curso ainda non se tivesen superado todos os traballos e/ou exames, se establecera un periodo de recuperacion onde se deberan
presentar os traballos e presentacions de recuperacion e se exporan ao resto da clase e, se fora 0 caso, realizaranse exames de recuperacion das

unidades suspensas.

Unha vez realizados e expostos os diferentes traballos e feitos os exames (se fora o caso) calcularase de novo a nota media do curso cos mesmos
criterios que os indicados no apartado 5 desta programacion e, de obter unha cualificacion global de 5 ou superior quedara o mddulo aprobado.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacién continua

Os alumnos que superen o nimero maximo de faltas de asistencia a clase permitido por lei (0 10% das horas destinadas ao modulo), perderan o
seu dereito @ avaliacion continua, e sera de aplicacion para eles unha avaliacion extraordinaria.

Para estes alumnos a condicién para superar o modulo sera a de entregar e obter en todos e cada un dos traballos plantexados durante o curso
e/ou cunha cualificacidn de 5 ou superior.

Ademais, realizarase un exame teorico de preguntas tipo test e/ou resposta curta no que habera que obter unha nota media de 5 para facer media
cos traballos.

A nota final obterase da media obtida a partir de ambos aspectos contando un 50% a media dos traballos e un 50% o exame.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

Mensualmente e de acordo co proceso de mellora da calidade do centro, se informara nas reunions do equipo docente dos motivos polos que non
se cumpra o previsto na programacion asi como as medidas a adoptar para a slia adecuacion & mesma. O seguimento realizarase na plataforma
xade.

No caderno de aula se indicaran as avaliacions (data e instrumento empregado).

O seguimento de avaliacidn docente se fara de acordo cé proceso de actividades de aula, mediante a enquisa de satisfaccién do labor docente,
onde se indica a satisfaccidn por modulos e se detectan posibles problemas para tomar as medidas correctoras necesarias nas reunién do equipo
docente de grupo
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8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Durante a primeira avaliacion e xeralmente nos meses de setembro - outubro, a direccién do centro convocara unha reunion de equipos docentes
para realizar avaliacion inicial. Nesta reunién detectaranse os casos de alumnado que precisen dunha actuacién especial para reforzar as
carencias que impidan acadar os resultados de aprendizaxe. Previamente a esta reunion, se realizara unha proba de preguntas curtas para avaliar
o0s cofiecementos previos sobre os contidos do mddulo. Esta proba non tera caracter avaliable.

Asemade, se observara a actitude do alumnado durante as primeiras semanas de clase.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Para recuperar aqueles aspectos que non foron acadados satisfactoriamente polo alumno, plantexaranse actividades extras para compensar as
carencias que sexan detectadas, e poder acadar os resultados de aprendizaxe, estas actividades seran de caracter practico e/ou teorico,
facilitandolle nas sesidns de ensinanza-aprendizaxe conceptos de apoio e soporte.

Durante a segunda e terceira avaliacion, se comprobara a eficacia das actividades e poderanse adaptar as necesidades do alumnado.

No caso de alumnado con algun tipo de NEAE se contactara coa orientadora do centro para decidir as medidas a adoptar mais convintes.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

Durante todo o curso, o alumnado do médulo incorporara no seu traballo actitudes e comportamentos de acordo aos seguintes temas:
Educacién ambiental: farése énfase na importancia de cumprir as normas medioambientais (eliminacion de residuos como aceites, combustibles
sucios etc. segundo as normativas vixentes).

Educacién para a saude: Introducirase a educacion para a saude nas unidades didacticas relacionadas coa seguridade e hixiene no traballo, asi
como cada vez que se trate o uso e funcionamento dalgunha ferramenta.

Educacién para a convivencia: A educacién para a convivencia manifestarase nos traballos en grupo, que tefien lugar no médulo.

Educacién para a igualdade: contemplando nos textos dos traballos as medidas de insercion laboral de mulleres nunha carreira profesional con
gran presencia masculina.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Non se contemplan actividades especificas neste mddulo.
O alumando do médulo de xestion e loxistica, participara en todas aquelas que realice o seu grupo de acordo co resto de profesorado dos
modulos afectados pola actividade.

10.0utros apartados

10.1) Bibliografia

Recomendaraselle ¢ alumnado a utilizacidn do libro "Gestion y Logistica del mantenimiento de vehiculos”, da editorial Cesvimap, para o
seguimento das clases.
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