KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15006754 | Ferrolterra Ferrol 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
™V Transporte e mantemento CMTMVO03 Electromecénica de maquinaria Ciclos Réxime de
de vehiculos formativos de | adultos
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0715 | Sistemas de forza e detencién 2023/2024 7 157 157

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | VICTOR MANUEL URIZ CARREIRA, ANTONIO SANCOSMED SANTIN (Subst.)

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Proxecto de FP dual coa empresa GAM ALQULERES ARTEIXO,rRILO, TORNEIRO etc, no que se combinaran os procesos de ensino e
aprendizaxe na empresa e no centro formativo.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Formacion en Formacion curricular que se adquirira na empresa. 50 10
empresa.

2 Sistemas detencion def Formacion 40 35
maquinaria

3 Sistemas de Formacion 40 35
transmisién en
maquinaria

4 Averias dos sistemas | Formacion 27 20
de transmision e
detencion
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Formacion en empresa. 50

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Mantén os sistemas de transmision de forzas, para o que interpreta e aplica procedementos establecidos segundo especificacions técnicas Sl
RAS5 - Mantén os sistemas de detencion, para o que interpreta e aplica procedementos de traballo establecidos Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Interpretouse a documentacion técnica e relacionouse co sistema obxecto do mantemento

CA4.2 Seleccionaronse os equipamentos e os medios necesarios, e realizouse a sua posta en servizo

CA4.3 Realizouse a desmontaxe e a montaxe de embragues, convertedores de par e os seus sistemas de accionamento, seguindo as especificacions técnicas

CA4 .4 Realizouse a desmontaxe e a montaxe de transmisidns con caixas de cambio mecanicas e hidraulicas, e os seus sistemas de accionamento, seguindo as especificacions técnicas

CA4.5 Realizouse a desmontaxe e a montaxe de diferenciais e sistemas de bloqueo, seguindo as especificacions técnicas

CA4.6 Efectuouse a reparacion dos sistemas transmision de forza substituindo ou reparando os elementos defectuosos, e verificouse a ausencia de fugas de fluidos

CA4.7 Realizéronse os controis e os axustes dos parametros seguindo especificacions técnicas

CA4.8 Borraronse os histdricos das unidades de mando e efectuouse a recarga de datos dos sistemas de transmision das maquinas

CA4.9 Verificouse que tras as operacions realizadas se restitia a funcionalidade requirida no sistema

CA4.10 Cumprironse as normas de prevencion de riscos laborais e de impacto ambiental

CAb5.1 Interpretouse a documentacion técnica e seleccionaronse os equipamentos e os medios necesarios

CA5.2 Realizouse a desmontaxe e a montaxe de sistemas de freo pneumaticos, hidraulicos e eléctricos, seguindo as especificacions técnicas

CA5.3 Realizouse a desmontaxe e montaxe dos sistemas de freo de estacionamento, seguindo as especificacions técnicas

CAb5.4 Realizouse a desmontaxe e a montaxe dos sistemas de accionamento e mando dos sistemas de detencion, seguindo as especificaciéns técnicas

CAA5.5 Reparouse o sistema de freos asegurando a total estanquidade do circuito, asi como a ausencia de vibraciéns, ruidos e esvaramentos anémalos

CAb5.6 Realizéronse os controis e axustes dos parametros seguindo especificacions técnicas

CA5.7 Repararonse os sistemas antibloqueo de rodas e de control de traccion das maquinas

CAA5.8 Borraronse os histéricos das unidades de mando e efectuadouse a recarga de datos dos sistemas de freos das maquinas
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thCIB

Criterios de avaliacion

CAA5.9 Verificouse que tras as operacions realizadas se restitia a funcionalidade requirida no sistema

CA5.10 Cumprironse as normas de prevencion de riscos laborais e de impacto ambiental

4.1.e) Contidos

Contidos

Equipamentos e utensilios de reparacion.

Técnicas de desmontaxe e montaxe do os sistemas.

Procesos de reparacion.

Verificacién e axuste dos sistemas.

Procesos de actualizacién de datos nas unidades electrénicas.
Equipamentos e utensilios de reparacion.

Técnicas de desmontaxe e montaxe do os sistemas e elementos de accionamento.
Sistemas de freos pneumaticos e hidraulicos.

Freos de estacionamento.

Sistemas de detencion en maquinas de cadeas.

Procesos de reparacion.

Axuste e control de parametros.

Verificacién e axuste dos sistemas.

Procesos de actualizacién de datos nas unidades electronicas.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Sistemas detencion de maquinaria 40
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Caracteriza o funcionamento do sistema de detencion das maquinas, con descricién da colocacion e da funcionalidade dos elementos que o constitlien Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Describironse as caracteristicas dos sistemas de freo utilizados en maquinaria

CA2.2 Explicouse o funcionamento dos elementos que constitlien os sistemas de detencién das maquinas

CA2.3 Identificaronse os elementos sobre a documentacion técnica e relaciondronse coa stia colocacion nas maquinas

CA2.4 Describironse as forzas de freada que intervefien no sistema e as que actuan sobre as rodas efou as cadeas

CA2.5 Describironse as caracteristicas dos fluidos utilizados nos sistemas de freos

CA2.6 Definironse os parametros de funcionamento dos sistemas, con interpretacion da documentacion técnica

CA2.7 Explicouse a funcion dos elementos de xestion electronica e relacionouse coa operatividade do sistema

CA2.8 Realizéronse organigramas de funcionamento dos sistemas

CA2.9 Valorouse a actitude, o interese e a motivacion no sector

4.2.e) Contidos

Contidos

Fisica da freada.

Sistemas de detencion das maquinas: tipos, caracteristicas, constitucion e funcionamento.
Sistemas de mando ou accionamento dos freos.

Sistemas de freos de estacionamento.

Fluidos utilizados.

Sistemas de detencion en maquinas de cadeas.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Sistemas de transmision en maquinaria 40
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Caracteriza o funcionamento do sistema de transmisidén en maquinaria agricola, de industrias extractivas e de edificacion e obra civil, con descricion da S|
colocacion e a funcionalidade dos elementos que o constittien

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

—
CA1.1 Explicaronse as caracteristicas dos mecanismos utilizados para a transmision de movementos

CA1.2 Identificaronse os elementos que compofien o tren de rodadura nos sistemas de rodas e cadeas das maquinas

CA1.3 Describiuse o funcionamento dos elementos de transmision e elementos de guia

CA1.4 Definironse os parametros de funcionamento: relacions de multiplicacion e desmultiplicacion, de velocidade e par, etc

CA1.5 Describironse as caracteristicas de funcionamento de diferentes tipos de embragues, convertedores de par e os seus sistemas de accionamento

CA1.6 Explicouse a constitucidn e as caracteristicas das caixas de cambio, os variadores de velocidade, as caixas transferidoras e os redutores

CAA1.7 Explicaronse os sistemas de transmision hidraulicos e os seus sistemas de mando e accionamento

CA1.8 Describironse as caracteristicas de funcionamento de diferenciais e os seus sistemas de bloqueo

CA1.9 Explicouse a funcion dos elementos de xestion electronica e relacionouse coa operatividade do sistema

CA1.10 Describironse as caracteristicas dos fluidos e dos lubricantes utilizados nos sistemas de transmision

CA1.11 Realizaronse os calculos dos parametros de funcionamento

4.3.e) Contidos

Contidos

Fisica da transmisién do movemento.

0Xestion electrénica dos sistemas de transmision do movemento.

Elementos de guia.

Mecanismos de transmisién de movemento: tipos, caracteristicas, constitucion e funcionamento.

Parametros de funcionamento dos elementos de transmision.

Embragues e convertedores de par: tipos, caracteristicas, constitucion e funcionamento.

Cambios de velocidades de transmisién mecanica: tipos, caracteristicas, constitucion e funcionamento.
Transmisiéns hidraulicas e variadores de velocidade continua: tipos, caracteristicas, constitucién e funcionamento.

Diferenciais e grupos redutores: tipos, caracteristicas, constitucion e funcionamento.
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Contidos

ﬁuidos e lubricantes.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Averias dos sistemas de transmision e detencion 27
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Identifica avarias nos sistemas de transmision e detencion, tendo en conta a relacion entre os sintomas e efectos e as slias causas Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Seleccionouse e interpretouse a documentacion técnica

CA3.2 Identificouse o elemento ou o sistema que presente a disfuncion

CA3.3 Seleccionouse o equipamento de medida e control, e efectuouse a stia posta en servizo

CA3.4 Realizouse un diagrama de secuencia l6xica para a diagnose da avaria

CA3.5 Efectuouse a conexion do equipamento nos puntos de medida correctos

CA3.6 Realizouse a comprobacion ou medida dos parametros estipulados

CA3.7 Extraeuse a informacion das unidades de xestién electrénica

CA3.8 Comprobouse a ausencia de ruidos anémalos, tomas de aire e perdas de fluidos

CA3.9 Compararonse os valores obtidos nas comprobacions cos estipulados, e determinouse o elemento para substituir ou reparar

CA3.10 Determinaronse as causas da avaria

4.4.e) Contidos

Contidos

Interpretacion de documentacion técnica: parametros de funcionamento.
Técnicas de diagnéstico guiadas.

Equipamentos de medicion e control, manexo e posta en servizo.
Procesos de diagnéstico.

Medicion de parametros.

Normas de seguridade e de uso que cumpra ter en conta nos procesos.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS ESIXIBLES

O alumno/a debera cumplir cos minimos de cada unidade didactica.

Os minimos esixibles de cada criterio de avaliacidn estaran especificados de un xeito claro dependendo do instrumento de avaliacion utilizado
como segue a continuacién:

-Nas probas escritas para acadar os minimos esixibles o alumnado debera acadar unha puntuacion de 5 ou superior.

-Nas taboas de observacion os minimos esixibles estaran especificados de xeito claro nas rubricas usadas para a avaliacién de cada actividade, e
puntuaran un total de 5 puntos de 10 da rubrica.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

1. Avaliacion:

-A avaliacion do alumnado levarase a cabo unha vez cada trimestre e nas datas que estableza a Xefatura de estudos.

-A cualificacion sera un valor numérico sin decimais comprendido entre 1 e 10

-Para aprobar o alumno ten que obter unha cualificacion igual ou superior a 5. Esta nota, como se especifica nos pesos asociados a cada criterio
de avaiacion , sera dun 60% polas actividades practicas que realice e 0 40% da nota das probas tedricas (escritas).

2 AVALIACION:

-Para aprobar a avaliacién final o alumnado debera ter aprobadas todas as avaliacions, no caso contrario tera que recuperar as partes suspensas.
-A nota final sera a media aritmética das notas das tres avaliacions

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

1. Avaliacion suspensa.

-No caso de que un alumno suspenda unha avaliacién, o alumno/a podera recuperar esa avaliacion na avaliacion seguinte.

-Os criterios de avaliacién e minimos esixibles seran os mesmos.

-Actividades de recuperacion:

- Repeticidn dos exercicios practicos non realizados ou non superados durante a avaliacion.

-Recuperacion das probas escritas suspensas da avaliacion.

2.Avaliacion previa & avaliacion final

-Neste caso realizarase un informe individualizado das partes (RA'S) que non acadou o alumno. Para recuperar estas partes o alumno debera
realizar os exercicios practicos e aprobar as probas escritas necesarias para acadar os RA pendentes. A nota calcularase seguindo os mesmos

criterios de avaliacion

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Aquel alumno que acade un nimeros de faltas de asistencia igual ou superior a 4 faltas en total da duracion do mddulo perdera o dereito a ser
avaliado en cada trimestre e tera que facer unha proba extraordinaria antes da terceira avaliacion, para superar este médulo.

Esta proba constara de duas partes:

-12 parte: Proba tedrica que versara sobre os contidos de cada unha das unidades formativas do curriculum do médulo.

-22 parte: Proba practica: o alumno fara algun o alguns traballos realizados polo alumnado en cada trimestre.

Nota: A primeira parte da proba celebrarase un unico dia, para superala deberase obter un 5 sobre 10.

A segunda parte podera durar mais dun dia. A nota minima para superar esta proba sera dun 5 sobre 10.

A nota final sera a media das duas notas sendo obrigatorio ter as ddas partes superadas.

-10-
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

Cada semana observarase se estan cumprindo as expectativas da programacion, podendo introducir algunha modificacion na temporalizacion,
para poder cumprir 0s obxectivos do médulo. Iniciarase con actividades sinxelas, encamifiadas a crear unha base sélida de cofiecementos no
alumnado, e ir incrementando a complexidade en funcién dos avances observados. Para iso, € imprescindible realizar un seguimento
individualizado do proceso de aprendizaxe de cada alumno ou alumna.

Farase un seguimiento mensual da programacién e recolleranse nas actas do departamento.

Farase fincape en:

Analise dos resultados de cada proba, traballo e actividade feita na clase.

Andlise dos resultados de cada unha das avaliacions.

Analise dos cuestionarios de avaliacidn da practica docente cubertos polos alumnos de forma anénima.

Para a avaliacion propia practica docente terase en conta a enquisa de Satisfacion de labor docente, obsevando o histérico dos distintos
cursos/ciclos e intentando ir solventando as reclamaciéns indicadas polo alumnado, tentando deste xeito ir mellorando paulatinamente a practica
docente.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Realizarase unha avaliacion inicial 6 comezo do curso, segundo o establecido nos procedementos de calidade recollerase unha ficha de datos do
alumnado onde indica a sua procedencia en canto a estudos realizados.

Na correspondente xunta de avaliacion inicial cos datos recollidos faise unha posta en comun para determinar que tipo de medidas se deben
adoptar (de selo caso) tanto no grupo como individualmente para homoxenizar o grupo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Para cubrir as necesidades dos alumnos con dificultades de aprendizaxe, procederase a realizar explicacions de reforzo, apoiandose en sistemas
audiovisuais, visuais, etc. Sempre en colaboracién co departamento de orientacidn para o entendemento dos contidos mais importantes das
distintas unidades didacticas, facendo especial fincapé nos temas mais importantes de cada unha das distintas unidades a desenrolar ¢ longo do
curso.

Daréaselles mais tempo para facer as actividades.

Deberan facer actividades de reforzo na casa.

Asi mesmo, faranse distintas adaptaciéns curriculares segundo corresponda 6s diferentes casos que acontezan durante o desenrolo do curso

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Estes temas tranversais son a Educacion ambiental, a Educacion para a salde, a Educacion non sexista, a Educacién do consumidor a Educacion
para a paz e a Educacion para a globalizacion.

-11-
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Educacién ambiental

O tratamento da Educacion ambiental na area de equipamento e apeiros realizase como unha impregnacion xeral de todo-los temas. O respecto
pola natureza, fonte das principais materias primas, asi como a valoracién do impacto ambiental que produce a utilizacidn dos recursos naturais a
elecciéon das materias primas adecuadas e o seu aproveitamento 0 maximo, o reciclaxe de materiais e obxectos para novos usos, a xeracién dun
minimo de residuos, o uso racional da enerxia, etc.

Educacién para a saude:

Contidos eminentemente practicos na drea de maquinaria e apeiros, tales como aqueles relativos a ventilacion, gafas, guantes, as técnicas de uso
das ferramenteas e maquinaria, etc., van acompafados dunha serie de normas para evitar accidentes.

Este programa de prevencion de accidentes parte da propia actividade da clase para despois ser a base do estudio da seguridade no entorno
laboral no seu correspondente médulo. Entorno a este tema central, amplianse determinados aspectos de seguridade e hixiene no traballo,
elementos de sinalizacion das zoas que son perigosas, riscos profesionais (enfermidades e accidentes laborais),etc.

Qutro aspecto importante relativo a Educacion para a salde centrase no estudos dos ambientes de traballo, a sua adecuada iluminacién,
acondicionamento ambiental, ventilacion, extraccion de sustancias nocivas, etc. O recofiecemento dun entorno de traballo saudable e de gran
importancia para a formacion dos alumnos e alumnas e seralles de gran utilidade para cando se integren no mundo laboral.

Educacion non sexista:

A maior presencia de persoas de sexo masculino nas actividades tecnoldxicas o largo da historia fai que a Educacion no sexista sexa moi
importante na area de maquinaria e apeiros .

A coeducacion coidarase especialmente, tanto no uso dun linguaxe neutro como na aparicion de persoas de ambos sexos nos diversos ambitos
tecnoldxicos que se mostren en fotografias e debuxos. E o reparto non discriminatorio das tarefas nos equipos de traballo na aula-taller e a base
para unha educacién non sexista.

Educacion do consumidor:

Valoracién dos produtos de consumo, baseada en criterios obxectivos, que lles permitan os alumnos diferenciar en cada produto aqueles aspectos
importantes, como son as posibilidades de uso dos obxectos, a economia, a ergonomia, etc., dos mais triviais, como o envoltorio, 0s mensaxes
publicitarios,etc.

Educacion para a paz:

Os contidos da area de maquinaria e apeiros enfécanse dende a perspectiva dun uso pacifico dos cofiecementos e avances técnicos.

Educacién para a Globalizacién:

Os contidos da area de taller intentarase dar en dous idiomas para unha mellor comprension e familiariazion por parte do alumnado das distintas
expresions técnicas noutros idiomas asi como de planos de traballo, etc

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Non se contempla a realizacién de actividades extraescolares, per podendo surxir o caso de visitas a empresas colaboradoras segundo
adispoiiibilidade das devanditas empresas. Asi como diversas visitas a feiras tanto nacionais como internacionais, para que os alumnos sexan
conscientes da continua evolucion e desenrolo 0 que esta sometida esta Familia Profesional.
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