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M Paloma Rodeiro Santiago

Instrucions do 27 de abril de 2020, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion
Educativa para o desenvolvemento do terceiro trimestre do curso 2019-2020, nos centros da Comunidade
Auténoma de Galicia.
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1. Criterios de avaliacion do terceiro trimestre afectados (por cada unidade didactica)

1.1 Identificacion da unidade didactica

jB|ICIB

N2

Unidade didactica

Formacién na empresa

Resultado de aprendizaxe

Criterio de avaliacion

Imprescindible
(si, non)

Desenvolvera-
se neste curso
(si, non)

Instrumento de avaliacion

RAZ2 - Avalia as situaciéns de risco derivadas da sua actividade profe-
sional analizando as condicidns de traballo e os factores de risco
mais habituais do sector da montaxe e o mantemento de instala-
ciéns térmicas e de fluidos.

CA2.1 Determinaronse as condicidns de traballo con significacion
para a prevencién nos contornos de traballo relacionados co perfil
profesional de técnico superior en desenvolvemento de proxectos
de instalacidns térmicas e de fluidos.

Si

*)

LC — Practica na empresa

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos
derivados deles.

Si

*)

LC — Practica na empresa

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais,
con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesio-
nais, relacionados co perfil profesional de técnico superior en de-
senvolvemento de proxectos de instalacions térmicas e de fluidos.

Si

(*)

LC — Practica na empresa

CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mds habituais nos con-
tornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico superior en

desenvolvemento de proxectos de instalacidns térmicas e de fluidos.

Si

LC — Practica na empresa

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traba-
llo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade do titulo.

LC — Practica na empresa

RA3 - Participa na elaboracién dun plan de prevencién de riscos e
identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa
prevencion de riscos laborais

Non

(*)

LC — Practica na empresa

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na
empresa que inclda a secuencia de actuaciéns para realizar en caso
de emerxencia.

Si

(*)

LC — Practica na empresa
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CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencién nun centro de
traballo relacionado co sector profesional da titulacion de técnico

. R ) . Si (*) LC — Practica na empresa
- L L X superior en desenvolvemento de proxectos de instalacions térmicas
= RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencidn de riscos e ,
. e I Lo e de fluidos
identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados
CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacién para nunha . % (e
. L ; Si (*) LC — Practica na empresa
pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo
CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de
roteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores . (..
P . 4 R P , P X . Si (*) LC — Préctica na empresa
de risco, ou para reducir as stias consecuencias no caso de materiali-
zarse.
= RA4 - Determina as medidas de prevencién e proteccion no contor- CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguri- . % -
. L . . . . Si (*) LC — Practica na empresa
no laboral da titulacion de técnico superior en desenvolvemento de dade de diversos tipos
proxectos de instalacions térmicas e de fluidos.
CA4.3 Selecciondronse os equipamentos de proteccién individual . (e
. L. L. quip X P Si (*) LC — Practica na empresa
(EPI1) axeitados as situacidons de risco atopadas.
CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxen- . " -
Si (*) LC — Practica na empresa

cia.

(*) Pendente da incorporacién do alumnado a empresa, se as circunstancias sanitarias o permiten levaranse a cabo, en caso contrario non.

Unidade didactica

Formacién na empresa

Resultado de aprendizaxe

Criterio de avaliacion

Imprescindible
(si, non)

Desenvolvera-
se neste curso
(si, non)

Instrumento de avaliacion

= RAL - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes
que contriblan a consecucién dos obxectivos da organizacion.

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traba-
llo relacionadas co perfil técnico superior en desenvolvemento de
proxectos de instalacions térmicas e de fluidos e valoraronse as suas
vantaxes sobre o traballo individual.

Si

*)

LC — Practica na empresa
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= CAl.2 Determindronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz

g ipos inefi Si * LC — Précti
fronte &s dos equipos ineficaces. : ) ractica na empresa

= CAl.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a

. % R
eficiencia e a eficacia do equipo de traballo. S ) LC ~Practica na empresa

® RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes | . caA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacién no
que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. equipo de traballo para recibir e transmitir instruciéns e coordinar as Si (*) LC — Practica na empresa
tarefas.

= CALl.5 Determindronse procedementos para a resolucién dos confli-

% -
tos identificados no seo do equipo de traballo. Non ) LC~Practica na empresa

= CALl.6 Aceptdronse de forma responsable as decisiéns adoptadas no

. " -
seo do equipo de traballo. Si *) LC — Practica na empresa

= CALl.7 Analizéronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo
en relacidn cos obxectivos establecidos, e coa participacién respon- Si (*) LC — Practica na empresa
sable e activa dos seus membros.

(*) Pendente da incorporacion do alumnado a empresa, se as circunstancias sanitarias o permiten levaranse a cabo, en caso contrario non.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacion

Os contidos minimos esixibles neste mddulo seran os determinados na programacion ordinaria do médulo, sempre e cando o alumnado poida incorporarse a empresa, antes de que inicie a curso 2020/2021, no caso contrario, 0s
esixibles para alcanzar a avaliacion positiva, serd os establecidos para as actividades desenvolvidas no centro educativo, durante a primeira e segunda avaliacidn, é dicir, neste caso seria minimos esixibles:

Relacionar as condicidns laborais coa salide da persoa traballadora.

-Distinguir os principios da accion preventiva que garanten o dereito a seguridade e 4 satide das persoas traballadoras.

-Apreciar a importancia da informacién e da formaciéon como medio para a eliminacién ou a reducién dos riscos laborais.

-Comprender as actuacions axeitadas ante situaciéons de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

-Valorar as medidas de proteccidn especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccién da maternidade e a lactacion, e de menores.

-Asumir a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais.

- Clasificar e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico superior en desenvolvemento de proxectos de instala-
ciéns térmicas e de fluidos

-Valorar a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa
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-Clasificar os xeitos de organizacién da prevencidn na empresa en funcién dos criterios establecidos na normativa sobre prevencién de riscos laborais.
- Determinar os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencién de riscos
- Valorar a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.
- Establecer o dmbito dunha prevencidn integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcidns de cadaquén
- Identificar as técnicas de clasificacidon de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.
- Identificar os elementos esenciais dun contrato de traballo.
- Analizar as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.
- Valorar os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.
- Determinar as condicidns de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicidns habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico superior en desenvolvemento de proxectos de
instalacions térmicas e de fluidos.
-Valorar as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacién da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.
- Analizar o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.
-ldentificar as causas e os efectos da modificacidn, a suspensién e a extincién da relacién laboral.
- Identificar os érganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.
- Analizar os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucidn.
- Identificar, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacidn dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa.
- Determinar as principais prestacidns contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sia duracidn, e realizouse o célculo da sta contia nalglins supostos practicos.
-Determindronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracidn e da contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico.
- Valorar as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisions profesionais.
- Tomar conciencia da importancia da formacién permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacidn as esixencias do proceso produtivo.
- Valorar as oportunidades de formacién e emprego noutros estados da Unién Europea.
- Valorar o principio de non-discriminacién e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.
- Determinar as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacidn precisa para as mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral.
- Identificar as principais fontes de emprego e de insercidn laboral para as persoas coa titulacion de técnico superior en desenvolvemento de proxectos de instalacidns térmicas e de fluidos.
- Empregar adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.
- Previr as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.
Tendo en conta que a estas alturas do curso o alumnado deberia estar a facer a stia formacidén na empresa, os minimos exixidos a desenvolver no centro educativo xa estdn avaliados co resultado de que todos os alumnos matricu-
lados estan aprobados segundo os criterios e instrumentos da programacién ordinaria do curso.
Ainda asi, co fin de non desvincular o alumnado que non puido acudir a empresa por razén alleas, o alumnado estd a realizar de forma telematica ampliacién de contidos das 3 ultimas unidades impartidas no centro, estas son:
* Modificacién, suspension e extincion do contrato
¢  Seguridade Social.
¢ Insercion Laboral
Estas tarefas serviran para subir a nota obtida na segunda avaliacidn. A nota obtida nas probas do terceiro trimestre terase en conta sempre e cando beneficie o alumnado.
A cualificacion serd a nota media ponderada dos dous primeiros parciais mais a media ponderada da media das tarefas telematicas que se lles foron propofiendo o longo da terceira avaliacién. Con estas tarefas podera incremen-
tarse ata un maximo de dous puntos a nota media dos dous primeiros parciais.
Cualificacién Final = 12 avaliacion x 0,4 + 22 avaliacion x 0,4 + 0,2 x media das actividades telematicas
Para incrementar a nota, o alumno terd que presentar todas as tarefas telematicas unha cualificacién minima de 5 sobre 10, en caso contrario a cualificacion final saird da media ponderada do primeiro e segundo trimestre.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

Criterios de avaliacion imprescindibles (por cada unidade didactica)

Ne Unidade didactica
12 22 Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Instrumento de avaliacién
aval. | aval.
| ] | ]

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Non hai alumnos que tefan avaliacidns que recuperar.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacidn extraordinaria para o alumnado con perda de dereito 4 avaliacidn continua

Na formacion dual non procede a perda de dereito de avaliacidn continua, polo que non procede definir dita proba.
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8. Medidas de atencion a diversidade

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Non procede
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