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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15014556 | Coroso Ribeira 2018/2019
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
™V Transporte e mantemento CSTMV01 Automocién Ciclos Réxime xeral-
de vehiculos formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0300 Empresa e iniciativa emprendedora 2018/2019 3 53 53

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MONICA MARTINEZ IGLESIAS

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O curriculo concrétase tanto nos seus resultados de aprendizaxe, criterios de avaliacion e contidos no ambito produtivo onde se desenvolvera o
perfil profesional do titulo.

No médulo de Empresa e iniciativa emprendedora tratanse os seus contidos relacionandoos cos aspectos propios e a realidade do sector produtivo
da automocidn, de xeito que o alumnado asimile estes contidos aplicados ao entorno produtivo do mercado de cara a obter unha aproximacién
mais real ao mercado laboral e cofiecendo o tecido empresarial da zona, centrandose sobre todo na pequena e mediana empresa pertencente ao
sector da automocion, sen esquecer tamén a importancia das empresas a nivel nacional ou europeo en dito sector e tendo en conta que esta
figura profesional exerce a sua actividade no sector de construcidn e mantemento de vehiculos, nos subsectores de automébiles, vehiculos
pesados,tractores, maquinaria agricola, de industrias extractivas, de construcion e de obras publicas asi como en compafiias de seguros,empresas
fabricantes de vehiculos e compofientes e empresas dedicadas & inspeccidn técnica de vehiculos.

Deste xeito,faise unha acercamento 4 realidade do mundo da empresa, especialmente do ambio productivo do sector da automocion, dende a sua
localizacion a aspectos fundamentais como plan de marketing, plan de produccién, invesimento e plan de financiacion. Tratase de acercar ao
alumnado 4 iniciativa emprendedora dende a realidade do seu perfil profesional contribuindo ao autoemprego e ao emprendemento como unha
opcion mais no seu proxecto profesional.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Iniciativa A figura do emprendedor e a bisqueda da idea emprendedora 3 10
emprendedora

2 A empresa e 0 seu A empresa, tipos, organiza-cion, responsabilidade social e cultura corporativa 4 10
contorno

3 A forma xuridicada | Distintas formas de pér en marcha unha empresa, principais diferenzas e tramites para pola en funcionamento 7 10
empresa e tramites de
constitucion

4 Plan de marketing O produto, o precio,formas de promocién dunha empresa e distribucién do produto. 4 10

5 Produccién e andlise | Costes que afectan @ empresa e o umbral a partir do cal a empresa obtén beneficios coa venta do produto 2 10
de costes

6 Xestion financeira Andlise contable da empresa para cofiecer o seu equilibrio € a composicion do patrimonio 7 10

7 Plan de inversién e | Formas de financiar unha empresa para facer fronte a inversion realizada 6 10
financiacion

8 Xestion fiscal Andlise dos impostos mais habituais na vida da empresa 6 10

9 Xestion administrativa | Documentacién administrativa e finaceira mais habitual na empresa 6 10

10 Plan de empresa Simulacién dunha posta en marcha dunha empresa a partir dos cofiecementos adquiridos 8 10
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Iniciativa emprendedora 3

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a NO
creatividade.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e 0 aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sta importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracion como requisitos indispensables para ter éxito na actividade
emprendedora.

CA1.4 Analizéronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector de transporte e mantemento de vehiculos.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do &mbito do transporte e mantemento de vehiculos, que ha servir de punto de partida para a
elaboracion do proxecto empresarial.

4.1.e) Contidos

Contidos

Innovacion e desenvolvemento econémico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de automocion (materiais, tecnoloxia, organizacion da producion, etc.).
A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabilidade e colaboracion.

A actuacion das persoas emprendedoras no sector de transporte e mantemento de vehiculos.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacidn persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 A empresa e 0 seu contorno 4

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constitucion e posta en marcha. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das empresas.

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa €, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como
principais integrantes do contorno especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de automocién en funcion da sua posible localizacion.

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relaciona coa automocion e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como os
beneficios sociais que producen.

CA2.8 Identificaronse en empresas de automocion practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector de transporte e mantemento de vehiculos.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de automocion: aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

Anélise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de automocion: clientes, provedores, administracidns publicas, entidades financeiras e competencia.
Localizacién da empresa.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 A forma xuridica da empresa e tramites de constitucion 7

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacién coa sua idea de negocio.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma xuridica elixida.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcion da sua forma xuridica.

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de pdr en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvencions para a creacion e posta en marcha de empresas de automocion tendo en conta a sua localizacion.

4.3.e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresario.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracién dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

Axudas e subvencidns para a creacion dunha empresa de automocion.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Plan de marketing 4

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

4.4.e) Contidos

Contidos

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Produccion e analise de costes 2

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO

formaliza a documentacion.

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de automocion e delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia dentro do sistema
empresarial.

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacién contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e a solvencia, a liquidez e a rendibilidade da
empresa.

4.5.¢) Contidos

Contidos

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 Xestion financeira 7
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

empresa.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de andlise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, 4 liquidez e & rendibilidade da

4.6.e) Contidos

Contidos

-
Concepto e nocions basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Andlise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Plan de inversion e financiacion 6

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

— -
CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

4.7.e) Contidos

Contidos

Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de automocion.

Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector de transporte e mantemento de vehiculos

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

-10-
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
8 Xestion fiscal 6
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionadas coa automocion e
diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquidacions trimestra

4.8.e) Contidos

Contidos

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

-11 -
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
9 Xestion administrativa 6
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigag
de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa d

4.9.e) Contidos

Contidos

Ciclo de xestion administrativa nunha empresa de automocion documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

-12 -
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

10 Plan de empresa 8

4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a NO
creatividade.
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacidn entre a empresa e 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO

formaliza a documentacién.

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do &mbito do transporte e mantemento de vehiculos, que ha servir de punto de partida para a
elaboracion do proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a sta importancia como paso previo & creacion dunha pequena empresa.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de
marketing.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

4.10.e) Contidos

Contidos

—
Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacién no ambito da automocion.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencidns.

-13-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

SISTEMA DE CUALIFICACION

A nota final no proceso de avaliacion continua atendera aos seguintes porcentaxes:

Contidos conceptuais e procedimentais.............. 90% da nota. Valoraranse as probas tedrico-practicas que se efectien en cada avaliacion.
Realizaranse probas escritas con cuestions tedricas curtas sobre os contidos conceptuais das unidades didacticas a examinar. No mesmo exame
valoraranse os contidos procedimentais con supostos practicos desas unidades.( Consideraranse incluido en contidos procedimentais o plan de
empresa que o alumnado fara e que tera un peso do 20% dentro deste apartado).

Os exames cualificaranse de 0 a 10 e faran media aritmética entre eles. Os exames aprobados seran liberatorios de materia para o exame final.
Nunca fara media para o calculo da nota final os exames cunha cualificacién inferior a 4.

Contidos actitudinais...........ccccoceees verereeene. 10% da nota. Valorarase positivamente un comportamento positivo e participativo na aula, de
interese dos alumnos polos contidos do moédulo e de cooperacion cos comparieiros. Terase en conta a asistencia a clase do alumno, a
puntualidade, a regularidade na presentacion das tarefas, as intervencions voluntarias para resolucion de cuestions, resolucions de exercicios no
taboleiro, a presentacion dos traballos e apuntes e a colaboracién nun positivo desenvolvemento das actividades de ensino-aprendizaxe.

- SISTEMA DE AVALIACION
Realizaranse probas parciais, liberatorios de materia, para examinar os contidos conceptuais € os contidos procedimentais. Asi como tamén se
teran en conta a resolucién de supostos practicos, a actitude e comportamento.

- CRITERIOS DE CORRECCION
Nas probas sobre os contidos conceptuais valorarase a correcta asimilacion dos contidos, a profundidade dos cofiecementos, a claridade na
exposicion e o correcto emprego da terminoloxia técnica deses contidos.

Nas probas sobre os contidos procedimentais valorarase a correcta execucion das probas. De tédolos xeitos, si 0 alumno non soluciona
correctamente 0 exercicio ou suposto pero o plantexa correctamente acadara como minimo o0 40 % da nota dese suposto.

-MINIMOS EXIXIBLES

Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a sua importancia como paso previo a creacion dunha pequena empresa.

¢ Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoloxico, econdmico,
social, ambiental, demografico e cultural.

¢ Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacién e imaxe corporativas, asi como a sua relacién cos obxectivos
empresariais.

¢ Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos
necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.

¢ Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como 0s requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial.

¢ Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacién coa sua idea de
negocio.
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¢ Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma xuridica elixida.

¢ Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

¢ Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcién da sta forma
xuridica.

¢ Incluiuse no plan de empresa informacidn relativa a eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.
¢ Describironse as técnicas basicas de analise da informacidn contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e a
solvencia, a liquidez e & rendibilidade da empresa.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

SISTEMA DE RECUPERACION DAS PARTES SUSPENSAS

Se un alumno non supera unha avaliacion, despois de sumar as notas acadadas en contidos conceptuais, procedimentais e actitudinais -
tendo en conta que non é posible ter unha nota inferior a un dous en ningin deses apartados-, non acadase un CINCO, debera acudir ao exame
final do médulo. As probas aprobadas son liberatorias de materia.

Se un alumno tivese mais dun 10%de faltas non xustificadas da duracion total do médulo ou un 25%de faltas xustificadas +inxustificadas,
de acordo as Normas de Organizacién e Funcionamento do centro, (tres faltas de puntualidade asimilanse a unha falta de asistencia-) ao longo do
curso automaticamente perdera o dereito & avaliacion continua , debendo examinarse de todo 0 mddulo no exame final, no que unicamente se
examinaran contidos conceptuais e procedimentais, representando cada un deles o 50 % da nota. Unha nota inferior a un dous tanto en contidos
conceptuais como procedimentais no exame final implicara unha cualificacién final de catro ou menos.

RECUPERACION DE PENDENTES

Realizaranse probas parciais do moédulo onde se examinen os contidos procedimentais e os conceptuais, valorados conxuntamente. Posto que o
alumnos non pode cursar 0 modulo de FCT 6 ter un médulo pendente, o momento mais apropiado para realizar tarefas de recuperacion sera
durante o Ultimo trimestre do 2° curso, cando xa se terminaron as clases dos modulos dese ano.

Sexa 0 médulo pendente do primeiro ou do segundo ano do ciclo, os alumnos acudirdn &s clases presenciais que marque o profesor para poder
repasar os contidos que o requiran, e recibira tarefas que permitan alcanzar as capacidades terminais do médulo.

O profesor tera en conta as necesidades educativas especiais dos alumnos, aplicando as medidas correctoras que sexan precisas para poder
realizar con éxito o proceso de ensino-aprendizaxe.

Se o0 alumno non supera o exame final, ¢ dicir, non acada os contidos minimos deste médulo, sera cualificado cunha nota inferior a 4 e tera que
recuperar os contidos referidos as unidades didacticas non superadas de acordo co informe individualizado.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Si un alumno tivese mais dun 10%de faltas non xustificadas da duracion total do médulo ou un 25%de faltas xustificadas +inxustificadas, de acordo
as Normas de Organizacion e Funcionamento do centro, (tres faltas de puntualidade asimilanse a unha falta de asistencia-) ao longo do curso
automaticamente perdera o dereito & avaliacién continua , debendo examinarse de todo 0 médulo no exame final, no que unicamente se
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examinaran contidos conceptuais e procedimentais, representando cada un deles o 50 % da nota. Unha nota inferior a un dous tanto en contidos
conceptuais como procedimentais no exame final implicara unha cualificacién final de catro ou menos.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

Faise 0 seguimento da programacién de acordd ao sistema establecido na aplicacién informatica destinada a tal fin.
Farase trimestralmento unha enquisa destinada ao alumnado con cuestién referidas a practica docente

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

A principios de curso pasarase un cuestionario inicial sobre contidos do médulo, comprobando cal é o nivel inicial de cofiecementos previos do
alumnado dos contidos do madulo

Ao inicio de cada unidade didactica farase unha tomenta de ideas para cofiecer os cofiecementos previos sobre o tema observando o punto de
partida de cada alumno

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O profesor tera en conta as necesidades educativas especiais dos alumnos, aplicando as medidas correctoras que sexan precisas para poder
realizar con éxito o proceso de ensino-aprendizaxe.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

EDUCACION MORAL E CiVICA

Obxectivos:

Recofiecer a sta propia identidade e tomar conciencia das stas capacidades persoais como medio para alcanzar unha progresiva e sélida autoa-
firmacion da personalidade.

Formarse unha imaxe axustada de si mesmo que lle permita asumir a stia propia vida.

Utilizar o didlogo nas negociacidns de convenios colectivos e na resolucion de posibles conflictos laborais.

Analizar os valores que rexen o funcionamento dunha empresa e adoptar xuizos e actitudes persoais respecto deles.

Participar en actividades de grupo dentro da empresa, con actitudes solidarias e tolerantes, recofiecendo e valorando a diferencia entre as persoas.
EDUCACION PARA A SAUDE

Obxectivos:

Cofiecer e adoptar modos de vida sans dentro do ambito laboral, comprendendo e asumindo as consecuencias que se derivan deles.

Reflexionar sobre as razons que conducen a practicas sociais e medioambientais non saudables dentro do ambito laboral, e rexeitalas optando por
valores que favorecen o benestar.

EDUCACION PARA A PAZ
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Obxectivos:

Valorar a autoestima e a seguridade persoal.

Ser capaz de superar inhibicions e prexuizos, tanto nas actuaciéns individuais como nas colectivas, canalizando a propia agresividade cara a
actitudes que promoven o ben comun.

EDUCACION AMBIENTAL

Obxectivos:

Interesarse por cofiecer e comprender realidades ambientais, do propio posto de traballo e da empresa en xeral, comprendendo como inciden nas
propias actitudes e comportamentos e no equilibrio do entorno.

Sentir respecto e implicacion na mellora e conservacion do medio ambiente dentro do ambito laboral.

Coriecer e reflexionar sobre os problemas ambientais de ampla resonancia no mundo actual.

EDUCACION PARA LA IGUALDAD ENTRE SEXOS

Obxectivos:

Participar nas actividades de grupo de forma responsable, solidaria e constructiva, apreciando a diferencia como riqueza colectiva.

Modificar as actitudes violentas, evitando agresions verbais, desprezos ou comentarios despectivos.

Cofiecer 0s mecanismos e valores de funcionamento social.

Distinguir elementos discriminatorios no entorno e introducirse na critica obxectiva da utilizacion sexista da linguaxe.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Programarase unha actividade complementaria consistente nunha charla sobre o espiritu emprendedor por técnicos da Camara de Comercio. Dita
actividade farase en colaboracion co DIOP.

Programarase unha actividade complementaria sobre a busqueda de emprego e o espiritu emprendedor coa participacion de exlumnos do centro
que se aventuraron no mundo empresarial.
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