Orde do 5 de abril de 2013

Anexo lll. Modelo de programacion de proba

libre de modulos profesionais

1. Identificacion da programacion

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ano académico
27006528 CIFP AS MERCEDES LUGO 2012/13
Ciclo formativo
Codigo da Familia profesional Codigo do Ciclo formativo Grao Réxime
familia ciclo formativo
profesional
ENERXIA E AUGA CSENAO01 EFICIENCIA ENERXETICA E ENERXIA SOLAR | SUPERIOR | LIBRE
ENA TERMICA
CSIMA02 INSTALAQIONS TERMICAS SUPERIOR | LIBRE
INSTALACIONS E E DEFLUIDOS.
MANTEMENTO i
INSTALACIONS
CMIMAO1 FRIGORIFICAS E DE
CLIMATIZACION MEDIO LIBRE
™V TRANSPORTE E CSTMVO1 AUTOMOCION SUPERIOR | LIBRE
MANTEMENTO DE CMTMVO1 CARROCERIA ) MEDIO LIBRE
VEHICULOS CMTMV02 ELECTROMECANICA DE AUTOMOBILES MEDIO LIBRE
Mdédulo profesional
Codigo Nome Horas
MP
MP0459 Formacion e orientacion laboral 107
MP0459_12. Prevencion de riscos laborais 45
MP0459_22. Equipos de traballo, dereito do traballo e daseguri dade social, e procura de emprego 62

Profesorado responsable

Pilar Gandoy Dominguez
Manuel Pazos

Manuel Pérez Alvarez
Dolores Mourifio
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion

2.1 Primeira parte da proba

2.1.a Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

MP0459_12. Prevencion de riscos laborais

RA1. Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a
saude laboral.

RA2. Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os
factores de risco mais habituais do sector do transporte e mantemento de vehiculos.

RA3. Participa na elaboracién dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes
implicados.

RAA4. Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacién de técnico en electromecanica
de vehiculos automobiles.

MP0459_22. Unidade formativa 2: equipos de traballo, dereitod o traballo e da
seguridade social, e procura de emprego.

RAL. Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblan & consecucion dos obxectivos da
organizacion.

RA2. Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de
traballo.

RA3. Determina a accion protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as
clases de prestacions.

RAA4. Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e

oportunidades de emprego ao longo da vida.

2.1.b Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resul-
tados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

MP0459_12. Prevencién de riscos laborais

RAL. Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a
salde laboral.
—  CALl.1. Relacionaronse as condiciéns laborais coa saude da persoa traballadora.
—  CAL.2. Distinguironse os principios da accién preventiva que garanten o dereito & seguridade e & salude das
persoas traballadoras.
—  CAL.3. Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducion
dos riscos laborais.
—  CAl.4. Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inmi-
nente.
—  CAL.. Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras
sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacién,e de menores.
—  CAL.6. Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da satde no sector do transporte e mantemento de
vehiculos
—  CAL.7. Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencién de
riscos laborais.
RA2. Avalia as situacions de risco derivadas da sta actividade profesional analizando as condicions de traballo e os
factores de risco mais habituais do sector do transporte e mantemento de vehiculos.
—  CAZ2.1. Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencién
— nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico en electromecénica de vehiculos au-
tomabiles.
—  CA2.2. Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.
—  CA2.3. Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial
—  referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico en
electromecénica de vehiculos automabiles.
—  CAZ2.4. Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titula-
cion de técnico en electromecanica de vehiculos automabiles.
—  CA2.5. Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector
de actividade.
RA3. Participa na elaboracién dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes
implicados.
—  CA3.1. Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os &mbitos e en todas as actividades da em-
presa.
—  CA3.2. Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencién na empresa en funcion dos criterios estableci-
dos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.
—  CA3.3. Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de pre-
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vencion de riscos.

—  CA3.4. Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencién de riscos laborais.

—  CA3.5. Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclda a secuencia de ac-
tuacions para realizar en caso de emerxencia.

—  CA3.6. Estableceuse o ambito dunha prevencién integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as
responsabilidades e as funciéns de cadaquén.

—  CA3.7. Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado

—  co sector profesional da titulacién de técnico en electromecéanica de vehiculos automabiles.

—  CA3.8. Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector
de actividade do titulo.

RAA4. Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacién de técnico en electromecéanica
de vehiculos automobiles.

—  CA4.1. Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar
ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as sias consecuencias no caso de materializarse.

—  CA4.2. Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.

—  CA4.3. Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s situaciéns de risco ato-
padas.

—  CA4.4. Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

—  CA4.5. Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan
vitimas de diversa gravidade.

—  CAA4.6. Identificaronse as técnicas béasicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente an-
te danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixade urxencias.

MP0459_22. Unidade formativa 2: equipos de traballo, dereitod o traballo e da
seguridade social, e procura de emprego.

RAL. Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblan & consecucion dos obxectivos da
organizacion.
—  CALl.1. Identificaronse os equipos de traballo en situaciéns de traballo relacionadas co perfil de técnico en
electromecéanica de vehiculos automobiles e valoraronse as

—  sUas vantaxes sobre o traballo individual.

—  CALl.2. Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte s dos equipos ineficaces.

—  CAL.3. Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traba-
llo.

—  CAl.4. Empregéaronse axeitadamente as técnicas de comunicacién no equipo de traballo para recibir e trans-
mitir instrucions e coordinar as tarefas.

—  CAL.5. Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de tra-
ballo.

—  CAL.6. Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de traballo.

—  CAL.7. Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacién cos obxectivos establecidos,
e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

RA2. Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions
de traballo.

—  CAZ2.1. Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo.

—  CAZ2.2. Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

—  CA2.3. Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

—  CA2.4. Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da
contratacion para determinados colectivos.

—  CA2.5. Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

—  CAZ2.6. Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia
deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico en electromecéanica de
vehiculos automobiles.

—  CA2.7. Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e
para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

—  CAZ2.8. Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

—  CAZ2.9. Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion

—  darelacion laboral.

—  CAZ2.10. Identificaronse os érganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

—  CA2.11. Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucién.

—  CA2.12. Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacién do traballo.

RA3. Determina a accion protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as
clases de prestacions.

—  CA3.1. Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calida-
de de vida da cidadania.

—  CA3.2. Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social.

—  CA3.3. Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacién dunha persoa traballadora e as cotas co-
rrespondentes a ela e & empresa.

—  CA3.4. Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, 0s seus requisitos e a sta
duracion, e realizouse o célculo da sua contia nalgiins supostos practicos.

—  CAB3.5. Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e reali-
zouse o calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico.

RAA4. Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao
longo da vida.

—  CA4.1. Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de de-
cisions profesionais.

—  CA4.2. Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion as
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esixencias do proceso produtivo.
—  CA4.3. Valoraronse as oportunidades de formacién e emprego noutros estados da
—  Uni6n Europea.
—  CA4.4. Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades
—  no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.
—  CA4.5. Desefaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil
—  profesional de técnico en electromecéanica de vehiculos automaébiles.
—  CA4.6. Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade
—  profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa
—  para as mellorar e permitir unha axeitada insercién laboral.
—  CA4.7. Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercién laboral para as
—  persoas coa titulacion de técnico en electromecanica de vehiculos automaébiles
—  CA4.8. Empregéaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de
- emprego.
—  CA4.9. Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados
—  cotitulo.

2.2 Segunda parte da proba

2.2.a Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

MP0459_12. Prevencién de riscos laborais

RA1. Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a
saude laboral.

RA4. Determina as medidas de prevencion e proteccion no contorno laboral da titulacién de técnico en electromecanica de vehiculos automébiles

MP0459_22. Unidade formativa 2: equipos de traballo, dereitod o traballo e da

seguridade social, e procura de emprego.

RAL. Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a
saude laboral.

RA3. Determina a accion protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as
clases de prestacions.

RAA4. Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e

oportunidades de emprego ao longo da vida.

2.2.b Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resul-
tados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

MP0459_12. Prevencion de riscos laborais
RA1. Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a
saude laboral.
—  CAL.1. Relacionaronse as condiciéns laborais coa saude da persoa traballadora.
—  CAL.2. Distinguironse os principios da accién preventiva que garanten o dereito & seguridade e & saldde das
persoas traballadoras.
—  CAL.3. Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducion
dos riscos laborais.
—  CAl.4. Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inmi-
nente.
—  CAL.. Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras
sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion,e de menores.
—  CAL.6. Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da satde no sector do transporte e mantemento de
vehiculos
—  CAL.7. Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de
riscos laborais.

RAA4. Determina as medidas de prevencion e proteccion no contorno laboral da titulacion de técnico en electromecanica
de vehiculos automobiles.
—  CA4.1. Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar
ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as sias consecuencias no caso de materializarse.
—  CA4.2. Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.
—  CA4.3. Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s situaciéns de risco ato-
padas.
—  CA4.4. Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.
—  CA4.5. Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan
vitimas de diversa gravidade.
—  CAA4.6. Identificaronse as técnicas béasicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente an-
te danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixade urxencias

Paxina5 de 7



3.

MP0459_22. Unidade formativa 2: equipos de traballo, dereitod o traballo e da
seguridade social, e procura de emprego.

RA2. Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions

de traballo.

—  CAZ2.6. Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia
deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico en electromecéanica de
vehiculos automobiles.

—  CA2.7. Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacién da vida laboral e familiar, e
para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

—  darelacion laboral.

—  CA2.9. Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion

—  darelacion laboral.

—  CAZ2.10. Identificaronse os érganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

—  CA2.11. Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucién.

RA3. Determina a accion protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as

clases de prestacions.

CA3.1. Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calida-
de de vida da cidadania.

—  CA3.2. Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social.

—  CA3.3. Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacién dunha persoa traballadora e as cotas co-
rrespondentes a ela e & empresa.

—  CA3.4. Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, 0s seus requisitos e a sta
duracion, e realizouse o célculo da sua contia nalgiins supostos practicos.

—  CA3.5. Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e reali-
zouse o calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico.

RAA4. Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e

oportunldades de emprego ao longo da vida.

CA4.1. Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de de-
cisiéns profesionais.

—  CA4.2. Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion as
esixencias do proceso produtivo.

—  CA4.3. Valoraronse as oportunidades de formacién e emprego noutros estados da

—  Unién Europea.

—  CA4.4. Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades

—  no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.

—  CA4.5. Desefiaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil

—  profesional de técnico en electromecéanica de vehiculos automaébiles.

—  CA4.6. Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade

—  profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa

—  para as mellorar e permitir unha axeitada insercién laboral.

—  CA4.7. Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as

—  persoas coa titulacion de técnico en electromecanica de vehiculos automébiles

—  CA4.8. Empregéaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de

—  emprego.

—  CA4.9. Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados

—  cotitulo.

Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positi  va e os criterios
de cualificacion

Os contidos minimos  que o alumno debera acadar para a superacién do médulo son os seguintes:

- Concepto de Dereito laboral e cofiecemento das Fontes de Dereito.

- Diferenciar as funcion da Inspeccién de Traballo e da Xurisdicion social.

- A relacién laboral. Actividades excluidas. Relaciéns laborais de caracter especial. Os dereitos e deberes dos
traballadores. O salario. Elaboracion dos diferentes tipos de néminas. Realizar diferentes supostos de li-
quidacion de haberes.

- A ordenacion do tempo de traballo. Xornada. Horas extras.

- Tipos de contratos de traballo. Contidos de cada clase de contrato. Programas de Fomento de empleo indefi-
nido. As Empre-sas de Traballo Temporal. O contrato a tempo parcial.

- Maodifcacién do contrato de traballo. Movilidade funcional e xeoegréfica. Modificacion sustancial do contrato de
traballo. Suspension do contrato de traballo. Extincién do contrato de traballo. Articulo 50 del ET. A extin-
cién do contrato de traba-llo por causas obxetivas. Impugnacién por parte do traballador. Despido discipli-
nario. Impugnacion do despido por parte do traballador.

- A Seguridade Social. Inscripcion de empresas, a afiliacion, altas e baixas dos traballadores. Cotizacion. Asis-
tencia sanitaria. Inapacidade temporal. Maternidade. Invalidez Permanente. Xubilacién. Prestaciéns por
norte e supervivencia. A prestacion por desemprego e subsidio por desemprego. Outras prestacions. As
prestacions non contributivas.

- Organos de representacion dos traballadores. Sindicatos. Competencias. Garantias. Asociaciéns empresariais.
Dereito de reunion dos traballadores. Folga. Peche patronal.

- O convenio colectivo. Concepto. Contenido. Ambitos. Partes lexitimadas para negociar. O proceso de negocia-
cién. Aplica-cion e interpretacion. Extension do convenio. Os acordos de empresa. Os Acordos Marco.

- Prevencion de riscos laborais. Condicions de traballo e de seguridade. Concepto de saude. As condicions de
traballo. A en-fermedade profesional. O accidente de traballo. Fases da actividade preventiva. Os delega-
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4.

dos de prevencién. O Comité de seguridade e salde. Obligaciéns dos empresarios e traballadores. As
responsabilidades administrativa, civil, penal.

- Factores de Risco. Riscos fisicos. O ruido. Concepto e medidas de prevencion. Vibraciéns. Concepto e medi-
das de preven-cion. lluminacion. Concepto e medidas de prevencién. Condicions térmicas. Concepto e
medidas de prevencion. O risco eléctrico. Concepto e medidas de prevencion .Riesgos quimicos. Riscos
bioléxicos. Concepto e medidas de prevencion. Riscos organizativos.

- Aplicacion de técnicas de primeiros auxilios. Fases da reanimacion cardiopulmonar. Actuacion do socorrista
ante fracturas, hemorraxias e queimaduras. Regras ante o transporte de actividades. Maniobra de Heim-
lich.

- Elaboracion dun curriculum vitae. Técnicas das entrevistas de traballo. Os test profesionais.

- Cofiecer as ventaxas e problemas do traballo en equipo, distinguindo os distintos roles que se orixinan nos
mesmos.

- ldentificar os motivos da aparicién de conflitos no &mbito laboral aplicando os métodos de resolucion mais
axeitados en ca-da caso.

- Coniecer as distintas etapas polas que pasa un proceso de negociacion para actuar de modo axeitado.

Os criterios de cualificacion:
Las preguntas tedricas y los ejercicios practicos, sin terminar, se calificaran con cero.

Caracteristicas da proba e instrumentos necesarios para o seu de-
senvolvemento

4.1 Primeira parte da proba

Probas objetivas y de desarrollo, representativas del contenido del modulo, teniendo en cuenta el Disefio Curricular, en el que se hallan
la descripcion de los Resultados de Aprendizaje y sus respectivos Criterios de Evaluacion.

Temporalizacién: 2 horas
Instrumentos:

-Boligrafo

4.2 Segunda parte da proba

Probas de exercicios, representativos do contido do médulo, tendo en conta o Desefio Curricular.
Temporalizacién: 4 horas
Instrumentos:

-Boligrafo
-Calculadora
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