Orde do 5 de abril de 2013

Anexo lll. Modelo de programacion de proba

libre de modulos profesionais

1. Identificacion da programacion

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ano académico
27006528 CIFP AS MERCEDES LUGO 2012113
Ciclo formativo
Codigo da Familia profesional Codigo do Ciclo formativo Grao Réxime
familia ciclo formativo
profesional
Instalacién e mante- CSIMA02 -Instalaciéns térmicas e de Superior Libre
mento . fluidos.
CMIMAO1 - Instalacions frigorificas e de Medio Libre
climatizacion
™V Transporte € mantemen- | CSTMVO01 -Automocion. Superior Libre
to de vehiculos. CMTMVO1 -Carrozaria. Medio Libre
CMTMV02 -Electromecanica de vehiculos automé- Medio Libre
biles.
IMA Enerxia e auga CSENAO01 -Eficiencia enerxética e enerxia solar Superior Libre
térmica.
Médulo profesional
Codigo Nome Horas
MP
MP0460. Médulo profesional: empresa e inici  ativa emprendedora 53

Profesorado responsable

Pilar Gandoy Dominguez.
Manuel Pérez Alvarez.
Pablo Portela.

Manuel Pazos.
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion

2.1 Primeira parte da proba

2.1.a Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RAL. Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprende-
doras caracterizadas pola innovacion e a creatividade.

RA2. Decide a oportunidade de creacion dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras
a analise da relacién entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos
valores culturais e éticos.

RAS3. Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sua constitucion e
posta en marcha.

RAA4. Realiza actividades de xestiéon administrativa e financeira basica dunha pequefia ou mediana empresa, identifica as
principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion.

2.1.b Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resul-
tados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

RAL. Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a

el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade.
CALl.1. Identificouse o concepto de innovacién e a sua relacién co progreso da sociedade e o aumento no be-
nestar dos individuos.

—  CAL.2. Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como dinamizador do mercado
laboral e fonte de benestar social.

—  CAL.3. Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a co-
laboracion como requisitos indispensables para ter éxito na actividade emprendedora.

—  CAl.4. Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector de transporte e mantemento
de vehiculos.

—  CAL.5. Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

—  CAL.6. Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién, pola creatividade e pola sua factibi-
lidade.

—  CAL.7. Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do &mbito de electro-
mecanica de vehiculos automaébiles, que ha servir de punto de partida para a elaboracién do proxecto empre-
sarial.

—  CAL.8. Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a sa importancia como paso previo a
creacién dunha pequena empresa.

RA2. Decide a oportunidade de creacion dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras
a andlise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos
valores culturais e éticos.

—  CAZ2.1. Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial

—  galego.

—  CA2.2. Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de

—  introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das empresas.

—  CA2.3. Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a

—  empresa e, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econémico, social, ambiental, demografico

— ecultural.

—  CA2.4. Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relaciéns coa clientela,

—  con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa

—  competencia como principais integrantes do contorno especifico.

—  CA2.5. Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena

—  ou mediana empresa de electromecanica de vehiculos automdbiles en funcién da stia

—  posible localizacion.

—  CAZ2.6. Analizouse o fenébmeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia

—  como un elemento da estratexia empresarial.

—  CA2.7. Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa

—  electromecanica de vehiculos automobiles e describironse os principais custos sociais

—  enque incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que producen.

—  CAZ2.8. Identificaronse, en empresas de electromecanica de vehiculos automaébiles,

—  préacticas que incorporen valores éticos e sociais.

—  CAZ2.9. Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

—  CA2.10. Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacién e

—  imaxe corporativas, asi como a suUa relacion cos obxectivos empresariais.

—  CA2.11. Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha

—  empresa de electromecanica de vehiculos automaébiles, e delimitaronse as relaciéns

—  de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.

—  CA2.12. Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacién,a organizacién do proce-
so produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.

RAS3. Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sua constitucion e
posta en marcha.

Paxina3 de 6



—  CA3.1. Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como 0s requisitos que cémpren para desenvolver a
actividade empresarial.

—  CA3.2. Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determindndose as vantaxes e as desvantaxes de ca-
da unha en relacién coa sla idea de negocio.

—  CA3.3. Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector de transporte e mantemento de
vehiculos.

—  CA3.4. Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcién da
forma xuridica elixida.

—  CAB3.5. Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

—  CA3.6. Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucién dunha pequena ou mediana
empresa en funcién da sta forma xuridica.

—  CA3.7. Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de p6r en marcha
unha pequena ou mediana empresa.

—  CA3.8. Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas de electro-
mecénica de vehiculos automobiles tendo en conta a sta localizacion.

—  CA3.9. Incluiuse no plan de empresa informacion relativa a eleccién da forma xuridica, os tramites administra-
tivos, as axudas e as subvencions.

RAA4. Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequefia ou mediana empresa, identifica as
principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion.

—  CA4.1. Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion
contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

—  CA4.2. Describironse as técnicas basicas de andlise da informacién contable, en especial no referente ao equi-
librio da estrutura financeira e & solvencia, a liquidez e & rendibilidade da empresa.

—  CA4.3. Definironse as obrigas fiscais (declaracién censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumes anuais, etc.)
dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada coa electromecéanica de vehiculos automabiles, e dife-
renciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquidacions trimestrais e liquidaciéns anuais).

—  CA4.4. Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter
comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de
cambio) para unha pequena e una mediana empresa de electromecéanica de vehiculos automabiles, e describi-
ronse os

—  circuitos que recorre esa documentacion na empresa.

—  CA4.5. Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresa-
rial.

2.2 Segunda parte da proba

2.2.a Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA2. Decide a oportunidade de creacion dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras
a analise da relacién entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos
valores culturais e éticos.

RA3. Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sUa constitucion e
posta en marcha.

2.2.b Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resul-
tados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

RA2. Decide a oportunidade de creacion dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras
a andlise da relacién entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos
valores culturais e éticos.

—  CAZ2.1. Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial

—  galego.

—  CA2.2. Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de

—  introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das empresas.

—  CA2.3. Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a

—  empresa e, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econémico, social, ambiental, demografico

— ecultural.

—  CA2.4. Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relaciéns coa clientela,

—  con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa

—  competencia como principais integrantes do contorno especifico.

—  CA2.5. Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena

—  ou mediana empresa de electromecanica de vehiculos automdbiles en funcién da stia

—  posible localizacion.

—  CAZ2.6. Analizouse o fenébmeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia

—  como un elemento da estratexia empresarial.

—  CA2.7. Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa

—  electromecanica de vehiculos automébiles e describironse os principais custos sociais

—  enque incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que producen.

—  CAZ2.8. Identificaronse, en empresas de electromecéanica de vehiculos automaébiles,

—  préacticas que incorporen valores éticos e sociais.

—  CAZ2.9. Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.
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3.

—  CA2.10. Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacién e

—  imaxe corporativas, asi como a suUa relacion cos obxectivos empresariais.

—  CA2.11. Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha

—  empresa de electromecanica de vehiculos automaébiles, e delimitaronse as relaciéns

—  de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.

—  CA2.12. Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion,a organizacion do proce-
so produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.

RA3. Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sUa constitucion e
posta en marcha.
CA3.1. Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como 0s requisitos que cémpren para desenvolver a
actividade empresarial.

—  CA3.2. Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determindndose as vantaxes e as desvantaxes de ca-
da unha en relacién coa sla idea de negocio.

—  CA3.3. Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector de transporte e mantemento de
vehiculos.

—  CA3.4. Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcién da
forma xuridica elixida.

—  CAB3.5. Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

—  CA3.6. Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucién dunha pequena ou mediana
empresa en funcién da sta forma xuridica.

—  CAB3.7. Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de p6r en marcha
unha pequena ou mediana empresa.

—  CA3.8. Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas de electro-
mecénica de vehiculos automobiles tendo en conta a sta localizacion.

—  CA3.9. Incluiuse no plan de empresa informacion relativa a eleccién da forma xuridica, os tramites administra-
tivos, as axudas e as subvencions.

RAA4. Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequefia ou mediana empresa, identifica as
principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion.

—  CA4.1. Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion
contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

—  CA4.2. Describironse as técnicas basicas de andlise da informacién contable, en especial no referente ao equi-
librio da estrutura financeira e & solvencia, a liquidez e & rendibilidade da empresa.

—  CA4.3. Definironse as obrigas fiscais (declaracién censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumes anuais, etc.)
dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada coa electromecéanica de vehiculos automabiles, e dife-
renciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquidacions trimestrais e liquidaciéns anuais).

—  CA4.4. Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter
comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de
cambio) para unha pequena e una mediana empresa de electromecéanica de vehiculos automabiles, e describi-
ronse os

—  circuitos que recorre esa documentacion na empresa.

—  CA4.5. Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresa-
rial.

Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positi  va e 0s criterios
de cualificacion

O finalizar a imparticién do Médulo, os alumnos e alumnas deberan ser capaces de:
1.- Cofiecer cales son os piares sobre os que se debe asentar toda idea de negocio.
—  2.- Cofiecer os motivos que intervefien na decisién de compra dos consumidores, co fin de obter factores dife-
ren-ciadores nos productos e servicios.
—  3.-ldentificar o ciclo de vida de un producto.
—  4.-Cofiecer o que é o mercado actual, o pontencial, un segmento de mercado, o mercado meta, os canles de
comu-nicacion, a cadea de destribucion, un intermediario.
—  5.-Describir un plan de produccién con todolos calculos necesarios.
—  6.- Saber cales son as partes lo plan financiero.
—  7.- Saber facer un plan de tesouraria.
—  8.- Cofecer os conceptos de liquidez e solvencia.
—  9.- Saber facer unha conta de resultados.
— 10.- Cofiecer as partidas mais importantes que forman o activo e o pasivo do balance e o célculo do mesmo.
— 11.-Saber utilizar os ratios.
— 12.- Cofiecer a forma xuridica mais aconsexable para cada tipo de negocio .
—  13.-Cofiecer a existencia e utilidade do Portelo Gnico empresarial.
—  14.- Analizar os tramites de posta en marcha dunha empresa.
—  15.-Describir de forma xeral, en que consisten todos e cada un dos impostos que afectan a un empresario indi-
vidual e a unha sociedade.
— 16.-Comprender a necesidade dos impostos como medio de financiamento do Estado e como medio de redis-
tribuir a renda.
17.-Analizar os documentos relacionados coa compravenda: albaran, factura, letra de cambio, cheque.
Os criterios de cualificacion:
Las preguntas tedricas y los ejercicios practicos, sin terminar, se calificaran con cero
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4. Caracteristicas da proba e instrumentos necesarios para o seu de-
senvolvemento

4.1 Primeira parte da proba

Probas objetivas y de desarrollo, representativas del contenido del médulo, teniendo en cuenta el Disefio Curricular, en el que se hallan
la descripcion de los Resultados de Aprendizaje y sus respectivos Criterios de Evaluacion.

Temporalizacion: 2 horas
Instrumentos:

-Boligrafo

4.2 Segunda parte da proba

Probas de exercicios, representativos do contido do modulo, tendo en conta o Desefio Curricular.
Temporalizacion: 4 horas
Instrumentos:

-Boligrafo
-Calculadora
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