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1. INTRODUCCION

Educar é proporcionar unha formacién integral promovendo o desenvolvemento
pleno da persoa que a axude a configurar a sUa identidade. Coeducar implica educar
sen diferenciar as mensaxes en funcién do sexo. A coeducacion é un estilo educativo,
unha convivenciaentre os sexos afastada da opresién mutua, tendente a unha relacién

de xustiza e respecto e unha oportunidade efectiva entre nenos e nenas.

Ultimamente obsérvase un aumento dos estereotipos sexistas e condutas
discriminatorias entre o alumnado dos centros educativos. Estas condutas inflden na

convivencia escolar o que orixina un aumento dos conflitos entre rapaces e rapazas.

A coeducacidn preséntase como unha das ferramentas mais Gtiles e potentes para
poder acabar coa desigualdade sendo a escola unha plataforma excelente para a
superacion dos prexuizos sexistas e acadar un cambio das practicas sociais non

desexables.

Este Plan xurde coa esperanza de traballar por unha verdadeira e efectiva
coeducacion pofiendo en marcha accidéns que tefien como obxectivo impulsar e
fomentar o desenvolvemento dunha educacidn onde os nenos e nenas gocen das
mesmas oportunidades en todos os dmbitos da vida. Neste senso o noso Plan de
Igualdade tenta articular unhas estratexias de intervencién que xeraran uns cambios
na nosa comunidade educativa contribuindo & transformacién da sociedade e polo

tanto a unhaigualdade real entre homes e mulleres.

Pretendemos abordar a tematica da coeducacion e aviolencia de xénero desde un
enfoque estrutural, integral e transversal; recollendo de forma sistematica as medidas

gue imos desenvolver nos diferentes ambitos educativos dirixidas tanto ao alumnado,
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ao profesorado e comunidade educativa en xeral. Cremos que dende as aulas
podemos ensinarlle aos nenos e nenas unha vision do mundo e da sociedade libre de
prexuizos e estereotipos tendo claro que unha das necesidades no camiio da

aceptacion de todos os modelos é, dalgunha maneira, traballar a sda visibilidade.

Os principios orientadores fundamentais deste Plan seran:

Transversalidade e valores. Impregnando o curriculo, a organizacién e xestiéon do
centro, as propostas lectoras e as dinamicas da biblioteca mellorando a cultura
institucional mediante ainclusidon da perspectiva de xénero na elaboracién de todas as
actuacions que afecten @ comunidade educativa. Os valores masculinos e femininos
deben ser analizados tomando o mellor de cada xénero para crear seres humanos

sensibles, respectuosos e responsables.

Inclusién. A méaxima do Plan serd IGUAIS E DIFERENTES, que resume o sentido do
principio de inclusidon. Os papeis tradicionais asignados deben ser analizados e
corrixidos, os estereotipos derrubados e sobre todo aqueles que catalogan anenas e
mulleres xa que hai diversas formas de ser muller como hai diversas formas de ser

home.

Paridade. Constitie un dereito e un principio fundamental necesario para a
consecucion de maiores cotas de xustiza e liberdade no exercicio de dereitos
equitativos. Esixe por unha parte a participacion equilibrada das mulleres e dos homes

na toma de decisidns na vida do centro e no contexto familiar e social.

Linguaxe. Ao longo da historia a linguaxe é primordialmente masculino e, as veces,
as nenas e mulleres non se senten identificadas. Tratarase de facer visible unha

linguaxe feminina e utilizala ainda que se recarguen os textos.

Xogo e o Xoguetes. Favorecen a necesidade de moverse, curiosear, crear,
relacionarse, expresarse e intercambiar vivencias e pensamentos ao mesmo tempo

gue socializan e estimulan a comunicacién. Inculcan ideas, crenzas, valores sociais,
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expectativas e ofrecen modelos de actuacién e proporcionan unha fonte de
imaxinacidn e creacién. Todos estes elementos inflien profundamente na construcién
da personalidade e identidade das persoas, por iso debemos ser conscientes do

importante papel que desempefian.

Desenvolvemento afectivo-emocional. Integrarase nos diferentes contidos

curriculares a través da consciencia emocional, autocontrol emocional e autoestima.

Sen dubida, o sistema educativo é un dambito privilexiado para estimular todas as
transformacidns, e partindo dos protocolos establecidos e relacionados coa igualdade,
abordarase un traballo sistematico e organizado que intervefia sobre as condutas

contrarias a convivencia por razéns de xénero.

2. CONTEXTUALIZACION: PUNTO DE PARTIDA

2.1.- CONTEXTUALIZACION DO CENTRO

O CEP Celso Emilio Ferreiro esta situado nun barrio obreiro de Vigo.

O alumnado escolarizado provén tanto de Coia como do barrio de Navia, de recente
creacién e en plena expansion.

Econdmica e socioculturalmente, a zona pddese caracterizar, en termos xerais, como
pertencente a un estrato medio ou medio baixo. A poboacién desenvolve o seu labor
principalmente no sector de servizos e naindustria (automocién, naval, conserveira).
O centro dispén de diferentes servizos para facilitar a conciliacion familiar (aula
matinal, comedor, tardifia na escola, transporte escolar) ademais de diferentes
programas que redundan na formacién do alumnado (ABALAR, seccidn bilingie,
reférza-T, auxiliar de conversa) e actividades extraescolares organizadas dende a
ANPA.

O horario lectivo desenvdlvese en xornada continua de mafia, de 9a 14 horas.
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3. MARCO NORMATIVO

A Constitucidn espafiola de 1978 recoieceu no artigo 14 aigualdade ante alei por
razon de sexo, pero, mais ald dese reconecemento formal, estableceuse no artigo 9.2
gue € unha obriga dos poderes publicos promover as condicidons para que esa
igualdade sexa real e efectiva e, de xeito moi similar, o noso Estatuto de autonomia
atribldelles a mesma obriga aos poderes publicos no ambito da nosa Comunidade
Auténoma, de tal xeito que a promocién da igualdade debe estar presente en todaa
actividade administrativa autondmica e en concreto na que ten que ver coa regulacion
e co fomento da educacion, materia na que tamén o Estatuto atrible competencia
plena @ nosa Comunidade Auténoma en toda a slUa extensién, niveis e graos,
modalidades e especialidades sen prexuizo do disposto na Constitucidon e nas leis

organicas para a competencia estatal.

O artigo 1 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, establece como
principio da educacidon “o desenvolvemento, na escola, dos valores que fomenten a
igualdade efectiva entre homes e mulleres, asi como a prevencién da violencia de
xénero”. No artigo 2 dise que o sistema educativo se orientara a consecucion de
determinados fins, entre os que salienta a “educacion no respecto dos dereitos e
liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e
mulleres

A Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade de mulleres e homes
establece:

Artigo 23. “A educacién para a igualdade de mulleres e homes. O sistema
educativoincluira entre os seus fins a educacién no respecto dos dereitos e liberdades
fundamentais e na igualdade de dereitos e oportunidades entre mulleres e homes. Asi
mesmo, o sistema educativo incluird, dentro dos seus principios de calidade, a
eliminacion dos obstaculos que dificultan a igualdade efectiva entre mulleres e homes

e o fomento da igualdade plena entre unhas e outros.”
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Artigo 24. Integracién do principio de igualdade na politica de educacion. 1. As
administraciéns educativas garantiran un igual dereito & educacion de mulleres e
homes a través da integracidn activa, nos obxectivos e nas actuacions educativas, do
principio de igualdade de trato, evitando que, por comportamentos sexistas ou polos
estereotipos sociais asociados, se produzan desigualdades entre mulleres e homes. 2.
As administracions educativas, no ambito das slUas respectivas competencias,

desenvolverdn, con tal finalidade, as seguintes actuaciéns :

a) A atencidn especial nos curriculos e en todas as etapas educativas ao principio

de igualdade entre mulleres e homes.

b) A eliminacién e o rexeitamento dos comportamentos e contidos sexistas e
estereotipos que supofan discriminacién entre mulleres e homes, con especial

consideracion a elo nos libros de texto e materiais educativos.

c) A integracién do estudo e aplicaciéon do principio de igualdade nos cursos e

programas para a formacion inicial e permanente do profesorado.

d) A promocién da presenza equilibrada de mulleres e homes nos érganos de

control e de goberno dos centros docentes.

e) A cooperacion co resto das Administraciéns educativas para o desenvolvemento
de proxectos e programas dirixidos a fomentar el cofilecemento e a difusién, entre as
persoas da comunidade educativa, dos principios de coeducacién e de igualdade

efectiva entre mulleres e homes.

f) O establecemento de medidas educativas destinadas al recofiecemento e

ensinanza do papel das mulleres na Historia.

Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposicidns legais da Comunidade Autdonoma de Galicia en materia de
igualdade establece:

Artigo 17. O curriculo regulador do sistema educativo.
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A Xunta de Galicia adoptard, dentro das suas competencias, as medidas
conducentes a lles proporcionar, tanto a4s mulleres coma aos homes, unha educacién
para aigualdade.

2. A Xunta de Galicia incluird nos programas de formacién do profesorado, como
materia especifica, aigualdade e a violencia de xénero.

Artigo 18. Erradicacidon de prexuizos nos centros docentes.

2. De forma directa, as docentes e os docentes non permitiran ningunha forma de
machismo e de misoxinia que puidese existir no seo da comunidade escolar e,
nomeadamente, entre nenos e nenas e adolescentes, aplicaran activamente principios
pedagodxicos de respecto a identidade e a imaxe das mulleres.

Artigo 22. Inclusiéon da realidade LGTBI nos plans de estudos. A consellaria
competente en materia de educacidn incorporara a realidade homosexual, bisexual,
transexual, transxénero e intersexual nos contidos transversais de formaciéon de todo o
alumnado de Galicia naquelas materias en que sexa procedente, dara audiencia ao
Conselloe, de ser o caso, escoitard as asociacidns, organizacions e colectivos LGTBI. Asi
mesmo, visibilizaranse na educacion os diferentes modelos de familia establecidos
nesta lei. Ademais, revisard os contidos de informacion, divulgacién e formacién que
xa existan nos distintos niveis de ensino e noutros ambitos formativos.

Artigo 23. Actitudes. A Administracién educativa galega, en colaboracién co
departamento competente en materia de igualdade, fomentara a realizacion de
actividades dirixidas &4 comunidade escolar para a prevencion de actitudes e
comportamentos discriminatorios pola orientacién sexual ou aidentidade de xénero.

Artigo 24. Formacién do persoal docente Estableceranse actividades de formacion
para o persoal docente existente.

Artigo 26. Combater o acoso e favorecer a visibilidade 1. Estableceranse
actuacions para combater o acoso escolar por razon de orientacion sexual ou
identidade de xénero, favorecendo a visibilidade do alumnado LGTBI e a plena
normalidade das distintas orientacions sexuais e identidades de xénero. Asi mesmo,
informarase sobre os mecanismos de denuncia dos casos de acoso. 2. Para os efectos
de favorecer a visibilidade e de integrar de forma transversal a diversidade afectivo-
sexual nos centros escolares, a consellaria competente en materia de educacién

favorecerd nos centros sostidos con fondos publicos a realizacidon de actividades
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especificas préoximas a datas de celebracidns internacionais relacionadas co
reconecemento efectivo de dereitos a persoas lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e

intersexuais".

O Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da
educacion primaria na Comunidade Autéonoma de Galicia establece como un obxectivo
da educacion primaria desenvolver unha actitude contraria aos “prexuizos de calquera
tipo e aos estereotipos sexistas e de discriminacién por cuestiéons de diversidade

I”

afectivo - sexua

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30de
xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar (DOG do 27 de xaneiro), contempla a integracion do principio de
igualdade entre mulleres e homes, para o que resolve establecer, sobre a base dun
diagndstico previo, as necesidades, os obxectivos, as directrices basicas e as
actuacions, incluindo a mediacion na xestiéon dos conflitos, e conterad actuacions

preventivas, reeducadoras e correctoras.

4. OBXECTIVOS E ACTUACIONS
4.1.- OBXECTIVOS

4.1.1.- Revisar e impulsar a utilizacion dunha linguaxe non sexista nos
documentos do Centro, circulares dirixidas a Comunidade Educativa, carteis, paxina

web e blogs.

4.1.2.- Promover actuacions encamifiadas 4 sensibilizacion e prevencién da

violencia de xénero .

PLAN DE IGUALDADE CEP CELSO EMILIO FERREIRO NOVEMBRO 2020



4.1.3.- Fomentar dindmicas educativas libres de estereotipos de xénero .

4.1.4.- Promover o respecto cara a diversidade sexual e de xénero.

4.2.- ACTUACIONS

4.2.1.- De acordo cos principios de igualdade e inclusién, non se realizardn no
centro actuacions diferenciadas por sexo, e se por algunha causa concreta e
plenamente xustificada esta diferenciacién fose necesaria, terase sempre en contaa
identidade de xénero manifestada e coa que o alumno ou a alumna se sinte

identificado.

4.2.2.- A comunidade educativa dirixirase ao alumnado polo nome que se acorde
na reunién de coordinacion establecida entre a direccidn, a titoria, o departamento de
orientacién e o/a alumno/a (ou representantes legais). Tamén se utilizara este nome
naquela documentacion non regulamentada legalmente e en todas aquelas
comunicacions formais e informais que non tefian efectos administrativos ou xuridicos,
en tanto non se proceda @ modificacion dos datos rexistrais e se acredite o dito cambio

de xeito inequivoco.

4.2.3.- Facilitaraselle ao alumnado o acceso aos vestiarios e aseos
correspondentes ao xénero co que se sente identificado cando existan unicamente
espazos diferenciados, e pofieranse en marcha as medidas organizativas que se
estimen e garantirase o dereito, a elixir a propia imaxe, tanto no vestir como en

calquera outro aspecto, ao xénero que sente como propio.

4.2.4.- Garantirase a difusidon da realidade sobre a identidade de xénero entre a
comunidade educativa. En todo o proceso actuarase de acordo co dereito a

privacidade do alumnado e de todos os membros da comunidade educativa.
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4.2.5.- Para os efectos de determinar as actuacidns e forma de proceder, tanto no
relativoao transito, como encalquera outra situacién que puidese sobrevir, tomaranse
as decisions acordadas na reunién de coordinacién realizada entre a direccidon do
centro, o/a menor transexual, os seus representantes legais, o departamento de
orientacion e o titor ou titora do alumno ou alumna. En todo caso, o menor sera

sempre informado e consultado, facilitandolle o sentirse cdmodo e salvagardado.

4.2.6.- Tal e como recolle a normativa na materia, revisarase o Plan de Convivenda
do centro que recollerd o protocolo de prevencidn, deteccién e tratamento do acoso e
do ciberacoso, e os procedementos para a correcciéon de condutas contrarias a
convivencia, no que se inclien as condutas de acoso, discriminacidn, violencia de
xénero ou maltrato ao menor transexual. No caso de detectarse, actuarase segundo o
previsto nos ditos protocolos. Cando se constate que o atentado contra a dignidade
do/a menor foi por causas relacionadas coa sua identidade de xénero, aplicaranse as
medidas correctoras correspondentese, en particular, a expulsién de centro, temporal
ou definitiva, da persoa infractora, como medida correctora asociada as condutas que
vulneran a dignidade persoal doutros membros da comunidade educativa que tefien
como orixe ou consecuencia unha discriminacion ou acoso baseado no sexo,
orientacién sexual ou identidade sexual, segundo se recolle no artigo 124 da Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién segundo a redaccién dada pola Lei
8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.

Calquera membro da comunidade escolar que tefia cofecemento ou sospeita
dunha situacién de acoso escolar, violencia de xénero ou maltrato infantil de calquera
alumno ou alumna, poridentidade de xénero dentro do centro escolar, ten a obriga de
pofielo en conecemento dos responsables do centro segundo o procedemento que se
establece no plan de convivencia.

Naqueles casos nos que, a causa da actitude da familia, dun ou de ambos
proxenitores, cara 4 identidade de xénero do alumno ou da alumna, se detecten
indicios de non respecto da identidade sexual do ou da menor, que poidan supofier

unha situacién de maltrato, ao obxecto de garantir o interese superior do menor,
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actuarase segundo os protocolos establecidos polos servizos de asistencia e proteccién

de menores.

4.2.7.- Realizaranse actuacions de informacidn e sensibilizacidon sobre diversidade
sexual e de xénero dirixidas ao alumnado e @ comunidade escolar, con especial
atencién ao recofiecemento e normalizacion da realidade transexual, incluindo
actividades de autoconecemento, cofiecemento mutuo, empatia, aprecio e
comunicacidon para favorecer a cohesién do grupo. Durante este curso estas charlas
estaradn dirixidas ao profesorado e alumnado de 49, 52 e 62 e correran a cargo da
Asociacion ARELAS. Cara ao préximo curso, reservarase un presuposto para levar a
cabo obradoiros de concienciacién para o alumnado de 19, 22 e 32 impartidos pola

mesma asociacion.

4.2.8.- Poflerase a disposicion da comunidade educativa un catalogo de libros,
manuais e material audiovisual, que figuran no departamento de orientacién, que
inclien a tematica da diversidade sexual e se adectan a finalidade do respecto e a

dignidade para a ampla diversidade que existe dentro do seo da condicion humana.

4.2.9.- Promocionarase o respecto cara a diversidade sexual e de xénero
implementando actividades relacionadas, en datas sinaladas tales coma: “Dia
Internacional contra a Violencia cara a Muller”(25 de novembro), “Dia da Paz” (30 de

xaneiro), “Dia da Muller Traballadora” (8 de marzo)...

5.SEGUIMENTO E AVALIACION

Para asegurar o éxito deste Plan é necesario definir e poifier en marcha
mecanismos de seguimento das actuacidons e medidas que o desenvolven, 4 vez que
estratexias de avaliacion que permitan valorar dunha maneira sistematica e rigorosa

o alcance real das devanditas actuacidons e ofrecer informaciéon relevante para
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orientar a toma de decisidons para potenciar os logros e a corrixir as posibles
disfuncidns.

Tratase dunha avaliacion que se entende como un exercicio de
responsabilidade individual e tamén colectiva, e que implicaun proceso de reflexiéon e
analise sobre as actuaciéns que se van desenvolvendo e sobre o resultado das
mesmas. Pero, tamén, dunha avaliaciéon que estimule a participacién de todas as

persoas implicadas no desenvolvemento do Plan.

Utilizaremos durante todo o proceso unha avaliacion continua e formativa.
Avaliaranse as actuacions, alumnado, profesorado, implicacién das familias tendo en
conta:

v" Nivel de consecucion dos obxectivos
v Dindmica de traballo

v" Grao de incidencia na aula e o centro
v' Materiais elaborados e utilizados

v" Problemas detectados

v’ Valoracién global do traballo realizado

5.1.-Indicadores de logro

A tarefa tera éxitoa efectos de avaliacién, do alumnado, do profesorado e da

propia tarefa se:

- Aparticipacion e implicacién doalumnado, profesorado e familiasimplicadas

foiboa.
- Se adindmica dos grupos foi verdadeiramente fluida e cooperativa.

- Se ograo de autonomia dos grupos e o material elaboradofoi de calidade, e

libre de rumbos sexistas.
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- Se as controversias conceptuais e a reflexién colectivae individual entorno ao

tema achegaron valores de equidade e xustizasocial.

- Se se utilizou unha linguaxe integradora con ambos os sexos e libre de

prexuizos.

- Se oambiente favoreceua expresion libre dos sentimentos.

Teremos en conta os seguintes criterios:

1. Criterios de Avaliacion para o alumnado:

- Utiliza ou sabe utilizar a linguaxe coeducativo.
- Respecta as diferenzas dos compafieiros/ as.
- Valora e participa nas actividades propostas.

- Discrimina entre imaxes sexistas e non sexistas.

2. Respecto ao profesorado:

- Grao de implicacion no proxecto.

- Capacidade para deseiar estratexias e recursos.

6.- GLOSARIO

A continuacidon exponse unha relacion dos principais termos en materia de
igualdade que pretenden ser de utilidade para o profesorado dos centros educativos
asi como para todas aquelas persoas que leven a cabo as medidas recollidas neste
Plan:

% ACOSO MORAL POR RAZON DE XENERO: a situacién en que se produce un

comportamento non desexado relacionado co sexo ou xénero dunha persoa,

co propodsito ou o efecto de atentar contra a dignidade da persoa e de crear
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un medio intimidatorio, hostil, degradante, humillante ou ofensivo.

+» ACOSO SEXUAL: a situacion en que se produce calquera comportamento
verbal, non verbal ou fisico non desexado de indole sexual, co propésito ou o
efecto de atentar contra a dignidade dunha persoa, en particular cando se

crea un ambiente intimidatorio, hostil, degradante, humillante ou ofensivo.

% COEDUCACION: método de intervencién educativo que vai madis ald da
educacion mixta e cuxas bases se fundamentan no recofiecemento das
potencialidades e individualidades das nenas e nenos, independentemente do
seu sexo. A coeducacion é, polo tanto, educar dende a igualdade de valores,

oportunidades e trato as persoas.

< CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, FAMILIAR E LABORAL: creacién dunha
estrutura e organizacién da contorna laboral que facilite a mulleres e a homes

a combinacidndo traballo, as responsabilidades familiares e a vida persoal. 53

de 59 Plan de actuaciéns para a Igualdade nos centros educativos de Galicia

+* CORRESPONSABILIDADE: reparticion equitativa das responsabilidades
domésticas e do coidado das persoas entre mulleres e homes. No reparto dos
coidados é imprescindible que o tempo dedicado 4 crianza das fillas e fillos por
parte das persoas proxenitoras sexa igual. O significado da
corresponsabilidade social ten como obxectivo aumentar a implicacién das
persoas na reparticion das responsabilidades domésticas e familiares,

especialmente dos homes, para estenderse a outros axentes sociais e

instancias publicas e privadas.

% DISCRIMINACION: o concepto de discriminacién incluird: a) O acoso ou acoso
moral por razén de xénero e o acoso sexual, asi como calquera trato menos
favorable baseado no rexeitamento de tal comportamento por parte dunha
persoa ou o seu sometemento a el. b) A orde de discriminar persoas por razon
do seu sexo ou xénero. c¢) O trato menos favorable a unha muller en relacién
co embarazo ou permisos relacionados coa maternidade. DISCRIMINACION

DIRECTA: a situacion en que unha persoa sexa, fose ou puidese ser tratada por
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razén de sexo ou xénero de maneira menos favorable que outra en situacion
comparable. DISCRIMINACION INDIRECTA: a situacion en que unha
disposicién, un criterio ou unha practica aparentemente neutros sitlan
persoas dun sexo determinado en desvantaxe particular con respecto a
persoas do outro sexo, agds que a devandita disposicidn, criterio ou practica
poidan xustificarse obxectivamente cunhafinalidade lexitima e que os medios

para alcanzar a devandita finalidade sexan adecuados e necesarios.

+ EMPODERAMENTO: termo empregado na IV Conferencia Mundial das
Mulleres para referirse ao aumento da participacién feminina nos procesos de
toma de decisidn e acceso ao poder. Inclie o fortalecemento da sua posicién
social, econémica e politica e busca reducir ou eliminar as relacions de poder

entre os sexos.

% ESTEREOTIPO DE XENERO: fai referencia a unha serie de ideas impostas,
simplificadas, pero fortemente asumidas sobre as caracteristicas, actitudes e
aptitudes das mulleres e dos homes. Estas ideas, fixas, asumense como
naturais e serven para clasificar as persoas sen ter en conta as suas realidades
individuais polo que se establece un modelo do feminino e do masculino nun
contexto dado e se normativiza ou categoriza os membros da sociedade de

acordo con iso. Punto 54 do 59 Plan de actuaciéons para a Igualdade nos

centros educativos de Galicia

< FEMINISMO: movemento que procura a lgualdade entre homes e mulleres en

todos os &mbitos da vida.

X/

% FENDA DE XENERO: é a diferenza entre as taxas masculina e feminina na
categoria dunha variable producida pola desigualdade de xénero. As mais

conecidas son:

e FENDA SALARIAL: diferenza relativa que existe na medida dos ingresos
brutos por hora, de mulleres e homes en todos os sectores da economia.
e FENDA DIXITAL: diferenza no acceso e no uso das tecnoloxias da

informacion. Falase de 12 fenda dixital cando se trata do acceso, 22 fenda
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X/
L X4

X/

L X4

X/

X/
°e

dixital cando se analiza o uso e a intensidade das TIC e de 32 fenda dixital
cando nos referimos a aspectos mais cualitativos como son o uso diferencial
de servizos avanzados.

HOMOFOBIA: aversién, odio, medo, prexuizo ou discriminacion contra

mulleres ou homes homosexuais, bisexuais ou transexuais.

IDENTIDADE SEXUAL: autodefinicién que a persoa fai de si mesma como

pertencente a un sexo.

IDENTIDADE DE XENERO: autodefinicién da persoa como pertencente a un
dos xéneros establecidos culturalmente. Grao de asunciéon dos

comportamentos, actitudes, etc., asociados ao devandito xénero.

IGUALDADE: en coeducacidn, enténdese como igualdade de dereitos e
oportunidades entre as persoas, independentemente do sexo ou xénero ao

que pertenzan.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES: fundamentado
no principio de Igualdade, refirese 4 necesidade de corrixir as desigualdades
gue existenentre mulleres e homes na sociedade. Constitle a garantia de que
mulleres e homes poidan participar en diferentes esferas (econdmica, politica,
participacion social, de toma de decisiéns...) e actividades (educacion,

formacién, emprego...) sobre bases de igualdade.

IGUALDADE DE TRATO: a igualdade de trato presupdén o dereito 4s mesmas
condiciéns sociais, de seguridade, remuneracidons e condiciéns de traballo,

tanto para mulleres como para homes.

INTERSEXUAL: termo xeral que se emprega para referirse a unha variedade de
condicions nas que unha persoa nace cunha variacién nas caracteristicas
sexuais 55 de 59 Plan de actuaciéns para a Igualdade nos centros educativos
de Galicia (anatomia sexual, drganos reprodutivos e/ou mapa cromosémico)

gue non encaixa nas definiciéns pechadas de home ou muller. Pode seralgo

patente no nacemento ou pode descubrirse ao longo da vida.
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°

X/
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X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

INVISIBILIZACION: proceso polo que certas persoas, acontecementos,
actitudes e comportamentos pasan desapercibidos pola interiorizacién dos

patréons culturais nos que se esta inmerso.

é aquela que fai visible a existencia dos sexos,
utilizando diversas férmulas para fomentar unha visiéon do mundo na que se
incltan mulleres e homes. E unha linguaxe completamente correcta desde

unha perspectiva gramatical, que busca superar o sexismo linglistico e o

androcentrismo.

LINGUAXE SEXISTA: uso da linguaxe que fomenta a discriminacién das

mulleres, é dicir, utiliza o masculino como xénero gramatical que inclie o

feminino, invisibilizando as mulleres.

MICROMACHISMO: comportamento ou expresion “invisible ou de escasa

visibilidade” da violencia e dominacién, que con frecuencia, algins homes

realizan no ambito das suas relacions.

MACHISMO: conxunto de actitudes, condutas, practicas sociais e crenzas
destinadas a xustificar e promover o mantemento dunha situacion

discriminatoria contra as mulleres e contra todas as persoas que non asumen

o patrén masculino socialmente dominante.

ORIENTACION SEXUAL: é a atraccién emocional ou sexual que se sente cara
outra persoa. Se a atracciéon é cara alguén do mesmo sexo, falamos de
homosexualidade; cara a unha persoa de diferente sexo, é heterosexualidade,

e atraccidn por persoas de ambos os sexos é chamada bisexualidade.

PATRIARCADO: sistema familiar, social, ideoldxico, politico e econdmico

caracterizado polo dominio do home nos diferentes ambitos.

PERSPECTIVA DE XENERO: enfoque que ten en consideracién as diferenzas

entre mulleres e homes en calquera actividade ou dmbito co obxectivo de

acadar unha igualdade real e efectiva..

ROLES DE XENERO: conxunto de papeis e expectativas diferentes para
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mulleres e homes que marcan a diferenza respecto a como ser, como sentir e
como actuar. Estes 56 de 59 Plan de actuaciéns para a Igualdade nos centros
educativos de Galicia roles son asignados pola sociedade na que vivimos e,
como consecuencia diso, as persoas desenvdlvense como mulleres ou coma

homes identificdndose cos roles que polo seu sexo lles foron asignados.

% SEGREGACION LABORAL DAS MULLERES: refirese & concentracién das
mulleres en determinadas ocupacions e/ou familias profesionais que,
xeralmente, caracterizanse por ter condicibns de emprego pouco
satisfactorias, baixos salarios e poucas oportunidades de formacién continua e
adquisicién de cualificaciéns engadidas. A segregacidén pode ser horizontal,
cando a concentracion se produce en determinadas ocupacions/familias
profesionais; e vertical, cando as mulleres se concentran en postos de baixa

responsabilidade.

%+ SEXISMO: actitudes que inciden, favorecen e perpetuan a desigualdade por
razon de sexo e/ou xénero. SEXO: conxunto de diferenzas bioldxicas

(anatdmicas e fisioloxicas) entre homes, mulleres e intersexuais.

% SOCIALIZACION: proceso de interiorizaciéon de valores e comportamentos
provenientes da contorna no que a muller e o home viven, chegando a

asumilos como propios e naturais.

++» TEITO DE CRISTAL: fai referencia 4 barreira invisible que impide as mulleres o
mantemento ou o progreso na sua carreira profesional. E unha forma de
discriminacion indirecta que obstaculiza a promocién das mulleres. Entre os
principais factores que mantefien o «teito de cristal» destacan os relativos a
aspectos externos e interactivos como a cultura organizativa e as
responsabilidades domésticas e familiares. Por tanto o «teito de cristal» esta
formado por unha superficie superior invisible na carreira laboral e social das

mulleres, dificil de traspasar, que as impide seguir avanzando.

+» TOLERANCIA CERO: resolucion formulada polo Parlamento Europeo en 1997,

gue ten como obxectivo modificar as actitudes na sociedade, de maneira que,
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baixo ningln concepto, se tolere ou permita a violencia contra as mulleres a

nivel individual, colectivo e institucional.

+» TRANSEXUALIDADE: caracterizase por presentar unha discordancia entre a
identidade de xénero e o sexo bioldxico.Punto 57 do 59 Plan de actuacions

para a lgualdade nos centros educativos de Galicia

+» TRANSVERSALIDADE: en coeducacién, supdn a inclusion da perspectiva de
xénero na elaboracidn, desenvolvemento e seguimento de todas as actuacidns

gue afecten, directa ou indirectamente, a comunidade educativa.

% TRANSVERSALIDADE DE XENERO: integracién sistemdtica das situacions,
prioridades e necesidades das mulleres e homes, respectivamente, en todas
as politicas e actividades, con vistas a promover a igualdade entre ambos os
dous xéneros. Implica dar prioridade ao criterio de xénero en todo o que se

leve a cabo.

X/

+» VIOLENCIA MACHISTA: é o conxunto de actitudes activas ou pasivas polas que
se exerce unha violencia fisica, psiquica, sexual, emocional e social que trata
de impor o conxunto de crenzas, estereotipos e relacidons de dominacién
baseadas no ideario machista e patriarcal. Este concepto inclle a violencia de
xénero e outras manifestacions de intolerancia e de dominaciéon como a
homofobia ou a aversidon as persoas que non actian conforme aos roles que

se lle presupofien socialmente asignados ao seu sexo e xénero.

% VIOLENCIA DE XENERO: termo acufiado na Conferencia Mundial sobre a
muller en Pequin (1995) e que se define como todo acto de violencia sexista
gue ten como resultado posible ou real un dano de natureza fisica, sexual,
psicoloxica, incluindo as ameazas, a coercién ou a privaciéon arbitraria de
liberdade para as mulleres e as suas fillas e fillos menores, xa se produza na

vida publica ou na privada.

% XENERO: construcidon cultural segundo a cal se lles asigna s persoas

determinados papeis, ocupacions, expectativas, comportamentos e valores
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por razén do seu sexo.

Vigo, novembro de 2020.

A DIRECTORA E O CLAUSTRO DE PROFESORAS/ES
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