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1. Introducion

Un dos obxectivos principais recollidos na lexislacidon educativa vixente con respecto ao
proceso de ensino-aprendizaxe refirese & formacidn no respecto dos dereitos, das
liberdades fundamentais e da igualdade efectiva de oportunidades entre homes e mulleres,
asi como a valoracién critica das desigualdades, de forma que sirva para superar os
comportamentos sexistas.

Coa fin de encamifiarnos & consecucién do devandito obxectivo no seo do noso centro e da
comunidade educativa en xeral elabdrase o presente documento.

Con caracter xeral, e en cumprimento do especificado nos documentos lexislativos
pertinentes, o centro responde seguindo as directrices marcadas polas autoridades
competentes.

- Activacion de protocolos ou medidas de intervencidn cando aparezan condutas
contrarias a convivencia por razéns de xénero.

- Difusién entre os distintos membros da comunidade educativa para a sua
informacioén e sensibilizacién. (ANPA consello Escolar, charlas a pais, documentos ce
entro na paxina web)

- Promocién dunha orientacion laboral e profesional libre de estereotipos de xénero
(DO e titorias)

- Realizacion de actividades dirixidas a todo o alumnado para conmemorar as datas
sinaladas no calendario escolar oficial (25 de novembro, 8 de marzo e celebracions
LGTBI)

- Actividades formativas especificas sobre obxectivos coeducativos (promocién da
igualdade entre mulleres e homes, educacion afectivo-sexual e prevenciéon da
LGTBIfobia)

No relativo aos documentos de centro nos que atopamos referencias explicitas 4 igualdade
destacamos a importancia das recollidas no Proxecto Educativo, as cales se ampliaran no
apartado correspondente.

- Proxecto Educativo de Centro (PEC): entre as notas de identidade recollidas neste
documento destacan para o obxectivo deste plan as referentes & coeducacion e a
integracion.

Do mesmo Xxeito, entre as iniciativas do centro en colaboracidon con institucions oficiais
debemos pofier de relevo a solicitude de programas educativos encamifiados a inclusion.

- Contrato-programa INCLUE-T: a través desta modalidade desenvolveranse
iniciativas que melloren a inclusion do centro nos ambitos da atencion a diversidade,
ainclusion educativa do alumnado, a colaboracién con asociaciéns que traballen con
diversidade funcional, o fomento de recreos igualitarios e inclusivos, o
desenvolvemento de dinamicas de traballo cooperativo e a creacion de escolas de
pais e nais, entre outros.



Finalmente, no eido da colaboracion con entidades externas podemos sublifiar o valor
dalgunha das actividade extraescolares propostas polo Concello e outras entidades.

- Entre as actividades escolares que se ofertan no centro pode ser relevante, pola
tematica do presente documento, a Introducién a robdtica, xa que a participacidon
das alumnas neste tipo de accidéns facilita a apertura a campos de estudo
relacionados coa ciencia en xeral e coas disciplinas STEM en particular.

2. Contextualizacion normativa e do centro

A continuacion, no presente apartado, farase referencia as cuestion organizativas
relacionadas coa coa igualdade de xénero na documentacion do centro:

Obxectivos coeducativos no Plan de Convivencia:

No Plan de Convivencia queda recollido nos apartados indicados a continuacidn as seguintes
referencias & coeducacién:

. Na XUSTIFICACION DO PLAN

Coriecer, comprender e respectar as diferentes culturas e as diferenzas entre as persoas, a
igualdade de dereitos e oportunidades de homes e mulleres e a non-discriminacién de
persoas con discapacidade.

. Entre os OBXECTIVOS xerais.
Conseguir a integracion de todo o alumnado sen discriminacion de nacemento, raza, sexo,
idade, crenza ou relixion.

. No apartado de ACTUACIONS

Fomento da igualdade dos dereitos entre os sexos, rexeitamento a todo tipo de
discriminacion.

Porier en practica os protocolos existentes cara discriminacién social, prevencién de acoso,
absentismo, violencia de xénero, etc., para evitar conductas contrarias as normas de
convivencia.

. No relativo as NORMAS XERAIS DE CONVIVENCIA

Tolerancia ante a diversidade e a non discriminacién.

Coidado no aseo e imaxe persoal. A vestimenta sera a adecuada para garantir a dignidade
persoal do alumnado e non dard lugar a discriminacién por razén de sexo.



Obxectivos coeducativos no Plan de Accion Titorial:

No Plan de Accion Titorial establécense as seguintes actuacidons que poden considerarse
referentes & coeducacién:

. Por parte do DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Proporcionar aos titores/as técnicas e estratexias, para incorporar as aulas contidos
relacionados coa mellora da convivencia, en relacién ao cumprimento das normas e a
resolucién pacifica de conflitos.

. Por parte da TITORIA

Elaborar proposta de medidas que redunden na prevencién e na mellora da convivencia, a
través do traballo de normas nas aulas e no centro en xeral: Revisar e aplicar as propostas
e medidas establecidas no Plan de Convivencia, que redunden na sua mellora.

Incorporar e desenvolver contidos relacionados co traballo de normas de aula.
Facilitar e dinamizar a integracién do alumnado no grupo e no centro: Desenrolar xogos de
presentacion, relacion e integracién que propicien un clima axeitado e favorezan as

relaciéns entre o propio alumnado Fomentar a aceptacion de diferenzas individuais

Atencion & prevencion da violencia de xénero, igualdade e non discriminaciéon nas
NOFC:

Entre os diferente apartados das Normas de Organizacién, Funcionamento e Convivencia
do centro atopamos as seguintes referencias a igualdade de xénero e non discriminacion:

. No apartado correspondente 4 COMISION DE CONVIVENCIA
A comisidn de convivencia, na sia composicion, integrara o principio de igualdade entre
mulleres e homes de todos os sectores da comunidade educativa.

Impulsard accidns dirixidas & promocion da convivencia, especialmente o fomento de acti-
tudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os
membros da comunidade educativa e a resolucién pacifica de conflitos.

. No relativo aos DEBERES DO ALUMNADO

Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a igualdade de
dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade de todos os
membros da comunidade educativa.

. No referente 4 COLABORACION CON ENTIDADES PRIVADAS

O centro poderd participar en actividades, concursos, etc promovidas por empresas
privadas sempre e cando cumpra os seguintes requisitos (...) As actividades non seran
discriminatorias.



. No apartado dedicado as NORMAS XERAIS NA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL
Respecto 6s outros nenos-as
Acepto a todos/as nos xogos e respecto as regras dos mesmos.

. No apartado correspondente as NORMAS XERAIS NA ETAPA DE EDUCACION
PRIMARIA

Trato con respecto aos meus companieiros/as, profesores e calquera outra persoa, evitando
insultos, alcumes, pelexas...

Acepto a todos/as nos xogos colectivos e respecto as regras dos mesmos.

. Na relacién de CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA

Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade educativa por razén de
nacemento,raza, sexo, orientacidén sexual, capacidade econdmica, nivel social, conviccions
politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera
outra condicidn ou circunstancia persoal ou social.

Obxectivos coeducativos no Proxecto educativo:

Dentro do Proxecto Educativo, no apartado nomeado como NOTAS DE IDENTIDADE
atopamos as seguintes referencias a temdatica que nos ocupa:

. COEDUCACION
Tentamos traballar na eliminacion das discriminacidns contra a muller, e na
superacion dos mitos, tabues e diferenciacidns de "roles" entre o home e a muller.

O C.E.ILP.P "Virxe do Carme" tratard sempre de potenciar unha educacién para a
igualdade, sen discriminacions por razén do sexo.

Cremos que a coeducacién é o proceso polo que chegamos, a través das vivencias
relacionais entre nenos e nenas, 4 plena aceptacion da propia sexualidade e a do outro
e non sé en ter nenos e nenas na mesma aula.

. INTEGRACION

Unha escola para a igualdade e non discriminacion por razén de nacemento, raza, sexo,
capacidade econdmica, nivel social, convicciéns politicas ou morais, asi como por
discapacidades fisicas, sensoriais e psiquicas.

3. Analise da situacion do centro en relacion coa igualdade de xénero, coa
violencia de xénero e coa LGTBIfobia

Para garantir a efectividade das medidas recollidas no presente documento é
imprescindible a realizaciéon dunha diagnose do centro na que se analicen as suas fortalezas

e debilidades en materia de igualdade.

Os aspectos que se procede a valorar son os seguintes:



A. Os roles exercidos e os espazos de representacion ocupados por homes e mulleres
na Comunidade Escolar:

O CEIPP Plurilinglie Virxe do Carme esta situado en Burela e conta con seis unidades de
Educacion Infantil e doce de Educacion Primaria.

O numero de alumnos ascende a 290 entre nenos e nenas e o profesorado estd composto
por 32 docentes.

O Equipo Directivo estd formado por tres mulleres, o cal da visibilidade & maioria de
mulleres do claustro.

A procedencia do alumnado do centro é moi diversa, xa que contamos cunha alta porcentaxe
de alumnado procedente do estranxeiro. Os roles de xénero no seo dalgunhas das etnias
representadas entre o alumnado estranxeiro adoitan ser moi tipificados, polo que este é un
dos eidos nos que o centro debe realizar unha funcién compensadora.

Tanto o absentismo escolar como a puntualidade son, en xeral satisfactorios.

B. O sexismo lingtiistico nos documentos de centro.

Neste dmbito non se aprecia un uso abusivo do masculino xenérico para referirse a ambos
sexos xa que, en xeral, vese substituido polo xenérico inclusivo (profesorado, alumnado...).

No tocante aos libros de texto e materiais didacticos continua a haber certo desequilibrio
tanto no uso do masculino no texto como nas imaxes e exemplos escollidos. Porén nos
ultimos anos observouse melloria no respecto as representacions estereotipadas de homes
e mulleres.

C. As actitudes ante cuestion de xénero por parte do profesorado.

As actitudes do profesorado en materia de xénero son sempre de trato igualitario de nenos
e nenas, pero existe ainda a tendencia a dirixirse en masculino aos grupos calquera que sexa
a stla composicion.

D. A distribucion e uso do patio.
Conforme as alumnas e alumnos avanzan na sua escolaridade comezan a percibirse cada
vez mais diferenzas no uso dos espazos de lecer.

Na etapa de Educacion Infantil as relaciéns entre o alumnado adoitan ser mais igualitarias,
ainda que xa se comeza a observar a presenza maioritaria de vardns nos xogos de pelota.

Durante os recreos no patio de Educacién Primaria é frecuente que os alumnos ocupen as
zonas deportivas, que son as mais amplas, mentres que as alumnas vense confinadas nos
espazos periféricos.



As actividades que realizan tamén son diferentes, mentres os nenos elixen actividades e
xogos principalmente fisicos as nenas escollen xogos tradicionais ou simbélicos con maior
frecuencia.

En canto as condutas agresivas e violentas son maioritariamente masculinas.

E. A reparticion de tarefas e responsabilidades familiares.

No seo das familias da comunidade educativa continia a haber estereotipos que se
manifestan de diferentes formas. Observamos a socializacién desigual dos nenos e nenas
no tipo de xoguetes que traen a escola e nas prendas de vestir que se elixe para eles e para
elas.

Por outra banda a comunicacién co centro e en xeral a relacion familia-escola segue a recaer
nas nais do alumnado, ainda que nos ultimos tempos esta tendencia estase a corrixir,
observandose unha implicacién cada vez maior dos pais na educacién das suas fillas e fillos.

Polo que respecta as tarefas do fogar contintian a observarse desequilibrios, sobre todo nas
contornas familiares mais tipificadas, sendo a miudo as nenas as que se ven impelidas a
colaborar nas tarefas domésticas ou no coidado dos irmans menores.

4. Obxectivos educativos:
a. Promocion da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

O evidente avance nas politicas de igualdade na nosa sociedade non pode deixar de ver a
presenza de elementos de desigualdade aos que debemos dar visibilidade.

As relaciéns interpersoais ao longo da vida vense afectadas por unha socializacién
diferenciada e desigual que tende a naturalizar actitudes e situacions violentas ou inxustas.
Tratase de condutas sutis e cotias que non se perciben como sexismo ou violencia mais que
constitien estratexias de control que atentan conta a autonomia persoal das mulleres
(micromachismos)

Por esta razdn resulta necesario visibilizar actitudes sexistas a calquera nivel e construir
modelos igualitarios de socializacién e relaciéns interpersoais.

Os obxectivos a desenvolver a través deste plan son que se recollen a continuacidn.

No dmbito da coeducacion:
o Fomentar a analise critica da construcion social de xénero e as suas
repercusiéns na desigualdade e a violencia de xénero.
o Promover os valores de respecto e igualdade de dereitos e oportunidades
para homes e mulleres.
o Analizar as formas en que as desigualdades de xénero estdn ainda presentes
na contorna educativa.



o Implantar un modelo coeducativo que, en prol da igualdade, modifique os
modelos organizativos do sistema, a sua estrutura, a sua organizacion, a sua
ideoloxia e a propia practica educativa.

o Deconstruir as identidades de xénero restritivas que se basean en
estereotipos sexistas e que impiden unha forma libre de facerse home ou muller.

No eido da prevencién da violencia de xénero:
o Facilitar o cofiecemento e a identificacion das diferentes manifestacions e
tipos de violencia de xénero.
° Sensibilizar ao alumnado sobre a gravidade e as consecuencias negativas que
ten a violencia de xénero sobre as persoas que a sofren.
o Favorecer o desenvolvemento de estratexias de actuaciéon fronte as
diferentes manifestacions da violencia de xénero e o cofiecemento dos distintos
recursos existentes en materia de violencia de xénero.
o Proporcionar pautas e recursos para detectar e intervir ante posibles casos
de violencia de xénero.

No referente as relacidns interpersoais:

° Reflexionar sobre modelos sans de relacion de parella baseados na igualdade
e libres de estereotipos e discriminacidns por razéns de xénero.

° Fomentar a autoestima das nenas e as adolescentes.

° Implicar aos nenos e os adolescentes na construcién de modelos de
masculinidade comprometidos coa igualdade e a non-violencia.

° Fomentar a resolucion pacifica dos conflitos

No referente a actuacions especificas:

o Proporcionar recursos especificos que favorezan a educacién en e para a
igualdade de oportunidades.

° Facilitar a posta en marcha de accidéns e intervencidns coeducativas
especificas para fomentar a igualdade efectiva entre mulleres e homes no ambito
educativo.

o Incluir a educacién afectivo-sexual con perspectiva de xénero desde idades
temperas, que cuestione os esquemas de relacidn entre os sexos e promova un trato
igualitario.

o Promover a prevencion da violencia contra as nenas e as mulleres a través da

educacién emocional, a educacion en valores e as relacions baseadas na igualdade e
a non violencia.

b. Prevencidon, deteccidn e intervencidn en casos de violencia de xénero

Consideramos fundamental a sensibilizaciéon e a formacién da comunidade educativa na
deteccidn tempera da violencia de xénero. A actuacién dos profesionais educativos debe
basearse no principio de responsabilidade civica e, ante unha situaciéon destas
caracteristicas é unha obriga proceder adecuadamente. Por isto establécense a
continuacién unha serie de indicadores que nos poden facer sospeitar dunha situacién de
violencia de xénero e o protocolo de actuacion a levar a cabo neste caso.
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Indicadores para o profesorado: En educacién Infantil e Primaria non se amosaron casos
que nos poden facer sospeitar que unha alumna pode estar sendo vitima de violencia de
xénero ainda que por razén de sexo algunhas familias poden amosar os seguintes
indicadores:

o Falta de autonomia para tomar decisions.

o Non participa nas actividades extraescolares.
° Dependencia afectiva.

o Custalle concentrarse no estudo ou no traballo.
o Diminucién do rendemento académico.

o Illamento.

° Posibles cambios de actitude.

o Ausencias inxustificadas.

° Condutas disruptivas.

° Mostra baixa autoestima.

° Mostra sinais fisicos de lesidns.

Moitos destes indicadores tamén poden estar presente entre o alumnado que se atope en
contacto con situacidns de violencia de xénero no dmbito familiar ainda que non sexa vitima
directa dela.

Indicadores que poden alertar as familias sobre unha situacion de violencia de xénero.

° Mostrase mais irascible.

o Hai tempo que non ve as suas amigas, ou relacionase menos con elas.

° Cambiou a sua forma de vestir, xa non usa a mesma roupa.

o O seu rendemento académico é menor que antes.

o O seu comportamento no centro escolar é diferente e o profesorado
comentou o seu cambio de actitude en clase.

° Esta moi centrada no mobil e nas redes sociais.

o Antes ia a actividades de lecer ou deporte, pero desde que ten parella deixou
deir.

o A sUa autoestima é bastante baixa.

o A suUa relacion coa familia deteriorouse, xa non existe tanta confianza como
antes.

Indicadores observados no posible agresor

o Fala despectivamente, con estereotipos e prexuizos, e pode usar unha
linguaxe violenta para referirse 4s mozas e as mulleres.

° Mostra comportamentos desafiantes, ata violentos.

o Participa nas pelexas habituais cos seus iguais.

o Ten actitudes e condutas prepotentes e dominantes.

o Despreza o feminino, sobrevalora o masculino e burlase dos seus iguais que

considera menos.
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° Ante un problema, un conflito, usa a violencia e enfadese facilmente si as
cousas non son como quere.

o Mostra intolerancia a frustracién e culpa a outras persoas.

o Actitudes de burla e falta de empatia cara ao sufrimento dos ou das demais.
o Percibe os celos e o control como unha forma de amor

o Menospreza a figura feminina e trata de humillar &s mulleres, especialmente

a sla parella.
o Actitude proteccionista e paternalista coa sua parella.
° En debates pode chegar a xustificar a violencia do home sobre as mulleres

Protocolo de actuacion

Ante a sospeita ou evidencia dun caso de violencia de xénero que afecte ao alumnado do
centro débese actuar de inmediato, garantir a proteccion da vitima, adoptar medidas
educativas co alumnado implicado e derivar o caso aos recursos especializados preservando
sempre o principio de confidencialidade.

Os pasos a seguir neste caso seran os seguintes:

1. Identificacién e comunicacién da situacion:
Calquera membro da comunidade educativa que tefia cofiecemento ou sospeitas dunha
situacion de violencia de xénero nunha alumna debe poiielo en cofiecemento da direccién
do centro.

2. Actuacioéns inmediatas:
O Equipo Directivo, a titoria do alumnado afectado e o responsable de orientacion
recompilaran toda a informacién posible sobre a situacién, analizarana e valorardn a
intervenciéon que proceda, recollendo por escrito a informacién obtida e as actuaciéns
acordadas. Informarase, se é o caso, a Inspeccién Educativa e aos servizos especializados en
violencia de xénero.

3. Medidas de urxencia:
Tomaranse todas aquelas que permitan protexer a alumna afectada e evitar as agresions,
asi como as medidas pertinentes de apoio e axuda e as medidas cautelares necesarias co
agresor ou agresores.

4. Traslado as familias ou responsables legais do alumnado:

A persoa responsable da orientacién entrevistarase coas familias ou responsables legais do
alumnado implicado aportandolles a informacién sobre as medidas adoptadas.

5. Traslado a outros profesionais que atenden & vitima de violencia de xénero:
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Sempre coas medidas oportunas de confidencialidade e proteccion da intimidade poderase
informar ao equipo docente do alumnado implicado e/ou a outras instituciéns externas
(sociais, sanitarias ou xudiciais)

6. Recollida de informacion de distintas fontes:

Unha vez adoptadas as medidas de urxencia recompilarase a informacion necesaria relativa
ao feito mediante a recompilacién de documentacién, observacion sistemdtica dos
indicadores sinalados nas diferentes contornas escolares e a través da triangulacién de
opiniéns entre profesorado, alumnado e familia. Poderd completarse con outras fontes
como servizos médicos ou servizos sociais.

7. Aplicacion de correccions e medidas disciplinarias:

No caso de que a persoa ou persoas agresoras sexan alumnos/as do centro, unha vez
recollida e contrastada a informacién, adoptaranse medidas correctivas as condutas
contrarias & convivencia ou medidas disciplinarias segundo o establecido nos documentos
de centro.

8. Comunicacién a Inspeccion Educativa:

A direccidon remitira o informe correspondente ao Servizo Provincial de Inspeccion
Educativa.

9. Medidas e actuacions a definir:

O equipo directivo, co asesoramento da persoa responsable da orientacion, definird un
conxunto de medidas concretas para cada caso de violencia de xénero no ambito educativo.

Algunhas delas poden ser:

. Coa alumna vitima de violencia de xénero: actuaciéns de apoio e proteccion,
actividades de educacidon emocional, estratexias de apoio social, intervencién
individualizada por parte da persoa orientadora, desenvolvemento da autoestima e
asertividade e derivacion, se procede, aos servizos competentes de proteccion de
menores.

. Co alumno ou alumnos agresores: aplicacidn das medidas de correccion e
disciplinarias correspondentes, programas especificos de modificacién de conduta e
axuda persoal, actuacions no seo da aula de convivencia e derivacion, se procede,
aos servizos competentes de proteccion de menores.

. Cos compafieiros e compafeiras do alumnado implicado: campafias de

sensibilizacion para a igualdade de xénero e de prevencion e rexeitamento da
violencia, asi como programas de mediacion.
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. Coas familias: orientacion sobre como axudar aos seus fillos ou fillas,
informacién sobre posibles apoios externos ou recursos dispofiibles para a axuda
psicoloxica e o asesoramento xuridico.

. Co profesorado: orientacions sobre como intervir nunha situacion de
violencia de xénero, acciéns de sensibilizacién, prevencién e rexeitamento da
violencia e actividades de formacidn especificas.

10. Comunicacion as familias ou responsables legais do alumnado:

Informarase as familias do alumnado das devanditas medidas individuais adoptadas, asi
como das medidas de caracter organizativo ou preventivo, observando sempre a debida
confidencialidade.

c. Promocion do respecto pola diversidade afectivo-sexual.

A discriminaciéon por homofobia e transfobia son realidades presentes en todas as
sociedades e reprodlcense, en maior ou menor medida, nos centros educativos. Ser
lesbiana, gay, bisexual, transexual ou intersexual ou non cumprir coas normas de xénero
impostas culturalmente 4s mulleres e aos homes son algunhas das causas mais frecuentes
do acoso escolar.

A intervencion fronte o acoso escolar por homofobia ou transfobia é unha responsabilidade
que o profesorado e todos os membros da comunidade educativa deben cumprir e facer
cumprir.

Para fomentar o respecto pola diversidade afectivo-sexual, desde este plan proponse:

° Informar: promover unha maior comprensién das diferentes formas de
expresion da orientacion e identidade sexual.
o Sensibilizar: impulsar a valoracion positiva de todas as formas de expresion

da orientacion e identidade sexual asi como a todos os valores igualitarios en
materia de xénero.

o Visibilizar: pofier de manifesto situacions de LGTBIfobia e proporcionar
referentes dentro da comunidade LGTBI.

o Respectar: utilizar recursos educativos que aumente o respecto e a
comprension da diversidade de orientacions sexuais e identidades de xénero.

o Protexer: é responsabilidade de todos que a contorna escolar constitia un
espazo seguro para todo o alumnado independentemente da sua orientacion sexual
e identidade de xénero.

d. Prevencion, deteccion e intervencion en casos de LGTBIfobia.
A continuacion establécense unha serie de recomendaciéns para a prevencion do acoso

escolar por homofobia e transfobia:

Eliminar os prexuizos:
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o Tratar de non presupoiier a orientacion sexual ou o xénero das persoas que

te rodean.

o Respectar os distintos modos de expresar a propia orientacion sexual e
identidade de xénero.

o Valorar e recofiecer as facetas de personalidade da persoa mais alé da sua
pertenza ao colectivo LGTBI.

o Recofiecer os prexuizos, mitos e falsas crenzas que existen ao noso redor
sobre as persoas LGTBI.

o Promover o libre desenvolvemento da personalidade de cada individuo

traballando e celebrando todas as diversidades.

Coidar a linguaxe:

o Utilizar unha linguaxe inclusiva e non sexista para que todas as persoas que
estean a escoitar se sintan representados no discurso.

° Evitar a linguaxe homdfoba e transfoba que se da de forma involuntaria
habitualmente.

o Respectar o desexo de cada persoa a ser tratada co xénero co que se
identifica.

Valorar os aspectos positivos da diversidade

o A diferenza permitenos aprender do distinto. Valora a presenza de membros
diversos da comunidade educativa en relacién coa sua orientacidn e identidade
sexual.

o Normaliza a diferenza, non definas a persoa en base a ela e evita as etiquetas.
o Cuestiona os estereotipos e reflexiona sobre os conceptos e realidades que
asocias coa homosexualidade ou a bisexualidade: amor, respecto, diversidade,
liberdade e igualdade.

° Incorpora unha concepcién de familia ampla e diversa, en consonancia coa
rica diversidade de estruturas familiares presentes nos centros educativos.
o Valora positivamente as expresions de afecto e amor entre todas as persoas,

sexa cal sexa o seu sexo.

Respectar as caracteristicas individuais das persoas.
o O respecto a diversidade sexual, familiar e de identidade de xénero é tarefa
de toda a comunidade educativa, non sé das persoas LGTBI.
o Respecta a intimidade a confidencialidade e os tempos e procesos de cada
persoa.

Recéllense a continuacién unha serie de indicadores de deteccion do acoso escolar por
homofobia e transfobia.

- O alumnado refirese a persoa utilizando alcumes relacionados co xénero ou a sexualidade.
- E obxecto de burlas, chistes, menosprezo, exclusidn e/ou insultos pola sta orientacién ou
identidade sexual.

- Cando na clase aparecen referencias a persoas do colectivo LGTBI faise alusién a persoa
acosada.
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- As relacidns entre o alumnado cando participan en xogos ou actividades segregadas por
sexos presenta problemas para esta persoa.

- Danse conflitos no uso dos bafios e vestiarios, xa que ao estar segregados por sexos e sen
supervisidn adulta son lugares de risco para condutas homoéfobas e transfobas.

- Situacidéns cotias (uso de espazos comuns, xogos, falar en publico, entradas e saidas do
centro...)son vividas con tension pola persoa afectada.

- Obsérvase unha maior introversién, tristura e pasividade na participacion en actividades
do centro.

- O seu rendemento académico diminue gradualmente.

- Presenta ausencias inxustificadas con maior frecuencia que os seus compafieiros e
compaiieiras.

Se se detectan alguns destes indicadores pode proceder a posta en marcha do protocolo de
intervencion no caso de acoso escolar por homofobia e/ou transfobia.

1. Notificacion:
Cando un membro da comunidade educativa detecte unha posible situaciéons de acoso
escolar por homofobia ou transfobia debera comunicala ao equipo directivo para pofier en
marcha o presente protocolo.

2. Investigacion:
O Equipo Directivo conformara a maior brevidade unha Comision de Investigaciéon que
recollera a informacidn necesaria, garantindo o anonimato e confidencialidade das persoas
implicadas.
Observaranse os posibles espazos de risco do centro e as interaccions que tefien lugar nos
mesmos entre o alumnado sobre o que se esta a investigar.

A continuacién realizaranse unha serie de entrevistas, preferiblemente na orde aqui
exposta:

. Entrevista ao alumnado presuntamente acosador (individualmente).

. Entrevista co alumnado observador non participante (de xeito individual ou
grupal).

. Entrevista co alumnado presuntamente acosado (individualmente) .

. Entrevista coa familia ou adultos responsables do alumnado presuntamente
acosador (Se a gravidade do caso o require e cos consentimentos apropiados)

. Entrevista coa familia ou adultos responsables do alumnado presuntamente

acosado. (No caso de que este non manifeste reticencias sobre a posibilidade de realizar
esta entrevista. Se o ambito familiar se presenta problematico poderia valorarse outro tipo
de intervencién)

Por outra banda poranse en marcha tres medidas preventivas que se manterdn ata a
finalizacién do Protocolo:

. O persoal docente continuara vixiando aqueles lugares potencialmente perigosos
nos que poidan suceder situaciéns de acoso por homofobia e transfobia.
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. As amizades do alumnado acosado poden efectuar un acompafamento durante o
tempo que se considere oportuno, se o alumnado acosado asi o desexa.

. Aténdonos aos desexos deste alumnado podera contar co seguimento e contencion
emocional dun docente de confianza.

3. Valoracion:
Se o Informe de valoracién conclie que existe un caso de acoso escolar por homofobia ou

transfobia no centro educativo, activarase a seguinte fase de Intervencién.

4. Intervencion:
A Xefatura de Estudos pofierd en marcha un plan de intervencién composto duas fases:
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COMUNICACION

Antes de proceder & comunicacién coa familia da persoa acosada debemos cofiecer a sua
situacion neste ambito, xa que en ocasiéns tamén no seo da mesma se producen situacions
de homofobia e transfobia.

No caso de que se dea esta situacién, producindose un caso de desproteccion infantil e
transcendendo os recursos e competencias do centro, sera necesario solicitar axuda
externa.

Se o ambienta familiar é favorable procederase a comunicar a situacion as familias
implicadas, solicitando a sua colaboracién na intervencién proposta polo centro,
informarase das medidas adoptadas e, se procede, das actuacidns legais competentes por
parte do centro educativo.

MEDIDAS

Os organismos pertinentes tomaran as medidas necesarias nos diferentes ambitos da
comunidade educativa.

Medidas educativas co alumnado implicado

. Coa persoa acosada
Ofertaranse ao alumnado vitima de acoso Titorias Especificas voluntarias para abordar a
sua situacion.

O cofiecemento da orientacidn ou identidade sexual do alumnado non é imprescindible,
pero pode ser util para dotar ao alumnado das ferramentas adecuadas. En todo caso,
primara o respecto a intimidade do alumnado e o seu dereito a non falar sobre a cuestion.

No caso de tratarse de persoas heterosexuais, ofrecerase informacion especifica sobre os
motivos polos que puido sufrir este tipo de acoso, como o feito de non adecuarse s normas
de xénero hexemonicas, por exemplo. Sempre dende un punto de vista informativo e sen
culpabilizar & vitima.

No caso de tratarse de persoas homosexuais, transexuais ou intersexuais ofrecerase
informacion especifica sobre diversidade sexual e de identidade de xénero.

En todos os casos ofrecerase asesoramento en condutas de autoproteccién, asertividade e
axuda para a recuperacion da autoestima.

Sé se o nivel de gravidade da situacion o require, pode analizarse a posibilidade dun cambio
de grupo da persoa ou persoas acosadoras ou, como ultimo recurso, da persoa ou persoas
acosadas.

. Coa persoa ou persoas acosadoras
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Traballarase en titorias especificas obrigatorias para abordar os motivos e as consecuencias
da a situacion de acoso escolar por homofobia ou transfobia, fomentando a empatia coa
vitima para levar a un cambio de actitude.

Se a persoa afectada o solicita pedirase que a persoa ou persoas acosadoras manifesten as
suas desculpas verbalmente ou por escrito.

As persoas acosadoras participardn na realizacién de tarefas relacionadas con mellora da
convivencia no centro, preferiblemente especificas sobre a diversidade sexual, familiar e de
identidade de xénero.

Realizaranse traballos practicos especificos sobre as consecuencias da homofobia e a
transfobia na sociedade e o seu impacto nas vidas das persoas LGTBI asi como sobre os
importantes aportes deste colectivo as ciencias, a arte e a consecucion de dereitos civis.

Ofreceranse ferramentas para a resolucion de conflitos e habilidades sociais para a empatia
e a non violencia verbal e fisica.

Dependendo do nivel de gravidade da situacién, pddese cambiar de grupo 4 persoa ou
persoas acosadoras se non cambia a sua actitude.

o Co alumnado testemufia do acoso

o No caso de que se intervifiera:
Reforzarase positivamente esta conduta e ofrecerd unha distincién por parte do
recofiecendo a sUa achega na loita contra a homofobia e transfobia no seu centro educativo.

o No caso de que non se intervifiera tendo a oportunidade ou se participou
pasivamente:
Explicitarase a necesidade de actuacion fronte as situaciéns de acoso por homofobia ou
transfobia, xa que o silencio ante estes comportamentos fainos complices dos mesmos.

Traballarase en titorias especificas obrigatorias para abordar os motivos e consecuencias
da situacién de acoso escolar, fomentando a empatia coa vitima para levar a un cambio de

actitude.

Participaran na realizacién de tarefas relacionadas coa mellora da convivencia no centro e
en actividades especificas sobre a diversidade sexual, familiar e de identidade de xénero.

Realizard traballos practicos especificos sobre as consecuencias da homofobia e a
transfobia na sociedade e o seu impacto nas vidas das persoas LGTBI, asi como sobre os
importantes aportes deste colectivo as ciencias, a arte e a consecucion de dereitos civis.

Ofreceranse ferramentas para a mediacién e a resolucién de conflitos.

. Coas familias do alumnado implicado:
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O Equipo Directivo, o Departamento de Orientacién ou o profesorado titor comunicarase
coas familias implicadas (sé se procede) coa fin de:

Informar sobre a situacién, as medidas adoptadas e solicitar a sua colaboracion.

Ofrecer informacion e orientacién sobre como prestar axuda aos seus fillos ou fillas, sexan
acosadores/as ou acosados/as.

Ofrecer referentes, entidades ou apoios externos que complementen dita informacion.

. Co profesorado:
Informarase a todo o persoal docente e non docente da situacion e das medidas adoptadas.

Recordarase a sua responsabilidade & hora de seguir as recomendaciéns deste Plan para
previr o acoso escolar por homofobia e transfobia.

Recordaranse os indicadores para a deteccion de posibles casos de acoso escolar por
homofobia e transfobia.

Informardselles sobre o seu papel e recordardselles a sua responsabilidade na fase de
seguimento do Protocolo.

5. Seguimento:
Finalmente realizarase un seguimento do caso por parte de toda a comunidade educativa
que estara a cargo do Equipo Directivo e do Departamento de Orientacion.
O seguimento consistira en velar polo cumprimento das medidas adoptadas e en avaliar a
evolucidn social e relacional das persoas implicadas para evitar novas situacidons de acoso
por homofobia ou trandfobia.

5. Medidas concretas de actuacion:

a. Organizacion do centro.
Como medidas concretas de actuacidon en materia de organizacidon do centro propofiemos
as seqguintes:

- Nomeamento dunha persoa responsable en materia de igualdade no consello escolar para
participar no impulso do presente plan e das actividades e iniciativas que nel se fan
explicitas.

- Difusion do plan entre os axentes da comunidade educativa, en especial as familias. A
través dos medios & disposicidn do centro tratarase de difundir o maximo posible o presente
documento. Isto pode realizarse a través da paxina web do centro e outros medios
telematicos, asi como por medio de actividades presenciais con alumnado e familias se se
considera necesario.
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- Formacién do profesorado e programas e metodoloxias que fomentan a inclusion e a
igualdade. Neste eido podemos facer referencia a formaciéon no Programa de Aprendizaxe
cooperativo a través dos PFPP impulsados dende o centro e os CFR ou a participacion do
conxunto do centro nos contratos-programa, propostos pola Conselleria de Educacién, que
melloren estes aspectos da convivencia. Na actualidade o centro atdpase adherido ao
Contrato-Programa INCLUE-T.

- Colaboracién con outras entidades para desenvolver actividades formativas en cuestions
de xénero tanto para os docentes como para o alumnado ou para as familias. Neste eido
podemos facer referencia ao Programa de Educacién Afectivo Sexual “Cofiécete” ou as
charlas educativas organizadas pola AMPA para tratar alguns dos problemas que afondan
na fenda de xénero na sociedade actual.

- Organizacion de actividades concretas nas datas coeducativas do calendario escolar:
Nestas datas sinaladas (Dia contra a violencia contra a muller, dia da paz e dia internacional
da muller) datas xa se vifian realizando actividades no centro que impulsaban a igualdade
entre homes e mulleres, mais, na mesma lifia da traballo poderanse incorporar outras datas
sinaladas, como o dias contra a LGTBIfobia, e estender a perspectiva de xénero a outras
conmemoracions.

b. Eliminacion dos estereotipos de xénero na transmision dos valores e dos
saberes.

- Revision de programacions e materiais didacticos: os niveis e ciclos coordinaranse para
revisar os materiais que se utilizan no proceso de ensino-aprendizaxe dende unha
perspectiva de xénero, en especial os libros de texto.

Complementarase o material coa inclusidn de informacién sobre mulleres e persoas LGTBI
na materia de estudo compensando a sua invisibilizacién.

Ademais tratarase de empregar na oralidade unha linguaxe non sexista e analizaranse os
estereotipos que se transmiten moitas veces de xeito non intencionado, promovendo
actividades que supofian unha ruptura cos roles tradicionais de xénero.

- Incorporacion de Actividades de sensibilizacion na aula: levaranse a cabo de xeito
transversa actividades de educacién emocional, promocion da convivencia, coeducacién,
traballo de habilidades sociais e relacionais e educacién sexual, procurando integrar as
mesmas nas tarefas diarias da aula de xeito globalizador e integrador.

- Revision das actividades po Plan de Accion Titorial incorporando a perspectiva de xénero:
Dende o Departamento de Orientacion adaptarase este documento seguindo os principios
recollidos neste Plan de Igualdade.

Por outra bando as titorias, conxuntamente co responsable en materia de igualdade,
poderan planificar e avaliar actividades, a longo prazo ou puntuais, encamifiadas a
consecucién dos obxectivos. Algunhas serdn actividades do centro, outras de aula e outras
xeneralizadas para toda a comunidade educativa.
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c. Xestion dos espazos, dos recursos e as oportunidades de realizacion
vocacional de xeito inclusivo.

- Organizacién de lecturas coeducativas na biblioteca escolar: periodicamente poderanse
realizar actividades de animacién a lectura como dramatizaciéns, contacontos, lecturas
compartidas, ... que se fomentara que xiren en torno a temdatica da igualdade. Incluiranse
titulos que contriblan a unha educaciéon que fomente a igualdade entre as persoas
aproveitando a dotacion de titulos inclusivos da biblioteca.

- Xestion das actividades e ocupacidns do patio: Preténdese promover a prevencion ante a
discriminacion por razén de sexo, xénero ou orientacién sexual nos tempos de lecer
fomentando a participacion coa participacion das nosas alumnas e alumnos en todos os
x0gos que discorran no patio. Para isto poderanse organizar competicidéns deportivas con
equipos mixtos, proporcionarse material coeducativo de xogo simbdlico e fomentar
actividades ludicas que non tefian un forte sesgo social de xénero.

- Prevencién da discriminacién por xénero, identidade e orientacion sexual dende a
orientacion educativa: Dende o Departamento de Orientacion traballarase para minimizar
a fenda de xénero relacionada cos diferentes itinerarios educativos e carreiras laborais.
Proporanse actividades que fomenten a libre eleccidn de tarefas, afecciéns e vocacidns.
Ademais daranse referentes igualitarios nas diferentes disciplinas tratando asi de derrubar
os estereotipos de xénero relacionados co mundo laboral.

d. Inclusidn de valores coeducativos na xestion da convivencia escolar.

Dende o centro consideramos imprescindible inserir a coeducacion nas situacién habituais
de ensino na aula e nas diversas actividades educativas, evitando considerala un agregado
ao curriculo, sendn un pilar fundamental da practica docente.

-Posta en marcha dunha metodoloxia e principios educativos que fomenten a igualdade a e
inclusiéon como a aprendizaxe interactiva e globalizada, a creaciéon de ambientes ricos para
a comunicacion, o traballo en equipo ou o papel activo do alumnado no proceso de ensino-
aprendizaxe. Dentro destes principios cobran vital importancia as metodoloxias activas,
participativas e cooperativas

- Promocion do xogo mixto: Nos tempos de recreo e lecer supervisados polos docentes
procurarase que nenos e nenas compartan xogos, evitando a formacién de grupos
pechados, favorecendo o grupo mixto e que se negue a participacion dunha persoa por
razon do seu sexo.

Perspectiva de xénero no Plan de Convivencia

Dentro do mesmo establecerase mecanismos para que tanto o responsable de Igualdade
como o de convivencia promovan acciéns conxuntas que contriblan a facer do centro un
espazo coeducativo. Ademais revisarase que nos seus principios e obxectivos se promovan
actitudes de respecto e bo trato entre homes e mulleres, coidado das persoas, respecto
cara a diversidade sexual e de xénero e corresponsabilidade nas tarefas
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6. Seguimento e avaliacion
Para a avaliacion do presente plan faremos uso dun sistema que nos permita, non sé,
recoller o progreso do alumnado en materia de igualdade, senén tamén o progreso de todos
0s axentes participantes e o grao de realizacion das actuacidns coeducativas expostas.

O presente plan debera revisarse ao principio de curso engadindo ou modificando as
medidas propostas en funcién do conseguido o curso anterior. Pola sia banda a Comision
de Coordinacién Pedagdxica e o responsable de igualdade do dentro realizaran un
seguimento das propostas do plan durante o curso.

Finalmente avaliarase o progreso nas diferentes areas abordadas e o grao de consecucion
dos obxectivos propostos, e poderan realizarse propostas de mellora.

Para realizar a avaliaciéon de xeito obxectivo e medible estableceranse unha serie de
indicadores de medida referentes ao grao de implicacién do profesorado e a comunidade
educativa en xeral, a idoneidade das actividades propostas, os cambios de actitude
observados en alumnado e profesorado e a eficacia dos métodos de coordinacién utilizados.
(Ver taboa I)

Instrumentos de avaliacién elixidos para cumprimentar o grao de consecucién de cada un
dos indicadores debe ser variado polo que se contempla a observacion directa, o uso de
cuestionarios e enquisas aos distintos membros da comunidade educativa e a analise dos
traballos e iniciativas levadas a cabo no eido da igualdade, entre outros.
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Taboa I. Indicadores de avaliacidn do Plan de Igualdade

INDICADORES

Coeducacion I EP

Os documentos de centro fan referencia aos obxectivos do Plan de
Igualdade.

As programaciéns didacticas contemplan a igualdade de xénero.

O Plan de orientacion e o Plan de Accién Titorial contemplan a
igualdade de xénero.

O Plan de Convivencia contempla a igualdade de xénero.

Os materiais e recursos utilizados polas titorias son coeducativos.

Deuse visibilidade & figura da muller e ao colectivo LGTBI

Os xogos que se practican no centro non son violentos nin sexistas.

Sensibilizaciéon da comunidade educativa. I EP

O diagndstico sobre igualdade de xénero esta actualizado.

A linguaxe non sexista prima na documentacion do centro e nos
seus medios de difusion informativa.

Realizanse actividades complementarias e extraescolares de
caracter coeducativo.

O uso dos espacios fisicos do centro é igualitaria e inclusiva.

Implicacién da comunidade educativa. I EP

O Claustro do centro participa nas medidas propostas para corrixir
situacions de desigualdade.

As familias participan en accions coeducativas

Existe coordinacion entre as persoas e comisidns responsables da
igualdade e da convivencia.

Lenda: I=Iniciado  EP= En Proceso C= Conseguido
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