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O PRESENTE DOCUMENTO:

*

Fundaméntase nos principios e valores emanados da Constitucion Espafiola, no
respecto 0s dereitos e liberdades nela recofiecidos, asi como nos principios da,
LOE, LOMCE, e LOMLOE

Inclde a normativa establecida no Decreto 374/1996, do 17 de outubro (DOG do 21),
polo que se aproba o Regulamento Organico das Escolas de Educacién Infantil e
dos Colexios de Educacion Primaria; na lexislacion que regula determinados
aspectos de organizacién e funcionamento dos devanditos centros e na normativa
especifica de convivencia escolar.

Prioriza a consecucion dos obxectivos pedagdxicos, que fundamentan a practica
educativa, asumidos por todos os membros da comunidade educativa.

Recolle os principios, metas e estruturas que orientan e organizan a vida do Centro
e que vefien expresadas no seu Proxecto Educativo.

Favorece o desenvolvemento de relacidons entre os membros da comunidade
educativa, baseadas no respecto a diversidade e nos principios de cooperacion,
didlogo e tolerancia, propios da convivencia democratica. Tense en conta todo o
recollido na Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto
229/201, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do
alumnado dos centros docentes de Galicia.

Fomenta a participacidon na toma de decisidns pero implica aceptar as normas de
traballo e participacion establecidas democraticamente e, de ser o caso, asumir
as responsabilidades que correspondan.

Delimita as funcidns e responsabilidades dos diferentes érganos e elementos da
organizacion escolar.

Operativiza o funcionamento do Centro regulamentando as funciéns de todos os
integrantes do mesmo.

Establece os dereitos e deberes de todos os membros da comunidade educativa:
profesorado, alumnado, familias, persoal de administracién e servizos e persoal
laboral que presta os seus servizos no Centro.

Determina o procedemento en caso de conflitos.

E de obrigado cumprimento para todos os membros da comunidade educativa e
demais persoal implicado na vida do Centro.
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TiTULO I: CONSTITUCION XURIDICA

1.1.- DATOS DE IDENTIFICACION

Nome: COLEXIO DE EDUCACION INFANTIL E PRIMARIA “VIRXE DO CARME"
Enderezo: Rda das Escolas, s/n 27880.- BURELA (Lugo)
Teléfonos: 982 870120

Enderezo electrdnico: ceip.virxedocarme.burela@edu.xunta.es

Cddigo do Centro: 27002584

C.LLF. Q-7755110-1

Péxina web: http://centros.edu.xunta.es/ceip.virxedocarme

1.2.- CONSTITUCION XERAL DO CENTRO
Niveles de Ensino:  Educacion Infantil (4° a 6°), 6 unidades (2 lifias).

Educaciéon Primaria (1° a 6°), 12 unidades (2 lifias).
Caracter:

Formacion Profesional e Universidade.

Medios humanos:

Mixto e gratuito, dependente da Conselleria de Cultura, Educacidn,

CATALOGO DE PROFESORES

EDUCACION

EDUCACION

LINGUA LINGUA | EDUCACION | EDUCACION | PEDAGOXIA | AUDICION E ORIENTAD
INFANTIL | PRIMARIA | INGLESA | FRANCESA FiSICA MUSICAL | TERAPEUT. | LINGUAXE :
8 1 2 1 2 1 2 1 1

= Porteiro vixiante (empregado de usos multiples do Concello de Burela)
= Persoal de limpeza (Contratado polo Concello)
= Coidadoras Comedor (Contratadas polo Concello de Burela)

= Administrativo.



http://centros.edu.xunta.es/ceip.virxedocarme

1.3.- MEDIOS MATERIAIS:
O CEIP Plurilinglie "Virxe do Carme” consta de tres edificios e un pavillén
polideportivo.

1. EDIFICIO | - EDUCACION INFANTIL

1.0. Sotano: caldeira de calefaccion, limpeza.

1.1. Planta Baixa.
1.1.1. Vestibulo.
1.1.2. Despacho de Administracion.
1.1.3. Zona de Cocifia e Comedor.
1.1.3.1. Cocifia
1.1.3.2. Aseos, duchas, vestiarios.
1.1.3.3. Almacén de comestibles A e B.
1.1.3.4. Local de contenedores.
1.1.3.5. Comedor - Usos Mdltiples.
1.1.4. Sala de Profesores/as “O soldadifio de Chumbo”.
1.1.5. Aulas: “Primavera”, “Veran”, “Outono”, “Inverno”.
1.1.6. Servizos mixtos para alumnos/as.
1.1.7. Servizos para profesores/as.
1.1.8. Patio: banos nenos, bafos nenas, almacén.

1.2. Primeira Planta.

1.2.1. Orientacion.

1.2.2. Direccién.

1.2.3. Secretaria.

1.2.4. Xefatura de Estudos.

1.2.5. Despacho de Responsable de Calidade.
1.2.6. Arquivo.

1.2.7. Aseos.

1.2.8. Almacén, Arquivo.

1.2.9. Aulas: “O Principifio”, "A Galifia Azul”, “Pulgarifio”, “O pais das Marabillas”, “Brancaneves”.
1.2.10. Servizos.

2. EDIFICIO Il - 1° E 2° DE PRIMARIA

2.1. Planta baixa

2.1.1. Sala de calefaccion.

2.1.2. Servizos de nenos, nenas e mestres/as.
2.1.3. Aula de Inglés “Lanchifia”.

2.1.4. Biblioteca “O Cantifio”.

2.1.5. Aula de Musica “Areoura”.

2.1.6. Aula de TICS ” A Marosa”.

2.2. Primeira Planta
2.2.1. Servizos de nenos, nenas e profesores/as.
2.2.2. Aulas: “Chalana”, "Dorna”, “Gamela”, “"Chalupa”.



2.2.3. Sala de Profesores "O Portelo”.

3.EDIFICIO 11l - 3°, 4°,5°,6° EDUCACION PRIMARIA

3.1. Planta baixa

3.1.1. Ximnasio “A Billarda”, almacén de material deportivo.

3.1.2. Local da fotocopiadora.

3.1.3. Local TICS “Man con Man”.

3.1.4. Aula de Relixion “Nos”

3.1.5. Aulas: "Dario X. Cabana”, “Rosalia de Castro”, “Curros Enriquez”, “Eduardo Pondal”.
3.1.6. Sala de usos multiples “Chaira”.

3.1.7. Sala de caldeiras e calefaccion.

3.1.8. Servizos de nenos e nenas e profesores/as.

3.1.9. Local de material de limpeza.

3.2. Primeira Planta
3.2.1. Laboratorio “O Seixo".
3.2.2. Sala de Profesores "Os Irmandifios”.

3.2.3. Aulas: “Leiras Pulpeiro”, “Mendifio”, “Martin Codax”, “Airas Nunes”, “Noriega Varela”.
3.2.4. Servizos de nenos e de nenas.

4. PAVILLON POLIDEPORTIVO.

4.1. Pista polideportiva de 40 x 20.
4.2. Almacén de material deportivo.
4.3, Vestiarios masculinos e femininos.
4.4, Vestiarios monitores e arbitros.
4.5. Duchas e aseos.

5. ZONAS EXTERIORES

5.1. Patio Educacién Infantil Semicuberto.

5.2. Pista Polideportiva exterior e patio Educacién Primaria.
5.3. Area de x0gos.

5.4. Zonas verdes.

5.5. Aparcadoiro.




TiTULO 1l: ORGANOS DE GOBERNO E DE PARTICIPACION

Os 6rganos de goberno son os encargados de dirixir e organizar o Centro Escolar de acordo
co establecido na lexislacién vixente.

2.1.- ORGANOS DE GOBERNO (UNIPERSOAIS)

a) Constitien o equipo directivo do Centro:

. O/a director/a.
. O/a xefe/a de estudos.
. O/a secretario/a.

Organizacion e coordinacion: Traballaran de forma coordinada no desempeiio das
suas funcions.
* DIRECTOR/A: Son competencias do director as contempladas no artigo 132 da LOMLOE
» XEFE/A DE ESTUDOS: Son competencias do xefe de estudos as contempladas no artigo
34 do Decreto 374/1996
* SECRETARIO/A: O procedemento para a sua designacién, nomeamento e cese esta
regulamentado nos artigos 28 6 33 do Decreto 374/1996. Son competencias do secretario
as contempladas no artigo 35 do Decreto 374/1996

2.2.- ORGANOS DE PARTICIPACION NO CONTROL E XESTION DO CENTRO

A suUa estrutura e funcionamento inspirase nunha concepcion participativa da actividade
educativa, como 6rganos representativos dos diferentes sectores da comunidade, tomando parte
na organizacién e funcionamento da vida escolar, dentro dos principios democrdticos de
convivencia.

2.2.1.- CLAUSTRO DO PROFESORADO

E o 6rgano propio de participacién do profesorado no goberno do centro, e ten
responsabilidade de planificar, coordinar, informar e, se é o caso, decidir sobre todos os aspectos
docentes do centro.

a) Composicion:
O Claustro sera presidido polo Director e estara integrado pola totalidade dos profesores que
presten servizo no centro.

b) Competencias (artigo 129 LOE e LOMLOE).
2.2.2.- CONSELLO ESCOLAR

E 0 6rgano de participacién no control e xestién do Centro dos distintos sectores que constitten
a comunidade educativa.



v Composicién (artigo 126 da LOE e LOMLOE)
»= O/a Director/a, que sera o seu presidente.
» O/a Xefe/a de Estudos.
= Un concelleiro ou representante do Concello de Burela.
* Un representante do persoal de administracién e servizos.
» Cinco mestres elixidos polo Claustro.
= Cinco representantes dos pais/nais, un deles a proposta da ANPA mais
representativa.
» O/a Secretario/a, con voz pero sen voto.

v Competencias: artigo 127 da LOMLOE
v Procedemento para a eleccion dos seus membros

O procedemento para a eleccion dos representantes dos distintos sectores asi como a sua
constitucién vefien regulamentadas polo Decreto 92/1988 do 28 de abril (DOG do 29),
parcialmente modificado polo Decreto 324/1996 do 26 de xullo (DOG do 9 de agosto) e polo
Decreto 7/1999, do 7 de xaneiro (DOG do 26)

v COMISIONS

NO SEO DO CONSELLO ESCOLAR CONSTITUIRANSE AS SEGUINTES COMISIONS:
e Comision Econdmica

Membros:
- Director/a
- Secretario/a

Un/unha mestre/a
- Un/unha pai/nai

Funcidns:

- Supervisard a elaboracion do orzamento anual que sera presentado para a stia aprobacién
6 Consello.

- Revisard as contas e elaborara os informes do gasto para elevalos ao Consello.

- Fara propostas de distribucién das partidas de gasto.

- Aqueloutras funcidns que lle delegue o Consello Escolar.

e Comision de Autoproteccion
Membros:
- Director/a, como presidente.
- Un/unha mestre/a
- Un/unha representante de administracion e servizos.

Funcidns:

- Encargarse de elaborar/revisar, implantar e difundir o Proceso de Prevencion e tratamento
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de emerxencias e toda a sua documentacién complementaria.

- Propoiier 6 Director/a as modificacions pertinentes do proceso cando estas se estimen
necesarias.

- Elaborar o calendario de actuacions.

- Encargarse de comprobar que os sistemas de proteccion estean operativos.

- Valorar os resultados dos simulacros realizados.

- Presentar unha memoria da sua actividade durante o curso.

O Consello Escolar podera constituir, no seu caso, novas comisidns ou modificar as existentes
OUTRAS COMISIONS:

Comisién de Convivencia

Membros:

- Director/a

- Xefe/a de Estudos

- Orientador/a

- Catro mestres/as, elixidos entre o sector mestres/as no Consello Escolar.
- Un/unha pai/nai, elixido entre o sector pais/nais no Consello Escolar

- Un/unha representante de administracion e servizos (Consello Escolar)

A comision de convivencia

1. A comision de convivencia de cada centro constituirase no seo do seu consello escolar. Tera
cardacter consultivo e desempeifiara as suas funcions por delegacion do consello escolar, para fa-
cilitar o cumprimento das competencias que este ten asignadas en materia de convivencia escolar
e velara pola correcta aplicacién do disposto neste decreto, no plan de convivencia e nas normas
de convivencia da cada centro.

2. A comision de convivencia, na sia composicién, integrarad o principio de igualdade entre mulleres
e homes de todos os sectores da comunidade educativa. Estara composta polas persoas represen-
tantes do profesorado, das familias e do persoal de administracion e servizos, todas elas na
mesma proporcion en que se encontran representadas no consello escolar do centro ou érgano
equivalente. Sera presidida pola persoa titular da direccidon do centro e unha das persoas inte-
grantes actuard como secretaria ou secretario, quen levantara a acta das suas reuniéns. O nome-
amento das persoas integrantes da comision de convivencia nos centros educativos corresponde
ao director ou a directora por proposta dos colectivos representados. Os seus membros poden
coincidir cos do consello escolar, pero non tefien que ser os mesmos necesariamente.

3. O réxime de funcionamento, composiciéon e o desenvolvemento das funciéns da comisién de
convivencia de cada centro docente concretarase no plan de convivencia, de conformidade co es-
tablecido para os 6rganos colexiados na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcio-
namento da Administracién xeral e do sector publico autondmico de Galicia e, en todo caso, man-
teran tres reunions anuais de caracter ordinario, unha por trimestre, e con caracter extraordinario
cantas veces sexa convocada pola sua presidencia, por iniciativa propia ou por proposta de, polo
menos, unha terceira parte dos seus membros.

Funcions:
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a) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade edu-
cativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no procedemento de elaboracidn, desenvolve-
mento e seguimento do citado plan.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os membros
da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do centro.

c) Impulsar acciéns dirixidas a promocién da convivencia, especialmente o fomento de actitu-
des para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os membros
da comunidade educativa e a resolucidn pacifica de conflitos.

d) Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a convivencia,
asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das actuaciéns desenvolvi-
das e das correccidons e medidas disciplinarias impostas.

e) Propor, de ser o caso, 4 persoa titular da direccidn do centro persoas que poidan formar
parte do equipo de mediacion.

f) Coriecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos termos en que
fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da normativa vixente.

g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no centro, na
cal se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este informe sera trasladado
ao consello escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de Inspeccion Educativa.

i) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente ou polo
6rgano da Administracion educativa con competencias na materia.

= Comision de Biblioteca

Membros:
- Un mestre titor/mestra titora de cada etapa ou ciclo, como minimo.
- Outros mestres/as.
Un mestre sera o coordinador do grupo, encargandose de elaborar as actas das
reunidns. Terd unha reducidn horaria de acordo coa lexislacion vixente.

Funcions:

* Analizar as necesidades da biblioteca escolar referidas a infraestrutura, equipamento,
mantemento e atencién en horario lectivo e en horario extraescolar.

» Xestionar a apertura da biblioteca en horario extraescolar, procurando as necesarias
colaboraciéns e garantindo que todas as intervencions se realicen sequindo os criterios
establecidos polo equipo de apoio e o responsable da biblioteca escolar.

* Propor estratexias de colaboracion coa biblioteca publica de Burela.

* Promover actividades de sensibilizacidon e dinamizacion cultural entre toda a comunidade
educativa.
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Realizar propostas para a adquisiciéon de fondos e equipamento, co responsable do
proxecto orzamentario, que se remitiran é Consello Escolar.

Realizar xestidns cos sectores culturais, educativos, sociais e econdmicos do contorno do
centro educativo que poidan colaborar coa biblioteca escolar e os seus obxectivos.

Esta comision reunirase segundo o calendario de reuniéns que figura na P.X.A.
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2.2.3.- REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DOS ORGANOS COLEXIADOS

v O réxime de funcionamento dos 6rganos colexiados axustarase ds normas contidas:

v No Decreto 324/1996, do 26 de xullo (DOG do 9 de agosto), polo que se aproba o Requlamento
Organico dos IES.

v No Decreto 7/1999, do 7 de xaneiro (DOG do 26), polo que se implantan e regulan os centros
publicos integrados de ensinanzas non universitarias.

v 374 22/07/22

v LOMLOE

v Lei 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo comun

v Lei 40/2015, de 1 de outubro, Do Réxime Xuridico do Sector Publico

- A convocatoria das reuniéns compete 6 presidente ou 6 secretario por orde do presidente.

- Nas reunions ordinarias o Director remitira és membros do 6rgano colexiado, xunto coa
convocatoria, e cunha antelacién minima dunha semana, a documentacién necesaria para o
mellor desenvolvemento da sesion. Se os asuntos a tratar asi o aconsellan, poderan realizarse
convocatorias extraordinarias cunha antelacién minima de corenta e oito horas e sen suxeicion
a prazo previo nos casos de urxencia.

- A orde do dia sera asinada polo presidente, tendo en conta, no seu caso, as peticiéns dos
demais membros formuladas coa debida antelacidn.

- Preceptivamente reuniranse unha vez por trimestre e, en todo caso, ¢ inicio e remate do curso.

- Reuniranse sempre que o solicite, como minimo, un terzo dos seus membros. Neste caso, o
presidente realizard a convocatoria no prazo maximo de 20 dias contados desde o seguinte a
presentacion da peticidn. A sesidn celebrarase no prazo dun mes contado desde o dia seguinte
a entrega da peticion da convocatoria.

- Para poder celebrar as reunidns en primeira convocatoria sera necesaria a presenza do
Presidente e o Secretario ou, de ser o caso, dos que os substitian, e como minimo da metade
dos seus membros.

- De ser precisa a sequnda convocatoria, farase o seguinte dia lectivo no mesmo lugar e hora,
sendo suficiente a presenza da terceira parte dos seus membros, sen prexuizo da presenza do
presidente e secretario ou persoas que os substituan.

- No caso de ausencia do secretario/a, realizara as suas funcions o xefe/a de estudos. Se este
tamén faltase, actuara como secretario/a outro membro do 6rgano, voluntariamente ou por
designacion do presidente.

- Para exercer o dereito a voto sera imprescindible a presenza na reunién no momento da
votacion. O voto non serd delegable. Os membros dos dérganos colexiados non poderan
absterse nas votaciéns.

- As votacions decidiranse por maioria simple, sen prexuizo daquelas que esixan unha maioria
cualificada. En caso de empate procederase a unha segunda votacidn, de persistir o empate
decidira o voto do presidente.

- A orde do dia sé podera ser modificada en caso de urxencia decidida polo voto favorable da
maioria e farase tralo ultimo punto da mesma.

- S6 poderan ser adoptados acordos sobre puntos que non figuren na orde do dia cando estean
presentes todos os membros do 6rgano.

- Acelaboracién da acta é competencia do secretario/a; nela fara constar: asistentes, orde do dia,
circunstancias de lugar e tempo no que se celebrou, puntos principais das deliberaciéns,
contido dos acordos adoptados.
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No caso de que un membro solicite a transcricion integra na acta da sua intervencion ou
proposta, debera aportar no acto ou antes de finalizar a sesién o texto que se corresponda
fielmente coa intervencion.

A acta aprobarase na mesma sesion ou na seguinte.

Quen acredite a titularidade dun interese lexitimo poderase dirixir 6 secretario/a para que lle
sexa expedida certificacion dos acordos. No caso de que a acta ainda non fose aprobada, farase
constar tal circunstancia.

As reunions do consello escolar celebraranse en dia e hora que posibilite a asistencia de todos
0s membros.

Os profesores/as pertencentes 6s 6rganos colexiados estan obrigados a asistir as suas
reunions.

O Concello e a ANPA poderan substituir ou retirarlle a representacion a persoa designada,
sempre que existan razéns motivadas e o notifiquen 6 Presidente do Consello Escolar. En
ningun caso poderan designar representante titular e suplente que acudan 3&s sesions
indistintamente.

En caso de disolucidn da ANPA representada no Consello Escolar, a persoa designada perdera
a condicion de membro do Consello Escolar.
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TiTULO 111: ORGANOS DE COORDINACION DIDACTICA

3.1.- EQUIPOS DE CICLO (Infantil), NIVEL E DE EDIFICIO.

No CEIP Virxe do Carme funcionaran ademais do Equipo de Ciclo de Infantil, os equipos que
agrupan os seguintes niveis, por edificio:

e Equipo do Edificio Il: Formado polos titores de 1° e 2° de E. Primaria e especialistas que
impartan clase nestes niveis.
e Equipo do edificio Ill: Formado polos titores de 3°, 4°, 5° e 6° de E. Primaria e especialistas
que impartan clase nestes niveis.
Tamén funcionardn os equipos de nivel para aquelas funciéns que lle outorgue o E. Directivo
ao inicio do curso.

Son érganos basicos para organizar e desenvolver, baixo a supervision da xefatura de
estudos, as ensinanzas propias do ciclo e/ou nivel.

Forman parte de cada equipo os mestres/as que imparten docencia nel.

Os equipos de ciclo, nivel ou edificio reuniranse os luns no horario e periodicidade que se
fixe na P.X.A., sendo obrigatoria a asistencia para todos os seus membros. Destas reuniéns
levantara acta o/a coordinador/a , que sera designado polo director, oidos os membros dos
equipos de ciclo de ciclo ou edificio, por un periodo de dous anos.

Ao inicio de cada curso, no primeiro Claustro o Equipo Directivo poderd propofier que en
substitucién dos Equipos de Edificio o profesorado poda reunirse en conxunto para realizar as
mesmas funcidns que figuran neste apartado 3.1. do titulo Ill. A decisién quedara recollida na acta
do Claustro e as reunions estaran previstas na P.X.A. A misidn e as funciéns destas reunions
conxuntas seran as establecidas no mesmo Claustro.

» Competencias do equipo de ciclo, nivel ou edificio. (Baseado no artigo 54.2 do Decreto
374/1996 e capitulo V1.1 da Orde do 22 de xullo de 1997, DOG do 2 de setembro)

a) Formular propostas 6 equipo directivo e 6 claustro relativas & elaboracidn do proxecto educativo e
programacion xeral anual.

b) Formular propostas & comision de coordinacién pedagdxica relativas & elaboracién dos proxectos
curriculares de etapa ou nivel ou a modificacién deles.

c) Manter actualizada a metodoloxia didactica.

d) Elaborar a programacion didactica das ensinanzas que ten encomendadas, seguindo as directrices
xerais establecidas pola comisién de coordinaciéon pedagoxica.

e) Secuenciar os obxectivos minimos que deberan conseguirse en cada drea, ciclo e/ou nivel educativo.
f) Determinar as pautas xerais e procedementos de avaliacién que faciliten a coherencia interna de
cada drea.

g) Coordinar e controlar a programacién valorando os resultados da avaliacion como o mellor
procedemento para a revisién permanente da programacion.

h) Propofier o material didactico en funcién do proxecto curricular.

i) Valorar e experimentar métodos e técnicas que permitan unha mellora cualitativa do ensino.

k) Elaborar materiais e tecnoloxia propias axeitadas as areas, ciclos e niveis.

I) Propofierlle 6 coordinador do equipo de actividades complementarias e extraescolares o programa
de actividades para o ciclo e ou nivel.
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> Funcions do/a coordinador/a de ciclo (Infantil), de Edificio en E. Primaria e de nivel.
(Baseado no artigo 56 do Decreto 374/1996).

a) Dirixir e coordinar as actividades académicas do equipo de ciclo e de edificio.

b) Convocar e presidir as reuniéns do equipo de ciclo e de edificio.

c) Participar na elaboracién do proxecto curricular de etapa e elevar & comision de coordinacién
pedagdxica as propostas formuladas a este respecto polo equipo de ciclo e de edificio.

d) Coordinar as funcions de titoria dos alumnos.

e) Coordinar a ensinanza no correspondente ciclo e/ou nivel de acordo co proxecto curricular de etapa.
f) Responsabilizarse da redaccion da programacion didactica do ciclo e/ou nivel.

g) Responsabilizarse de que se levante acta das reunions e de que se elabore a memoria final de curso
no ciclo e/ou nivel.

h) Coordinar a organizacion de espazos e instalacions e velar pola correcta conservacion do
equipamento especifico do equipo e/ou edificio.

i) Aqueloutras funciéns que lle encomende o xefe de estudos na area da sla competencia,
especialmente as relativas 6 reforzo educativo, adaptacién curricular e actividades complementarias.
) Colaborar co secretario/a na elaboracién e actualizacion do inventario do centro.

m) Asistir 4s reunions e grupos previstos na P.X.A.

Os profesores e profesoras programaran a suUa actividade docente de acordo coas
programacions didacticas do ciclo ou nivel ao que pertenzan, incluidas na Programacion Xeral
Anual. No caso de que algun profesor decida incluir na programacién da sua actividade docente
algunha variacion con respecto & programacion conxunta do equipo ou nivel, esta variacién, e a
xustificacion correspondente, incluirase na programacién deste, sempre que asi 0 acorde o equipo
de ciclo ou nivel, ou, en Ultimo caso, a comision de coordinacion pedagodxica.

» 0O nomeamento e cese dos coordinadores de ciclo regulase polos artigos 55%, 59 e 60 do
Decreto 374/1996.

*0 artigo 55 foi modificado pola adicional terceira do Decreto 7/1999, do 7 de xaneiro (DOG do 26).
Para o nomeamento dos coordinadores de edificio seguirase a mesma regulaciéon que para o
coordinador de ciclo.

3.2.- COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA

x Composicion (artigo 61 do Decreto 374/1996), (artigo 11 da orde do 24 de xullo de 1998,
DOG do 31)

* O/a Director/a, que a preside.

* O/a Xefe/a de Estudos.

* Os coordinadores/as de E. Infantil e coordinadores de Equipos de Edificio.

* 0O/a Xefe/a do Departamento de Orientacion.

» 0O/a Coordinador/a do equipo de normalizacidn linguistica.

* Profesoresde P.T.e A.L
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X Funcions (artigo 62 do Decreto 374/1996)

a) Elevar propostas ¢ claustro co fin de establecer os criterios para a elaboraciéon dos proxectos
curriculares.

b) Velar para que a elaboracion dos proxectos curriculares de etapa e o plan de accidn titorial se realice
conforme &s criterios establecidos polo claustro.

c) Asegurar a coherencia entre o proxecto educativo do centro, os proxectos curriculares de etapa e a
programacion xeral anual.

d) Establecer as directrices xerais para a elaboracién das programacidns didacticas dos equipos de ciclo
e do plan de accion titorial, asi como das adaptacions curriculares incluidas no proxecto curricular.

e) Propofier 6 claustro de profesores os proxectos curriculares para a sta aprobacion.

f) Velar polo cumprimento e posterior avaliacidn dos proxectos curriculares de etapa.

g) Canalizar as necesidades de formacién do profesorado cara 6 centro de Formacion Continuada do
Profesorado.

h) Realizar, de ser o caso, a proposta 6 xefe de estudos co fin de que se designe o responsable do
equipo de actividades complementarias e extraescolares.

i) Propofier os profesores que deben formar parte do equipo de normalizacién lingiistica.

a) Funcionamento

Na Programacion Xeral Anual fixarase o seu calendario de reunidns, reservandose horario
dentro da tarde dos luns para facelas. Como minimo reunirase unha vez é mes.

Calquera profesor do Centro, previa solicitude 6 Director ou reclamado pola Comisidn, podera
participar nas reunions, con voz pero sen voto.

3.3.- EQUIPO DE DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA

O equipo de dinamizacion constitlese para potenciar o uso da lingua galega.

Estara integrado, como minimo, por un profesor de cada ciclo e de cada equipo de edificio,
segundo se acorde ao inicio de curso, por proposta da C.C.P., seran nomeados polo director.
Poderdn incorporarse 6 equipo, para temas puntuais, outros membros da comunidade educativa.

A coordinacion do equipo serd desempefiada por un profesor do mesmo, nomeado polo
director por un periodo de dous anos, por proposta dos compofientes do equipo.

Na Programacion Xeral Anual fixarase o seu calendario de reunidns, reservandose horario
dentro da tarde dos luns para facelas. Como minimo reunirase unha vez 6 mes.

» Competencias do equipo de dinamizacidn linguistica (artigo 64 do Decreto 374/1996).

1.- Presentar, a través do claustro, propostas 6 equipo directivo, para a fixacion dos obxectivos de
normalizacidn lingliistica que se incluirdn no proxecto educativo de centro.

2.- Propofier a comisién de coordinacidon pedagdxica, para a sua inclusién no proxecto curricular, o plan
xeral para o uso do idioma, no cal se debera especificar, cando menos:

a) Medidas para potenciar o uso da lingua galega nas actividades do centro.

b) Proxectos tendentes a lograr unha valoracién positiva do uso da lingua propia e a mellorar a
competencia linglistica dos membros da comunidade educativa.

3.- Propoiierlle & comision de coordinacion pedagdxica, para a sda inclusion no proxecto curricular, o plan
especifico para potenciar a presenza da realidade galega, cultura, historia, xeografia, economia, etnografia,
lingua, literatura, arte, folclore, etc. no ensino.

4.- Elaborar e dinamizar un plan anual de actividades tendentes 4 consecucién dos obxectivos incluidos nos
plans anteriores.

5.- Presentar para a sua aprobacién no consello escolar o orzamento de investimento dos recursos
economicos dispofiibles para estes fins.

6.- Aqueloutras funcions que a Conselleria de Educacion e O.U. prevexa na sla normativa especifica.
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* Competencias do coordinador/a (artigo 68 do Decreto 374/1996).

a) Colaborar na elaboracién dos proxectos curriculares de etapa.

b) Responsabilizarse da redaccion dos plans que deben ser propostos & comision de coordinacion
pedagoxica.

¢) Convocar e presidir as reunions do equipo.

d) Responsabilizarse da redaccion das actas de reunién, asi como da redaccién da memoria final de curso,
na que se fara unha avaliacién das actividades realizadas que se incluird na memoria do centro.

e) Proporcionarlles 6s membros da comunidade educativa informacién sobre as actividades do equipo e de
todos aqueles actos e institucidns culturais relacionados coa realidade galega.

* Funcionamento

As reuniéns poderdan ser convocadas polo seu coordinador ou por calquera dos seus membros,
a iniciativa propia ou por solicitude motivada dalgun membro da comunidade educativa.

No caso de existiren discrepancias insalvables, nun tema concreto, entre os membros do
equipo, trasladarase o mesmo & Comision de Coordinacidon Pedagdxica, quen decidird sobre o
mesmo.

As realizacions e actuaciéns enmarcaranse no disposto polo Decreto 79/2010 do 20 de maio.
(Plurilinglismo).

3.4.- EQUIPO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES.
(AA.CC.EE.)

O equipo de actividades complementarias e extraescolares encargarase de promover,
organizar e facilitar este tipo de actividades.

Estd integrado polo seu xefe/a e, para cada actividade concreta, polos profesores que
participen nela. O xefe do equipo de AA.CC.EE. actuara baixo a dependencia directa da xefatura de
estudos e en estreita colaboracion co equipo directivo.

O xefe do equipo sera nomeado, por un periodo de dous anos, polo director por proposta do
xefe de estudos e oida a comisidn de coordinacion pedagoxica.

Para o desenvolvemento das AA.CC.EE. deberase contar cos seguintes requisitos:

1. Aprobacion do Consello Escolar

2. Autorizacion escrita dos pais ou titor legal.

3. Os alumnos/as seran acompafiados polo profesorado correspondente na proporcion dun
profesor/a por cada unidade, como minimo.

a) Funcidns do xefe/a do equipo (artigo 75 do Decreto 374/1996).

a) Elaborar o programa anual destas actividades para o que se terdn en conta as
propostas dos equipos de ciclo e/ou nivel, dos profesores e dos pais e as orientacions do claustro e
comision de coordinacidn pedagdxica.

b) Programar cada unha das actividades especificando obxectivos, responsables,
momento e lugar de realizacidn, repercusions econdmicas e forma de participacién do alumnado.

c) Proporcionarlles és alumnos e &s pais a informacion relativa 4s actividades do
equipo.

d) Promover e coordinar as actividades culturais e deportivas en colaboracién co
claustro, a comision de coordinacién pedagodxica, os equipos de ciclo e nivel e a asociacién de pais.

e) Coordinar a organizacién dos intercambios escolares e calquera tipo de viaxes que
se realicen cos alumnos.
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f) Distribuir os recursos econdmicos destinados para o efecto, procedentes de achegas
de institucidns, asociacidns ou do propio centro, logo de aprobacion polo consello escolar.

9) Elaborar unha memoria final de curso coa avaliacion das actividades realizadas que
se incluird na memoria do centro.
h) Presentar propostas ¢ equipo directivo para a realizacién e intercambio de

actividades cos centros do seu contorno.

3.5.-DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
O Departamento de Orientacion nace como resultado do decreto 120/1998, do 23 de abril

(DOG do 27) polo que se establece a organizaciéon e funcionamento da orientaciéon educativa e
profesional na comunidade auténoma de Galicia, regulada pola orde do 24 de xullo de 1998 (DOG
do 31), que desenvolve no seu artigo primeiro a configuracidn dos servizos de orientacion internos,
mediante os departamentos de orientacién, e externos mediante os equipos de orientacién
especificos de dmbito provincial.

a) Composicion (artigo 4 do Decreto 120/1998).

Xefe/a do Departamento

Profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica.
Profesorado especialista en Audicion e Linguaxe
Coordinador/a de Educacion Infantil.

Coordinador/a do edificio Il (Se procede)
Coordinador/a do edificio Il (Se procede)

b) Competencias do Departamento (artigo 6 do Decreto do 24 de xullo de 1998)

a)

b)

c)

d)

e)

)]

h)

Valorar as necesidades educativas, no ambito da orientacion, dos alumnos/as do seu contorno e desefiar,
desenvolver e avaliar programas especificos de intervencion.

De acordo coas directrices establecidas no plan de orientacién desefiado conforme 6 que se establece
no artigo 13° da presente orde e da comisién de coordinacién pedagéxica do centro, elaborar as
propostas do plan de orientacién académica e do plan de accién titorial, incidindo no desenvolvemento
persoal, social e cognitivo do alumnado e ofrecerlle 6 profesorado o soporte técnico para o
desenvolvemento deste plan.

Participar na elaboracién, sequimento e avaliaciéon dos proxectos educativo e curricular do centro,
incidindo nos criterios de caracter organizativo e pedagoxico para a atencidn 4 diversidade do alumnado
e nos principios de avaliacion formativa e, cando cumpra, na actuacién dos criterios de promocion.
Desefiar accions encamifiadas a atencidn tempera e a prevencidon de dificultades ou problemas de
desenvolvemento ou de aprendizaxe derivadas tanto de condicions desfavorables como de altas
capacidades que presenten os alumnos/as.

Participar na avaliacién psicopedagdxica conforme & normativa ¢ respecto e participar no desefio e
desenvolvemento de medidas de atencidn a diversidade.

Facilitarlle 8 comunidade educativa os apoios e 0 asesoramento necesarios para que o alumnado poida
enfrontar adecuadamente os momentos escolares mdis decisivos ou de maior dificultade, como o
ingreso no centro, o cambio de ciclo ou etapa ou a resolucion de conflitos de relacidn interpersoal.
Impulsar a participaciéon do profesorado en programas de investigaciédn e innovacién educativa nos
ambitos relativos a habitos de traballo intelectual, programas de ensinar a pensar, habilidades sociais,
técnicas de dindmica de grupos ou en calquera outro relacionado co seu dmbito de actuacidn.
Cooperar cos membros dos equipos de orientacion especificos no desefio, desenvolvemento e avaliacién
de programas de intervencién.

Co obxecto de potenciar estratexias de actuacidn conxuntas, promover a cooperacién entre o centro e
as familias, implicdndoas no proceso educativo dos seus fillos: estimulacion da motivacién e intereses;
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adquisicion de habitos de hixiene e de autonomia; desenvolvemento motriz e da linguaxe; relaciéns
interpersoais e aqueloutros aspectos que favorezan o desenvolvemento evolutivo do alumnado.

[) Establecer canles de comunicacion cos diferentes servizos ou institucions no ambito das suas
competencias.

m) Aqueloutras que a Administracion Educativa lle puidese encomendar no ambito das suas funcidns.

c) Funcidéns do/a xefe/a do Departamento (artigo 7 da Orde do 24 de xullo de 1998)

1.- Sen prexuizo do establecido no Decreto 374/1996 (Regulamento Organico), os xefes/as dos
departamentos de orientacion terdn as seguintes funcions:

a) Dirixir e coordinar as actividades e actuacions propias do departamento.

b) Responsabilizarse da redaccion do plan de actividades do departamento, velar polo seu
cumprimento e elaborar a memoria final de curso.

C) Participar na elaboracion do proxecto educativo e do proxecto curricular de etapa, representando o
departamento na comisidn de coordinacidn pedagéxica.

d) Convocar e presidir as reunions do departamento, conforme o procedemento que se estableza.

e) Velar pola confidencialidade dos documentos, se é o caso.

f) Coordinar a organizacion de espazos e instalaciéns para a orientacion, a adquisicién de material e
de equipamento especifico, velando polo seu uso correcto e conservacion.

0)] Realizar as avaliaciéns psicopedagdxicas, se é o caso, e asesorar no desefio, desenvolvemento a
avaliaciéon das medidas de atencion a diversidade, conforme o procedemento que se estableza.

h) Facilitar a colaboracién entre os membros dos departamentos de orientacion implicados.

i) Coordinar, en colaboracién cos profesores/as de apoio, a atenciéon do alumnado con necesidades

educativas especiais, elevando 6 xefe de estudos, cando cumpra, a proposta de organizaciéon da docencia
para este alumnado.
] Aqueloutras funciéns que a Administracion educativa lle poida asignar referidas a orientacion.

2.- A participacion do xefe/a do departamento de orientacidn nas sesidns de avaliacidn respondera
as stas competencias de asesoramento e apoio 6 profesorado e asistird a elas con voz e sen voto.

d) Reunidéns

Na Programacion Xeral Anual fixarase o horario de reuniéns do Departamento.

A Xefa do Departamento de Orientaciéon establecerd e comunicard 6s membros do
departamento a orde do dia, coa antelacion suficiente.

A asistencia as reunions do Departamento é obrigatoria para todos os seus membros.
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3.6.-TITORIAS

a) Estrutura (Capitulo VI, apartado 5, da Orde do 22 de xullo de 1997)
o Cada grupo de alumnos tera un mestre titor que sera designado polo director a
proposta do xefe de estudos.
. O mestre titor, ademais da sua tarefa especifica como docente, responsabilizarase
da accién titorial do seu grupo.
o O xefe de estudos e/ou o xefe do Departamento de Orientacion coordinaran o
traballo dos titores e manterdn as reuniéns periddicas necesarias para o bo funcionamento
da accidn titorial.

. A titoria de cada grupo de alumnos recaera preferentemente no mestre que tefa
maior horario semanal co dito grupo.
o A asignacidn de titorias aos especialistas farase sempre aos que tefian mais horas

dispoiiibles, procurando (a0 mesmo tempo) que imparta o maximo de horas de docencia no
grupo do que vai ser titor.

o As titorias asignadas a mestres especialistas ou membros do equipo directivo
distribuiranse, de ser posible, uniformemente nos antiguos tres ciclos. En todo caso, a
primeira titoria a asignar a un especialista sera nos cursos mais altos, seguindo un criterio
descendente para asignar as restantes.

. Co fin de facilitar a relacién do profesor titor cos pais, fixarase na PXA unha hora
semanal para a atencién ds pais, dentro do horario non lectivo de obrigada permanencia
no centro.

o Programaranse, igualmente, reunidns globais cos pais por titorias ou niveis,
encamifiadas, entre outras, a expofier as lifias xerais do plano de traballo. En todo caso
unha terd lugar antes do mes de novembro e a sua data figurara na PXA.

. Cada titor ou titora levara o rexistro de faltas de asistencia, faltas de conduta e
sancions.

b) Funciéns dos titores (Artigo 81 do Decreto 374/1996):

Cada mestre titor, ademais das suas tarefas docentes especificas, realizara, cando menos, as
seguintes funcidns:
a) Participar no desenvolvemento do plan de accidn titorial e nas actividades de orientacion, baixo
a coordinacion do xefe de estudos.
b) Proporcionar no principio de curso, 6s alumnos e ds pais, informacién documental ou, no seu
defecto, indicar onde poden consultar todo o referente o horario escolar, horarios, horas de titoria,
actividades extraescolares e complementarias previstas, programas escolares e criterios de
avaliacién de grupo.
c) Cofecer as caracteristicas de cada alumno a través da andlise do seu expediente persoal e
doutros instrumentos validos para conseguir ese cofiecemento.
d) Cofiecer os aspectos da situacién familiar e escolar que repercutan no rendemento académico
de cada alumno.
e) Efectuar un seguimento global dos procesos ensinanza-aprendizaxe dos alumnos para detectar
dificultades e necesidades especiais, co obxecto de buscar as respostas educativas adecuadas e
solicitar os oportunos asesoramentos e apoios.
f) Coordinar as adaptacions curriculares necesarias para os alumnos do seu grupo.
g) Facilitar a integracion do alumnado no grupo e fomentar a sua participacion nas actividades do
centro.
h) Orientar 6s alumnos dunha maneira directa e inmediata no seu proceso formativo.
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i) Informar ao equipo de profesores do grupo de alumnos das caracteristicas, especialmente
naqueles casos que presenten problemas especificos.

l) Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacién programados para o
mesmo grupo de alumnos.

m) De ser 0 caso, organizar e presidir as sesions de avaliacion.

n) Coordinar o proceso de avaliacién dos alumnos do seu grupo e adoptar a decisién que preceda
referente a promocién dos alumnos dun ciclo a outro, logo da audiencia dos seus pais ou titores
legais.

fi) Atender, xunto co resto do profesorado, os alumnos e alumnas mentres estes permanecen no
centro nos periodos de lecer.

0) Colaborar co equipo de orientacién educativa e profesional do sector nos termos que estableza
o mesmo e a xefatura de estudos.

p) Colaborar cos demais titores no marco dos proxectos educativo e curricular de centro.

q) Orientar as demandas e inquedanzas dos alumnos e mediar ante o resto de profesores,
alumnado e equipo directivo nos problemas que se presenten.

r) Informar os alumnos do grupo, os pais e os profesores de todo aquilo que lles afecte en relacién
coas actividades docentes e o rendemento académico, con especial atencién 6s aspectos e
medidas tendentes a facilitar a competencia linglistica dos alumnos e alumnas nas duas linguas
oficiais.

s) Facilitar a cooperacion educativa entre os profesores e os pais dos alumnos.

t) Exercer, de acordo co proxecto curricular, a coordinacién entre os demais profesores do grupo.
u) Cubrir os documentos oficiais referidos 6 seu grupo de alumnos.

v) Controlar a falta de asistencia ou puntualidade dos alumnos, e ter informados 6s pais ou titores
e o xefe de estudos.

x) Fomentar a colaboracidn da familias nas actividades de apoio & aprendizaxe e orientacidn dos
seus fillos.

z) Aqueloutras que se lle puidesen encomendar para o mellor desenvolvemento da accion titorial.

TiTULO IV: O PROFESORADO

Segundo o artigo 91, do Capitulo I, Titulo Ill da Lei Organica 3/ 2020 de 9 de decembro:

1. As funcions do profesorado son, entre outras, as seguintes:

a) A programacion e o ensino das areas, materias e moédulos ou ambitos que tefan
encomendados.

b) A avaliacién do proceso de aprendizaxe do alumnado, asi como a avaliacidn dos procesos
de ensino.

c) A titoria dos alumnos, a direccidn e a orientacion da sua aprendizaxe e o apoio no seu
proceso educativo, en colaboracion coas familias.

d) A orientacion educativa, académica e profesional dos alumnos, en colaboracién, de ser o
caso, cos servizos ou departamentos especializados.

e) A atencién ao desenvolvemento intelectual, afectivo, psicomotriz, social e moral do
alumnado.

f) A promocidn, organizacién e participacion nas actividades complementarias, dentro ou
fora, do recinto educativo, programadas polos centros.

g) A contribucién a que as actividades do centro se leven a cabo nun clima de respecto, de
tolerancia, de participaciéon e de liberdade para fomentar nos alumnos os valores da
cidadania democratica e da cultura da paz.
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h) A informacion periddica as familias sobre o proceso de aprendizaxes dos seus fillos e fillas,
asi como a orientacion para a sua cooperacion neste.

i) A coordinacién das actividades docentes, de xestién e de direccion que lles sexan
encomendadas.

j) A participacion na actividade xeral do centro.

k) A participacion nos plans de avaliacion que determinen as administraciéns educativas ou
0S propios centros.

) A investigacién, a experimentacion e a mellora continua dos procesos de ensino
correspondente.

2. Os profesores realizaran as funcions expresadas no punto anterior baixo o principio de
colaboracion e traballo en equipo.

4.1.- DEREITOS
O profesorado, dentro do respecto a legalidade vixente e no marco do presente

regulamento, responsabilizarase da sua funcién docente e educativa encamifiada a favorecer unha
formacion integral do alumnado que contribda a educar a stia conciencia moral e civica, en forma
respectuosa coa sua liberdade e dignidade persoal.

O profesorado terd dereito a:

> Ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das stas funciéns.

> Desenvolver a sua funcién docente nun ambiente educativo adecuado no que se
preserve a sUa integridade fisica e moral.

> Participar e recibir a colaboracién necesaria para a mellora da convivencia escolar e da
educacién integral do alumnado.

> Que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de

convivencia durante as clases e as actividades e 0Ss servizos extraescolares e
complementarios.

> A proteccién xuridica adecuada &s stas funciéns docentes.

> Participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.

> Acceder a formacion necesaria na atencién a diversidade e na conflitividade escolar e

recibir os estimulos mais axeitados para promover a implicacién do profesorado en
actividades e experiencias pedagdxicas de innovacion educativa relacionadas coa convivencia
e a mediacion.

> Pertencer 6 Claustro, con voz e voto.

> Participar na xestion do Centro a través dos 6érganos correspondentes.

> Elixir e ser elixido como representante do profesorado no Consello Escolar.

> Desempefiar os cargos unipersoais conforme 4 lexislacion vixente.

> Participar en cantas votacidns e elecciéns se realicen, dentro do seu dmbito de
competencia.

> Recibir informacién dos acordos do Consello Escolar, e de toda canta informacion
pedagoxica, profesional ou sindical reciba o Centro.

> Ter garantido o dereito de reunién, sempre que non desturbe o normal
desenvolvemento das actividades docentes.

> Programar reuniéns pedagoxicas no Centro e que se respecte o seu horario de titoria

para atencién as familias.
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> Autonomia e flexibilidade para impartir a docencia de acordo co seu criterio
profesional, no marco das directrices fixadas nos Proxectos Pedagdxicos do Centro e en
coordinacién cos equipos docentes nos que estea integrado.

> Utilizar todos os medios materiais dos que dispofia o Centro.

> Esixir de toda a Comunidade Educativa o cumprimento do presente Regulamento.

> Realizar funciéns sindicais ou de representacién do persoal nos termos legalmente
establecidos.

> Sumarse as convocatorias de folga, respectando os servizos minimos que no seu

momento se puideran establecer.

4.2.- DEBERES

»  Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade,

integridade e dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.
»  Adoptar as decisions oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente durante
as clases e actividades e os servizos complementarios e extraescolares, corrixindo, cando lle
corresponda a competencia, as condutas contrarias a convivencia do alumnado ou, no caso
contrario, pofiéndoas en cofiecemento dos membros do equipo directivo do centro.
»  Colaborar activamente na prevencion, deteccién e erradicacion das condutas contrarias
a convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.
> Informar as nais e pais ou as titoras ou titores sobre o proceso de aprendizaxe e
integracion socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo as obrigas
de dispofiibilidade dentro do horario establecido no centro para a atencidn a aqueles que lle
impofia a normativa aplicable.
> Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, 8 Administracién educativa
das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacién e as
circunstancias persoais e familiares do alumnado.
> Asistir as reunidns do Claustro e, de ser o caso, do Consello Escolar, asi como daqueles
organos de coordinacion docente nos que estea integrado, respectando e cumprindo os
acordos tomados.
»  Cumprir o horario e demais funciéns (quendas de recreo, de representacién do Centro
durante as tardes, gardas,...) que lle sexan asignadas na Programacion Xeral Anual.
»  Asistir puntualmente 3&s actividades docentes, debendo comunicar e xustificar as
ausencias da forma establecida no presente Regulamento.
»  Durante o seu horario lectivo, non permanecer féra da aula sen motivo xustificado e
cofiecemento da Xefatura de Estudos, e debera mantela nun axeitado ambiente de traballo,
nun marco de convivencia e respecto mutuo.
»  Controlar diariamente as faltas de puntualidade e asistencia do alumnado e notificalo
regulamentariamente no caso de faltas non xustificadas.
»  Tratar con correccién e dignidade és demais membros da Comunidade Escolar,
mantendo con eles un espirito de colaboracién e harmonia.
»  Realizar a programacién da actividade docente coordinadamente co resto do
profesorado implicado, segundo o establecido nos Proxectos Pedagéxicos do Centro.
> Manter informadas as familias, mediante reuniéns periédicas, dos obxectivos propostos
e dos niveis acadados na avaliacién continua, asi como de calquera outra circunstancia que
afecte &s seus alumnos.
»  Cumprir o establecido no presente regulamento.
»  Cumprir e desenvolver os Protocolos da Xunta de Galicia que incidan no ambito educativo.
»  Aqueloutros que lle sexan encomendados regulamentariamente.
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4.3.- CONDICION DE AUTORIDADE PUBLICA DO PROFESORADO

1. No exercicio das funcidns directivas e organizativas, docentes e de correccidn disciplinaria,
o profesorado ten a condicién de autoridade publica e goza da proteccidn recofiecida a tal
condicion polo ordenamento xuridico.

2. No exercicio das funciéns de correccion disciplinaria, os feitos constatados polo
profesorado e que se formalicen por escrito en documento que conte cos requisitos
establecidos regulamentariamente tefien presuncion de veracidade, sen prexuizo das
probas que na sua defensa poida sinalar ou achegar o alumnado ou os seus representantes
legais cando sexa menor de idade.

3. O profesorado estd facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e
tamén durante a realizacion de actividades complementarias e extraescolares, a entrega
de calquera obxecto, substancia ou produto que porte e que estea expresamente prohibido
polas normas do centro, resulte perigoso para a sua saude ou integridade persoal ou a dos
demais membros da comunidade educativa ou poida perturbar o normal desenvolvemento
das actividades docentes, complementarias ou extraescolares.

O requirimento previsto neste punto obriga alumna ou alumno requirido a inmediata
entrega do obxecto, que serd depositado polo profesorado no direcciéon do centro coas
debidas garantias, quedando a disposicién da nai ou pai ou titora ou titor, se a alumna ou
alumno que o porta fora menor de idade, ou da propia alumna ou alumno, se for maior de
18 anos, unha vez terminada a xornada escolar ou a actividade complementaria ou
extraescolar, todo iso sen prexuizo das correccidns disciplinarias que poidan corresponder.

4.4.- PERMISOS, LICENZAS E AUSENCIAS E SUBSTITUCIONS

O réxime de permisos e licenzas do persoal docente estara regulado polo estipulado na
orde do 29 de xaneiro de 2016 (DOG 15-02-2016).
> A puntualidade e asistencia do profesorado &s clases e demais actividades do centro sera
controlada diariamente polo xefe de estudos. O rexistro das faltas de asistencia do director e do
profesorado farase no programa XADE.

> As horas non lectivas de dedicacion 6 centro seran computadas mensualmente polo
director.
> A totalidade das incidencias resumirase nun parte mensual. Unha copia del sera exposta na

sala de profesores do Edificio Principal os tres primeiros dias de cada mes, durante os que calquera
persoa non conforme, podera formular a reclamacién oportuna. Unha vez rectificados os posibles
erros, dito documento, coas reclamacions presentadas, sera arquivado no Centro.

> A solicitude de permisos 6 director e a xustificacion de faltas farase utilizando os anexos
LILILIV ou V que figuran na orde do 29 de xaneiro de 2016 (DOG 15-02-2016), quedando arquivados
no Centro a disposicion da inspeccién educativa. A documentacidn de xustificacion, cando proceda,
sera entregada na Direccidn do centro & maior brevidade.

> As solicitudes de permisos e licencias entregaranse a Direccién do centro, coa antelacion
posible, cubrindo os anexos axeitados para cada tipo de solicitude.
> As faltas do profesorado poderan ser xustificadas polos motivos que relaciona a

mencionada orde.

4.5.- PROCEDEMENTO PARA A TRAMITACION DAS BAIXAS
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No mesmo momento da baixa, sera o profesor ou profesora a persoa encargada de subila
a www.edu.xunta.es/datospersoais. A direccion do centro, no momento de cofiecer a existencia
dunha baixa solicitara, se procede, un substituto/a mediante a aplicacion informatica que a
Conselleria de Educacién ten habilitada a tal efecto.

Para as comunicaciéns de continuidade ou alta procederase do mesmo xeito.

A data de alta médica debe coincidir co ultimo dia de traballo do substituto.

O mestre de baixa ten a obriga de informar a Direccion do colexio da sua reincorporacion 6
traballo ou continuidade de baixa.

No caso de folga, unha vez rematada esta, o director comunicara a Delegacién Provincial o
nome dos funcionarios que se sumaron a ela con expresion das datas e horas totais.

4.6.- PROCEDEMENTO PARA CUBRIR AS AUSENCIAS DO PROFESORADO

[ En cada momento habera cando menos dous profesores/as de garda que estaran
localizables. A relaciéon do profesorado de garda e daqueles que non tefien docencia directa
figurard na Programacion Xeral Anual.

° O profesorado de garda teran as seguintes funciéns:

> Atenderan as substituciéns que poidan producirse durante cada hora, tanto por ausencia
dalgin docente como por necesidades de atencién a alumnado con problemas de conduta,
accidentados ou outras incidencias.

> Atencidn e distribucion dos alumnos que non participen nas actividades complementarias.
> Outras que se lles poida asignar en funcion das necesidades do centro.

O numero de substitucions realizadas na hora de garda non é susceptible de equilibrio.

o Cando non haxa persoal da garda suficiente para facer as substituciéns, corresponderalle
cubrilas a calquera docente que non tefia atencién directa a grupos estables de alumnos (titoria
ou especialidade) segundo a seguinte orde de prelacion:

> Apoios, sempre e cando non atendan alumnado con necesidades especiais que precisen
apoio permanente (con preferencia faran as substitucions os docentes de dispoiiibilidade horaria
que non tefian adxudicados apoios). No caso de que a aula na que falta o docente tefia, nesa
mesma sesidn, persoal de dispofibilidade horaria, estes, poderan realizar a substitucion cando o
E.D. o estime oportuno.

> Coordinacions.
> Horario de atencion aos cargos directivos.
> No resto de situacions (folgas, o acontecementos excepcionais e situaciéns imprevistas que

xeren varias faltas) a organizacién das substituciéns queda a criterio do E. Directivo, non sendo
obrigatorio a orde de prelacion.

[ Os/as profesores/as nomeados pola Administracion para suplir baixas terdn o mesmo
horario de gardas que o profesor titular. No caso de que o profesor de baixa sexa un cargo directivo,
coordinador ou xefe de departamento (ENL, AACCEE), quen o substitua realizard as substitucions
e/ou apoios que se precisen no tempo correspondente a liberacién horaria.
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° Aqueles profesores que queden sen docencia
directa por mor dunha saida escolar, ou calquera outra actividade extraordinaria do centro, faran
as substitucidns que se produzan nas sesidns que lles correspondera docencia directa.

o As gardas realizadas por profesorado de
dispofiibilidade horaria en horario de apoio, non serd tida en conta como garda polo que non
figurara no cadro de contabilidade de substitucions.

4.7.- ADSCRICION FUNCIONAL DO PROFESORADO

1.1.- O/a director/a, por proposta motivada do xefe de estudos, no primeiro claustro do curso,
asignaralle nivel e grupo de alumnos a cada un dos mestres do centro.

1.2.- A proposta do xefe de estudos construirase sobre as premisas seguintes:

a) Prestarlle a mellor atencién posible as necesidades do alumnado do centro.

b) Rendibilizar ao maximo o capital humano dispoiiible, actualizando o potencial creativo do

grupo de mestres do colexio.

c) Para os cursos que se precise formacion especifica teran preferencia para adscricién as

persoas que acrediten titulacion (Edixgal, ...)

Unha vez adscrito o profesorado proposto pola xefatura de estudos continuarase a
adscricidn cos seguintes criterios:

1°) Respectar en todo caso o posto de traballo e/ou especialidade que cada mestre tefia

asignado pola sua adscricion 6 centro.

2°) Respectar que cada grupo de alumnos mantefia o mesmo titor durante dous cursos

seguidos, o equivalente ao antigo ciclo.

3°) No suposto de que nun centro haxa varios mestres aspirantes ao mesmo curso, a proposta

de adscricion farase de acordo coa seguinte orde de prioridades:

a) Maior antigiidade como propietario definitivo no centro.

b) Maior antigliidade no corpo como funcionario de carreira.

c) Menor numero de rexistro persoal ou de orde de lista, se é o caso.

4°) A titoria de cada grupo recaerd preferentemente no mestre ou mestra que tefia maior

horario semanal con dito grupo.

5°) Unha vez realizada a adscricién ao nivel segundo os criterios anteriores, a adscriciéon de

cada profesor/a ao grupo de alumnos/as farase por sorteo. Non se realizard sorteo cando

algun ou algunha docente solicite a non concorrencia por ter escolarizado un fillo ou filla no
nivel adscrito, sé e exclusivamente no caso de que haxa dous grupos do mesmo nivel sen
mestre ou mestra adscrito/a.

6°) O profesorado especialista de E.F e Lingua Estranxeira adscribirase a cursos correlativos

segundo o horario do profesorado. Sempre que sexa posible dard clase a todos os grupos do

mesmo nivel.

1.3.- Un profesor/a de Educacién Primaria s6 poderd estar dous cursos co mesmo grupo de
alumnos/as. En Educacién Infantil poderd permanecer tres cursos co mesmo grupo. Cando un
profesor se adscriba a 2° ou a 4° de primaria sen estar previamente adscrito no curso académico
anterior en 1° ou 3° dos grupos correspondentes, non poderd permanecer dous cursos cos mesmos
alumnos, excepto que a xuizo do Equipo Directivo existan razéns pedagoéxicas e de funcionamento
que aconsellen non ter en conta ese criterio.
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1.4.- Excepcionalmente, cando a xuizo do equipo directivo existan razdns pedagdxicas
suficientes para obviar o criterio de permanencia co mesmo grupo de alumnos durante dous
cursos, o/a director/a dispora a asignacion do mestre ou mestres afectados a outro curso, drea ou
actividade docente, oidos o interesado e o claustro, e coa conformidade da inspeccién educativa.

1.5.- Realizaranse os axustes horarios necesarios e terase en conta a estrutura fisica do Centro
para facilitar a sincronizacién nos cambios de clase e o menor desprazamento do profesorado.
Cando as instalaciéons do Centro o permitan, daraselle prioridade a que as especialidades se
impartan nunha dependencia determinada.

1.6.- O/A director/a do Centro enviara 6 servizo de inspeccion (no prazo maximo de 5 dias)
copia da acta do claustro no que se realice a adscricion.

1.7.- Os/as _mestres/as poderan interpor recurso diante da Xefatura Territorial contra a
adscricion nun prazo de 10 dias. A resolucion da Xefatura Territorial, que pofera fin a via
administrativa, deberd producirse nun prazo maximo de 15 dias.

4.8.- XORNADA LABORAL E HORARIOS DO PROFESORADO
Orde 23 de Xufio de 2011 (D.O.G. do 30 de Xuiio de 2011)

A xornada de Educacion Infantil e Educacion Primaria sera de
trinta e

sete horas e media, das cales adicaranse:

a) HORAS LECTIVAS: 25 semanais

* Inclue as horas de docencia directa co alumnado e as horas de garda.

* Tamén se consideran lectivas as horas de reduciéns establecidas para o desempefio dos
6rganos unipersoais de goberno, xefaturas de departamento, coordinaciéon de ciclo,
coordinacién do equipo de normalizacidn linglistica, e as que, de ser o caso, estean
establecidas ou se establezan.

Co fin de aproveitar os recursos humanos, deberianse seguir os seguintes criterios:

. Todo o profesorado completara 25 horas lectivas.

. Se un profesor/a non ten o seu horario lectivo completo da especialidade a que esta
adscrito e doutras para as que estea habilitado, podera completalo realizando, dentro do horario
lectivo ordinario para o alumnado, algunha das seguintes actividades: reforzo educativo, atencién
a diversidade, desdobramentos (nas materias de lingua galega, casteld, estranxeira ou
matematicas), atencién especifica de apoio 6 alumnado estranxeiro e minorias étnicas e apoio a
educacion infantil.

b) HORARIO NON LECTIVO: as horas non lectivas de obrigada presenza no centro
destinaranse, entre outras, a actividades relacionadas coas titorias e orientacion do alumnado,
titorias de pais e nais, gardas cando non tefian o caracter de lectivas, reunions de equipos de ciclo,
reunions de equipo de edificio, reunidons de nivel, departamento, sesions de avaliacidn,
dinamizaciéns, participacién en reuniéns de érganos colexiados e reunién para a elaboraciéon ou
modificacion de documentos de planificacion e para a sta avaliacion.

» A concrecion deste horario figurara na P.X.A.
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Dado que o noso centro ten autorizada a xornada lectiva en sesion Unica, tres horas realizaranse
pola tarde (o luns), tal e como figura no proxecto pedagédxico. O resto das horas seran gardas na
Biblioteca para atencion ao publico e asistencia a 6rganos colexiados.

Horario semanal de non obrigada permanencia no centro: o resto da xornada semanal de non
obrigada permanencia no centro, destinarase o perfeccionamento e 4 formacién, &3 preparacién
de actividades docentes e a atencidén doutras actividades inherentes a funcién docente.

Os membros do Equipo Directivo do Centro terdn como referencia a reducidn de horas lectivas
semanais legalmente establecida. Este horario podera verse incrementado, co visto e prace da
Inspeccién Educativa, cando existan suficientes motivos razoados.

HORAS DE ,
UNIDADES DIRECTOR EXSI?IFLIJEDDOES SECRETARIO LIBRE CSI[\AOP;J_O
ASIGNACION
18 8 horas 6 horas 6 horas 5 horas 25 horas

Aplicarase, como minimo, o desconto horario lectivo semanal que se especifica para cada un dos
seguintes supostos:

a) Os coordinadores de ciclo e edificio:

e Ciclos/Grupos de 6 ou mais unidades: 2 horas.

e Ciclos/grupos de menos de 6 unidades: 1 hora.

a) Os coordinadores dos equipos de normalizacién da lingua galega e de actividades

complementarias e extraescolares:

e Centros de 18 unidades ou mais: 2 horas.

c¢) Dinamizadores de Biblioteca e TICS: 3 horas.
Nos recreos fixaranse de anteman “as zonas de atencidn preferente” e o nimero de profesores de
cada quenda que serd como minimo de 1 profesor por cada 50 alumnos ou fraccién en Primaria e
un cada 25 ou fraccién en Infantil.
O sistema de quendas non exime o profesorado das responsabilidades titoriais, dado a dimensién
educativa que ten o recreo, nin da obriga de estar no Centro.

4.9.- HORARIO DO PROFESORADO
De Setembro a Xurio

o A actividade lectiva de Centro desenvolverase de 9:00 a 14:00

o Os luns todo o profesorado permanecera no Centro de 16:00 a 19:00 horas para levar a
cabo as reuniéns de Equipos de Ciclo, Equipos de edificio, Equipos de Nivel, C.C.P., Dinamizacion
da Lingua Galega, Orientacién, Grupos de Traballo, atencion de Titorias cos pais/nais do
alumnado e calquera outro que figure na P.X.A . O horario concretarase na P.X.A.

. O horario de representacion oficial do Centro (tardes de luns, martes, mércores, xoves e
venres) sera de 15:30 a 16:30 horas, establecerase en réxime de quendas. A quenda estara formada
por un minimo de dous profesores e o calendario completo figurard na P.X.A. De calquera
alteracion da quenda sera informado o Equipo Directivo que o anotara no correspondente libro
(estara a disposicién na biblioteca do centro)
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O profesorado que ostente a representacién oficial do Centro polas tardes realizard as
seguintes funcidns:
* Recoller o chaveiro ” Actividades de 15:30 a 16:30” na Sala de Profesores correspondente.
* Abrir a Biblioteca.

®

Anotar no Libro Rexistro os asistentes a Biblioteca.

®

Atender o servizo de Biblioteca.

®

Controlar as entradas e saidas a estas dependencias de acordo coas normas establecidas.

®

Comprobar, antes de sair, que quede todo apagado: alumeado, canon de video, ordenadores e
equipo de son.

* Pechar a porta e devolver o chaveiro o seu sitio ( Sala de Profesores).

4.10. - ELABORACION E APROBACION DE HORARIOS

Os horarios de clase serdn elaborados polo Xefe de Estudos en colaboraciéon coa Comisién de
Coordinacion Pedagoxica, unha vez oido o Claustro.

Antes do comezo das clases o director convocard unha reunién de claustro co obxecto de
comprobar a adecuacion aos criterios establecidos deixando constancia na acta das propostas,
observacions ou reparos formulados.

Os horarios seran publicos para o cofiecemento de toda a comunidade educativa. Os horarios de
secretaria e os de atencion ds pais seran expostos na zona de administracion.

4.11.- DISPONIBILIDADE HORARIA

Unha vez elaborados os horarios, o profesorado con dispofiibilidade horaria cubrira o seu horario
coas seguintes funcions, segundo determine o E. Directivo en base as necesidades do centro:

* Gardas de clase

* Apoios a N.E.E.

» Calquera outra que lle asigne o Equipo Directivo.
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TiTULO V: 0 ALUMNADO

DEREITOS E DEBERES

Todos os alumnos tefien os mesmos dereitos e deberes, sen mais distincidns que as
derivadas da sua idade e do nivel que estean a cursar.

Todos os alumnos tefien o dereito e o deber de cofiecer a Constitucion Espafiola e o
Estatuto de Autonomia de Galicia, co fin de formarse nos valores e principios neles
recofiecidos e nos tratados e acordos internacionais de Dereitos Humanos ratificados por
Espanfia.

5.1.- DEREITOS BASICOS
a) A recibir unha formacion integral e coeducativa que contriblua 6 pleno
desenvolvemento da sua personalidade nun ambiente educativo de convivencia,
liberdade e respecto mutuo.

b) A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

c) A que a sua dedicacion, esforzo e rendemento sexan valorados e recofiecidos
con obxectividade

d) A recibir orientacion educativa e profesional.

e) A que se respecte a sua liberdade de conciencia, as suas conviccidns relixiosas
e as suas conviccions morais, de acordo coa Constitucion.

) A proteccién integral contra toda agresién fisica ou moral, e en particular
contra as situacions de acoso escolar.

o)) A participar no funcionamento e na vida do centro, de conformidade co
disposto nas normas vixentes.

h) A participar na confeccién das normas de convivencia e na resolucién

pacifica de conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisiéons do centro en
materia de convivencia.

i) A recibir as axudas e os apoios precisos para compensar as carencias e
desvantaxes de tipo persoal, familiar, econdmico, social e cultural, especialmente
no caso de presentar necesidades educativas especiais, que impidan ou dificulten o
acceso e a permanencia no sistema educativo.

i) A proteccidn social, no ambito educativo, nos casos de infortunio familiar ou
accidente.

5.2.- DEBERES BASICOS
a) Estudar e esforzarse para conseguir o maximo desenvolvemento segundo as
stas capacidades.
b) Participar nas actividades formativas e, especialmente, nas escolares e
complementarias.
c) Sequir as directrices do profesorado respecto da stia educacion e aprendizaxe.
d) Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.
e) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun
adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus compafieiros a
educacion.
) Respectar a dignidade e as funcidns e orientaciéons do profesorado no
exercicio das sUas competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa no
centro.
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s)) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a
igualdade de dereitos entre mulleres e homes e a  dignidade, integridade e
intimidade de todos os membros da comunidade educativa.

h) Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro
educativo.

i) Conservar e facer bo uso das instalacions e dos materiais didacticos do centro.
i) Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte &

convivencia do centro docente.
5.3.- PARTICIPACION E REPRESENTACION NO CENTRO

Os/as alumnos/as tefien dereito a elixir, mediante sufraxio directo e secreto, s seus
delegados ou delegadas de grupo:
1. Todos os/as alumnos/as son electores/as e elixibles.

2. Para ser declarado delegado/a de clase tera que contar coa maioria absoluta na
primeira votacion. No caso de que ninguén acade a maioria absoluta, procederase a
unha segunda votacién na que seran candidatos os/as alumnos/as mais votados na
primeira, e abondara coa maioria simple para ser elixido/a.

3. O segundo/a alumno/a mais votado/a fara de subdelegado/a.

Son FUNCIONS do delegado (subdelegado):

1. Representar o alumnado diante do profesor/a- titor/a, outros profesores/as e
organos de goberno de centro.

2. Colaborar no mantemento das normas de funcionamento do centro.
3. Responsabilizarse do material funxible necesario na aula.

4. En E. Infantil, 1° e 2° de E. Primaria as funcions de delegado/a (“maquinista”
“condutor”) realizaranse por quendas rotatorias para que todos/as se
responsabilicen destas tarefas.

5.4.- ADMISION E MATRICULACION.- BAIXAS

ADMISION E MATRICULACION DE ALUMNOS (Decreto 254/2012, do 13 de Decembro e orde

do 12 de Marzo de 2013.

= Non se podera establecer ningunha discriminacion por razén ideoldxica, relixiosa,
moral, de raza, sexo, nacemento ou calquera outra circunstancia de caracter persoal
ou social.

= A incorporacion 6 primeiro curso de Primaria sera no ano natural no que o alumno
cumpra os seis anos de idade, agas o alumnado que tivera recofiecida a flexibilizacién
da escolarizacion na etapa de Educacién Infantil.

= O Consello Escolar decidirad sobre a admisién de alumnos.

. O proceso de matricula axustarase 4 normativa vixente.

. De existiren mais vacantes que solicitudes, seran admitidos todos os solicitantes. No

caso contrario, adxudicaranselle as vacantes 6s solicitantes que obtefian maior puntuacién
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segundo a taboa de valoracions fixadas na Orde de 12 de marzo de 2013. O Consello Escolar
responsabilizarase do baremo.

. Na escolarizacion de alumnos/as con necesidades educativas especiais seguirase o
disposto na normativa vixente.
. Os alumnos procedentes do estranxeiro, logo da valoracion e informe do xefe do

departamento de orientacion, poderan incorporarse no curso que lles corresponda pola sua
idade ou extraordinariamente nun curso inferior, oido o Departamento de Orientacion e
consultada a Inspeccidn Educativa. De ser o caso, teranse en conta as homologacions e
validacions de estudos estranxeiros recollidas na lexislacion vixente.

. Os titores/as do cuarto curso de E. Infantil desenvolverdn nas stias programacions
un periodo de adaptacion ao Centro para os seus alumnos.

BAIXA NO CENTRO

Cando un alumno solicite o traslado a outro centro, entregardselle un certificado no
que se faga constar o ano e ciclo que cursou ou estd cursando, de acordo co modelo do
programa XADE para que poida inscribirse no correspondente ciclo de educacion infantil
ou primaria. O centro que matricule o devandito alumno debera solicitar ao de procedencia
a documentacion do alumno, que lle sera remitida a maior brevidade.

Esta documentacién estara constituida:

a) Historial académico de E. Primaria .
b) Informe persoal por traslado.

c) Documento de ACS, no caso que proceda.

O resto da documentacion quedara arquivada no centro, xunto cunha copia dos documentos
enviados, facendo constar no Expediente Académico os datos do centro ao que se traslada
o alumno.

5.5.- AGRUPAMENTO

5.5.1. A distribucidon do alumnado a cada titoria realizarase seguindo o criterio da orde
alfabética, respectando dita distribucion durante toda a etapa, e mantendo deste xeito
unido o mesmo grupo de alumnos/a, agas que criterios pedagodxicos (equilibrio de sexos nas
aulas, problemas de comportamento, repetidores,...) aconsellen o contrario. Neste caso, os
cambios precisos faranse, sempre que sexa posible, nos primeiros cursos, e sempre que se
varie o agrupamento establecido, constituirase unha comisidén para tal fin, integrada polo/a
xefe/a de estudos, o equipo docente do alumno/a e o/a orientador/a.

5.5.2. Cando se produzan novas incorporacions de alumnos/as a un nivel determinado (por
repeticions de curso, novos ingresos,...) o criterio preferente serda o equilibrio numérico dos
niveis, ainda que para iso haxa que rachar a orde alfabética, agas que criterios pedagoxicos
aconsellen o contrario. Neste caso estarase ao acordado polo/a xefe/a de estudos, o equipo
docente e o/a orientador/a.

5.5.3. No caso de alumnos procedentes do estranxeiro, o/a orientador/a fara unha valoracion
para determinar o nivel curricular, facendo o departamento unha proposta ao/a director/a,
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quen decidird o grupo onde se escolariza o/a alumno/a. Ademais do apartado 5.5.2, terase
en conta como criterio de adscricidn os recursos de apoios que haxa no nivel, priorizando a
escolarizacion ao grupo que dispofia de apoios de PT/AL ou de dispoiiibilidade horaria, se
procede.

5.5.4. Cando un nivel aumente o niumero de grupos (lifia) por superar a ratio establecida, os
alumnos e alumnas distribuiranse segundo os criterios de agrupamento 5.5.1/5.5.2/5.5.3. A
adscricion do profesorado seguira os criterios establecidos neste documento. No caso de
continuar o profesorado do curso anterior, cada profesor ou profesora adscribirase ao
grupo que tefia maior n° de alumnos/as da titoria do curso previo. Calquera caso que non
se poda incluir neste e/ou nos anteriores apartados quedara a xuizo do E. Directivo. Para a
escolarizacion de xemelgos nunha mesma ou diferente aula, atenderase a opinion das
nais e pais como criterio prevalente.

5.6.- FALTAS DE ASISTENCIA

E deber do alumnado asistir a clase con puntualidade e cumprir e respectar os horarios.
Os mestres/as titores/as levaran un rexistro diario das faltas de asistencia dos/as
alumnos/as da sua clase, esixindo a xustificacidn, por parte dos pais, de maneira inmediata.
Nos boletins de cualificaciéns farase constar o numero de faltas, xustificadas e non
xustificadas.

Para xustificar as faltas de asistencia seguirase o Protocolo de Absentismo escolar que, no
seu apartado 2.4 refirese asi as faltas xustificables:

1. Con caracter xeral, tefien a consideracion de xustificables as seguintes faltas de
asistencia do alumnado:

a) Citacions que impliquen un deber inescusable, sendo xustificable o tempo necesario.
b) Morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou segundo grao.

c) Tramitacion de documentos oficiais, presentacion a exames e probas oficiais ou
similares, sendo xustificable o tempo necesario.

d) Indisposiciéns, podendo ser xustificables ata un maximo de 2 dias lectivos.
e) Enfermidade, sendo xustificable o tempo de prescricion médica.

f)  Revisions e consultas médicas. O documento de asistencia so xustificara o dia da
mesma.

2. No caso de faltas de asistencia a clase do alumnado non contempladas no apartado
anterior, quedara a criterio da direccion do centro a consideracidon das excepcionais
circunstancias que concorran para a sua xustificacién ou non. En todo caso, debera
garantirse o dereito 4 escolarizaciéon da alumna ou alumno.

3. E un deber dos pais, nais ou titores e titoras legais xustificar e comunicar as faltas de
asistencia e puntualidade do alumnado ao centro, presentando ante o/a titor/a a
documentacién necesaria, se procede.

En todo caso seguirase o PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR

A aplicacién do proceso de avaliacion continua do alumnado require a sua asistencia regular
as clases e actividades programadas para as distintas areas que constitiuen o plan de
estudos. Por isto, a falta de asistencia a clase ou de puntualidade de forma reiterada pode
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provocar a imposibilidade da aplicacion correcta dos criterios xerais de avaliacién e a propia
avaliacion continua. Aplicaranse sistemas extraordinarios de avaliacidon a aqueles alumnos
que, a criterio do profesorado non asistan a clase un tempo considerado suficiente.

Os titores, a principio de curso, deberan informar os pais de todo o relacionado coas faltas,
o seu modo de xustificacién e consecuencias.

5.7.- AREAS OPCIONAIS E EXENCIONS.

De acordo co principio de liberdade relixiosa, os/as pais/nais dos/as alumnos/as de
Educacién Infantil e Primaria fardn constar por escrito no momento de matricular os/as
alumnos/as no Centro por primeira vez, ou ¢ inicio de cada curso escolar (sempre antes do
15 de setembro), a sua decision de que o/a alumno/a curse as ensinanzas de relixidén
ofertadas polo centro ou atencion educativa. Non podera cambiarse de opciéon unha vez
feita a solicitude do FONDO SOLIDARIO de libros de texto.

TiTULO VI: NAIS, PAIS OU TITORES LEGAIS DOS ALUMNOS

6.1.- DEREITOS

Os pais, en relacion coa educacion dos seus fillos, tefien os seguintes dereitos:
a.  Aserrespectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.
b. A que reciban unha educacién coas maximas garantias de calidade, en consonancia
cos fins establecidos na Constitucion, no Estatuto de Autonomia e nas leis educativas.
c.  Alibre eleccién de Centro.
d. A quereciban a formacién relixiosa e moral que estea de acordo coas stas propias
conviccions.
e. A estar informados sobre o progreso na aprendizaxe e na integracion socio-
educativa dos seus/suas fillos/as ou pupilos/as, para o que se lles facilitard o acceso ao
profesorado e aos membros do equipo directivo do centro.
f. A recibir informacién sobre as normas que regulamentan a convivencia no centro.
g. A participar na organizacion, funcionamento, goberno e avaliaciéon do centro
educativo nos termos establecidos nas leis.
h. A ser oidos naquelas decisions que afecten & orientacion académica e profesional
dos seus fillos.
i. A ser oidos nos procedementos disciplinarios para a imposicion de medidas
correctoras de condutas contrarias a convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou
pupilas.
J- A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos
de participacion directa que estableza a Administracion educativa.

6.2.- DEBERES

Como primeiros responsables da educacion dos seus fillos/as ou pupilos/as,

correspdndelles:
a. Adoptar as medidas necesarias, ou solicitar a axuda correspondente en caso de
dificultade, para que os seus/stas fillos/as ou pupilos/as cursen as ensinanzas
obrigatorias e asistan regularmente a clase.
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b.  Proporcionar, na medida das suas dispofiibilidades, os recursos e as condicions
necesarias para o progreso escolar.
C. Estimulalos para que leven a cabo as actividades de estudo que se lles encomenden.
d. Participar de maneira activa nas actividades que se establezan, en virtude dos
compromisos educativos que o centro estableza coas familias, para mellorar o
rendemento dos seus/suas fillos/as.

e. Cofiecer, participar e apoiar a evolucién do seu proceso educativo, en colaboracion
co profesorado e co centro educativo.
f. Cofecer as normas do centro, respectalas e facelas respectar, asi como respectar

e facer respectar a autoridade e as indicacions ou orientaciéns educativas do
profesorado no exercicio das sias competencias.

g. Fomentar o respecto por todos os compofientes da comunidade educativa.

h.  Colaborar co centro docente na prevencién e correccién de condutas contrarias as
normas de convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

En relacion @ regqulamentacion do centro correspdndelles:
a. Evitar as criticas negativas sobre o centro ou o seu persoal diante dos/as fillos/as.
b.  Acudir as convocatorias dos profesores/as, xefatura de estudios ou direccion
referentes & evolucidon escolar dos seus/suas fillos/as.

C. Deixar e recoller 6s seus fillos/as nas zonas de acceso 6 Centro que se determine
na Programacion Xeral Anual.
d. Preocuparse do control da asistencia e puntualidade dos seus fillos/as a clase, asi

como do seu estado de aseo e saude.

e.  Xustificar as faltas de asistencia e puntualidade conforme 6 establecido no
presente Regulamento, asi como as entradas e saidas da aula no horario escolar.

f. Informar 6 Centro das enfermidades que padezan ou padeceran os seus fillos/as e
sexan susceptibles do cofiecemento do titor/a.

g. Comprobar que os seus fillos/as acoden é Centro co material necesario para o seu
traballo, solicitando as correspondentes becas no caso de non dispofiibilidade econémica.

6.3.- PARTICIPACION E REPRESENTACION NO CENTRO
As canles de participacion seran:
» Persoalmente, mediante a entrevista cos titores, profesores, departamento
de orientacién e membros do equipo directivo, respectando o establecido no
presente regulamento.
» A través do Consello Escolar, nos termos fixados pola lexislacidn vixente.
= A través da(s) A.N.P.A(s) legalmente constituida(s) no Centro, 6 abeiro da
lexislacion vixente.
= A través de medios telematicos como Abalar Mabil, etc.
6.4.- ASOCIACIONS DE NAIS E PAIS DE ALUMNOS/AS

As asociacions que constitlan os pais, nais e titores nos centros docentes, teran, a
efectos legais, o caracter de asociacions de pais de alumnos cunhas finalidades e estatutos
especificos.

FINALIDADES:
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o Asistir 6s pais, nais ou titores en todo aquilo que atinxa a educacién dos seus
fillos/as.

. Colaborar, nos termos que se establezan, nas actividades educativas do Centro.

. Promover a participacién dos pais e nais de alumnos no Consello Escolar para
desenvolver o exercicio do seu dereito a interviren no control e xestién do Centro.

o Calquera outras que, dentro da normativa vixente, lle asignen os seus respectivos
estatutos.

ACTUACIONS EN RELACION CO CENTRO

. Propoiier o seu representante para formar parte do Consello Escolar (ANPA
maioritaria).

. Elevar propostas 6 Consello Escolar para a modificacién do Proxecto Educativo e 6
equipo directivo para a elaboracién da Programacion Xeral Anual.

. Informar 6 Consello Escolar daqueles aspectos da marcha do Centro que consideren
oportuno.

. Informar &s asociados da sua actividade.

. Recibir informacién, a través do seu representante no Consello Escolar, sobre os
temas tratados nel.

. Elaborar informes para o Consello Escolar a iniciativa propia ou a peticién deste.

. Elaborar propostas de modificacién do Regulamento de Réxime Interior.

. Formular propostas para a realizacion de actividades complementarias e

extraescolares que, unha vez aprobadas polo Consello Escolar, deberan figurar na
Programacién Xeral Anual.

o Cofiecer os resultados académicos referidos 6 Centro, incluidos na Memoria Anual,
e a valoracién que deles realice o Consello Escolar.

. Recibir un exemplar dos proxectos de xestion organizativa e pedagoéxica do Centro
e das suas modificaciéns.

. Fomentar a colaboracién entre todos os membros da comunidade educativa.

. Dispofier dun local para o desenvolvemento das actividades internas, sempre que as

dispoiiibilidades do Centro o permitan.
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TiTULO VII: OUTROS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR

7.1.- DEREITOS

Ao persoal de administracidn e de servizos dos centros docentes recofiécenselle os seguintes

dereitos:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das stas funciéns.

b) A desenvolver as suas funcidéns nun ambiente adecuado no que se preserve, en todo caso, a
sUa integridade fisica e moral.

c) A participar, no exercicio das suas funcions, na mellora da convivencia escolar.

d) A proteccién xuridica adecuada &s stas funcions.

e) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracién
educativa.

f) O persoal de administracidn e servizos contara cun representante no Consello Escolar.

7.2.- DEBERES

Son deberes do persoal de administracidn e servizos:

a) Respectar e colaborar, no exercicio das suas funciéns, para facer que se respecten as normas
de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todos os membros
da comunidade educativa.

b) Colaborar activamente na prevencidn, deteccion e erradicacién das condutas contrarias a
convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

c) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a Administraciéon educativa das
alteraciéns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacién e as
circunstancias persoais e familiares do alumnado.

d) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas co ambito educativo
das que tefia cofiecemento.

7.3.- PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS

7.3.1. PORTEIRO VIXIANTE
A nivel laboral e econdmico dependen do Concello de Burela. O seu horario estipularao dita
entidade local.
Correspéndelle:
e Efectuar pequenas reparacidns nos edificios escolares.
e Coidado e mantemento das zonas de xardin e macetas existentes.
e Avisar & direccion ou Xefatura de Estudios no caso de que se observen desperfectos nos
inmobles, instalacidns,...
e Acender e apagar a calefaccion no horario que lle indique a Direccion.
e Abrir e pechar as portas e ventdas ao inicio e ao remate das clases ou reunions que se
realicen no edificio e supervisar o apagado do alumeado.
e Recoller e repartir a correspondencia e demais documentacion de distribucién interna.
e Responsabilizarse do mantemento preventivo.
e Baleirar as papeleiras e bidons de lixo.
e Agqueloutras que, no ambito das suas competencias lle poida asignar a Direccién do Centro.
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7.3.2. PERSOAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Persoal funcionario da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia
integrado no corpo auxiliar da Admon, Xeral que pertence ao grupo C, subgrupo C2.
FUNCIONS:

Funciéns de caracter complementario ou instrumental nas areas de actividade
administrativa, asi como tarefas ofimaticas e de despacho de correspondencia, transcricion e
tramitaciéon de documentos, arquivo, clasificacion e rexistro, ficheiros, atencion ao publico,
manexo de maquinas reprodutoras e traslado de documentos ou similares.

7.4.- PERSOAL DE LIMPEZA

A adxudicacién e contratacion do servizo de limpeza do Centro corresponde 6 Excmo. Concello
de Burela.

A empresa adxudicataria estara obrigada a realizar todos os servizos de limpeza de acordo
coas necesidades e actividades do Centro, sen interromper o labor docente que se desenvolva.

A supervision e control da calidade do servizo corresponderd & Direccion do Centro e 6
Concello. A Direccién informard puntualmente das anomalias que se presenten no
desenvolvemento do servizo.

7.5.- COIDADORAS/ES DO COMEDOR

A nivel laboral e econédmico dependen do Concello de Burela. O seu horario é de luns a venres,
de 13:00 a 17:00 horas.

7.6.- AUXILIAR COIDADORA

De producirse o seu nomeamento, serd designada pola Xunta de Galicia, que especificara as
suas funcidns asi como o seu horario.
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TiTULO VIIl: ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO

8.1.- PROCEDEMENTOS, DOCUMENTACION E NORMATIVA OFICIAL DO CENTRO.

O CEIPP Virxe do Carme ten elaborados uns Procedementos que recollen o
desenvolvemento da actividade e que estan custodiados nas oficinas da Direccién do centro tanto
en formato impreso como dixital. Esta documentacién esta baseada na lexislacién vixente
relativa & educacion e contén os modelos oficiais do centro para comunicacion externa e interna.

O Equipo Directivo sera o responsable da actualizacion e revision de cada un dos
documentos e procedementos e fara as revisions e/ou cambios pertinentes nos seguintes casos:

e Ao comezo de cada curso.

¢ Cando varie e se publique algunha normativa que afecte 4 actividade docente.

e Cando se tome algunha decision a nivel de Claustro, Equipo Directivo ou 6rgano
competente que afecte ao contido dos mesmos.

Toda a documentacidn relativa a estes procedementos estara a disposicién dos membros
do claustro en formato informatico nun ordenador de cada unha das salas de profesores dos
Edificios I, Il e lll, e actualizarase ao comezo de cada curso. Estaran gardados nunha carpeta coa
icona “"Chave”, seran de sé lectura, non podendo ser modificados polo usuario.

Ao inicio de cada curso académico informarase ao persoal docente de nova adscricién do
contido destes procedementos e da documentacion propia do centro.

8.2.- CALENDARIO E DISTRIBUCION HORARIA

O calendario escolar serd fixado pola Conselleria de Cultura, Educacién, Formacién
Profesional e Universidades e correspondéndolle & Xefatura Territorial a sua aplicacién. Este
calendario figurara na Programacion Xeral Anual, estara exposto no taboleiro de anuncios do
Centro e serd de obrigado cumprimento.

Calquera modificacién que se pretenda introducir deberd ser aprobada polo Consello
Escolar, logo do informe favorable do Claustro, e solicitarase con 15 dias de antelacidn & Xefatura,
quen resolvera o que proceda.

O horario xeral do alumnado do Centro é de 9:00 a 14:00 horas de setembro a xufio,
ambolos dous inclusive. Desenvolveranse as sesions de 50 minutos . O tempo de recreo sera de
30 minutos, e de 12:00 a 12:20 h establecerase o tempo de ler.

O Centro conta con servizo de comedor que funcionard de 14:00 a 15:30 horas de setembro
a xufio, ambos inclusive.

O Centro permanecera aberto, de luns a venres de 15:30 a 16:30 horas, para a realizacidén
de actividades extraescolares durante os meses de outubro a maio, ambolos dous inclusive.

O horario do profesorado establecerase na Programacion Xeral Anual, na que figuraran:

. Criterios para a elaboracion dos horarios.

. Distribucion horaria do profesorado por aulas e especialidades.
. Horario de cada titoria

. Horarios de gardas ou substitucions e apoios.
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. Quendas de vixilancia de recreos.

. Horario complementario de dedicacion ao Centro.

o Quendas do profesorado que ostentarad a representacion oficial do Centro durante
as tardes (15:30 a 16:30 horas).

8.3.- RECURSOS MATERIAIS

Os recursos materiais do Centro quedaran reflectidos nos correspondentes inventarios.
Seran actualizados anualmente e estaran a disposicion da comunidade educativa.

Os coordinadores e demais xestores do gasto elaboraran a relacion de necesidades de
material, que podera ser adquirido, en funcidn das dispofibilidades econdmicas polos propios
xestores. Cando se elabore o orzamento anual do Centro concretaranse as partidas
correspondentes.

8.4.- COMEDOR
O servizo de comedor sera contratado anualmente pola A.N.P.A., entre as propostas
presentadas.

8.4.1. Fundamentos

O comedor escolar é un servizo complementario, de caracter educativo que nos permite,
6 mesmo tempo, planificar actividades educativas relacionadas coa alimentacién e a saude.

Pais e mestres debemos buscarlle uns fins pedagdxicos e obter del o maior proveito
posible.

Debido a sta importancia tera que aparecer unha referencia o seu tratamento na P.X.A.

8.4.2. Sectores implicados
8.4.2.1. Consello Escolar.
E 0 maximo 6rgano de representacion e de responsabilidade do servizo de comedor.
As slas competencias mais inmediatas son:
e Supervisar e administrar o comedor escolar.
e Aprobar todo o plan do servizo.
e Velar polo cumprimento das normas establecidas para o funcionamento do comedor
escolar.
e Penalizar aquelas accions que non cumpran co regulamento e que vaian contra o bo
funcionamento do servizo.

8.4.2.2. Direccion.

A Direccion do centro velard polo bo funcionamento do Comedor Escolar e polo
cumprimento das directrices que emanan do Consello Escolar.

Tamén servira como intermediario entre o Concello de Burela, a A.N.P.A. e a empresa
subministradora do servizo, recollendo as queixas ou suxestions que se formulen e tratando de
buscarlles solucidns.

8.4.2.3. Monitores/as — Coidadores/as.

A nivel laboral e econémico dependen do Concello de Burela.

As slias competencias son:

e Responsabilizarse da organizacidon do traballo dentro da cocifia, do comedor e da
manipulacion de alimentos.
e Poiier e recoller as mesas, limpeza da louza e colocala no seu sitio habitual.
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e Servir a comida 6 alumnado, prestando axuda a aqueles que o precisen

e Acompafiar 6s/ds nenos/as a realizar a hixiene buco-dental.

e Limpar e recoller a cociia.

e Vixiar e organizar os xogos durante o tempo de lecer despois do xantar.

e Recoller 6s/as nenos/as as 14:00 horas no lugar estipulado.

e Entregar 6s/as nenos/as as 15:30 horas na Biblioteca, 6s/as monitores/as das actividades
correspondentes ou 6s/as seus pais/nais.

8.4.2.4. Alumnado

Son os receptores deste servizo, polo que deben dispofier dunha comida de calidade e
adaptada as suas necesidades alimenticias.

Tefien dereito a seren atendidos debidamente, recibindo 6 mesmo tempo unha correcta
formacion en hdbitos de hixiene e de bo comportamento na mesa, servindo tamén para
habituarse a unha alimentacion sa, equilibrada e variada.

Tefien o deber de comportarse dun xeito adecuado en todo momento e circunstancia,
tanto no propio comedor coma féra do mesmo, respectando 6s/as compaifieiros/as e a todos os
implicados no servizo que se lles ofrece.

Seranlles de aplicacion as normas de convivencia contempladas no NOFC

8.4.3. Organizacion

8.4.3.1. Antes

Unha vez rematada a xornada as 14:00, os/as nenos/as que opten a este servizo,
dirixiranse con orde as instalacidns propias, accedendo 6 mesmo polo patio de Educacion Infantil,
acompafnados polas monitoras-coidadoras.

Os/as titores/as de Educacion Infantil acompafiaran 6s/as seus alumnos/as ata facerlle
entrega dos mesmos 6s/as coidadores/as.

No caso de que un grupo estea nunha aula distinta a ordinaria, o mestre/a correspondente
procedera do mesmo xeito que no apartado anterior.

Antes de entrar 6 comedor cada alumno e de xeito ordenado, procedera 6 lavado das mans.
8.4.3.2. Durante.

Dentro do comedor rexen as mesmas normas que en todo o centro, no relativo a correr,
falar en ton axeitado, respecto as instalaciéns, limpeza, coidado, etc.

Unha vez dentro cada alumno/a dirixirase @ mesa que ten asignada e agardara a que se
lle sirva a comida.

A distribucion do alumnado nas mesas farase do seguinte xeito:

Os nenos/as sentardn en mesas de seis/oito comensais, intercalando alumnos/as de
distintas idades, co fin de que os maiores colaboren cos mais pequenos, agds que razéns de
organizacién e funcionamento aconsellen facelo doutra maneira.

Os/as alumnos/as de 4° 5° e 6° de Primaria serdn os responsables de cada mesa, por
turnos de semana. O responsable encargarase de manter a orde e servir a comida.

Durante a comida os/as nenos/as aplicaran os habitos de comportamento correcto na
mesa (non falar coa boca chea, mastigar ben, non encher a boca, postura correcta, utilizacién
correcta dos utensilios, ton de voz axeitado, ...)

Cando un comensal esgote o pan ou a auga levantara a man para ser atendido, en ningun
caso vociferara.

Durante a comida non se poderdn levantar da mesa sen permiso.

Debera observarse, en todo momento, un trato correcto co persoal do comedor.
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Non se poderd abandonar o comedor ata que todos os da mesma mesa rematen de comer,
deixando os pratos e demais utensilios debidamente recollidos.

Non estd permitido sacar féra do comedor ningun tipo de comida.

Unha vez rematado o xantar, os/as alumnos/as dirixiranse, ordenadamente, a coller a sua
bolsa de aseo bucodental para proceder a limpeza dos dentes. Cando estea concluida levarase a
bolsa o seu lugar habitual.

Xa rematado todo este proceso sairan ¢ patio de xogos que permanecera pechado e no
que sé poderan estar os/as nenos/as do comedor. Se os/as coidadores/as o consideran oportuno,
poderan trasladar os/as alumnos/as o patio grande ou 6 pavillon.

Durante o horario de comedor, o /a alumno/a so podera abandonar o centro co permiso
das coidadoras/es e sempre que se fagan cargo del os pais ou persoa debidamente autorizada.
8.4.3.3. Despois

Durante o tempo de xogos, os/as alumnos/as estaran baixo a vixilancia e coidado das
monitoras/es.

Non se poderd acceder 3&s aulas, a non ser por algun motivo xustificado, previa solicitude
e permiso e sempre acompafiado dun adulto.

Os/as nenos/as respectaran a organizacidon e xogos que as monitoras-coidadoras/es
dispofian.

As 15:30 remata o servizo de comedor coa entrega do alumnado na Biblioteca, os pais/nais
ou 0s/as monitores/as de actividades.

No caso de que algun usuario/a do comedor non cumpra algunha destas normas sera
motivo de apercibimento e, se fora o caso, poderia ser privado do servizo de forma temporal ou
permanente, sempre e cando o Equipo Directivo o considere oportuno.

8.4.4. Alumnado que chega novo 6 centro

No caso de alumnado que chegue novo & centro, sobre todo se procede do estranxeiro,
deberd integrarse na aula antes de poder asistir ao comedor escolar. Cando o/a titor/a do/a
alumno/a considere que estd preparado para desfrutar do servizo de comedor, comunicarao a
Direccion do centro que podera incluilo na relacion de comensais. En todo caso, este periodo de
adaptacién non poderd exceder de 15 dias.

8.4.5. Alumnado de Educacion Infantil.

O alumnado de 4° de Educacién Infantil non poderd facer uso do servizo de comedor
escolar ata o mes de outubro e/ou sempre e cando o proceso de adaptacion ao centro fose
correcto.

Para facer uso do comedor escolar as familias dos usuarios/as deberan asinar e
entregar o documento relativo aos “Dereitos, deberes e normas para usuarios/as do
comedor escolar” (ANEXO I)

8.5.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Terdn caracter de complementarias aquelas actividades que se realizan co alumnado en
horario lectivo e que, formando parte da programacion, tefien caracter diferenciado polo
momento, espazo ou recursos que se utilizan. Asi cabe considerar as visitas, traballos de campo,
viaxes de estudo, conmemoracions e outras semellantes. Deberan figurar na P.X.A. do Centro.
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Para poder realizar estas actividades, os/as pais/nais ou titores legais deberan firmar unha
autorizacidon que sera entregada polo/a titor/a do alumnado unha vez elaborada a P.X.A. Dende o
momento da entrega as familias, estas teran o prazo dun mes para devolvela cuberta ao centro
xunto co importe correspondente. Pasado este prazo enténdese que o/a alumno/a non
participara en ditas actividades.

A participacion do alumnado nelas é voluntaria. No suposto de que esta non sexa
outorgada, a direccion arbitrard a forma mais conveniente para atender és alumnos que non
participen nelas.

O profesorado, coa colaboracion do equipo de actividades complementarias e
extraescolares encargarase de promover, organizar e facilitar este tipo de actividades.

Para o desenvolvemento das actividades complementarias deberase contar cos seguintes
requisitos:

a) Aprobacion do consello escolar ou, por delegacion, do equipo de actividades
complementarias e extraescolares.
b) Autorizacion escrita dos pais/nais ou titor/a legal, que podera ser unha soa para todas
aquelas que figuren na programacion xeral anual.
c) Sen prexuizo da lexislacién vixente, os alumnos/as serdn acompanados polo profesorado
correspondente na proporcién minima dun profesor/a por cada unidade. Poderase solicitar ao E.
Directivo mais profesorado cando se produzan as seguintes situacions especiais:

e Alumnado con N.E.E no grupo.

e Alumnado con problemas de conduta.

e Dificultade da actividade.

O E. Directivo estudara cada caso e determinara a necesidade de ampliar o numero de
profesorado acompafiante.

O Consello Escolar do Centro establecerd, se é o caso, convenios de colaboracion con
asociacions culturais ou entidades sen animo de lucro para o desenvolvemento de actividades
complementarias e extraescolares.

Cando, excepcionalmente, se organicen actividades complementarias ou extraescolares
non previstas na programacion xeral anual, serd necesario a sia aprobacién polo equipo directivo,
tralo informe favorable, de ser o caso, do equipo destas actividades, dando conta ¢ Consello
Escolar na reunion seguinte que se celebre. Cando estas actividades impliquen modificaciéns do
calendario escolar requiriran, ademais, a autorizacién do Xefatura Territorial da Conselleria de
Educacién.

As actividades complementarias e extraescolares non forman parte do curriculo oficial e,
en consecuencia, non son susceptibles de avaliacion académica.

As actividades extraescolares deben respectar os principios de voluntariedade para os/as
alumnos/as, non discriminacién e ausencia de lucro. Estas actividades non poderan realizarse en
detrimento das actividades inherentes & curriculo oficial.

O financiamento das actividades complementarias e extraescolares con custo seran
financiadas polas familias nun 60% e polo centro nun 40% do total. Xunto coa autorizacién para
a participacion entregarase a cota correspondente para todo o curso, que debera ser pagada na
sUa totalidade agds o alumnado con NEE que costearan e realizaran aquelas que sexan axeitadas
a criterio da sua familia.
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8.5.1. NORMAS A TER EN CONTA NAS SAIDAS DO RECINTO ESCOLAR
ANTES DA SAIDA

v As saidas son voluntarias para o alumnado, e de obrigada participacion para o profesorado
implicado.

v Ningun alumno/a podera participar nas saidas sen a correspondente autorizacidn dos pais.
v Os nenos que non participen na actividade e elixan a opcidn de asistir 6 Centro seran
atendidos polos profesores de garda ou aqueloutros que indique a Xefatura de Estudios.

v O mestre encargado da saida levara un listado dos participantes no que conste a persoa

e o teléfono a quen avisar en caso de urxencia, asi coma informacion relativa a problemas de
alerxias, ou calquera dato relevante. As autorizacidns arquivaranse durante todo o curso escolar.

v A roupa e o calzado sera axeitado ao tipo de actividade e as condiciéns meteoroldxicas.
DURANTE A SAIDA (insistir tanto na casa como no colexio)

v Que os/as nenos/as estean sempre pendentes e non perdan de vista é profesor encargado

e que non abandonen o grupo nin vaian sos a parte algunha.

v Que diante de calquera problema deberdn comunicalo de inmediato a/ao profesor/a

encargado/a.

v Que nas visitas esmeraran o comportamento civico, sendo respectuosos en todo momento.

Non tocar os obxectos, prestar a maxima atencion as explicacidns,...; en caso de non obedecer e
respectar estas normas ou as que se diten no seu momento, seralles de aplicacién o estipulado
no N.O.F.C do Centro.

v Que a atencién sanitaria que reciba o alumno comunicarase és pais tan pronto como sexa
posible.

AO REMATAR A SAIDA
v Elaborar a memoria da saida.

Conservar toda a documentacién da saida co fin de confeccionar un arquivo que facilite a futura
repeticion da mesma e incluir a sua referencia na Memoria Anual do curso.

8.6.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Considéranse actividades extraescolares aquelas que, sendo organizadas polo Centro,
entidades sen animo de lucro, asociaciéns culturais, etc. e figurando na P.X.A., se realizan féra de
horario lectivo. A participacion nelas sera voluntaria.

Cando as actividades extraescolares sexan organizadas por entidades e deban realizarse
dentro dos locais e instalacions do Centro, haberd que respectar a normativa reguladora da
utilizacién destes locais e instalacions. Para a realizacidn das ditas actividades é preceptiva a
presentacion por parte da entidade que as propofia dunha memoria descritiva que incluira, entre
outras, a concrecion do financiamento da actividade e a garantia da asuncion plena da
responsabilidade contractual respecto do persoal que a vai desenvolver.

A direccion e a realizacién de actividades extraescolares de formacién fisica, deportiva ou
danza, en calquera das suas variantes, estara sempre a cargo de persoal técnico cualificado que
dispofia de titulacion académica suficiente para impartir este tipo de ensinanza, de acordo coa
sla normativa, ou que estea legal e suficientemente habilitado para tal efecto pola
Administracion competente. Igualmente, requirese a suficiente acreditacidn ou titulacion para a
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realizacion doutras actividades cando asi estea estipulado por unha norma legal ou
regulamentaria.

As actividades extraescolares deben respectar os principios de voluntariedade para o
alumnado, non discriminacién e ausencia de lucro. Estas actividades non poderan realizarse en
detrimento das actividades inherentes 6 curriculo oficial, en ningin caso o contido destas
actividades pode ser igual ou similar 6 dun ensino oficial do curriculo.

Corresponde 6 Consello Escolar do Centro a aprobacién do programa anual destas
actividades, a sua avaliacién e o establecemento, se é o caso, de convenios de colaboracién con
asociacions culturais ou entidades sen danimo de lucro para o seu desenvolvemento.

Na programacion das actividades extraescolares deben constar os seguintes aspectos:

o Duracion de cada unha das sesions, das diferentes actividades e horario de
realizaciéon semanal ou doutra periodicidade, se é o caso.

. Persoal que dirixira, levara a cabo e participard en cada actividade.

. Espazo e material necesario para o seu desenvolvemento.

A entidade organizadora mantera continuamente informados &s pais/nais sobre o
desenvolvemento das actividades e garantira a axeitada atencion e vixilancia dos/as alumnos/as
participantes nas mesmas. Na proposta da actividade, contemplarase a posibilidade de ausencia,
xustificada ou imprevista, do monitor da mesma, especificando os mecanismos de atencién és/as
alumnos/as. En todo caso comunicarase a Direccion do Centro toda incidencia ou posible
neglixencia que se produza, para que tome as medidas oportunas.

As/os nais/pais, titores/as legais ou monitoras/es do comedor deberan deixar &s/as
alumnos/as baixo o control directo do responsable da actividade.
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8.7.- NORMAS PARA O USO DA BIBLIOTECA EN HORARIO DE 15:30 A 16:30

8.7.1. A utilizacion da biblioteca en horario de 15:30 a 16:30 horas rexerase polas seguintes
NORMAS:

1. O profesorado de garda abrird e pecharda a Biblioteca e (nas respectivas salas de
profesores atdpanse as chaves precisas) e levard un rexistro de usuarios/as, utilizando o
caderno “Control de asistencia”.

2. A Biblioteca serd un lugar de préstamo de libros e de lectura e consulta dos fondos da
mesma. O alumnado de Educacion Infantil podera facer uso do servizo de préstamo
sempre acompanado dun adulto.

3. O acceso a Biblioteca serd pola porta do lado norte.

4. Os libros que o alumnado colle para a lectura hai que deixalos na cesta. Ao dia seguinte
seran colocados no andel correspondente.

5. A utilizacion de material que se atopa nos caixdns da mesa de control é de uso exclusivo
do profesorado. Para usar o material que estd sobre a mesa, deberase contar co permiso
do profesorado de garda.

6. As mesmas normas que observamos nas aulas, durante a sesién de mafa, serven para as
actividades en horario de tarde; polo tanto, deberase observar un comportamento
axeitado e respectuoso cos comparieiros/as, mestres/as, monitores/as, pais/nais e demais
membros da Comunidade Educativa. No caso de haber faltas de orde na Biblioteca seran
comunicadas aos pais/nais de alumnos/as e o profesor-titor correspondente. Para este
efecto existen unha follas para cubrir.

7. Lembrade que o clima nestas Salas debe ser de silencio para respectar aos nenos/as que
queiran ler ou consultar fondos.

8. Non esta permitido aos nenos de Primaria xogar e ocupar o espazo que esta reservado
para os alumnos de Infantil na Biblioteca, agds os nenos grandes que, co permiso do
profesor, queiran ler un conto aos mais pequenos.

9. Os papas, mamas, avos, titores legais ou familiares que vefian buscar és nenos/as non
tefien que pasar a estes locais, esperaran nos lugares de entrada/saida debendo
respectar estritamente o horario.

10. Serd o profesorado de garda o responsable do cumprimento das normas sinaladas
anteriormente.

8.7.2. Procedemento ante condutas non axeitadas no comedor e nas actividades de
tarde.

a) Cando algun membro do claustro efou persoal non docente detecte
reiteradamente unha ou varias condutas inadecuadas comunicara os feitos ao E.
Directivo.

b) Cando a toma de decisidns sexa de urxencia o E. Directivo convocard unha reunién
co titor ou titora e o/a Xefe/a do Departamento de Orientacién para tomar acordos
ao respecto. Sempre que sexa posible ampararase esta decisién consultando ao
claustro, CCP ou Consello Escolar.
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8.8. - UTILIZACION DAS INSTALACIONS - REQUISITOS:

O centro informara favorablemente sobre a cesion de locais propios a asociacions e
entidades, sempre que cumpran as seguintes condicions:

a) Que a actividade sexa sen dnimo de lucro e non discriminatoria.

b) Que haxa unha persoa responsable da actividade.

c) Que se responsabilicen da apertura e peche das instalacions, asi como dos posibles danos
e prexuizos que poidan sufrir.

d) Que deixen os locais perfectamente ordenados e limpos, para que poidan ser
posteriormente utilizados.

A.- Uso con calendarios e horarios fixos:
= Presentar a Direccion do centro a solicitude correspondente
» Informe do Consello Escolar
* Tramitaciéon & Delegacién Provincial de Educacién, que logo do informe da Inspeccién
Educativa, resolvera o que proceda.
= Autorizacion do Concello nas competencias que lle corresponden

B.- Uso ocasional e con caracter excepcional:
Presentar a direccion do centro a solicitude correspondente, que resolvera o que proceda,
pero sempre que non se altere o normal desenvolvemento das actividades docentes.

C.- Uso por parte das ANPAS, asociacions de antigos/as alumnos/as, as suas respectivas
federacions, sindicatos, movementos de renovacion pedagodxica e grupos de profesores:

As Asociacions de Nais/Pais de Alumnos/as teran preferencia na utilizacién de locais do
centro, con respecto a outras asociaciéns e colectivos, para a realizacion das actividades que lle
son propias, responsabilizandose dos gastos ou estragos que se poidan ocasionar.

O programa de actividades que organicen as ANPAs nas instalacions do Centro deberad ser
aprobado polo Consello Escolar e figurar na correspondente P.AX.

Sé require a solicitude 6 director, cunha antelacion minima de tres dias, que concedera a

autorizacion sempre que:

= Non se altere o normal funcionamento do centro.
» Respecten as directrices fixadas polo Consello Escolar
= Sexan utilizadas para o desenvolvemento dos fins de ditas instituciéns.
Uso das instalacions féra do horario escolar:
Poderdn ser utilizadas por persoal externo (asociaciéons sen animo de lucro, Concello...) previa
peticion escrita dirixida a direccion do centro e rexeranse polas normas deste NOFC e atendendo
as seqguintes instrucions:
= Os usuarios das actividades que se realizan no centro e no pavillédn polideportivo, en
horario de tarde, s6 poderan permanecer no recinto escolar durante o desenvolvemento da
actividade e no lugar destinado & mesma.
» Asinstalacions, pista de cemento, parque, etc, son de uso exclusivo para o alumnado do
centro en horario escolar. Durante este tempo a utilizacidon das zonas estd supervisada por
profesorado, baixo unhas normas de uso que garanten a seguridade asi como a utilizacién

axeitada de cada un dos elementos para evitar o seu deterioro, feitos que non se poden
controlar co uso libre.
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= Por estes motivos e para evitar riscos, os/as acompafantes dos nenos e nenas
participantes nas actividades non poderan facer uso das instalacidons que no estean
reservadas para elas e polo tanto, deberan abandonar o recinto escolar ao rematar o seu
horario. Asi mesmo non entraran na recinto escolar anticipadamente.

D.- Uso por parte da Administracion:
Poranse a disposicién da administracion para:

. Formacién do profesorado

. Cursos para educacion de adultos
. Campanias electorais

. Votacidns

S6 require a solicitude ¢ director cunha antelacién minima de tres dias.

8.9. - PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CON EMPRESAS PRIVADAS

O centro podera participar en actividades, concursos, etc promovidas por empresas
privadas sempre e cando cumpra os seguintes requisitos:

a) Non supord gasto econémico para as familias.

b) As actividades non serdn discriminatorias.

o)) Debera ter unha finalidade educativa.

d) Non serd con animo de lucro directo para a empresa que oferta a actividade.

8.10.- PROTOCOLO PROTECCION DE DATOS

O centro ten elaborado un documento resumo sobre a proteccion de datos que sera
entregado a todo o profesorado cando se incorpora por primeira vez ao Claustro ou cando varie
o contido do mesmo.

O rexistro IN720201, para a autorizacion do uso da imaxe estard incluido no procedemento de
matricula e serd cuberto polas familias soamente unha vez, ao inicio da escolarizaciéon do alumno
ou alumna ou a peticidn das familias, se varian as circunstancias.

Custodia de datos do alumnado: Todos os rexistros da aula nos que figuren datos do
alumnado estaran gardados nun caixén na mesa do profesor en cada titoria,, nunha carpeta con
fundas transparentes que se entregaran a principio de curso a cada titor ou titora. Esta carpeta
contara, cando menos, coa lista de xade cos teléfonos e direccion familiar e resumo das
autorizacidns para a recollida de cada alumno ou alumna. Estes documentos destruiranse a final
de cada curso.

8.11.- CUSTODIA DE DOCUMENTOS

Os documentos e rexistros xerados pola actividade docente seguiran os protocolos do
Procedementos de Documentacidn e Rexistros do centro.

Os expedientes do alumnado estaran custodiados nas oficinas do Equipo Directivo nun
armario con chave e/ou no Departamento de Orientacidn, segundo proceda. As chaves estaran
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custodiadas polo/a director/a, xefe de estudios e secretario/a no caso dos arquivos das oficinas e
polo/a xefe de departamento de orientacién no caso dos documentos propios deste
departamento. Cando o persoal docente do centro precise acceder a estes documentos debera
solicitar a chave aos responsables e non podera sacalos do local sen permiso dalgin membro da
Direccién.

8.12.- TAREFAS EXTRAESCOLARES

Tendo como marco lexislativo de referencia o Decreto 105/2014 na sua disposicién
adicional terceira o centro, oido o claustro de profesores, concretou que as tarefas extraescolares
seran:

e Rematar tarefas que o alumnado non acabou na aula.

e Algunha tarefa curta de afianzamento do aprendido.

e Repaso das aprendizaxes adquiridas e estudio.

e Buscadeinformacion e/ou recollida de datos, refrans, adivifias, historias, ditos populares,...
e O profesorado especialista coordinarase co/a titor/a para evitar que as tarefas

encomendadas sexan excesivas e encaixen na vida familiar e no tempo de lecer que o

alumnado debe desfrutar.

8.13.- PERIODO DE ADAPTACION EN E. INFANTIL

O centro planificara un periodo de adaptacidon do alumnado que se matricule no prazo
correspondente en 4° de E. Infantil para favorecer a transicion dende a familia ou escola infantil
a esta nova situacién de aprendizaxe.

O organizacién deste periodo e os recursos materiais utilizados no mesmo queda a
criterio do E. Docente do ciclo e seguira, cando menos, os seguintes pasos:

e Reunidn en xufio, se procede, coas familias do alumnado matriculado, previo envio de carta
convocando a dita reunidon por parte do E. Directivo. A esta reunion asistirdan os/as
profesores/as que tefan previsto adscribirse a ese nivel, o/a orientador/a do centro,
mestres de apoio e algin membro do E. Directivo. Esta reunion podera ser substituida por
envio de informacién no momento da matricula.

e Reunidn en setembro coas familias, previo envio da carta da convocatoria. Asistiran os/as
titores/as adscritas aos grupos.

As reunidns levaranse a cabo seguindo o guién que o E. Docente ten elaborado para ese
fin.

O periodo de adaptacion respectara as datas marcadas cada ano polo calendario escolar
oficial e seguird as pautas que se decidan nas reunions de E. Docente e nivel previas ao mesmo.

8.14.- MATERIAL INFORMATICO. ORGANIZACION

O material informatico (ordenadores de sobremesa, portatiles, monitores e proxectores)
debera estar inventariado. O inventario revisarase cando haxa altas ou baixas dos aparellos
mencionados. Serda o/a encargado/a, designado polo equipo directivo a inicio de curso, o
responsable de mantelo actualizado.
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No rexistro de inventario constaran os seguintes datos: N° do aparato, N° de serie, marca
e modelo, sistema operativo, ubicacion , n° de aula, data de compra e provedor.

Cada aparello estara numerado con un adhesivo asi coma a sta funda e cargador, no caso
dos portatiles.

Cada ordenador correspondera a unha aula ou profesor/a, segundo proceda, e debera ser
responsable do seu coidado, mantemento e custodia durante o curso escolar. Para o seu
almacenamento no periodo de vacacions, o Equipo Directivo dara as instrucidns necesarias ao
final de cada curso. Como norma xeral deberanse almacenar nun local ou armario que tefia
pechadura e ao inicio de cada curso cada titor/a collera o correspondente & sua aula.

8.15.- PROMOCION EN EDUCACION PRIMARIA E ESCOLARIZACION DE ALUMNADO

REPETIDOR

A avaliacién do alumnado estara regulada pola Orde do 9 de xufio de 2016 pola que se regula a
avaliacién e promocion do alumnado de educacién primaria, a Orde do 25 de xaneiro de 2022 pola
que se actualiza a normativa de avaliacion nas ensinanzas de educacion primaria, a Instrucion
2/2023 da Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacién Educativa e a lexislacion vixente en materia
de avaliacién de Educacion Infantil.

Sera na 3? avaliacién cando se decida a promocidn ou non dun alumno/a. Na sesién de
avaliacion, o Equipo Docente tomara a decision de repeticidn, cando proceda, baseandose no art.
6.1 da Orde do 9 de xuiio de 2016 de avaliacién de primaria (“...0 equipo docente do grupo, na
sesion de avaliacion final, decidira sobre a promocion do alumnado. A decision sera adoptada
de forma colexiada, tendo en conta os criterios de promocién e tomando especialmente en
consideracion a informacion e o criterio de profesorado titor".

E o equipo docente quen ten toda a competencia para decidir sobre a promocién do
alumnado. Decisién que non pode vir imposta por criterios numéricos en canto ao numero de
areas suspensas, a avaliacion de cada alumno/a debe ser realizada tendo en conta as suas
caracteristicas e circunstancias persoais e valorando se, tendo en conta estas, a promocion lle
beneficia ou non.

Asi mesmo, o E. Docente determinara o grupo no que quedara escolarizado o alumno ou
alumna repetidor/a. Ademais destas normas teranse en conta os seguintes criterios:

e N°de alumnos.

¢ Idoneidade do grupo para o/a alumno/a.

e Prevision de apoios e n° de alumnos con necesidades do grupo de acollida.

e Cada escolarizacion sera estudada con detalle e tomarase a decision xustificada que mais
favoreza a cada alumno/a segundo o criterio de E. Docente, analizando os puntos
anteriores.

e O titor ou titora cubrira o MD correspondente que figura na documentacién do centro
xustificando a decision.
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8.16.- PROTOCOLO DE ACTUACION CANDO AS FAMILIAS NON RECOLLEN AO
ALUMNADO NAS HORAS ESTABLECIDAS.

Norma de referencia: “/Instrucion conxunta 9/2017 da Secretaria Xeral Técnica e da Direccion
de Centros e Recursos Humanos, pola que se establecen recomendacions sobre a saida dos
alumnos escolarizados nos centros educativos publicos da Comunidade Autonoma Galega ao
remate do horario lectivo e sobre a recollida deles nas paradas establecidas no transporte
escolar”

0 ordenamento xuridico actual establece o deber dos centros docentes de vixiar e coidar dos seu alumnado mentres
permaneza dentro do ambito de actuacion da actividade docente. Igualmente establece que é responsabilidade do centro o
momento da entrada e da saida do alumnado, ampliando a responsabilidade ao periodo intermedio no que esperan a ser
recollidos as saidas.

Os/as alumnos/as seran recollidos/as nas instalacions do centro educativo polas persoas
responsables (pais, nais ou titores/as legais) no horario fixado polo centro ou no establecido nas
comunicacidns correspondentes a eventos concretos. Estes poderas autorizar formal e
expresamente a outro adulto ou a un irmdan ou irma que curse 5° ou 6° de educacién primaria ou
niveis superiores cubrindo unha ficha cos datos persoais da persoa autorizada e entregandoa na
direccion do centro ao inicio de curso ou cando o alumnado se matricule. Esta autorizacién podera
ser modificada cando os responsables o determinen.

No suposto de pais e nais separados ou divorciados, seguirase as determinacions
previstas na sentencia xudicial, convenio regular ou acordo provisional, que teran que presentar
no colexio. Neste senso, a persoa encargada de recoller ao alumnado serd a que tefia ao seu favor
a garda e custodia do mesmo ou o adulto ou o irman ou irma aos que ela autorice expresamente,
agas nos dias de visita asignados ao outro proxenitor, nos cales podera este recoller ao seu fillo
ou 4 sua filla.

Sobre esta base, non podemos deixar de atender as/aos alumnos/as unha vez rematado
o horario lectivo, xa que, ao non seren recollidos polas persoas responsables deles, non se pode
considerar finalizada a custodia dos/as nenos-as. Para previr estes supostos, estableceranse, se
procede, entre o persoal directivo do centro de ensino as quendas ou rotacions que resulten
necesarias. En lifia coa corresponsabilidade, existe para os adultos responsables dos menores a
obriga de avisar no centro de calquera demora na recollida dos escolares, sempre que sexa
posible. Transcorrido o tempo de demora comunicado sen que vefian a recollelos, efectuaranse
dende o colexio chamadas aos responsables dos pequenos, que, de ser infrutuosas poderan
determinar o aviso & Policia Local ou Garda Civil. Igualmente, poderase avisar a estes organismos
no caso de que haxa reiteracion na demora do tempo de recollida, a criterio do docente que estea
ao seu cargo.

Os escolares non poderan ausentarse do centro de ensino antes da hora de saida, agas
que persoas adultas autorizadas procedan a recollelos. Para isto deberan cubrir un impreso que
atopara na administraciéon do centro e entregarllo ao/a titor/a ou especialista responsable do
alumnado nese momento, eximindo & Conselleria de calquera responsabilidade por danos ou
lesidns que poidan sufrir os escolares.
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TITULO IX: NORMAS XERAIS DE CONVIVENCIA

O obxectivo fundamental das normas de convivencia é garantir un correcto
desenvolvemento da actividade educativa, o respecto entre todos os membros da Comunidade e
o axeitado uso das dependencias e instalacidns do Centro.

9.1.- NORMAS PARA O ACCESO AO CENTRO

Para acceder ao centro dentro do horario escolar, as familias e persoas alleas a
comunidade educativa, deberan solicitar permiso ao persoal docente do centro.

Evitarase a entrada de persoas que non foran convocadas con anterioridade por algun
membro do claustro, neste ultimo caso avisarase a/ao mestre/a da chegada. Cando alguén acceda
ao centro sen cita programada debera esperar na entrada do Edificio 1 ata a hora do recreo e/ou
a localizacion da persoa visitada.

Permitirase a entrada a persoal de mantemento do Concello, da Xunta de Galicia (ou
empresas contratadas) e persoal solicitado polo centro, estando supervisados, sempre que sexa
posible, polo conserxe.

9.2.- ENTRADAS E SAIDAS

O alumnado de E. Infantil e acompafiantes esperaran nos patios cubertos ata o momento
da entrada.

O horario de entrada do alumnado axustarase 6 fixado no apartado 8.2 do presente
Regulamento.

O alumnado de E. Infantil utilizara a cancela sur do patio. Os demais, calquera das cancelas
que dan acceso ao patio de E. Primaria.

O profesor/a titor/a anotara diariamente en XADE as faltas do seu alumnado.

Durante o horario lectivo, incluido o recreo, cada grupo de alumnos/as estara en todo
momento baixo o coidado e vixilancia directa do profesor/a correspondente, segundo o horario
que figurara na P.X.A.

Os mestres e mestras de Educacion Primaria que tefian que impartir clase esperaran aos
alumnos/as nas respectivas aulas, comprobando que as entradas se fagan de xeito natural,
evitando carreiras, empurrons, berros, etc. Os outros profesores, segundo o seu horario lectivo,
axudaran a que as entradas/saidas se leven a cabo normalmente. Establecerase unha quenda de
garda para regular a entrada. Do mesmo xeito procederase nos recreos.

Chegada a hora da saida, todos os/as profesores/as que estean impartindo clase en
calquera dependencia do colexio acompafiardan ao alumnado ata as cancelas de saida,
comprobando que saen todos e que non queda ninguén na clase nin nos aseos. As saidas seran
controladas de xeito que o profesorado a cargo de cada grupo tefia cofiecemento da persoa que
recolle ao alumnado que non ten autorizado regresar s6 ao seu domicilio.

En Educacion Infantil cada mestre/a recollerd o seu grupo de alumnos no patio e 4 saida entregara

a cada neno e nena persoalmente 4 persoa autorizada ao efecto.
Os alumnos/as non poderdn permanecer nos corredores unha vez iniciadas as clases.
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Cando os alumnos/as abandonen a sua aula para asistir a clase noutra dependencia do
Centro, farano sempre baixo o control directo dos correspondentes profesores, que deberan
coordinarse para que os alumnos/as estean sempre atendidos.

O acceso dos pais/nais as zonas pedagdxicas (aulas, edificios...) en horario escolar queda
supeditado & autorizacién do persoal docente do centro.

9.3.- RECREOS

Na P.X.A. estableceranse as quendas de vixilancia dos recreos. Habera, como minimo, un
profesor/a por cada 50 alumnos ou fraccidn en Educacién Primaria e un por cada 25 ou fraccion
en Educacién Infantil.

O sistema de quendas non exime &6 profesorado das responsabilidades titoriais, nin da

obriga de estar localizado no Centro. Polo tanto, en caso de accidentes seguirase o establecido
nas normas de seguridade e atencion sanitaria dos escolares, fundamentalmente nas lesiéns
graves e nos permisos para sair antes de rematar o horario lectivo dos nenos que, ademais de
cofecelas o titor, serdn comunicadas ao director.
En Educacién Infantil, cando chegue a hora do recreo, os profesores que estean impartindo clase
levaran és alumnos ata a porta do patio, deixaranos ali unha vez que verifiquen a presenza dos
profesores de garda. En ningln caso se deixard ao alumnado sen a correspondente atencion
directa.

Durante o recreo, s6 poderan quedar alumnos/as na aula se queda con eles un profesor/a.
Preferentemente extremarase a vixilancia e as medidas de seguridade nos lugares de maior risco
de accidente.

Antes dos xogos, deberanse retirar os materiais que supofian risco. Os profesores de educacion
fisica deixaran recollido no almacén todo o material da area.

Non se permitiran xogos perigosos: paos, pedras, botes, xoguetes bélicos, etc. Insistir
aos/as alumnos/as de que fagan bo uso das papeleiras do patio.

Comunicar a Direccion a existencia de elementos que poidan resultar perigosos para os nenos.

Cada inicio de curso revisarase a organizacion do patio distribuindo as zonas por quendas.

9.4.- ATENCION SANITARIA E CONTROL DAS SAIDAS DO CENTRO

No expediente académico do alumno haber3, a disposicion de cada profesor titor, unha fotocopia
actualizada da tarxeta sanitaria (Seguridade Social ou privada) na que estea inscrito cada un dos
seus alumnos. Para actuar en caso de emerxencia é necesario que todos os pais actualicen no
colexio os seus datos (teléfonos, enderezo,...).

Como norma xeral ningiin alumno/a podera abandonar o Centro sen causa xustificada antes da
hora establecida. Cando un alumno precise sair do Centro respectarase o seguinte:

. Para a realizacion dunha consulta médica ou outra causa similar xustificada, deberan
recollelo os seus pais ou persoa autorizada e cumprimentar do MD 75010306 que a tal efecto
existe na Admon.

. En caso de enfermidade, o profesor que imparta a clase comunicarallo 4 titora ou titor,
quen chamarad a familia para que vena recollelo/a. No caso de ausencia do/a titor/a serd
responsabilidade do profesorado que esta a cargo do alumno/a nese intre.

. En caso de accidente que non revista gravidade o/a titor/a responsabilizarase, na medida
do posible, da atencion do alumno/a e actuarase como no caso anterior. Se o accidente é grave
pofierase de inmediato en cofiecemento da Direccion quen, xunto co titor/a, decidird para
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proceder 6 seu traslado a un centro hospitalario (061, ambulancia), avisarase ao pai, nai ou titores
legais. Se fora necesario, unha profesora ou profesor acompafard ao alumno/a ata o centro
hospitalario.

9.5.- CORREDORES E ASEOS

Os corredores son zonas de comunicacion entre as diversas dependencias do Centro. Non
seran utilizados como zonas de xogo e/ou correccién.

A saida do alumnado 6s corredores, para facer os cambios de clase, serda sempre baixo a
supervision do profesor/a que corresponda.

Non se poderd enviar és alumnos/as 6s corredores como sancién. De producirse un
comportamento punible que non poida ser emendado polo titor/a, comunicarase a Xefatura de
Estudios, quen mediard no mesmo e, de ser o caso, o comunicara as familias. En casos extremos
informarase a Direccidn, quen seguird, se procede, o Protocolo de Convivencia.

Os/as alumnos/as utilizaran, sempre que o precisen, os aseos correspondentes ¢ andar da
sUa aula. As saidas de cada aula realizaranse de forma individual, controlando o/a mestre/a o
tempo de ausencia e a frecuencia nas peticiéns, en todo caso velard porque se fagan en orde, no
tempo imprescindible e que se mantefa o seu estado de limpeza.

Cando os nenos/as estean no patio de Educacion Infantil utilizaranse os aseos do mesmo.
No caso de Educacion Primaria procurarase facer uso dos aseos antes e despois do recreo.
Durante o horario de lecer soamente se utilizaran en caso de urxencia e co permiso dos/as
profesores/as de vixilancia.

9.6.- AULAS.- MATERIAL

Na P.X.A. determinarase a aula que ocupard cada grupo de alumnos/as. En todo caso
respectarase a distribucién por edificios establecida no apartado 1.3. do presente regulamento.
A cada profesor corresponderalle a responsabilidade do material depositado na sua aula en
horario docente, comunicando ao equipo directivo os danos que se produzan ou as necesidades
que se detecten.

O profesorado estara no Centro coa debida antelacién 4 hora de entrada dos alumnos.

As aulas deberan presentar un aspecto coidado, limpo e ordenado para crear un ambiente
agradable para o traballo e a convivencia.

O material de uso comun e os demais elementos da aula seran respectados e coidados con
interese especial, asi como os materias e pertenzas dos/as compafieiros/as e demais persoas da
comunidade educativa.

Ningun alumno/a poderd permanecer nas aulas sen a vixilancia directa do profesor
respectivo.

Os alumnos/as tefien a obriga de traer o material necesario para o desenvolvemento das
suas actividades.

Ao remate de cada xornada as aulas deberdn quedar ordenadas para facilitar o labor do
persoal de limpeza.

Cada profesor/a velard polo respecto s normas deste NOFC durante as suas clases.

Cada aula poderd elaborar o seu propio regulamento, que non poderd entrar en
contradicién coas normas contidas neste documento, debendo ser cofiecido polo equipo docente.
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9.7.- OUTRAS DEPENDENCIAS

PISTAS DEPORTIVAS - EDUCACION FiSICA

v Os horarios que, ¢ inicio de cada curso, aparecen na P.X.A. distribuiranse de xeito que s6
coincidan un maximo de dous grupos de educacidn fisica en cada sesioén do horario.

v Na P.X.A. apareceran as quendas de utilizaciéon do ximnasio e do pavilldn.

v O material utilizado nas clases quedara recollido no correspondente almacén ¢ final da
xornada lectiva.

v Os profesores/as de educacién fisica recolleran e deixaran és alumnos/as na aula ordinaria,
responsabilizandose deles durante o traxecto ata o pavilléon ou ximnasio.

v Na ultima sesién diaria, a saida efectuarase desde o ximnasio ou pavillén.

v Os profesores coordinaranse de tal xeito que garantan en todo momento a atencién

directa, do alumnado.

AULA DE MUSICA.
Na P.X.A. garantirase a utilizacion da aula de musica por todos os alumnos do Centro. As
subidas e baixadas organizaranse de xeito similar é exposto no apartado anterior.

AULAS DE INGLES E RELIXION CATOLICA

Na P.X.A. garantirase a utilizacién de ditas aulas por todos os/as alumnos/as de Educacién
Primaria. Os/as alumnos/as de Educacién Infantil recibirdan estas ensinanzas na aula ordinaria. As
subidas e baixadas organizaranse de xeito similar ao exposto nos apartados anteriores.

BIBLIOTECA

O funcionamento e organizacién da biblioteca como tal quedara baixo a responsabilidade
do profesorado ao que se lle asigne esta funcidn, para a que se establecerd na P.X.A. o horario de
dedicacién que corresponda.

O seu regulamento de funcionamento serd elaborado polo profesorado responsable da
mesma e revisado 6 inicio de cada curso.

SALA DE USOS MULTIPLES-COMEDOR

Durante o horario lectivo podera ser utilizado para sesiéns de audiovisuais,
representacions teatrais, etc., dende as 9:00 ata as 13:00.

A sUa utilizacidn serd solicitada coa suficiente antelacion, na Xefatura de Estudios, quen
se encargara de coordinar a mesma.

SALA DE PROFESORES

Como o seu nome indica, constitie o espazo do Centro destinado a levar a cabo as
reunions do profesorado.

Durante o horario docente non teran acceso @ mesma, salvo autorizacién expresa da
Direccion, aquelas persoas que non pertenzan 6 Claustro de Profesores ou ao persoal de
administracion e servizos.

A utilizacién da mesma para reuniéns informativas (sindicais ou doutro tipo) debera ser
autorizada e coordinada polo Equipo Directivo.

Non se autorizara celebrar na mesma reuniéns que tefian como obxectivo a venda, agas
que esta sexa de libros ou material didactico.
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O profesorado que ostente a representacion do Centro durante as tardes estard
localizable na Biblioteca.

AULA DE INFORMATICA E PROXECCIONS

Estas aulas estan destinadas a uso docente dentro do horario lectivo e a actividades de
formacion do profesorado no horario non lectivo. Para a utilizacién da aula elaborarase un horario
que figurara na P.X.A.

No caso de necesitar, por parte dun profesor/a, unha sesién non prevista para el/ela no
horario, porase de acordo coa persoa que tifia asignada esa hora.

Cada profesor/a que utilice as aulas responsabilizarase do seu mantemento e de deixalas
en perfecta orde. Calquera anomalia que se detecte debera ser comunicada 6 equipo directivo.
Cumpriranse sempre 0s seguintes requisitos:

Os ordenadores apagaranse ao final da xornada ou polo dltimo docente que empregue a aula
nesa xornada.

. Os periféricos de cada equipo non poderan ser intercambiados sen autorizacion.

o O software que se utilice quedara gardado no armario da aula.

o O encerado quedara limpo e os rotuladores ben pechados.

. No caso de utilizar o candn de proxeccion, lembrar que non pode desconectarse da rede

mentres destelle o piloto e funcione o ventilador.

AULAS EDIXGAL: As aulas para os grupos de 5° e 6° de primaria quedaran pechadas ao
rematar a xornada lectiva, asi como as portas interiores que comuniquen con aulas que non
sexan Edixgal.

9.8.- FOTOCOPIADORA E MEDIOS DE COMUNICACION.

As fotocopiadoras do Centro estan a disposicién de todo o profesorado para a sua
utilizacion para a elaboracion de material didactico.

Para levar un control do nimero de fotocopias utilizarase o rexistro situado en cada local
das distintas fotocopiadoras.

Os xornais e outras publicaciéns de interese docente estaran localizados na Sala de
Profesores e na Biblioteca; co fin de facilitar a sta utilizacion, non se autoriza a saida destas
dependencias dos xornais do dia.

A utilizaciéon do correo electrénico do centro, serd supervisada pola Direccién.

9.9.- CUALIFICACIONS E RECLAMACIONS.

Cada titor/a coordinara as sesions de avaliacién do equipo de mestres que imparte clases
6 seu grupo de alumnos. As sesions celebraranse antes de Nadal, Semana Santa e final de curso,
nas datas que se establezan na P.X.A. Os acordos dos equipos de avaliacién serdn tomados de
maneira colexiada.

As cualificacidons quedaran rexistradas en soporte informatico, para o que cada mestre
debera introducir as mesmas en XADE, antes da sesion de avaliacion. Os boletins e as actas de
avaliacion imprimiranse na Secretaria.

Despois de cada sesién de avaliacidn, cada titor/a asinard as actas, boletins e demais
documentos oficiais relativos é seu grupo de alumnos e faralles chegar a informacién as familias.
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As actas das sesions de avaliacion permaneceran e seran firmadas na Direccién do centro
no prazo dunha semana despois da data da sesion.

Terase en conta:

o O pai ou a nai separados ou divorciados que non tefian asignadas a garda ou custodia legal
dos seus fillos poderan solicitar, mediante escrito dirixido & Direccién, informaciéon sobre os
resultados da avaliacién, achegando copia fidedigna da sentencia xudicial de divorcio, separacién
ou nulidade. Se o ditame da sentencia tivese unha declaracion expresa sobre o particular, o Centro
aterase a ela; en caso contrario o Centro informard é proxenitor que non ten encomendada a
custodia do alumno, sempre que non fose privado da patria potestade.

. Cando o Centro reciba unha solicitude deste tipo, comunicarallo 6 proxenitor que tefa a
custodia legal, concedéndolle un prazo de dez dias para formular as alegaciéons que estime
oportunas. Unha vez rematado este prazo, e sempre que as alegacidns presentadas non
aconsellen variar o procedemento, o Centro debera facer chegar 6 mesmo tempo 6 proxenitor
solicitante copia de cantas informaciéns documentais entregue a persoa que ten a custodia do
alumno, asemade o profesor titor e os demais profesores poderan facilitar a informacién verbal
que estimen pertinente. Esta situacion prolongarase ata que algun dos proxenitores aporte novos
elementos en relacidon coa modificacion da potestade, garda ou custodia.

o Cando os responsables do alumnado solicite a revision dun exameu probas escritas
realizadas polos alumnas e alumnas

Os pais ou representantes legais dos alumnos poderan reclamar contra as cualificacions
outorgadas 6 rematar o nivel educativo, baseandose na inadecuacién das probas propostas 6
alumno en relacién cos estandares ou na incorrecta aplicacion dos criterios de avaliacion
establecidos.

Os pais que non estean de acordo coa cualificacién asignada 6 seu fillo ou filla ao final de curso
poderan presentar unha reclamacién segundo a Orde do 2 de marzo de 2021 pola que se regula o
dereito do alumnado & obxectividade na avaliacion e se establece o procedemento de reclamacion
das cualificacions obtidas e das decisions do promocion e obtencion do titulo académico que
corresponda, en E.|, E.P ESO e BAC.

A avaliacion de Educacion Infantil sera requlada pola Orde de 30 de maio de 2023.

9.10.- ORGANIZACION ADMINISTRATIVA E ECONOMICA

O Centro dispdn de autonomia na sua xestion econdmica segundo o establecido no Decreto
201/2003, do 20 de marzo (DOG 04/04). A aprobacion e xustificacion dos gastos de
funcionamento realizarase de acordo co que dispdn a Orde do 12 de xaneiro de 1988 (DOG do 21).

O Centro ten unha conta aberta nunha entidade bancaria baixo as sinaturas autorizadas
do equipo directivo; para retirar fondos sera necesaria a sinatura conxunta de dous deles, sendo
sempre un o director.

Anualmente, o secretario/a elaborard un anteproxecto do orzamento que serd estudado
polo Claustro de Profesores. Posteriormente presentard o proxecto & Comisién Econdmica e,
unha vez estudado por esta, presentarase 6 Consello Escolar.

O Centro podera obter recursos complementarios ou recibir achegas voluntarias dos pais
de alumnos ou outras institucidéns, de acordo co establecido na lexislacion vixente. A Comisidn
Econdmica, logo de informar ao Consello Escolar, debera presentar para a sia autorizacion pola
Conselleria de Cultura, Educacién, Formacidn Profesional e Universidades o plan de accions
encamifiadas 4 obtencién dos recursos complementarios.
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No mes de xaneiro de cada ano a Direccidn presentara & comision econémica e informara
6 Consello Escolar, tantas contas xustificativas como entidades acheguen fondos durante o ano
natural.

Antes do 31 de xaneiro do ano seguinte a Direccion remitira a Conselleria unha copia
certificada polo Secretario/a da conta xustificativa dos fondos recibidos da Conselleria de
Educacién, asi como o estado resumo delas. Os xustificantes orixinais e demais documentos que
acrediten os gastos deberan quedar nos centros a disposicion dos 6rganos de control da Xunta
de Galicia.
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9.11.- NORMAS DE COMPORTAMENTO PARA OS ALUMNOS
A continuacion relacionasen as normas de comportamento. Cada aula, nivel ou
edificio poderd elaborar normas propias segundo as circunstancias particulares.

9.11.1.- NORMAS DE COMPORTAMENTO. EDUCACION INFANTIL
Lugar Norma
ENTRADA Chego 6 centro con puntualidade.
ENTRADA Subo &s aulas acompafiado pola titora.
ENTRADA . . ,
, Desprazome por dentro sen carreiras e sen facer ruido.
SAIDA
ENTRADA Subo e baixo as escaleiras agarrado 6 pasamans
SAIDA g P ‘
PATIO Cando estou no patio non podo entrar as aulas, sen permiso dun mestre .
PATIO No patio xogarei con xoguetes que non manquen 6s demais.
PATIO So xogarei na area cando estea seca e non a quitarei do areeiro.
PATIO Os dias de choiva tefio coidado de non meterme nas pozas .
PATIO Xogo coa pelota na zona de porterias e canastra .
PATIO Uso o tobogan e os balancins de xeito correcto .
LAVABOS Uso os lavabos de xeito correcto, sen mollarme.
AULAS
BAROS Coido os materiais e mobiliario do meu cole .
AULAS
PATIO No cole non consumo de lambetadas .
TODAS AS Uso un vocabulario correcto, sen insultos nin palabras mal soantes
DEPENDENCIAS ! ! ’ ! P '
TODAS AS Respecto 6s outros nenos-as e non lles dou empurréns nin patadas
DEPENDENCIAS P ! 4 EMpY P '
PATIO Acepto a todos/as nos xogos e respecto as regras dos mesmos.
PATIO Recollo os materiais ao rematar o tempo de xogo

O INCUMPRIMENTO DAS NORMAS TERA UNHA CONSECUENCIA CONSENSUADA NO
EQUIPO DOCENTE OU DETERMINADA POLA TITORA OU TITOR




9.11.2.- NORMAS DE COMPORTAMENTO. EDUCACION PRIMARIA 1° e 2°,

Lugar Norma

AULA

Entro e saio amodo, con orde e non alboroto
CORREDORES ro € sl - conor r

AULA Colgo o abrigo e vou ao meu sitio.

AULA Chamo & porta antes de entrar

AULA Utilizo o servizo preferentemente nas horas de recreo ou nos cambios de clase

AULA Evito molestar aos demais con sons molestos, falando en voz alta, etc.

AULA Sempre pido a quenda para falar e escoito a quen fala.

AULA Responsabilizome do meu material.

AULA Mantefio ordenada a mifia mesa.

AULA Trato con respecto aos meus compafrieiros/as, profesores e calquera outra persoa,
evitando insultos, alcumes, pelexas...

AULA Ao remate das clases deixo recollido o material e a cadeira subida.

AULA Deixo sair antes de entrar nas aulas compartidas.

ENTRADAS . . .
SAIDAS Entro e saio amodo, con orde e pola parte dereita de corredores e escaleiras
PATIO Colaboro para manter limpos os espazos de xogo usando correctamente os

colectores.
PATIO Evito molestar ou interromper os xogos dos demais.
PATIO Acepto a todos/as nos xogos colectivos e respecto as regras dos mesmos.
PATIO Recollo os materiais ao rematar o tempo de xogo

O INCUMPRIMENTO DAS NORMAS TERA UNHA CONSECUENCIA CONSENSUADA NO
EQUIPO DOCENTE OU DETERMINADA POLA TITORA OU TITOR
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9.11.3.- NORMAS DE COMPORTAMENTO. EDUCACION PRIMARIA 3°, 4°, 5° E 6°.

Lugar Norma
AULA
Entro e saio amodo, con orde e non alboroto
CORREDORES
AULA Ocupo o meu lugar e collo as cousas que correspondan
AULA Chamo & porta antes de entrar
AULA Utilizo o servizo unicamente nas horas de recreo ou nos cambios de clase
AULA Evito molestar aos demais con sons molestos, falando en voz alta, etc.
AULA Sempre pido permiso para levantarme do sitio e para falar
AULA Sigo atento & tarefa que estou a facer ainda que na aula entren persoas alleas.
AULA Trato con respecto aos meus compafieiros/as, profesores e calquera outra persoa,
evitando insultos, alcumes ou pelexas...
AULA O remate das clases deixo recollido o material e a cadeira subida.
AULA Deixo sair antes de entrar nas aulas compartidas.
ENTRADAS . . .
SAIDAS Entro e saio amodo, con orde e pola parte dereita de corredores e escaleiras
ENTRADAS . . . . ,
SAIDAS Subo e baixo as escaleiras coa mochila levantada para evitar ruidos molestos.
PATIO Colaboro para manter limpos os espacios de xogo
PATIO Evito interferir nos espazos e xogos dos demais compafieiros
PATIO Acepto a todos/as nos xogos e respecto as regras dos mesmos.
PATIO Recollo os materiais ao rematar o tempo de xogo

O INCUMPRIMENTO DAS NORMAS TERA UNHA CONSECUENCIA CONSENSUADA NO
EQUIPO DOCENTE OU DETERMINADA POLA TITORA OU TITOR

9.12. - POSESION E USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS E/OU INFORMATICOS PER-
SONAIS.

Non estd permitido ao alumnado acceder ao centro con dispositivos electrénicos persoais
(gravadoras, teléfonos mobiles, tableta, reloxos intelixentes...), sen autorizacién expresa do
profesorado ou do equipo directivo e sé para fins educativos.
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TiTULO X: REXIME DISCIPLINARIO

As condutas contrarias as normas de convivencia seran corrixidas segundo a Lei 4/2011,
do 30 de Xufio, de Convivencia e Participacion na Comunidade Educativa e "polo Decreto 8/2015do
8 de xaneiro polo que se desenvolve dita lei.

Seran obxecto de correccidn disciplinaria as condutas contrarias 4s normas de convivencia
realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o desenvolvemento de
actividades complementarias e extraescolares, asi como durante a prestacién do servizo de
comedor.

Asi mesmo, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que, ainda
que realizadas féra do recinto escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida
escolar e afecten os seus compafieiros ou compafeiras ou a outros membros da comunidade
educativa e, en particular, as actuacions que constitlan acoso escolar, considerando acoso
escolar calquera forma de vexacién ou malos tratos continuados no tempo dun alumno ou
alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicoléxico, incluido o
illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se produza.

As posibles condutas contrarias as normas de convivencia realizadas mediante o uso de
medios electronicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian conexidn coa actividade escolar
considéranse incluidas no ambito de aplicacion deste regulamento.

Na correccion dos incumprimentos das normas de convivencia terase en conta que:

1. As correccions que se apliquen polo incumprimento das normas de convivencia teran un
caracter educativo e recuperador, garantiran o respecto dos dereitos do resto do alumnado e
procuraran a mellora da convivencia no centro docente.

2. En todo caso, na correccion das condutas contrarias @ convivencia aplicaranse os seguintes
principios:

a) Ningun alumno ou alumna podera ser privado do exercicio do seu dereito a educacion, nin, no
caso da educacién obrigatoria, do seu dereito a escolaridade. Para estes efectos, non se entenderd como
privacién do dereito a educacién a imposicion das correccidns previstas nesta seccion que supofien
a suspension da asistencia as clases ou o cambio de centro.

b) Non se poderan impofier correccions contrarias a integridade fisica e a dignidade
persoal do alumnado.

c) A imposicién das correccions previstas nesta seccidn respectard a proporcionalidade coa
conduta do alumnado e debera contribuir & mellora do seu proceso educativo.

d) Terase en conta a idade do alumnado e as demais circunstancias persoais, familiares e
sociais. Para estes efectos, poderase solicitar os informes que se consideren necesarios sobre as
mencionadas circunstancias e recomendar, de ser 0 caso, as nais e pais ou as titoras ou titores ou
as autoridades publicas competentes a adopcion das medidas necesarias.

O alumno/a esta obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, de
forma intencionada ou por neglixencia, s instalacions e aos materiais do centro docente,
incluidos os equipos informaticos e o software, e aos bens doutros membros da comunidade
educativa, ou a facerse cargo do custo econdmico da sua reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a
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restituir o substraido ou, se non fora posible, a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras
ou titores seran responsables civis nos termos previstos pola lexislacidn vixente.

Cando se incorra en condutas tipificadas como agresién fisica ou moral, deberase reparar
o dano moral causado mediante a presentacién de escusas e o recofiecemento de
responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola natureza
dos feitos e de acordo co que, de ser o caso, determine a resolucién que impofia a correccién da
conduta.

Para a gradacion das medidas correctoras previstas nesta secciéon tomaranse en con- sideracion
especialmente os seguintes criterios:

a) O recofiecemento espontdneo do cardcter incorrecto da conduta e, se é o caso, o
cumprimento igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos.

b) A existencia de intencionalidade ou reiteracién nas condutas.

C) A difusién por calquera medio, incluidos os electrdnicos, telematicos ou tecnoldxicos, da
conduta, das suias imaxes ou da ofensa.

d) A natureza dos prexuizos causados.

e) O cardcter especialmente vulnerable da vitima da conduta, se se trata dun alumno ou

alumna, por razén da sua idade, de recente incorporacién ao centro ou calquera outra
circunstancia.

10.1. CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA E A SUA CORRECCION

1. As condutas contrarias a& convivencia nos centros docentes clasificaranse en condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia e condutas leves contrarias a convivencia.

2. Cando calquera membro da comunidade educativa entenda que os feitos poden ser
constitutivos de delito ou falta debera comunicarllo & direccion do centro educativo para a sua
remision @ Administracién educativa e ao Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas
cautelares oportunas.

3. No caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a
prescricion a iniciacion, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do procedemento para
a correccién da conduta, e continuarase o computo do prazo de prescricidon para o caso de
producirse a caducidade do procedemento.

Aplicarase un procedemento conciliado para a resolucién dos conflitos de convivencia. A
participacion do alumnado ou dos seus representantes legais tera caracter voluntario, por
solicitude do alumnado ou dos seus representantes legais, e esixird o compromiso de
cumprimento das accions reparadoras.

A opcion pola conciliacion suspende o inicio do procedemento disciplinario de correccion
da conduta, que se retomara no caso de que a conciliacién sexa infrutuosa. O cumprimento das
accions reparadoras dara lugar & finalizacién do procedemento de correccién da conduta
contraria & norma de convivencia.
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No procedemento, formalizado por escrito, incluirase a intervencidn dunha persoa
instrutora e dunha persoa mediadora. O procedemento formalizado serd o que determine o
centro, coa aprobacion do consello escolar.

Prescricion das medidas correctoras.

As medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos
centros docentes previstas nesta seccion prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da
resolucién que as impdn. As medidas correctoras das condutas leves contrarias a convivencia
prescriben aos catro meses da sua imposicion.

Procedemento para a imposicion das medidas correctoras

1. As medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia s6 se poden
impofier logo da tramitacion do procedemento disciplinario.

2. Corresponde acordar a incoacion do procedemento & persoa titular da direccidon do centro
docente, por propia iniciativa, por peticién motivada do profesorado ou da titora ou titor da
alumna ou alumno ou da persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que exerza funciéns
equivalentes nos centros concertados, ou logo da denuncia doutros membros da comunidade
educativa.

7

3. Aincoacién do procedemento notificarase & nai ou pai ou a titora ou titor da alumna ou
alumno, ou a este se é maior de idade, con indicacidon da conduta que o motiva, as correccions
que poden corresponder e o nome da profesora ou profesor que actuard como persoa instrutora.
Asi mesmo, comunicarase a inspeccién educativa.

4. No propio acordo de incoacién ou en calquera momento da tramitacion do procedemento, a
persoa titular da direccién do centro pode adoptar, por iniciativa propia ou por instancia do
instrutor, como medidas provisionais o cambio temporal de grupo da alumna ou alumno ou a
suspensién do dereito de asistencia ao centro ou a determinadas clases ou actividades, por un
periodo non superior a cinco dias lectivos. A adopcion de medidas provisionais notificarase a nai
ou pai ou a titora ou titor da alumna ou alumno,

ou a este se é maior de idade.

5. Finalizada a instrucién do procedemento, a persoa instrutora formularda proposta de
resolucion e dara audiencia @ alumna ou alumno e, se é menor de idade, a nai ou pai ou a titora
ou titor, convocandoos a unha comparecencia en horario lectivo na que poderan acceder a todo
o actuado e da cal se estendera acta. No caso de non comparecencia inxustificada, o tramite de
audiencia terase por realizado para todos os efectos legais.

6. Realizado o tramite de audiencia, a persoa titular da direccidon do centro ditara resolucién

motivada que se pronunciara sobre a conduta da alumna ou alumno e impofier3, se é o caso, a
correspondente correccion, asi como a obriga de reparar os danos producidos.
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7. A resolucion notificarase & nai ou pai ou a titora ou titor da alumna ou alumno, ou a este
se é maior de idade, nun prazo maximo de doce dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos
feitos que deron lugar & incoacién do procedemento, e comunicarase 4 inspeccién educativa.

8. A resolucion da persoa titular da direcciéon do centro pon fin & via administrativa e sera
inmediatamente executiva. Contra a resolucién da persoa titular da direccién do centro cabe
instar a revisién ante o Consello Escolar no prazo de dez dias lectivos.

Procedemento para a imposicion de medidas correctoras de condutas leves contrarias a
convivencia.

A imposicion das medidas correctoras de condutas leves contrarias a convivencia levaraa
a cabo:

a) O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta & persoa que ocupe a xefatura
de estudos ou persoa que exerza funcions equivalentes nos centros concertados.

b) A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta & persoa que ocupe a xefatura
de estudos ou persoa que exerza funcidns equivalentes nos centros concertados

c) A persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que exerza funcidns equivalentes nos
centros concertados, ou a persoa titular da direccion do centro, oidos a alumna ou alumno e a
sua profesora ou profesor ou titora ou titor.

d) A persoa titular da direccion do centro, oidos a alumna ou alumno e a sua profesora ou
profesor ou titora ou titor. Aimposicién destas medidas correctoras comunicarase a nai ou pai ou
a titora ou titor da alumna ou alumno antes de que estas se fagan efectivas, asi como ao
Observatorio da Convivencia Escolar do centro.

Responsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores.

As audiencias e comparecencias das nais e pais ou das titoras ou titores do alumnado
menor de idade nos procedementos disciplinarios regulados nesta seccidn son obrigatorias para
eles, e a sua desatencidn reiterada e inxustificada serd comunicada as autoridades competentes
para os efectos da sla posible consideracién como incumprimento dos deberes inherentes a
patria potestade ou a tutela.
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10.2. RELACION E CATALOGACION DAS CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA.

GRAVEMENTE
PREXUDICIAIS

LEVES
CONTRARIAS A
CONVIVENCIA

As agresion fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas, insultos e
as coacciéns contra os demais membros da comunidade

X

X

Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade educativa por razén
de nacemento, raza, sexo, orientacién sexual, capacidade econémica, nivel social,
conviccions politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas,
ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

X

Os actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do profesorado e o persoal de
administracion e de servizos que constitian unha indisciplina grave

A gravacién, a manipulacion e a difusién por calquera medio de imaxes ou informaciéns
que atenten contra o dereito 4 honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e
familiar e a propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

As actuacions que constitlan acoso escolar (ver TITULO X: REXIME DISCIPLINARIO)

Incumprimento das responsabilidades e deberes do alumnado

A suplantacién de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion ou
substraccién de documentos académicos.

X | XX X | X

Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as
instalacions e aos materiais do centro docente, incluidos os equipos informaticos e o
software, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi
como a sua substraccion.

x<

Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de cardcter complementario e extraescolar.

>

As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos membros
da comunidade educativa do centro, ou a incitacion a elas.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a salde ou a
integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso,
reputarase indisciplina grave a resistencia ou a negativa a entregar os obxectos a que se
refire o punto 3 do apartado 4.3. deste regulamento cando é requirido para iso polo
profesorado.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas
do centro perigoso para a salde ou a integridade persoal do alumno ou dos demais
membros da comunidade educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento das
actividades docentes, complementarias ou extraescolares, cando non constitia conduta
gravemente prexudicial para a convivencia, de acordo co apartado anterior

A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias & convivencia .

X<

O incumprimento das sanciéns impostas

>

A non asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade (tanto a
entrada como 4 saida 4s 14:00 e as 17:30), nos termos establecidos polas normas de
convivencia do centro.

A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para participar
activamente no desenvolvemento das clases
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10.3. PROCEDEMENTO SANCIONADOR

. ORGANO
REQUIRIMENT
TIPO DE FALTA CORRECCION COMPETENTE QU (0N
Amoestacidén privada ou por Profesores ~Oido o alumno
LEVE . P P . -Dar conta 0 titor e/ou 6
escrito -Titor do alumno )
xefe de estudios
-Oido o alumno
-Profesores , .
-Dar conta 6 titor
LEVE Comparecencia inmediata -Titor do alumno |-Oido o alumno
diante do xefe de estudios ) -Oido o alumno
-Xefe de estudios ,
. -Oido o profesor e/ou o
-Director )
titor
-Titor do alumno |-Oido o alumno
LEVE Realiz?Fién de traba.llos . “Xefe de estudios -Ofdo o alumno
especificos en horario lectivo ) -Oido o profesor e/ou o
-Director )
titor
LEVE Realizacion de tarefas que -Titor do alumno |-Oido o alumno
contribdan a mellora ou Xefe de estudios -Oido o alumno
GRAVEMENTE |desenvolvemento das Director -Oido o profesor e/ou o
PERXUDICIAL |actividades do centro titor
Suspension do dereito a -Titor do alumno |-Oido o alumno
participar nas actividades
complementarias ou -Oido o alumno
LEVE - i
extraescolares do Centro por X?fe de estudios -Oido o profesor e/ou o
un periodo de ata duas -Director titor
semanas
Suspensidn do dereito a
ici tividad ,
participar nas &,]C vidades -Titor do alumno |-Oido o alumno
GRAVEMENTE | complementarias ou Xefe de estudios |-Oido o profesor e/ou o
PERXUDICIAL |extraescolares do Centro por . . P
, X -Director titor
un periodo de dias semanas
ata un mes
Cambio do alumno de grupo . -Oido o alumno
L. - Comision de )
LEVE por un prazo maximo dunha . . -Oido o profesor e/ou o
convivencia )
semana titor
. -Oido o alumno
GRAVEMENTE Cambio do alumno de grupo - Comision de -Oido o profesor e/ou o
PERXUDICIAL N griPe | convivencia , P
titor
. i Py it -
LEVE Suspension do dereito de _Consello Escolar Oido o titor e o0 equipo

asistencia a determinadas

directivo

69



clases por un prazo maximo de

3 dias (durante ese tempo debera
realizar os deberes ou traballos que
se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo)

-Comision de
Convivencia (previa
delegacién do
Consello Escolar)

-Oido o0 alumno e os pais
ou representantes legais
-Levantar acta das
reunions

LEVE

Suspension do dereito de
asistencia 6 Centro por un
prazo maximo de 3 dias

lectivos (durante ese tempo debera
realizar os deberes ou traballos que
se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo)

-Consello Escolar

-Comision de
Convivencia (previa
delegacion do
Consello Escolar)

-Oido o titor e o0 equipo
directivo

-Oido o0 alumno e os pais
ou representantes legais
-Levantar acta das
reunions

GRAVEMENTE
PERXUDICIAL

Suspension do dereito de
asistencia a determinadas
clases durante un periodo
superior a 4 dias e inferior a 2

semanas (durante ese tempo
debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para
evitar a interrupcion no proceso
formativo)

-Consello Escolar

-Instrucion de expediente
disciplinario

GRAVEMENTE
PERXUDICIAL

Suspension do dereito de
asistencia 6 Centro durante un
periodo superior a 4 dias e
inferior a un mes (durante ese
tempo deberd realizar os deberes ou
traballos que se determinen para

evitar a interrupcion no proceso
formativo)

-Consello Escolar

-Instrucidn de expediente
disciplinario

GRAVEMENTE
PERXUDICIAL

Cambio de Centro

-Consello Escolar

-Administracion
educativa

-Instruccion de
expediente disciplinario

LEVE

Suspensién do dereito participar
nas actividades do periodo de
lecer.

- Profesorado

-Oido o alumno
-Dar conta 0 titor

10.4. REXIME DISCIPLINARIO DO PERSOAL FUNCIONARIO

O profesorado do Centro, asi como o resto do persoal funcionario do mesmo, esta

sometido 6 establecido no marco lexislativo vixente.

Burela, 23 de outubro de 2023




A directora A secretaria A xefe de estudios

Asdo: M? Josefa Fdez Amor Asdo: M® Manuela Fdez Martinez ~ Asdo: Aurora Meitin Rouco

ANEXQOS
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ANEXO |

Burela, 1 de setembro de 20__

DEREITOS, DEBERES E NORMAS PARA USUARIOS E USUARIAS DO COMEDOR

ESCOLAR

DEREITOS
Son dereitos do alumnado usuario do comedor:

Recibir unha alimentacién san e equilibrada.

Adquirir habitos alimentarios e aprender a comer de todo.

Respectar as stas excepcidns alimentarias por razén médicas.

Adquirir habitos sociais.

Recibir un trato correcto.

Participar nas actividades educativas e de lecer durante o espazo anterior e/ou posterior & comida, sempre
que haxa tempo.

Son dereitos das familias usuarias do servizo do comedor:

Recibir informacién do proceso da comida dos seus fillas ou fillos.

Estar informados do funcionamento do comedor escolar e os menus mensuais.

DEBERES

Son obrigaciéns das familias usuarias do servizo do comedor:

Aboar a cantidade correspondente ao uso do servizo dentro dos prazos e procedementos establecidos pola
ANPA.

Favorecer e cooperar no axeitado cumprimento das normas establecidas.

Comunicar na oficina de administracién do centro por escrito, as posibles alerxias do alumnado, achegando
o informe ou documentacién médica que o xustifique.

Responsabilizarse de recoller aos seus fillos ou fillas puntualmente.

Comunicar con antelacién (2 dias lectivos) na administracidn do centro, a baixa temporal ou definitiva do
servizo.

Para utilizar o servizo do comedor deberd aboar o seguro escolar coa antelacién que esixe a compaiiia de
seguros (antes do 30 de cada mes para iniciar o servizo na primeira quincena do mes seguinte e antes do dia
15 para empezar na segunda quincena).

(Continua ao dorso)

(Recortar pola lifia de puntos e entregar nas oficinas do colexio)

Don/a

__ nai/pai ou titor/a legal do alumno

/a

— CUrso___grupo___usuario ou usuaria

do comedor, cofiezo e acepto as normas establecidas polo Ceip Plurilinglie Virxe do Carme de Burela e

pola ANPA do centro, para o servizo de comedor, con data

___de de 20__
A/O nai/pai ou titor/a legal

Asdo:

NORMAS
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O réxime disciplinario aplicable sera o mesmo que rexe calquera outra actividade do Centro. O alumnado do comedor
permanecerd, durante o horario do mesmo, dentro do recinto escolar e utilizard sé aquelas dependencias do centro
sinaladas para tal fin, respectando o material e as instalaciéns que utilice.

Todo usuario/a do comedor debe cumprir as seguintes normas:
e Levantar a man cando necesite algo.
e  Pedir as cousas “Por favor” e dar as “Grazas"” cando te sirvan ou axuden.
e Realizar as rutinas de hixiene, antes e despois da comida (uso del w.c, lavado de mans, cepillado de dentes...).
Periodicamente levaranse a casa os estoxos cos cepillos de dentes para a sua limpeza.
e Entrar de forma ordenada ao comedor e colocarse correctamente no sitio asignado.
e Manter unha postura correcta mentres come.
e Usar correctamente os cubertos na hora da comida e coidar tédolos utensilios do comedor.
e Non tocar a comida coas mans, agas a froita e o pan.
e Valorar a comida, non tirala ao chan, pola mesa o xogar con ela.
Comer de todo ou, polo menos, probalo.
Usar os panos de mesa.
Manter un ton de voz axeitado, sen berrar.
Comportarse de xeito educado, respectando as instalacion e os dereitos dos demais.
e Respectar as normas bdsicas de convivencia establecidas polo Centro.
e Respectar e acatar as instrucidns das monitoras/es do comedor.
e Permanecer sentado: non abandonar a mesa sen permiso das coidadoras ou coidadores.
e Respectar aos compafieiros e compafieiras e persoal do servizo de comedor.
e  Facer uso dos espazos asignados polo Centro para os usuarios e usuarias do servizo de comedor.
INCUMPRIMENTO DAS NORMAS
v A falta de cumprimento dos compromisos e obrigas fixados neste Regulamento de comedor por parte dos
usuarios e usuarias, dos pais, nais ou titores legais dos/as alumnos/as, supora a baixa no servizo de comedor, previa
valoracién e aprobacién da comision reunida ao efecto pola direccion. (Persoal do centro, representante dos monito-
res ou monitoras e representante da ANPA).

v Nos casos graves quedara rexistro mediante un parte de incidencias e comunicarase 4 familia. Os partes de
incidencia derivaranse a Direccion do centro. A reiteracidn de condutas graves pode dar lugar @ expulsién temporal
ou definitiva do comedor, previa aprobacion por parte da comision. Este tipo de medidas disciplinarias adoptaranse
co cofiecemento das partes implicadas.

v Ante o incumprimento das normas falarase co neno ou neng, tratarase de que comprenda que a slia actuacion
é inadecuada e pedirdselle que rectifique amosandolle condutas alternativas. Deberd asumir as consecuencias dos
seus actos. Nos casos nos que o didlogo no sexa suficiente, poderanse impofier medidas correctoras como apartar
ao/a neno/a da stia mesa durante un tempo ou privar da actividade posterior 4 comida, sempre actuando segundo o
establecido no NOFC do centro no que respecta ao regulamento das normas de convivencia. As familias deberdn ter
cofiecemento das accions dos seus fillos ou fillas co fin de que colaboren para a mellora da convivencia no colexio.

v Este regulamento elabédrase co desexo de mellorar a convivencia entre tédolos membros da comunidade edu-
cativa, para un correcto funcionamento do comedor e para darlle o valor educativo que ten este servizo como mo-
mento para a convivencia e aprendizaxe de normas e hdbitos importantes para vivir en comunidade.

v As monitoras son persoal do centro e son as encargadas de manter a orde, a convivencia e a disciplina no
comedor escolar e as suas decisién deberan ser respectadas.

A utilizacion do servizo de comedor supén a aceptacion das stias normas.
A directora
Asdo: M? Josefa Ferndndez Amor
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