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INTRODUCION

En tédalas organizacions se dan, de forma natural, os conflitos; son algo propio do ser humano e
as stas interaccions sociais. Polo tanto, € absolutamente normal e esperable que tanto nas aulas
coma nos centros educativos se produzan conflitos de xeito continuado, mais nun centro das
dimensions do noso.

O conflito foi, e é valorado masivamente pola opinion pablica en xeral coma algo negativo que
se debe evitar a toda costa. Sen embargo, cada vez mais sociologos, psicélogos e pedagogos veno
como algo necesario na evolucion das sociedades humanas e danlle o valor de factor de
renovacion e de cambio en toda a comunidade. Queremos situarnos nesta Ultima postura e
asumimos unha perspectiva para afrontar os conflitos como oportunidades de transformacion,
creando alternativas de solucion pacifica e equitativa, co fin de mellorar a convivencia no centro
educativo.

Case tddolos autores que tratan o tema entenden o conflito coma algun tipo de incompatibilidade
na interaccion entre persoas. Estamos de acordo coa definicion que fai Torrego, para quen “Os
conflitos son situacions nas que dias persoas estan en oposicion ou desacordo, porque as suas
posicidns, intereses, necesidades, desexos ou valores son incompatibles e onde xogan un papel
moi importante as emocions e os sentimentos” (Torrego, 2003).

Neste punto, a atencién que debemos prestar ao desenvolvemento das emociéns é fundamental.
Asi mesmo, a atencion aos valores que cada persoa vai interiorizando determinan en gran medida
a sUa personalidade e orientan a sa conduta. Por iso consideramos que é preciso promover, dende
as primeiras etapas do ensino infantil a educacion en valores asociados & promocion da
convivencia e ao rexeitamento da violencia, como férmula de prevencion, a longo prazo, de
comportamentos violentos nas relaciéns coas demais persoas e como fundamento da convivencia
pacifica, democratica e solidaria. Dous tratados internacionais contemplan os dereitos de tédolos
seres humanos: a Declaracion Universal dos Dereitos Humanos (1948) e a Convencion de Nacidns
Unidas sobre os Dereitos do Neno (1989). Deles extraense os valores fundamentais: paz,
liberdade, responsabilidade, participacion, respecto, dignidade, igualdade, diversidade, xustiza e
solidariedade. Valores que non s6 se traballaran segundo os manuais e programas educativos
correspondentes, sendn tameén integrados nun clima institucional adecuado, caracterizado
fundamentalmente pola vivencia cotia dos valores que se queren transmitir. E necesario que o
clima escolar sexa o mais propicio, un lugar de participacion, de respecto, de valoracién das
diferenzas individuais e de grupo; un lugar que posibilite o exercicio de valores a diario, nas aulas,
nos patios, nas instancias de decision; un lugar protector dos dereitos e responsabilidades, do
alumnado, do profesorado e do resto da comunidade educativa.
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FINS E PRINCIPIOS INFORMADORES DAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

As normas sobre convivencia nos centros docentes establecidas na lei 4/2011, de 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa, oriéntanse aos seguintes fins, que
informaran a sua interpretacion e aplicacion:

a) A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o cumprimento dos
fins da educacion e que permita facer efectivo o dereito e o deber de aproveitar de forma éptima
0S recursos que a sociedade pon a disposicién do alumnado no posto escolar.

b) A educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non discriminacion das persoas.

c) A prevencion e tratamento das situacions de acoso escolar mediante medidas eficaces.

d) O recofiecemento ao profesorado, en especial aos membros dos equipos directivos dos centros
docentes, das facultades precisas para prever e corrixir as condutas contrarias & convivencia, asi
como da proteccién xuridica adecuada as stas funcions.

e) A co- responsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores no mantemento da convivencia
nos centros docentes, como un dos principais deberes que lle corresponden en relaciéon coa
educacion dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

f) Promover a resolucion pacifica dos conflitos e fomentar valores, actitudes e practicas que
permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas.

g) Avanzar no respecto entre todos 0os membros da comunidade educativa e na mellora da
convivencia escolar.

h) A promocién da sensibilizacion dos distintos sectores que intervefien na educacion sobre a
importancia da convivencia como parte fundamental para o desenvolvemento persoal e social do
alumnado.

2. ANALISE DA SITUACION

2.1. Caracteristicas do centro e do seu contorno.

Tratase dun centro de titularidade publica. Os seus datos referenciais son 0s seguintes:
Denominacién: C.E.I.P. Francisco Vales Villamarin

Enderezo: Rua Carregal, 4- 15300 Betanzos (A Corufia)

TIfno e fax: Tlfno. 981 77 0017 fax 981 77 64 81

Cadigo do centro: 15001124
Correo electronico: Ceip.vales.villamarin @edu.xunta.es

Paxina web: www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin
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Atopase nunha vila histérica, cidade turistica cun grande patrimonio arquitectonico e ecoloxico
(reserva da biosfera pola cunca do Mandeo), situada xeograficamente de forma privilexiada, preto
do mar e das urbes de Corufia, Sada e Mifio, camifio de Santiago e centro comercial dos pobos
rurais proximos. A sta poboacion é de 10 000 habitantes no casco urbano e de 3 000 na parte
rural. Tratase dunha cidade con actividade comercial, con actividade agricola e de turismo e,
cidade- dormitorio para grande parte da poboacién que traballa en poboacions préximas. O nivel
economico das familias da comunidade escolar é diverso, coma en calquera centro publico
semiurbano, ainda que nos ultimos anos abundan familias que precisan algunha axuda economica,
ademais das familias inmigrantes que Betanzos foi acollendo.

O CEIP Vales Villamarin é un centro grande, de 43 unidades, que escolariza ao alumnado da
cidade de Betanzos e, en primaria, tamén aos dos concellos rurais limitrofes de Coirds e Paderne,
acadando matriculas de ata 986 alumnos, coma a do presente curso; 30 unidades corresponden a
Primaria e 13 a Infantil. O persoal que atende o centro € tamén numeroso: 67 docentes, 2
coidadoras escolares, 9 persoas encargadas da administracion e servizos e o persoal de comedor.

As instalacions atopanse fora do casco urbano, son vecifias do IES Francisco Aguiar e dunha
oficina da Xunta. Comprenden tres bloques dentro do recinto, comunicados entre si, e outro
separado. Este curso comezamos unha nova distribucion, que nos permite gozar de mais espazo.
No primeiro bloque, o mais antigo, Bloque A, hai dous edificios de tres plantas; no primeiro
atdpase a entrada principal, administracion, direccion, salas de uso comun (biblioteca, informatica,
sala de usos multiples e comedor), ademais das aulas de 4°, 5° e 6° de Primaria, unha en cada
planta, e as aulas de desdobre, Inglés e Musica. No segundo bloque, sittase 2° e 3° de Primaria,
con cadansua aula de PT, aula de Inglés e de desdobre, na primeira e segunda planta, deixando as
aulas de E.F, Relixion e Plastica na planta baixa. O edificio B, que antes estaba dedicado a E.
Infantil, aloxa a 1° de Primaria, coas aulas de especialidades necesarias, aula- cocifia para
primaria, Orientacion e aulas de PT e AL. Dous patios exteriores, un patio interior e un pavillon
rematan as instalacion que se atopan dentro do recinto de Primaria. O edificio de Infantil, mais
recente, atopase aproximadamente a medio quilémetro, seguindo a beirarrla da estrada do
Carregal e cruzando unha via que vai para o centro de salde. Tamén contén as aulas necesarias,
despachos, biblioteca e sala de usos multiples, ademais de cocifia e comedor e patios exteriores de
recreo.

Os servizos que ofrece o centro son dez lifias de transporte gratuito para o alumnado que lle
corresponde e unha lifia privada para os alumnos de mais preto Moitos alumnos usan o transporte
particular e outros camifian dende a sUa casa, dada a proximidade e a accesibilidade. Tamén se
ofrece servizo de comedor a un gran numero de alumnado, cada ano crecente, atendido por persoal
contratado para ese fin. Pola tarde, en convenio coa ANPA, desenvolvense actividades Extra-
escolares e deportivas, de 16:00 a 18:00 h, dentro das instalacions, atendidas polos monitores
correspondentes e vixiado polo profesorado.
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O alumnado distriblese dentro do centro en grupos de mais de 20 por aula. Maioritariamente, son
casteldn- falantes e obsérvase unha situacion digldsica con respecto & lingua galega. Estan
escolarizados aproximadamente un 8% de alumnos nados féra de Espafa e procedentes, na sua
maioria de paises de fala hispana e con cofiecemento da lingua. O nimero de alumnos de NEAE
sup6on un 14 % do total, unha porcentaxe suficiente para que este plan sexa moi necesario, igual
que o Plan de Atencidn & Diversidade. A opcion de docencia de relixion catolica supon a maioria.

O profesorado €, na stia meirande parte, definitivo no centro e procedente da contorna. Estruttrase
en equipos de nivel en Primaria e en ciclo en Infantil, formando asi grupos de traballo coherentes
nesta grande magnitude de persoal. Os distintos equipos de profesorado son moi importantes para
este fin organizativo.

2.2. Xestion e organizacion do centro.

Para a consecucién dos obxectivos curriculares, tamén para os relacionados coa mellora da
convivencia, ten unha grande importancia a organizacion escolar. Enumeramos 0s recursos,
materiais, distribucion e normas de uso de toda a infraestrutura compartida ao longo do tempo
escolar, asi coma os documentos que regulan a organizacion xeral do centro.

2.2.1. Materiais, recursos, usos e normas de convivencia.
2.2.1.1. Horarios
2.2.1.2. Entradas e saidas do centro e das aulas.
2.2.1.3. Tempo de recreo e uso das instalacions.
2.2.1.4. Uso da imaxe.
2.2.1.5. Aseo e limpeza.
2.2.1.6. Instalacions comUns e 0 seu uso
2.2.1.7. Recursos materiais € 0 Seu uso.
2.2.1.8. Actividades complementarias e extra- escolares.
2.2.1.9. Comedor escolar.
2.2.1.10. Servizo de madrugadores/as.
2.2.1.11.Transporte escolar.
2.2.1.12. Organizacién administrativa e economica.

2.2.1.1.- Horarios

-O horario de clase é de 09:00 horas a 14:00 horas

-Establécese como periodo de atencion as familias ou titores/as do alumnado dende as 17:00
horas ata as 18:00 horas de todolos martes lectivos; as entrevistas realizaranse previa cita
solicitada aos mestres.

-Na PXA figuran os horarios de aula e de profesorado e o calendario de avaliaciéns.
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-As sesions de avaliacion celebraranse nas datas previas & entrega de Boletins Informativos aos
pais. Nelas participardn os profesores/as- titores/as, os/as especialistas, orientadora e Equipo
directivo.

2.2.1.2.- Entradas e saidas do centro e das aulas.

-Os alumnos/as accederan as suas aulas & hora establecida: 9:00 horas. Subiran as suas aulas
ordenadamente, acompafiados do profesorado cos que vaian ter clase a continuacion. Dedicaran
quince minutos & lectura, que estara incluida na primeira sesion, tal como figura no Plan Lector do
centro.

-A conserxe sera a encargada de indicar o momento da entrada mediante o toque do timbre

-Os alumnos/as permaneceran no patio cuberto ou nas pistas ata escoitar o timbre . As cancelas
exteriores permaneceran abertas a lo menos quince minutos antes da hora de entrada e accederan
ao Centro polas portas designadas a tal efecto.

-O alumnado de Educacién Infantil accedera as stas aulas ao mesmo tempo que o de primaria
(agés os nenos de 4° que teran horario de adaptacion os primeiros dias) no momento indicado.

-Dez minutos despois da hora de entrada, a conserxe encargarase de pechar tddalas portas de
entrada ao recinto escolar. De chegar tarde, o/ alumno/a, accedera chamando ¢ porteiro
automatico e o adulto que o acompafie asinard na Secretaria nun impreso o motivo polo que chega
tarde. Se ven sé/a traera ao dia seguinte un xustificante no que exprese 0 motivo do atraso.

-O/a profesor/a titor/a anotara as faltas dos/as alumnos/as nas listas de control. Neste parte de
faltas catalogaranse como xustificadas ou non xustificadas, debéndose rexistrar no Xade e gardar a
lista.

-Ningun/a alumno/a podera sair de clase antes das horas establecidas, a non ser por un caso
excepcional, co consentimento do/a profesor/a e recollido por un familiar ou persoa autorizada.
O acompafante asinara na secretaria a ausencia do alumno.

-Ningun/a alumno/a podera permanecer nos andares, patios, etc., unha vez tefian comezado as
clases.

-A hora do recreo e ao rematar as clases, o/a profesor/a que lle corresponda coidara de que os/as
alumnos/as abandonen a aula deixando o mobiliario e o material ordenado.

-Tanto nas entradas como saidas os/as mestres/as encargaranse de manter a orde en portas, andares
e escaleiras e faranse de acordo coas instruciéns establecidas para evitar cruces, atascos ou perigos
innecesarios, tal e como figuran no protocolo de entradas e saidas na PXA.

-A hora das saidas e entradas os/as pais/nais deixaran e recolleran aos nenos/as no exterior do
colexio, co fin de evitar atascos diante da porta. Como norma xeral, os familiares non poden
acompafiar aos nenos/as aos patios para evitar aglomeraciéns nos mesmos.( Sé se fard en casos
excepcionais).

Como norma xeral, o/a alumno/a podera sair do Centro ou aula sé con causa xustificada. Cando
un/a alumno/a necesite sair, daranse 0s seguintes pasos:
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-Saidas do Centro para consulta médica ou outra causa similar xustificada.

En todo momento o titor sera cofiecedor dos feitos.

O/a alumno/a debera ser recollido no Centro polo pai, nai, titores legais ou persoa debidamente
autorizada, responsabilizandose de canto puidera acontecer ao/a alumno/a nas horas de ausencia
do Centro. O/a acompafante asinara na secretaria a ausencia do/a alumno/a.

Casos de enfermidade manifesta na aula.
-0 profesor que imparte clase 6 alumno/a que se atope mal, comunicarallo ao titor ou, en ausencia
deste ao Director. Chamarase & familia para que vefia a recollelo, de ser necesario.

Casos de accidente.
-Cada titor/a tera na aula un arquivador coas fotocopias das cartillas de seguro, de
vacinacions e das posibles alerxias. Para maior seguridade, nas aulas en que hai nenos/as alérxicos
/as figurard un distintivo na porta.
-Se non reviste gravidade, avisarase & familia coma no caso anterior.
-De considerarse necesaria a atencion médica, seguirase a lifia de actuacién tal e como se indica no
Plan de Autoproteccion.
-En caso de accidente dos nenos, segundo recolle o punto 12.2 do capitulo IV da
orde do DOG 2/9/97 hai que avisar aos pais, se non puideran vir, ou si o caso fora urxente,
chamarase sempre ao 112 e acompafiard ao/a alumno/a o seu titor/a ou un/a mestre/a calquera.
-Nas aulas exporase nun lugar visible unha lista dos/as alumnos/as ou alumnas que tefien
problemas de alerxias ou enfermidades graves.
-Hai unha lista de alumnos/as con problemas de salde que deben ser cofiecidos/as pola
comunidade escolar para incluilos no programa ALERTA ESCOLAR.
Para estes casos, seguirase 0 Protocolo de Urxencias Sanitarias establecido, asi como as addendas
que correspondan:

http://www.edu.xunta.es/portal/sites/web/files/urxencias_sanitarias e enfermidade cronica completo .pdf

http://www.edu.xunta.es/portal/sites/web/files/addenda_diabete _completo.pdf

2.2.1.3. Tempo de recreo e uso das instalacions.

-No tempo do recreo os/as alumnos/as permaneceran nos patios do colexio, no pavillon
polideportivo, na biblioteca ou na sala de usos multiples (xogos de mesa). Excepcionalmente e por
indicacion dun/a mestre/a, poderan permanecer na aula en presenza deste/a.

-A vixilancia dos recreos nos lugares antes mencionados por parte dos/as mestres/as € obrigatoria
e haber& de cumprirse coa méxima puntualidade de acordo co calendario establecido a principio
de curso.

-Non estan permitidos 0s xogos que supofian molestias ou perigos para 0s demais asi como traer
obxectos agresivos ou molestos: globos de auga, baléns de coiro, dardos, navallas, etc.

-Entrarase no edificio despois do toque de sirena e farase seguindo as instrucions dos mestres.

-Durante o recreo utilizaranse os aseos do patio e, mediante permiso dos/as mestres/as vixiantes, a
entrada as instalaciéns interiores permitidas e os aseos correspondentes a elas.


http://www.edu.xunta.es/portal/sites/web/files/urxencias_sanitarias_e_enfermidade_cronica_completo_.pdf
http://www.edu.xunta.es/portal/sites/web/files/addenda_diabete_completo.pdf
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-Non estéd permitido subirse aos valados, varandas, canastras, espaleiras, porterias, tirar obxectos
ao tellado do patio cuberto e sairse féra do recinto escolar.

-Se xurde algun problema no tempo do recreo, os/as alumnos/as deberan dirixirse aos/as
mestres/as de garda.

-No caso de accidente ou calquera outro problema que precise que o/a alumno/a vaia & Secretaria,
tera que ser acompariado por un/a mestre/a vixiante.

-As envolturas de comidas e outros obxectos rexeitables depositaranse nas papeleiras e contedores
de lixo que a tal efecto se atopan repartidos polo patio.

-Os dias que, por protocolo de choiva, os/as alumnos/as tefian que permanecer nas aulas, estaran
vixiados polos profesores de garda de recreo co cambio de situacion previamente acordado, que
figura nas instrucions da PXA.

-0 uso das pistas polideportivas estard supeditado ao campionato de futbol e "brilé" que se leva a
cabo no centro.

-Os dias de moita choiva o alumnado de 2°, 3° e 4° que baixe ao recreo permanecera dentro do
patio cuberto. Estes dias non se permitira 0 xogo con baléns e os/as mestres/as que tefian garda
vixiaran que os alumnos/as non saian e se mollen.

-Nas entradas tanto da mafia como dos recreos, acompafara aos/as alumnos/as o/a mestre/a que
tefia clase con eles.

-No patio cuberto, 0 xogo de "brilé" é o Unico con pelota que se permite, agas os dias de choiva.

-No patio exterior, todo 0 alumnado respectard as zonas de xogo sen pelota. SO se poderd xogar
con pelotas de materiais brandos, quedan excluidos os de materiais duros ou de coiro que poidan
causar danos. Asi mesmo, débese respectar o espazo de xogo, sen interferir.

-O pavillon polideportivo pddese usar no tempo de recreo, estard vixiado polos mestres
especialistas e deberanse respectar as normas de uso acordadas para evitar o seu deterioro: non se
usaran patins nin aparellos que poidan deteriorar a pista, usarase calzado deportivo ou calzado con
sola de goma ou caucho. Deberase comer no exterior.

-O alumnado pode asistir & biblioteca ou & sala de xogos ata que falten dez minutos para o remate
do recreo, respectando as normas de uso destas salas.
2.2.1.4. Uso da imaxe

E recomendable ter, en lugar visible, unha lista de alumnos ou alumnas que non tefian
autorizado o uso da imaxe, desta forma os/as mestres/as que, non sendo titores/as dese/as
alumnos/as e que, por calquera motivo, tefian que estar nesa clase, deben estar informados ao

respecto.

2.2.1.5. Aseo e limpeza
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Todos os membros da Comunidade Educativa, estan obrigados a asistir 6 colexio correctamente
vestidos e aseados.

Cando un/a alumno/a, a xuizo do/a profesor/a, manifeste a presenza de parasitos, comunicaraselle
a sua familia, para que esta adopte as medidas precisas.

Toda queixa que reciban os/as mestres/as das familias en relacion a este tema, debe ser
inmediatamente comunicada ao Director, quen adoptara as medidas que estime oportunas.
Na colaboracion con Asuntos Sociais do Concello, os/as titores/as vixiaran a adecuada vestimenta
e hixiene dos seu titorandos/as, para comunicar calquera incidencia.

2.2.1.6. As instalaciéns e a sua utilizacion.

-Os corredores son zonas de transito dunhas dependencias a outras e non zonas de xogo ou de
castigo. Debese circular por eles con calma, sen correr ou emitir gritos, sen usar baléns ou
calquera instrumento de xogo ata chegar ao patio ou pista correspondente. O alumnado debe ter
permiso para circular polos corredores e non usalos libremente durante os cambios de clase.

-Os aseos poden ser utilizados polo alumnado que se atope nese momento na planta, ben durante o
horario de clase ou de recreo, facendo un uso correcto. Non esta permitido reunirse neles e
usaranse baixo o permiso e a responsabilidade dos mestres/as, que supervisaran o seu perfecto
estado de limpeza. O papel hixiénico estara sempre a disposicion do alumnado dentro das distintas
aulas.

-As aulas asignadas a cada titoria seran responsabilidade do/a titor/a, asi como o correcto uso e
mantemento do seu contido, inventariado a finais de cada curso, comunicando, durante o curso, ao
Equipo Directivo o deterioro que se produza e/ou as necesidades que se detecten. Os/as
alumnos/as que permanezan na aula fora do horario de clase, farano baixo a responsabilidade do/a
titor/a. As aulas asignadas a cada especialidade, incluido o pavillon polideportivo, seran
responsabilidade do profesorado correspondente, tendo coidado do material das mesmas e
vixiando o movemento do alumnado e estancia nas mesmas. O uso das distintas aulas esta
organizado dende principio de curso e calquera modificacién contara sempre co permiso do
profesorado responsable.

-A biblioteca estara atendida durante todo o horario lectivo polos/as mestres/as do Equipo de
biblioteca, que realizaré as actividades programadas para o curso (PXA) e custodiard o material e
0 seu uso por parte do alumnado e do profesorado e controlard o préstamo de libros. Esta aula
dispora dun horario de uso que estard exposto a entrada, asi como do horario de atencion do
profesorado responsable. A sala deberd quedar en perfecto estado cando remate a actividade,
sendo responsable o profesor que a tefia utilizado.

- As outras dependencias (aula de informatica, aulas de Musica, aulas de Inglés, aulas de desdobre,
de Pléastica, salas de usos mudltiples, dirixiranse polas mesmas normas que as outras aulas,
contando co profesorado responsable no seu uso, que controlara o material e as actividades, asi
como o transito e correcto comportamento do alumnado usuario.

2.2.1.7. Recursos materiais: Uso e organizacion.
Todos os materiais e recursos do Centro, estan ao servizo de todos os membros da Comunidade

Educativa; € polo tanto, deber de todos coidalos e usalos correctamente. O deterioro nos mesmos
deberanse comunicar ao Equipo Directivo para a sua restauracion e reposicion.
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-O material que o centro compra para uso comun estara gardado na secretaria, sendo responsable
do mesmo a secretaria do centro. O material inventariado en cada aula, permanecera na mesma.

-O material informatico usarase segundo o establecido e serd responsabilidade do profesorado
correspondente a cada aula, informando ao responsable TICS ou ABALAR de calquera incidencia
sobre 0 mesmo.

-Os material de Musica estara gardados na aula de Musica e o de Educacion Fisica no almacén do
patio interior ou no pavillén e os responsables seran os/as profesores/as especialistas de cada
materia.

-O resto do material do centro localizarase no almacén.

-En canto ao fondo de libros de préstamo, ao fin do curso, concluido o periodo lectivo, seguirase 0
proceso coma en todos 0s centros da Xunta, cada titor/a revisara os libros de texto e procedera ao
seu rexistro. Quedaran na aula correspondente ata que comece de novo o curso. Confirmarase o
perfecto estado de cada un, para que o/a usuario/a tefia dereito a solicitar axuda ou préstamo para o
curso seguinte.

2.2.1.8. Actividades complementarias e extra- escolares.

Todo o alumnado ten dereito a participar nas actividades complementarias programadas ao longo
do curso. Son actividades dentro do horario lectivo e a asistencia é obrigada, salvo xustificacion.
O centro encargarase economicamente de que ninguén deixe de asistir por falta de medios, se
foran precisos. Os pais estaran debidamente informados delas e das suas condiciéns, e asinaran a
slia autorizacion cando sexa preciso. Estas actividades, previstas na PXA, estardn organizadas e
xestionadas polo Equipo de Actividades Extra- escolares, informada a Xefatura de Estudos
previamente para organizar ao persoal que poida estar implicado ou afectado durante a sua
realizacion.

Cando o nimero de alumnos/as supere 0s vinte e cinco dentro da localidade e os vinte fora, seran
acompafiados, ademais de polo titor/a, por un especialista de apoio.

As actividades extra- escolares son as programadas polo Centro ou patrocinadas pola ANPA,
Concellos, asociacions deportivas, etc, que se realizan féra do horario escolar e foron autorizadas
polo Consello Escolar. Aquelas que se realicen no propio colexio, en horario de 16:00 a 18:00
horas e de luns a venres, &mbolos dous incluidos, corresponden & supervision de tddolos
mestres/as do Centro, en quendas de dous, organizados pola Xefa de Estudos. Estes exerceran as
funcions de control do normal desenvolvemento das propias actividades e exercicio de autoridade
en representacion do Colexio. Cando se realicen fora dese horario, organismo patrocinador sera o
responsable de todo canto poida acontecer nesas horas no Centro.

2.2.1.9. Comedor escolar.

O comedor escolar funciona no recinto de Primaria e no edificio de Infantil, en horario de 14:00
a 16:00, xestionado pola ANPA, a través dun servizo de “catering" da empresa SERUNION. A
persoa encargada do persoal vixiante informa do seu seguimento a Direccion do Centro.
2.2.1.10. Servizo de madrugadores.

As familias que asi o desexen, poden facer uso deste servizo de almorzo par os seus fillos/as

dende as 7:30 ate as 9:00 horas, para a conciliacion da vida familiar. Tamén segue a mesma
xestidon que o de comedor escolar.
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2.2.1.11.0 transporte escolar.

Existen dez lifias de transporte gratuito atendidas por tres empresas diferentes e xestionadas pola
Xunta de Galicia e polo colexio. Ademais, hai unha lifia xestionada por unha empresa privada que
presta servizo a usuarios que non tefien dereito ao transporte gratuito.

Pola mafia, o alumnado transportado chega entre as 8:30 e as 9:00 h. As 14:00 h volven &s suas
casas.

Todas as lifias contan con coidadoras, que atenden ao alumnado nos seus desprazamentos.

2.2.1.12. Organizacion administrativa e economica.

Estd regulada pola Lei Organica 9/ 1995, do 20 de novembro (BOE do 21 de novembro, polo
Decreto 92/ 1988, do 28 de abril (DOG do 29 de abril), e polo Decreto 374/ 1996, do 17 de
outubro (DOG do 21 de outubro) e precisa que a Secretaria serd a responsable dos aspectos
administrativos do Centro, de conformidade co Director. Ao principio de cada exercicio
elaborarase un Plan de Xestion, que se someterd & avaliacion do Consello Escolar. Os
movementos de ingresos e gastos seran reflectidos nun libro de Contas. Ao inicio de cada curso
elaborarase unha prevision de material por niveis. O Equipo Directivo e a Comision Econdémica
estableceran as prioridades. Ao longo do curso, calquera material que se precise debe ser
consultado & Secretaria e, de acordo coa Comision Econdmica, sera adquirido.

Ao final de cada ano natural, presentarase unha conta de xestiébn econdmica que recollera os
movementos de todo o exercicio, reflectindo o remanente que quede para o seguinte. Esta conta de
xestion sera avaliada pola Comision Economica e polo Consello Escolar e aprobada pola
Direccion.

2.2.2. Documentos do Centro
2.2.2.1. Plan de auto- proteccidn e de evacuacion. (En proceso de revision).
2.2.2.2. Proxecto Educativo de Centro (PEC).
2.2.2.3. Regulamento de Réxime Interior (RRI). (En proceso de revision).
2.2.2.4. Proxecto curricular de Centro (PCC).
2.2.2.5. Programacién Xeral Anual (PXA).
2.2.2.6. Memoria Anual.
2.2.2.7.-Plan de atencidn & Diversidade.
2.2.2.8.-Plan de Xestion.

2. 3. Estado das relacions e da participacion das persoas na vida do centro.

A comunidade educativa estd composta por un sistema de relacions entre persoas de distinta
natureza, da que dependera en gran medida que a convivencia no centro sexa positiva ou negativa;
destacan especialmente neste sentido as relacions existentes nos sectores do alumnado e do
profesorado.

En canto ao persoal docente, resulta de vital importancia que a relacion entre os/as profesores/as
sexa a adecuada, cun alto grao de cohesion e respecto. Neste caso, non hai grupos enfrontados,
existe gran compromiso pola case unanimidade do persoal e moita implicacion nos temas do
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centro, sen enfrontamento co equipo directivo, amosando todos identificacion co proxecto
educativo..., asi que non se perciben conflitos visibles.

A relacion profesor/a- alumno/a, a relacion alumno/a- alumno/a e algunhas actitudes do
alumnado respecto do centro, poden ser determinantes no nivel de conflitividade. O/a alumno/a,
cada vez con mais frecuencia, deixa de ser un/a mero/a receptor/a pasivo/a e a comunicacion co/a
profesor/a é cada vez mais fluida, podendo intervir e opinar, ademais de escoitar.

A relacién entre alumnos/as pasa polo conflito cando se dan situaciéns moi intensas de
convivencia e son as habituais entre persoas que se estdn formando e que non sempre tefien o0s
recursos precisos nese momento. Son puntuais e non obedecen a un mal clima de convivencia. As
veces, son debidas aos grupos tan numerosos.

En ocasions, a falta de motivacion do alumnado de cara ao esforzo que supon o traballo
intelectual da vida académica afecta directamente, non sé ao rendemento escolar, sendn tamén &s
relacions sociais do centro (especialmente as relacions alumno/a- profesor/a), ao ser causa dun
perverso sistema de culpabilidades non recofiecidas.

As relacions do resto da comunidade educativa (persoal non docente e, especialmente, o sector
pais/nais) non son focos habituais de conflitividade, ainda que, na diversidade de expectativas,
intereses e caracteres, aparecen casos puntuais , que se resolven pronto.

2. 4. Conflitividade detectada no centro.

O conflito na escola non xurde espontaneamente e de repente. E sempre un proceso que vai de
menos a mais. Require un caldo de cultivo, externo ou interno ao proceso escolar, que pouco a
pouco se vai desenvolvendo e que nun momento determinado explota producindo o conseguinte
malestar.

Consideramos que no noso centro non existe un alto grao de conflitividade, pero analizando
aqueles casos que se dan, responden a unha serie de factores:

-Factores externos & institucion escolar, coma a situacion familiar: s veces, desestruturada, con
intolerancia e conflitos na parella , a violencia familiar que os alumnos interiorizan coma unha
forma de resolver os conflitos; os autoritarismos, onde o mais forte domina e impén os criterios; a
permisividade esaxerada, con ausencia de normas claras, coherentes e consistentes; a falta de
afecto no fogar e falta de atencion son factores que colaboran a que os/ as nenos/as reciban unha
atencion inadecuada que, & sta vez, favorece a aparicion da conflitividade. O contexto social, as
veces, competitivo, agresivo, acerca a busca do facil, a ausencia de valores claros, o consumo de
alcol e outras drogas, a cultura do consumismo,... tampouco axuda. Os medios de comunicacion,
videoxogos e as redes sociais, tan proximas , ofrecen, en xeral, unha carga significativa de
violencia e agresividade, tanto fisica como psiquica. As mensaxes subliminares, contidos detras
das escenas, son a mitdo unha defensa descarada da forza fronte & razén, da intolerancia fronte &

12



Plan de Convivencia

solidariedade. Todo isto favorece que 0os mais xoves se volvan insensibles ao sufrimento alleo e
fomenten a violencia.

-Factores internos, que definen a nosa escola, coma a masificacion escolar e a enorme
diversidade dos/as mesmos/as en canto a cultura, relixion, ideoloxia, intereses, motivacions,
expectativas... diversidade que hai que xestionar acertadamente. Existe tamén nalgins casos a
dubida sobre a utilidade da escola xa que, instalados na cultura do goce do presente, lonxe da
cultura do esforzo e da paciencia para recoller os froitos a longo prazo, resulta dificil que o
alumno se centre nas tarefas escolares. A descompensacion das funciéns da escola, darlle mais
importancia as cualificacions numéricas e & transmision de cofiecementos que ao propio proceso
de educar, tampouco é favorable. As veces, o clima da escola non é o axeitado, pois non se
consegue sempre unidade e consenso en torno ao Proxecto Educativo ou danse disparidade de
respostas na accion educativa.... Asi como, por ultimo, as relacions entre persoas que comparten
tanto tempo, especialmente profesor/a- alumno/a ou alumno/a- alumno/a, ainda que os conflitos
poidan xurdir entre calquera das persoas que conforman a comunidade educativa por todalas
causas expostas anteriormente.

A relacion de conflitos mais habituais que atopamos no noso centro é moi diversa

-Conflitos de relacion, relacions deterioradas que desencadean agresions, loitas, insultos,
desvalorizacions, rumores, confusion, malos entendidos, percepcions opostas. A afectividade e as
emocions estan moi presentes nestes casos.

-Conflitos de rendemento, no que o desacordo se centra nos resultados do aprendizaxe. Sucede
cando o alumnado non acada resultados aceptables ou esperados, entrando en cuestion variables
coma o esforzo, a motivacion ou o interese por parte do/a alumno/a ou a competencia e a
satisfaccion do profesor/a.

-Conflitos de poder, relativos aos diferentes roles (especialmente os de profesor/a e alumno/a) que
cada sector da comunidade escolar ten nas relacions educativas e que non sempre son aceptados
polos demais.

-Conflitos de intereses e necesidades: loita por algo concreto que duas partes queren conseguir.
Estarian incluidos aqui conflitos por recursos ( por ter, conseguir, prestar...) e conflitos por
actividades (desacordos na forma de realizar traballos ou tarefas)

-Conflitos por preferencias, valores ou crenzas.

No noso centro, os resultados das enquisas amosan, efectivamente, certo grao de conflito, que
debemos analizar e tratar de resolver con este plan.

2.5. Actuacions desenvolvidas no ambito da convivencia e efectividade destas.

Véfiense realizando accions encamifiadas ao desenvolvemento de comportamentos adecuados
para convivir mellor, de respecto polos demais e tratar de prever os conflitos e, de aparecer,
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resolvelos a través da participacion, boas canles de comunicacion e evitar que deriven en
problemas de conduta. Os documentos que dirixen 0 noso centro,ademais de contemplar aspectos
que poidan evitar situaciéns de conflito, cada ano, van incorporando mais medidas que tefien en
conta o desenvolvemento das habilidades sociais e emocionais dos alumnos, tratando de incluilos
como obxectivos na PXA, en lugar de contidos transversais.

Lévanse a cabo actividades de mellora de aprendizaxe dentro da aula, guiados polo
Departamento de Orientacion, que facilitan a adaptacion do alumnado que presenta maiores
dificultades, aproveitando distintas técnicas de axuda. Tamén contamos con Proxectos que axudan
a integrar as capacidades do alumnado, tendo en conta a todos, como a Aula de cocifia e 0 Horta
escolar.

Dende a biblioteca, preséntanse moitas actividades dirixidas a unir experiencias e & axuda entre
iguais, coma compartir lecturas entre 0s nenos maiores e 0s mais pequenos de primaria, lerlles
libros aos nenos de infantil, colaborar no uso e mantemento da biblioteca, participar na
elaboracion das normas de uso, actividades de sensibilizacion da diversidade, e actividades
puntuais que supofian a unién de todo o centro no seu desenvolvemento. Dende o Departamento
de Orientacion realizanse actividades destinadas & sensibilizacion sobre diversidade, nas que
participa todo o alumnado, que rematan nas Xornadas de formacion sobre diversidade que se
vefien celebrando dende hai catro anos neste concello. O Departamento de Musica propon
actividades de participacion en grupos diversos e o Departamento de Dinamizacién linglistica,
empregando o idioma, elabora actividades que tamén facilitan a convivencia entre alumnos/as.

Cada curso, en colaboracién coa Garda Civil, o centro leva a cabo o Plan Director que traballa co
alumnado, coas familias e cos mestres/as tres temas moi importantes para unha boa convivencia
dentro e féra da aula: "Novas tecnoloxias", "Violencia de xénero" e "Acoso escolar".

Dende o Concello, organizase cada curso unha escola de pai/nais, que axuda a traballar os
distintos problemas que afectan a cada etapa escolar.

En relacion co efectividade das actuacions, como xa se sinalou, non existe conflitividade
salientable na relacion do centro coas familias nin co alumnado. Tampouco as familias presentan
una problematica determinada que provogue tensions o xere intervencions educativas especiais.

Segundo os cuestionarios que se vefien de pasar a toda a comunidade dende a Xunta, 0s
resultados indican as seguintes observacions:

RESUMO RESULTADOS DAS ENQUISAS SOBRE CONVIVENCIA

ALUMNADO:

A inmensa maioria do alumnado ten varios/as amigos/as dentro do cole e, moitos deles, na
mesma aula.

Considera que o centro poderia estar mellor coidado e presentar menos estragos. Ainda que o
centro € moi vello e non estivo ben mantido (pintado, limpo a fondo, etc) e esta deteriorado polo
uso, pensan que se tira lixo ao chan, pintase nas mesas e nos bafios, non se respectan as cousas dos
demais e dananse as instalacions con bastante frecuencia.
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O alumnado opina que os conflitos de convivencia no centro deben resolverse, por orde segundo
as respostas, falando entre todos, dando consellos o profesorado, falando co profesorado en
privado, seguindo os consellos da orientadora, profesorado e equipo directivo ou escoitando as
opinidns de todos para cambiar o centro.

Con respecto & frecuencia de condutas positivas que observan, por orde, destacan obedecer e
respectar ao profesorado, respectar o horario, cumprir as normas, facer as tarefas encomendadas,
atender &s explicacions, traballar en equipo e axudar aos/as compafieiros/as. As condutas
negativas, ainda que se indica pouca frecuencia, destacan aquelas que tefien que ver cos alcumes
ou rirse dun compafieiro/a, insultar ou dicir mentiras ou rumores dos demais, problemas co aseo
persoal, interromper, molestar e non deixar dar a clase con tranquilidade.

Os espazos que o alumnado denuncia como mais conflitivos ou onde se producen mais desorde
serian, por orde, o recreo, durante as clases, nos corredores, nos arredores do centro, nos
intercambios de clase ou ao entrar e sair da clase.

Diante da pregunta de si se sentiron vitimas de acoso, agresion ou falta de respecto, ainda que
non é moi elevado, un tanto por cento maior actisano os rapaces(17 %) fronte as rapazas (6%).
Nestes casos, a reaccion foi sentirse tristes, pediron que os deixaran en paz, solicitaron axuda a un
amigo ou a un adulto e, cando lles axudaron, sentironse seguros. Hai un minimo de alumnos que,
fronte a esa situacion tentaron falar para resolvelo ou, pola contra, optaron polo ataque. Estes
conflitos xorden, case sempre, entre alumnos/as da mesma idade, ben da mesma clase ou do
mesmo nivel.

Pasando ao papel de agresor, a inmensa maioria dos rapaces e a unanimidade das rapazas non
recofiece ter cometido ningunha agresion, falta de respecto ou acoso aos demais; pero 0s que o
fixeron, admiten ter quedado castigados sen recreo, terlle sido retirado obxectos persoais, visitar
ao director ou xefa de estudos ou realizar un traballo de reflexion sobre o acontecido.

Sobre as decisions que se toman na clase ou no centro, os alumnos admiten nunha porcentaxe
alta, que opinan directamente ao profesor ou expofien a sGa opinién diante dos compafieiros da
clase sen problema.

PROFESORADO

O grao de cofiecemento que se ten sobre os documentos do cole, tanto para o profesorado, en
xeral, coma para os titores/as seria, por orde: PEC (Proxecto Educativo de Centro) , PXAD (Plan
Xeral de Atencion a Diversidade), PAT )Plan de Accion Titorial) e Plan de Convivencia. Cofiecen
menos & persoa dinamizadora da convivencia, a aula de convivencia e a mediacion de conflitos.

En canto a situacion de convivencia nos Ultimos tres anos no centro, case a metade do
profesorado non contesta e o resto considera que mellorou. Hai mais abstinencia en E. Infantil
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(metade) e existe variacion entre o grao de mellora entre E. Infantil e E. Primaria, probablemente
porque no Ultimo curso se fixeron variacions grandes, especialmente de situacion.

A unanimidade do profesorado que contesta considera que no noso centro non hai problemas
permanentes ou cronicos de convivencia e a metade considera que son problemas puntuais.

A mesma porcentaxe do profesorado considera que a sua formacion en materia de convivencia é
boa ou regular e ninguen considera ter nula formacién. Case todos cren que cofiecen os problemas
de convivencia entre o alumnado.

En funcidn das respostas, gradariase asi a preferencia de actuacion en materia de convivencia:
1°-Traballar as normas de convivencia e os dereitos e deberes na accion titorial.

2°- Abordar a convivencia dende a prevencion.

3% Formacion do profesorado en xestion da convivencia.

4° - Desenvolver en todos os membros da comunidade educativa programas para
adquirir habilidades e competencias sociais.

5° - Favorecer unha maior participacion do alumnado na solucion de problemas.

6° - Difundir entre a comunidade educativa todas as actuaciéns que en materia de
convivencia se desenvolven no centro.

7° - Crear diferentes grupos de traballo e figuras no centro para promover unha mellor
convivencia (comision de convivencia, grupos de mediacién, conciliadores etc.).

8° - Adscribirse a plans e programas nos que se traballe a convivencia.

9° - Formular a mellora da convivencia como obxectivo central da intervencion no PEC.
10° - Aplicacién rigorosa e sistemética das normas de convivencia

11° - Aplicar sancions estritas.

O uso e organizacion dos espazos do centro, segundo mais da metade do profesorado, esta
regulado nas NOF e respéctase por parte dos usuarios o establecido. "Bastante” ou "moitas veces"
é a frecuencia maioritaria na que se considera que se coida o material e as instalacions do centro e,
de destacar algun aspecto que debe mellorar, o deterioro das mesas dos alumnos e dos bafios, asi
como tirar menos lixo ao chan.

En canto ao cofiecemento dalguns protocolos/ programas/ actuacions que poidan considerarse
favorecedores da convivencia, destacamos o descofiecemento do noso profesorado de campaiias
divulgativas dos diferentes documentos nos que se recollen os aspectos fundamentais da
convivencia (Plan de convivencia e NOF) , Plan de formacion no centro en materia de convivencia
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ou dos protocolos ou programas de mediacion ou para o procedemento conciliado. Calquera desas
actuacions non existe no noso centro.

Diante dunha situacion de conflito, o profesorado do noso centro cre que se soluciona
habitualmente dialogando para chegar a acordos, dando consellos ao alumnado, potenciando que
se traten os problemas na titoria, tratando o conflito entre todos (alumnado, titor/a, orientadora,
xefa de estudos) ou chamando ao pai/nai/persoa titora legal e, en menor medida, con correccions
colectivos e individuais ou con sancions.

A relacion coas familias podese considerar, globalmente, positiva e, ainda que se dan algins
casos do contrario, a maioria dos pais amosan interese polos estudos e 0 comportamento dos seus
fillos/as e fan un seguimento continuado da sta evolucion escolar, escoitan ao profesor e chégase
a acordos de actuacion. Tamén recofiecen que as familias recorren a direccion cando non hai
acordo co profesor.

Analizando as respostas do profesorado acerca das causas das condutas inadecuadas do
alumnado, dividense de forma equitativa e coinciden en que, ademais dos problemas familiares e
das caracteristicas da personalidade do alumnado como primeiras, tamén inflie o contexto social e
0 aumento da tolerancia na sociedade; tamén opinan que o clima escolar non é o mais adecuado, a
falta de formacién do profesorado para afrontar novas problematicas ou en técnicas de regulacion
de conflitos non axuda, asi coma as metodoloxias ou o clima do colexio, que &s veces non son as
adecuadas.

FAMILIAS:

A inmensa maioria das familias deste centro que contestaron tefien altas expectativas de futuro
para os seus fillos/as; case todos esperan que estuden unha carreira universitaria.

A metade e case a metade cofiecen o PEC e o PAD, pero o seu cofiecemento dos demais
documentos é escaso.

Das familias que opinan, consideran que o centro mellorou, en distinto grao, nos Gltimos tres
anos.

Mais da metade das familias consideran que no noso centro non hai problemas de convivencia, e
un terzo considera que os hai de forma puntual. Un indice minimo considera que hai algun
problema.

Mais da metade das familias considera ter boa ou moi boa formacion en materia de convivencia
escolar. O indice non é tan rotundo na formacion en canto a definir normas de comportamento na
casa, pero aumenta moito na consideracion da formacion de toda a comunidade educativa para
desenvolver actividades de lecer e tempo libre.

https://drive.google.com/open?id=0B5PAj9K1EVIGaDlhZmglczJSNDA
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3. OBXECTIVOS ESPECIFICOS DO PLAN DE CONVIVENCIA

Unha convivencia de calidade promove a construcion de actuacions nos seguintes ambitos:

A politica educativa debe conseguir unha cultura de centro fundamentada no benestar de todas e
cada unha das persoas do mesmo, que supera a todos os niveis (organizativo, temporal, de
comunicacion, curricular...) a reproducion do paradigma de dominacion- submision que impulsa a
perpetuidade dos estereotipos (sexo, xénero, etnia, cultura, clase social, caracteristicas fisicas ou
psiquicas, opcién sexual...). Debe permitir unhas relacions positivas e gratificantes consigo e coas
demais persoas e tamén unhas relacions baseadas na responsabilidade mutua e compromiso
persoal e social de transformacion e mellora continua do medio. Por Gltimo, conseguir un clima
escolar que incide na optimizacion dos procesos de ensino.

A normativa debe estar desefiada e acordada por toda a comunidade educativa e debe explicar o
que se entende por unha convivencia de calidade e como xestionar os conflitos inherentes as
relacions humanas de maneira pacifica e construtiva. E fundamental que tefia en conta a igualdade
de dereitos e deberes de todas as persoas.

A participacién € vital nun proceso de convivencia, igual que a interaccion nos diferentes &mbitos
da vida. Unha participacion de calidade conséguese construindo un sistema que promova
mecanismos e estruturas a través das cales cada persoa faga as stas propias achegas e reciba as do
resto e tomen, finalmente, as decisions conxuntas en todolos ambitos.

O estilo docente debe pdr en marcha iniciativas que impidan o establecemento de relacions de
dominio- submisién e debe utilizar metodoloxias cooperativas.

Os principios anteriores e os resultados das enquisas condicionan a eleccién dos seguintes
obxectivos que se deben perseguir:

1. Elaborar os documentos e protocolos necesarios para completar un plan completo de actuacién
fronte a calquera situacion de conflito, que inclua estratexias de resolucion.

2. Conseguir a inclusién educativa, desenvolvendo e potenciando actitudes de aceptacion e de
respecto coa diferenza.

3. Fomentar a implicacion das familias e do alumnado na vida do centro en calquera das
actividades educativas (complementarias, extra- escolares, ANPA, etc) e facilitarlles o acceso as
informacions e as axudas, asi como a coordinacion cos profesionais e institucions externas ao
centro que cada quen precise.

4. Implicar a todo o profesorado como responsable da atencion da totalidade do alumnado e
procurar a sla auto- estima, informacién e formacién no tema da convivencia.

5. Mellorar as relaciéns entre todos os membros da comunidade educativa.

6. Aproveitar as diversas situacions que se producen ao longo do curso escolar para que o centro
sexa un espazo de paz, respecto, didlogo e non nun lugar de represion.
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4.Descriciéon das actuacions, das medidas ou dos programas que se van desenvolver para
favorecer a convivencia, incluindo medidas preventivas e de sensibilizacion e actuacions

organizativas, curriculares e de coordinacion, entre outras.

As normas bésicas de convivencia do centro parten dos valores que a comunidade educativa, no
marco da legalidade vixente, considera fundamentais para a educacion e para a convivencia no
Proxecto Educativo.

Estas normas basicas de convivencia, recollidas nas Normas de Organizacion, Funcionamento e
Convivencia convertense, deste xeito, nun instrumento para a consecucién dos principios
educativos do centro xa que:

-Permiten crear oportunidades para respectar a diversidade e as diferenzas.
-Contriblen a desenvolver a autonomia moral, a participacion democratica e a educacion cidada.
-Constitien o marco de participacion na vida do centro.

a. Actuacions organizativas, curriculares e de coordinacion.

Dentro das medidas organizativas que forman o plan completo de actuacion ao que nos
referimos no primeiro obxectivo, precisamos:

-Revisar e actualizar as NOF (RRI), no que se recollan todos os aspectos a ter en conta para a
correcta convivencia entre os membros da comunidade educativa.

- Elaborar un PAT, documento indispensable, xa que a accién titorial constitie o marco
indispensable e necesario para establecer unhas boas bases para a convivencia no grupo e por
extension & vida do colectivo total do alumnado. A capacidade do titor/a para canalizar e resolver
os problemas de relacion, asi como para crear un clima afectivo e integrador na aula no que tefian
cabida todos e cada un dos alumnos/as do grupo, representa o factor mais influinte na
configuraciéon das relacidns persoais e € 0 elemento crave sobre o que se basea 0 resto das
actuacions con outros sectores da comunidade escolar.

A organizacion da aula, as estratexias de comunicacion que se establecen con cada profesor/a, 0s
vinculos entre persoas, 0 axuste curricular e as adaptacions curriculares, as normas de aula e as
rutinas que o titor/a utiliza no desempefio das slUas tarefas son os elementos dun fendmeno
interactivo que vai determinar substancialmente o proceso da convivencia no centro.

- Incluir un Plan de acollida que permita unha entrada doada para calquera membro ao centro,
facilitandolle a adaptacion mais rapidamente.

-Elaborar un plan de mediacién de conflitos, formando aos mediadores e fomentando a
resolucion de conflitos a través do dialogo e a negociacion entre iguais, en lugar da resolucion
sempre cos mestres/as.

As medidas de coordinacion, ademais de ter en conta tddolos aspectos necesarios para un
funcionamento axeitado, contardn cos Proxectos que estan en marcha dentro do centro e que
permiten unha mellor coordinacion e colaboracion entre todos, facilitando e diversificando o cadro
temporal das actividades propostas por cada un deles e informando a todo o profesorado da sua
posta en marcha e organizacién. O Coordinador principal seria a Biblioteca, que vertebra todas as
actividades programada nos Equipos de Actividades extra- escolares, Horta e Cocifia, Equipo de
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Dinamizacién Linguistica e Equipo de Orientacion.

En canto & medidas curriculares, debemos, tal e como solicita o profesorado nas enquisas,
elaborar medidas de mellora no grupo- clase que constitian un referente metodoldxico unificado e
xeneralizado para todo o profesorado co fin de evitar mensaxes incoherentes ou contraditorios que
fosen prexudiciais para a consecucion dos obxectivos fixados: fomentar a aprendizaxe cooperativa,
o0 reparto equilibrado de responsabilidades e tarefas entre o alumnado, favorecer a auto- estima
cando se detecten situacions de “infravaloracion®, crear un clima de confianza aceptando as
suxestions dos nenos/as, rexeitar as actividades grupais discriminatorias, fomentando o
comparieirismo, establecer normas claras de funcionamento no centro cunha formulacion positiva,
fomentar a participacion en tarefas e responsabilidades do centro, creacion da figura do alumno/a
axudante para 0s nenos/as novos/as no centro, establecer a figura dun alumno/a mediador dentro
do aula que colabore co titor/a na resolucion de incidencias ou conflitos.

b. Actuacions dirixidas a garantir a participacién da comunidade educativa.

Unha estreita colaboracion entre escola e familia sera fundamental no proceso educativo, sen a
cal resulta dificil e en ocasiéns indtil o esforzo. Consideramos que as seguintes son propostas
necesarias de cooperacion a ter en conta polas familias:

- Dar modelos positivos e intentar resolver os conflitos sen aceptar a violencia.

- Exercicio da autoridade que lles corresponde no proceso de educacion e formacién dos seus
fillos/as.

- Cooperacion co centro en casos de indisciplina, agresividade, etc.
- Colaboracion co centro no proceso de ensino aprendizaxe e de integracion escolar.
- Non desautorizar ao profesorado diante dos fillos/as.

- Fomentar nos seus fillos/as a construcion de valores como o esforzo persoal, a constancia, a
autonomia, o respecto cara aos demais.

- Coidar o crecemento emocional, ensinandolles a pofierse no lugar do outro e a controlar as
propias emocions.

- Impedir que os fillos/as accedan a contidos da TV, videoxogos ou Internet inadecuados & sta
idade, ofrecéndolles alternativas.

- Evitar a sobre- proteccion dos seus fillos/as.
- Revalorizar o centro escolar como un espazo de ensino e de formacion.
Caixa de correos de suxestions e queixas:

Tratariase de establecer no centro un espazo destinado a albergar un caixa de correos ou caixa
onde o alumnado poida depositar informacién que sirva para canalizar as suUas suxestidns,
inquedanzas, problemas, queixas ou observacions en xeral.

Estas manifestacions serian confidenciais e poderian servir en certa medida para obter datos de
posibles situacions conflitivas que sub- xacen e que non son perceptibles a primeira ollada.

Alglns nenos/as non sempre tefien estratexias suficientes para resolver os seus problemas ou
inquedanzas, ou para verbalizalas na aula.

20



Plan de Convivencia

Esta actividade debera ser previamente informada e traballada no marco da titoria, para que sexa
utilizada de forma rigorosa. O alumnado non debe valerse deste sistema para transmitir
informacidn intranscendente ou banal que constitia unha perda de tempo innecesaria e desvirtie o
seu carécter de participacion, consultivo e de prevencion.

A informacion recollida trasladariase aos responsables vinculados coa mesma para tratar de
resolver e/ou determinar actuacions de mellora.

c. Actuacions dirixidas & prevencion de condutas contrarias as normas de convivencia.

-A direccion do centro remitird informacion as familias a principio de curso, lembrando as
principais normas de organizacion e funcionamento do centro.

-Reunidns informativas titores- familias. Informacion as familias ao principio de cada curso sobre
o0 Plan de convivencia e as Normas de Organizacion e Funcionamento do centro.

-Titorias. Debate e discusion ao principio de curso sobre o Plan de convivencia e as Normas de
Organizacién e Funcionamento cos alumnos.

5. O PROTOCOLO PARA A PREVENCION, DETECCION E TRATAMENTO DAS
SITUACIONS DE ACOSO ESCOLAR, DE CONFORMIDADE CO ESTABLECIDO NO
ARTIGO 30.2 DA LEI 4/2011, DO 30 DE XUNO.

As dindmicas de funcionamento, tanto do grupo amplo que forma o alumnado do centro coma do
grupo limitado & aula, poden favorecer relaciéns negativas como o acoso. Outros conflitos
escolares non son acoso: meterse un co outro de xeito amigable e sen intencién de facer dano ou
as discusions e incluso as pelexas entre alumnado a un mesmo nivel, situados, polo tanto, nun
equilibrio de forzas.

E importante, xa que logo, diferenciar o acoso escolar doutras situacions disruptivas puntuais,
que presentan a miudo unha abordaxe diferente, ainda que requiren tamén dunha resposta efectiva.

Consideérase acoso escolar calquera forma de vexacion ou malos tratos continuados no tempo dun
alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicol6xico,
incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se produza. Teran a
mesma consideracion as condutas realizadas a través de medios electronicos, telematicos ou
tecnoldxicos que tefian causa nunha relacion que xurda no ambito escolar.

As medidas que deben adoptarse en caso de deteccion dunha situacion de acoso escolar asi como
as propostas de actuacions de sensibilizacion contra o acoso escolar, dirixidas a toda a comunidade
educativa, que axuden a previlo e a preparar para detectalo e reaccionar e intervir fronte a este
figuran no Protocolo xeral de prevencion, deteccién e tratamento do acoso escolar e “ciberacoso"
que se inclie como Anexo ao presente Plan.
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Protocolo de acoso, enlace a paxina web da Conselleria:
http://www.edu.xunta.es/portal/node/9678

6. CONCRECION, EN CADA UNHA DAS ACTUACIONS, DAS MEDIDAS OU DOS
PROGRAMAS, DAS PERSOAS OU DOS ORGANOS RESPONSABLES, DAS PERSOAS
DESTINATARIAS E DOS PROCEDEMENTOS QUE SE VAN A SEGUIR PARA O SEU
DESENVOLVEMENTO E EXECUCION.

a) Actividades de acollida para o alumnado que se matricula por primeira vez no centro e
para as suas familias.

As actividades de acollida tefien como finalidade facilitar o proceso de escolarizacion, a
adaptacion e a integracion do alumnado de novo ingreso no centro ao entorno escolar. Para o
alumnado de educacion infantil que se incorpora ao sistema educativo existe un Plan de
Adaptacion especifico. Para o restante alumnado que se incorpore ao centro as actuacions a
realizar teran como obxectivos:

- Axudar ao alumnado a integrarse plenamente no centro.

- Atender as necesidades educativas e comunicativas se as houbera.

- Favorecer no centro un clima de convivencia, respecto e tolerancia
Actuacions do Plan de Acollida:

O Equipo Directivo: Elaborard, seguird e avaliard o Plan. Establecer4 o primeiro contacto coa
familia para facilitarlles informacion sobre o sistema educativo e para que cofiezan o centro.
Trasladara a informacion recibida ao profesorado que atenda aos alumnos e alumnas. Finalmente,
apoiara e colaborara en cuestions socio- familiares.

O Departamento de Orientacion: Orientara e asesorara na elaboracién, seguimento e avaliacion do
Programa. Tamén orientara e asesorara sobre as actuacions e decisions de caracter pedagoxico.

O Titor/a: Solicitara da familia, nunha primeira entrevista, a informacion necesaria e facilitaralle a
informacion que precise, establecendo pautas para un contacto constante.

Ao resto do profesorado, informarao e solicitara datos.

Recibira ao/a alumno/a, determinara o seu grao de competencia lingiistica se procede do
estranxeiro e realizara a avaliacion inicial (valoracién da sua escolarizacion previa e das suas
habilidades béasicas en lectoescritura e matematicas e posibles necesidades especificas). O titor
servira de enlace entre o/a novo/a alumno/a e o profesorado e resto de comparieiros, mostraralle o
centro, normas, pautas de comportamento, de traballo, informarao das actividades e situacions
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escolares que poidan resultar novas e farao participar activamente naqueles aspectos nos que sexa
competente.

Informara ao grupo sobre o/a novo/a compafieiro/a, organizara actividades que faciliten a sta
integracion escolar e afectiva, seguird o proceso de integracion e adaptara a resposta educativa as
necesidades (solicitando a colaboracion necesaria)

O Profesorado proporcionara un trato afectuoso ao/a novo alumno/a, aportard informacion ao
titor/a, explicara as pautas e normas de comportamento e tera en conta unha vision global de todas
as actividades e persoas que inciden no proceso de adaptacion

Os criterios de adscricion ao grupo: O/a alumno/a adscribirase ao nivel que lle corresponda
segundo o certificado de escolarizacion do centro de procedencia que achegue a familia. No
alumnado procedente do estranxeiro, o/a orientador/a realizard a correspondente proposta de
escolarizacion atendendo ao disposto na normativa. A adscricion ao grupo farase tendo en conta o
numero de alumnado, as dificultades que presenta a aula e as dificultades que poida presentar o/a
novo/a alumno/a, para integralo o mellor posible.

As actuacions na aula: Convén nomear un alumno/a- titor/a, que o/a acomparfie nos primeiros
movementos no centro, e ao que poida acudir en situacién de conflito ou necesidade, informar ao
grupo sobre o0 novo compafieiro/a de forma que comece o proceso de aceptacion. De proceder do
estranxeiro: do seu pais de orixe, a lingua que fala, informar ao grupo no cofiecemento das
posibles pautas culturais disonantes coas nosas, explicandoas no seu contexto.

E conveniente avaliar e examinar de cando en vez colectivamente o proceso de integracion do
novo comparieiro/a, detectando posibles dificultades e fixando tarefas para corrixilas, asi como
aceptar o proceso cofiecido como "etapa silenciosa™ pola que pasan moitos alumnos/as que se ven
inmersos neste proceso; abordar de xeito inmediato situacions de rexeitamento, xenofobia ou
discriminacién que poidan darse, sexa no grupo ou féra do aula, para atallalas o mais rapidamente
posible e tratar de cambiar a actitude do alumnado implicado.

b) Actividades para a sensibilizacion fronte aos casos de acoso e intimidacion entre iguais,
dirixidas & comunidade educativa.

- Programas de habilidades e competencias sociais. Realizaranse desde o Departamento de
Orientacion.

- Plan Director de Convivencia. Charlas dirixidas ao alumnado e & comunidade educativa sobre
acoso escolar, navegacion segura en Internet e uso responsable das novas tecnoloxias, coa
colaboracion da Garda Civil.
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c) Actividades dirixidas a sensibilizacion da comunidade educativa na igualdade entre homes
e mulleres para previr posibles situacions de violencia de xénero.

O compromiso da tarefa formativa de desenvolver no alumnado a sta capacidade para adquirir
habilidades na resolucién pacifica dos conflitos, l1évanos necesariamente a suscitarnos o respecto
da igualdade de sexos.

A educacion para a igualdade entre homes e mulleres debe ocupar un lugar preeminente na
educacion en valores que pretendemos, pois hoxe € mais urxente que nunca inculcar a necesidade
do rexeitamento &s desigualdades e discriminacions derivadas da pertenza a un determinado sexo.

A educacion escolar debe contribuir a que os alumnos e alumnas sexan capaces de identificar
situacions nas que se produce este tipo de discriminacion polo xénero, de analizar as sUas causas e
de actuar eles mesmos & stia vez de acordo con estes valores igualitarios.

A escola debe ofrecer alternativas ao sexismo existente na sociedade, debe ser unha escola xusta
e, polo tanto, co- educativa. Debe aplicar a perspectiva de xénero nas accions diarias do centro.

Accions dirixidas & comunidade escolar:

- Tratamento da linguaxe: uso dunha linguaxe non sexista, no que se contemple e se visualice o
xénero feminino. Os escritos e documentos dirixidos desde o centro asi como desde a ANPA teran
en conta este aspecto na redaccion de comunicados e documentos para transmitir a informacion.

- Sensibilizar e concienciar &s alumnas no interese polo cofiecemento cientifico- tecnoldxico co fin
de ampliar os campos posibles de eleccion nas suas expectativas profesionais.

- Realizacion de actividades de divulgacion e/ou formacion (charlas, talleres, etc.) sobre
coeducacion e dirixidas a comunidade educativa.

- Plan Director de Convivencia. Charlas dirixidas ao alumnado e & comunidade educativa sobre
violencia de xénero.

Accidns no centro:

- Reparto equilibrado de tarefas e responsabilidades entre o alumnado de ambos sexos.

- lgualdade de trato entre o alumnado en todos os aspectos educativos (curriculares, organizativos,
metodoloxicos, de actitude, etc.)

- Criterios de seleccion de textos e materiais curriculares que contemplen un tratamento
equilibrado de xénero que non sexa sexista (linguaxe, roles, imaxes, curriculo oculto, etc.).

- Tratar de erradicar os comportamentos e actitudes de relacion entre o alumnado que non sexan
igualitarios. Romper desde a aula os estereotipos sexistas.

24



Plan de Convivencia

- Conducir o rol de protagonismo que ostentan o0s varons cara a situacions de liderado compartido
e relacions afectivas coas slias compafieiras.

- A perspectiva de xénero debe estar incluida e debe ser tida en conta en todas as areas. O labor
mais importante respecto diso desenvdlvese obviamente na titoria, con todo o compromiso debe
ser asumido por todo o profesorado. As actuacions educativas seran mais efectivas canto mais
interiorizadas estean polos equipos educativos.

- Enfrontar o tema da violencia cara as mulleres. Debemos abordar este tema como un
compromiso social e educativo. A escola non pode mirar cara a outro lado e reforzar as ideas que
sustentan a violencia contra as mulleres. A violencia de xénero non é un problema que afecta ao
ambito privado sendn que é unha expresion extrema e brutal dunha desigualdade subxacente na
nosa sociedade, sustentada nunha violencia cultural e estrutural que debe ser combatida en varios
ambitos simultaneamente: xudicial, policial, sanitario, medios de comunicacién, publicidade, pero
sobre todo no &mbito da educacion.

- Impulsar actividades sobre coeducacion dirixidas ao alumnado (talleres, charlas,
conmemoracions, etc.)

- Colaborar con outras institucions e organismos para ofrecer recursos e actividades sobre
coeducacion.

d) Actividades dirixidas & sensibilizacion da comunidade educativa na non discriminacion
por razon de raza, sexo, procedencia e condicion persoal ou social.

- Celebracion de datas que sensibilicen a toda a comunidade educativa nos valores democraticos: a
tolerancia, igualdade, o respecto, o didlogo, a resolucion de conflitos de forma pacifica e a non
violencia: Dia Internacional contra a Violencia de Xénero, Dia da Declaracion Universal dos
Dereitos Humanos, Dia escolar da non Violencia e da Paz , Dia Internacional da Muller,...

e) Medidas de caracter organizativo que posibiliten a adecuada vixilancia dos espazos e dos
tempos considerados de risco, como 0s recreos, as entradas e saidas do centro e 0s cambios
de clase nos corredores.

-O Departamento de Orientacion elaborara e desenvolverd un programa que contribla a
adquisicion de habilidades e competencias sociais por parte do alumnado como complemento das
medidas correctoras das condutas contrarias & convivencia, dirixido ao alumnado que incorra
reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sta integracion no centro
docente.

- Asi mesmo, elaborarase e desenvolverase un programa que contribla & adquisicién de
habilidades e competencias sociais especifico para aquel alumnado que, como consecuencia da
imposicion das medidas correctoras, estea temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao
centro. Este programa aplicarase coordinadamente entre o Departamento de Orientacion e o
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profesorado titor, que procuraran implicar o resto do profesorado e as familias e, de ser o caso, 0s
servizos sociais correspondentes, para lograr conxuntamente o desenvolvemento adecuado do
proceso educativo e das accions propostas.

O recreo e 0 X0Q0:

O periodo de recreo é un dos momentos onde se producen con frecuencia incidencias ou conflitos
entre 0 alumnado. O patio de recreo é 0 espazo de xogo que 0s nenos e nenas utilizan féra xa dos
limites da aula para establecer vinculos de relacion méis libres e onde a interaccion con outros
grupos é maior. Por este motivo poden xurdir conflitos case sempre ocasionados pola confluencia
de intereses, os problemas de integracion social, a competitividade e as rivalidades persoais, a
agresividade, etc.

E por iso que resulta tamén un espazo educativo proveitoso onde se establecen unhas normas de
funcionamento claras e precisas que todo o profesorado debe aplicar de forma xeneralizada e
coordinada. Para iso debe haber unha organizacion definida de uso dos espazos de xogo. Esta
organizacion recollerase nas Normas de Organizacion, Funcionamento e Convivencia.

Durante o recreo, realizarase o “Recreo de Cores”, proposto polo D. Orientacion, para incluir a
todolos/as alumnos/as que poidan ter dificultades de integracion ou de relacion social (ainda que a
idea partiu dos casos de autismo, preténdese para todos/as 0s que o precisen). Tratarase dun
espazo concreto destinado a xogos vixiados e dirixidos polo profesorado e coa colaboracién do
alumnado voluntario de sexto nivel.

7.- NORMAS DE CONVIVENCIA DO CENTRO COA CONCRECION DOS DEREITOS E
DEBERES DOS DIFERENTES MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA E
PROTOCOLO PARA A DETECCION E INCUMPRIMENTO DELAS

As Normas de Organizacion, Funcionamento e Convivencia recolleran a concrecion dos dereitos
e deberes dos diferentes membros da comunidade educativa. A cada familia, no momento que
formalice a matricula, informaraselle de que esta dispofiible o documento na péaxina web para
consulta e descarga de calquera integrante da Comunidade Educativa.

Protocolo para a deteccion e incumprimento das Normas de Convivencia.

-Nas sesions de avaliacion, dentro do apartado de avaliacion da practica docente e do proceso de
ensino- aprendizaxe, valorarase o0 grao de cumprimento das Normas de Organizacion,
Funcionamento e Convivencia en cada grupo, achegando na acta, se as houbera, as conclusiéns e
as propostas oportunas.
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Dereitos e deberes do alumnado

Son dereitos e deberes do alumno os que se establezan neste artigo e no resto das normas vixentes,
considerando que:

Todos os alumnos tefien os mesmo dereitos e deberes, sen mais distincions que as derivadas da
sta idade e do nivel que estean cursando.

Todos os alumnos tefien o dereito e o deber de cofiecer a Constitucion Espariola e o respectivo
Estatuto de Autonomia, co fin de formarse nos valores e principios recofiecidos neles e nos
Tratados e Acordos Internacionais de Dereitos Humanos ratificados por Espafa.

Todos os alumnos tefien dereito a que a sua dedicacion e esforzo sexan valorados e recofiecidos
con obxectividade, e a recibir orientacion educativa e profesional.

Dereitos dos alumnos/as

A recibir formacion integral e co- educativa que contribla ao pleno desenvolvemento da sla
personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo.

A que se respecten a sla identidade, integridade e dignidade persoais.

A proteccion integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra as situacions de
acoso escolar.

A que o seu rendemento sexa avaliado con plena obxectividade.

A recibir orientacion escolar e profesional para conseguir 0 maximo desenvolvemento persoal,
social e profesional, segundo as suas capacidades, aspiracions ou intereses.

A que a sua actividade académica se desenvolva nas debidas condicions de seguridade e hixiene.

A que se lles respecte a sua liberdade de conciencia, conviccions relixiosas, morais ou ideoloxicas,
asi como a sua intimidade no que respecta a tales crenzas.

A ser educados fomentando a sUa capacidade e actitude critica, a sta capacidade de comprension e
eleccién en liberdade, a sUa tolerancia e a sia convivencia democratica.

A liberdade de expresion sen prexuizo dos dereitos de todos os membros da comunidade educativa
e 0 respecto aos principios constitucionais.

Deberes do alumnado

O deber mais importante dos alumnos é o de aproveitar positivamente o posto escolar que a
sociedade pon & sua disposicion. Por iso, o interese por aprender e a asistencia a clase, é dicir, o
deber do estudo, é a consecuencia do dereito fundamental & educacion.

Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun adecuado clima de
estudo no centro, respectando o dereito dos seus comparieiros/as & educacion.

Respectar a dignidade e as funcions e orientacions do profesorado no exercicio das suas
competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

Respectar a liberdade de convivencia, as conviccions relixiosas e morais, a igualdade de dereitos
entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes membros da
comunidade educativa.

Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro.
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Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos materiais do centro.
Seguir as directrices do profesorado respecto da sa educacion e aprendizaxe.
Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

Os/as alumnos/as deben respectar a liberdade de conciencia e as conviccions, dignidade,
integridade e intimidade dos demais membros da comunidade educativa.

. Os alumnos non poden fumar, consumir alcohol (ou calquera outra substancia perigosa para a

salide) no recinto escolar nin en calquera actividade relacionada co &mbito educativo.

Aos alumnos/as non lles esta permitido abandonar a aula en ausencia dun profesor, nin nos
cambios de clase.

Os alumnos/as deberan abandonar a aula de clase nas horas de recreo. Non se poderd ir & aula nin
quedar nos corredores do centro mentres duren 0s recreos agas que permanezan cun profesor/a.

Dereitos e deberes das familias

Dereitos dos pais, nais e titores legais
Os pais e nais tefien os seguintes dereitos:
A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion socio- educativa dos seus fillos
ou fillas, para o que se lles facilitara o acceso ao profesorado e aos membros dos equipos
directivos dos centros docentes.

A recibir informacion sobre as normas que regulamentan a convivencia nos centros docentes.

A ser oidos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos disciplinarios para a imposicion
de medidas correctoras de condutas contrarias & convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou
pupilas.

Colaborar, como primeiros educadores, na educacion integral dos seus fillos e fillas.

Participar activamente nas actividades do centro a través dos Grganos e mecanismos que a lei
establece.

Formular suxestions, queixas ou peticions que consideren oportunas, ao equipo directivo e
profesores do centro nas horas de visita establecidas a tal efecto.

Dereito de elixir ou ser elixido representante nos 6rganos de goberno do centro e a participar
activamente nos mesmos.

Participar na elaboracion, desenvolvemento e modificacion do NOF nos termos que a lei
estableza.

Recibir informacién puntual en caso de non asistencia a clase dos fillos/as.

Promover e organizar actividades complementarias e extra- escolares en colaboracion con outros
sectores da comunidade escolar.
A que reciban os seus fillos/as unha educacion de calidade.

Os pais e nais tefien os seguintes deberes:
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Cofiecer, participar e apoiar a evolucion do proceso educativo dos seus fillos e fillas, en
colaboracion co profesorado e co centro docente.

Cofiecer as normas establecidas polo centro docente, respectalas e facelas respectar, asi como
respectar e facer respectar a autoridade e as indicacions ou orientacions educativas do profesorado
no exercicio das suas competencias.

Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

Colaborar co centro docente na prevencion e correccion das condutas contrarias &s normas de
convivencia dos seus fillos e fillas.

Procurar a asistencia e puntualidade dos seus fillos/as ao centro asi como puntualidade na recollida
a hora de saida.

Xustificar debidamente as faltas de asistencia que se produzan.

Conceder o debido valor aos resultados da avaliacion continua que periodicamente reciban,
estimulando e supervisando para que os seus fillos leven a cabo as actividades que se lles
encomenden.

Acudir ao centro cando sexa requirido pola direccion, o titor/a, o orientador/a ou calquera dos
profesores dos seus fillos/as.

Dereitos e deberes do profesorado

Dereitos do profesorado
Os profesores tefien, entre outros, 0s seguintes dereitos:

A ser respectados, recibir un trato adecuado e ser valorados polo resto da comunidade educativa e
pola sociedade en xeral no exercicio das stas funcion.

A desenvolver a sua funcion docente nun ambiente educativo adecuado no que se preserve en todo
caso a sUa integridade fisica e moral.

A participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia escolar e da
educacion integral do alumnado.

A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de convivencia
durante as clases e as actividades e 0s servizos complementarios e extra- escolares.

A proteccion xuridica adecuada as suas funcions docentes.

A utilizacion das instalacions, mobiliario e material do centro.

Realizacion de actividades culturais, deportivas e fomento dun traballo coordinado e en equipo.
Participacion activa na vida escolar e na organizacion do centro.

Formular ante os membros da comunidade escolar do centro cantas iniciativas, suxestiéns e
reclamacions estimen oportunas.

. Participar en actividades e cursos de perfeccionamento, seguindo 0s requisitos que establece a

lexislacion vixente.

Asesorar aos seus representantes no Consello Escolar e ser informados puntualmente por estes das
resolucions tomadas nas reunion deste drgano.
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Deberes do profesorado
Os profesores/as teran, entre outros, os seguintes deberes:

Impartir as ensinanzas das materias ao seu cargo, de acordo coas programacions didacticas dos
ciclos, utilizando os materiais didacticos axeitados.

Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e
dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

Adoptar as decision oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de convivencia
durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e extra- escolares, corrixindo,
cando lle corresponda a competencia, as condutas contrarias a convivencia do alumnado ou, no
caso contrario, pofiendoas en cofiecemento dos membros do equipo directivo do centro.

Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contrarias a
convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

Informar as nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e integracion socio-
educativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo as obrigas de dispofiibilidade
dentro do horario establecido no centro para a atencion a aqueles que lle impofia a normativa
aplicable.

Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a Administracion Educativa, das
alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacion e as
circunstancias persoais e familiares do alumnado.

Asumir as titorias dos alumnos/as, para dirixir a sia aprendizaxe e axudalos/as a superar as
dificultades que atopen.

Aceptar os cargos e funcions que se lle encomenden, segundo a lexislacién vixente.
Respectar a integridade fisica, moral e dignidade persoal dos alumnos/as.

Cooperar e participar na actividade educativa e de orientacion, achegando o resultado das suas
observacidns sobre as condicidns intelectuais e persoais dos alumnos/as.

Participar nos traballos dos ciclos, equipos e demais 6rganos de coordinacién, colaborando cos
demais profesores.

Colaborar na organizacion de actividades complementarias e extra- escolares. A participacion do
profesorado nas actividades extra- escolares ten caracter voluntario.

Asistir as reunion do claustro, sesions de avaliacién, reuniéns de equipos e de ciclo.

Cumprir con regularidade e puntualidade o seu horario, debendo xustificar os retrasos e ausencias
de modo regulamentado. Deberan, tamén, solicitar coa debida antelacién aqueles permisos
establecidos na lei e todas aquelas ausencias de caracter previsible.

Escoitar ao alumno/a nas slias obxeccions e suxestions, someténdoas a exame. Ser obxectivo na
avaliacién do rendemento e comportamento escolar do alumnado.

Controlar diariamente as faltas de asistencia dos alumnos/as a cada unha das suas clases,
comunicando & xefatura de estudos as ausencias inxustificadas.

Atender aos procedementos sinalados para a comunicacion e correccion de faltas na sua respectiva
competencia.

Recibir e informar aos alumnos e aos seus pais/titores sobre o seu rendemento escolar.
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19. Respectar e actuar de acordo co Proxecto Educativo e demais normativa do centro.

7.4.- Dereitos e deberes do persoal de administracion e servizos

Dereitos

Ao persoal de administracion e servizos dos centros docentes no &mbito da convivencia escolar,
recofiécenselle os seguintes dereitos:

1. A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade educativa e
pola sociedade en xeral no exercicio das stas funcions.

2. A desenvolver as suas funcions nun ambiente adecuado no que se preserve en todo caso a sua
integridade fisica e moral.

A participar, no exercicio das stas funciéns, na mellora da convivencia escolar.
4. A proteccion xuridica adecuada as stias funcions.

Deberes

No marco das funcions establecidas pola normativa vixente e 0s convenios e regulamentos
correspondentes, son deberes do persoal de administracion e servizos:

1. Respectar e colaborar, no exercicio das stas funcions, para facer que se respecten as normas de
convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todos os membros da
comunidade educativa.

2. Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contrarias &
convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

3. Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracion Educativa das
alteracions da conivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacion e as
circunstancias persoais e familiares do alumnado.

4. Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas co &mbito educativo das
que tefia cofiecemento.

5. Colaborar no bo funcionamento e estado das instalacions dando conta do deterioro e anomalias
que podan atopar.

6. Velar pola seguranza das persoas e das instalacions, non permitindo o acceso de persoas alleas ao
centro ou non identificadas.

7. Contribuir ao aforro de recursos empregando adecuadamente o material e evitando o gasto inutil
de enerxia e auga.

8. Apertura e peche das dependencias do centro. Tocar o timbre do colexio sinalando as entradas,
saidas e recreos. Non permitird a saida do recinto escolar durante as horas de clase a ningin
alumno sen autorizacion do titor/a e sen a presenza dos pais, Titor ou familiar debidamente
identificado.

9. Recibir, conservar e distribuir a correspondencia e documentacion que se lle encomende. Realizar
o0 traslado de material, mobiliario e avefios que se lle encomenden. Prestar servizos adecuados a
natureza das stas funcions en arquivos, almacéns, reprografia, etc.
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10. O secretario do centro supervisara, por delegacion do director/a, a actividade e funcionamento do
persoal de administracion e servizos.

8.- ESTABLECEMENTO DAS CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA E DAS
CORRECCIONS QUE CORRESPONDAN AO SEU INCUMPRIMENTO

Sen prexuizo dos procedementos de correccion das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia, regulados expresamente no capitulo IV do titulo Il do Decreto 8/2015, poderase
utilizar a mediacion como estratexia preventiva, resolutiva e reparadora na xestion de calquera
conflito entre membros da comunidade educativa.

Mediacion escolar

A mediacién é unha estratexia de intervencion imparcial para a resolucion de conflitos en que
unha terceira persoa axuda as partes implicadas a alcanzar un acordo satisfactorio para ambas as
dias.

Nos supostos menos graves de situacion de acoso, favorecerase a mediacion realizada por
alumnado do centro educativo que obtivese formacion e cualificacion para a intervencion nestas
situacions.

-Os equipos de mediacidn estaran formados por alumnos de 5° e 6° cursos de primaria de xeito que
se facilite a formacidn e continuidade en cursos sucesivos.

-A participacion nos equipos de mediacion terd caracter voluntario e requirird unha formacion
especifica previa.

-Solo se derivara un conflito cara a mediacion se as partes asi o deciden.

-As actuacions e e 0 seu seguimento realizarase a traves do Departamento de Orientacion.

NORMAS DE CONVIVENCIA E PROTOCOCOS DE ACTUACION
a) Os incumprimentos das Normas de Convivencia valoraranse tendo en consideracion a situacion
e condicidns persoais do alumno/a.

b) As correccions que se apliquen polo incumprimento das Normas de Convivencia teran un
caracter educativo e recuperador. Deberan garantir o respecto aos dereitos do resto do alumnado e
procurar a mellora das relacions de todos os membros da Comunidade Educativa.

En todo caso, na correccion dos incumprimentos, teranse en conta 0s seguintes aspectos:

-Ningun alumno podera ser privado do exercicio do seu dereito & educacion, nin ao seu dereito &
escolaridade.
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-Non poderan impofierse correccions contrarias a integridade fisica e a dignidade do alumno.

-A imposicion das correccidns previstas respectard a proporcionalidade coa conduta do alumno e
deberéa contribuir & mellora do seu progreso educativo.

-Os Organos competentes para a instrucion do expediente ou para a imposicion de correccions
deberan ter en conta a idade do alumno, tanto no momento de decidir a sua incoacion ou
sobreseimento como aos efectos de graduar a aplicacion da sancion cando proceda.

-Teranse en conta as circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumno antes de resolver o
procedemento corrector. A estes efectos poderan solicitarse os informes que se estimaren
necesarios sobre as aludidas circunstancias e recomendaren, no seu caso, aos pais ou
representantes legais do alumno ou &s instancias publicas competentes, a adopcion das medidas
necesarias.

-Determinaranse as medidas necesarias para que a non asistencia & clase non repercuta no
rendemento académico do alumnado afectado.

c) Cada titor terd na clase un rexistro mensual no que especificard as anotacions de faltas e
incidencias do alumnado.

d) Ou ben o titor ou o mestre que se atope co alumno, anotara no rexistro a falta cometida,
escoitado o titor no derradeiro caso.

e) A terceira falta o titor comunicara & xefatura de estudos as incidencias. Asi mesmo, informarase
aos pais/nais ou titores legais para tratar de pofier solucién ao problema xurdido.

No caso de repetirse a incidencia convocarase aos pais/nais ou titores legais desde a direccién do

Centro.
CONDUTAS CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA E CORRECCIONS

Seran obxecto de correccion disciplinaria as condutas contrarias 4 normas de convivencia
realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o desenvolvemento de actividades
complementarias e extra- escolares, asi como durante a prestacion dos servizos de comedor e
transporte escolar.

Poderan corrixirse de maneira disciplinaria as condutas do alumnado que, ainda realizadas fora
do recinto escolar, estivesen motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar e afectasen
aos seus comparieiros ou compafieiras ou a outros membros da comunidade educativa e, en
particular, as actuacions que constitian acoso escolar con arranxo ao establecido polo artigo 28 da
le1 4/2011. “Considérase acoso escolar calquera forma de vexacion ou malos tratos continuados no
tempo dun alumno ou alumna por outro, outra ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou
psicoldxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se produza.
Teran a mesma consideracion as condutas realizadas a través de medios electronicos, telematicos
ou tecnoloxicos que tiveran causa nunha relacion que xurda no ambito escolar”.
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As posibles condutas contrarias &s normas de convivencia realizadas mediante o emprego de
medios electrénicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian conexion coa actividade escolar,
considéranse incluidas no ambito de aplicacion da lei 4/2011.

CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA

Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes:

As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coaccions contra
0s demais membros da comunidade educativa.

Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razén de
nacemento, raza, sexo, orientacion sexual, capacidade econdmica, nivel social, conviccions
politicas, morais ou relixiosas, discapaciades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra
condicion ou circunstancia persoal ou social.

Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

A gravacion, a manipulaciéon e a difusion por calquera medio de imaxes ou informacion que
atenten contra o dereito & honra, & dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e & propia
imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

As actuacions que constitian acoso escolar.

A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion ou
substraccion de documentos académicos.

Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave &s instalacions e
materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informaticos e o software, ou aos bens
doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sua substraccion.

Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do
centro, incluidas as de caracter complementario e extra escolar.

As actuacions gravemente prexudiciais para a salde e integridade persoal dos membros da
comunidade educativa do centro, ou a incitacion 4 mesmas.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou integridade
persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave
a resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se refire o apartado terceiro do artigo 11 da
Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa cando se é
requirido para iso polo profesorado.

A reiteracidn, nun mesmo curso, de condutas leves contrarias a convivencia.
O incumprimento das sanciéns impostas.

CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA
Considéranse condutas leves contrarias & convivencia:

As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa no apartado a), os actos de
discriminacion do apartado b), os actos de indisciplina do apartado c), os danos do apartado g), 0s
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actos inxustificados do apartado h) e as actuaciéns prexudiciais descritas no apartado i) do artigo
anterior que non alcancen a gravidade requirida no devandito precepto.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do centro
perigoso para a saude ou a dignidade persoal do alumnado ou dos demais membros da
comunidade educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento da actividades docentes,
complementarias ou extra- escolares, cando non constitia conduta gravemente prexudicial para a
convivencia de acordo co apartado j) do artigo anterior.

A non asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos termos
establecidos polas normas de convivencia do centro.

A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para participar activamente
no desenvolvemento das clases.

PRESCRICION DAS CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes tipificadas nesta
seccion prescriben aos catro meses da sila comisién e as condutas leves contrarias & convivencia,
ao mes.

O prazo de prescricion comezard a contarse desde o dia en que a conduta se eleve a cabo, salvo
cando se trate dunha conduta continuada, en cuxo caso o prazo de prescricion non empezara a
computarse mentres aquela non cese.

No caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a prescricion a
iniciacion, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do procedemento para a correccion da
conduta, e continuarase o computo do prazo de prescricién no caso de producirse a caducidade do
procedemento.

CORRECCIONS DE CONDUTAS CONTRARIAS

MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A
CONVIVENCIA

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser
corrixidas coas seguintes medidas:

Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

Suspension do dereito a participar nas actividades complementarias ou extra- escolares do centro
por un periodo de entre ddas semanas e un mes.

Cambio de grupo.

Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias
lectivos e dias semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

Suspensidn temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias lectivos
e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

Cambio de centro.
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MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

As condutas leves contrarias a convivencia poden ser corrixidas coas seguintes medidas:
Amoestacion privada on por escrito.

Comparecencia inmediata ante a xefatura de estudos.

Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e ao desenvolvemento das
actividades do centro.

Suspension do dereito a participar nas actividades complementarias ou extra- escolares do centro
por un periodo de ata duas semanas.

Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

Suspensidn do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

http://www.edu.xunta.es/portal/sites/web/files/mapa_procedemento corrector.pdf

http://www.edu.xunta.es/portal/sites/web/files/procedemento corrector orientacions.pdf

http://www.edu.xunta.es/portal/sites/web/files/procedemento corrector modelos normalizados.pdf

9. AS NORMAS ESPECIFICAS PARA O FUNCIONAMENTO DA COMISION DE
CONVIVENCIA DO CENTRO, A SUA COMPOSICION, A PERIODICIDADE DAS
REUNIONS E O PLAN DE ACTUACION E, DE SER O CASO, DA AULA DE
CONVIVENCIA INCLUSIVA OU DA ESCOLA DE NAIS E PAIS.

A Comision de Convivencia estard integrada por:
-Director do centro

-Xefa de Estudos.

-Un/a representante do profesorado.

-Un/a representante de nais e pais.

A Comision de Convivencia reunirase, polo menos, unha vez ao trimestre para analizar as
incidencias producidas, as actuacions realizadas e os resultados conseguidos, asi como, elevar ao
Consello Escolar propostas para a mellora da convivencia.
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A Comisién de Convivencia elaborara, ao rematar cada curso escolar, a correspondente memoria
do plan de convivencia do centro, de acordo cos datos e coas conclusions extraidos do proceso de
seguimento e avaliacion e coas propostas de mellora que se consideren necesarias.

Aula de convivencia inclusiva

A aula de convivencia inclusiva ten como funcion substituir o tempo de expulsion do alumnado
que estivese temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro, como consecuencia da
imposicion de medidas correctoras, buscando a reincorporacion a sua propia aula no menor tempo
posible.

A direccidn do centro serd o 6rgano competente para ditar a resolucion pola que se acorda que un
alumno ou alumna sexa atendido ou atendida na aula de convivencia inclusiva, garantindo, en todo
caso, o tramite de audiencia aos pais, nais, titores ou titoras, se fose menor de idade non
emancipado/a.

O profesorado que atenderad a aula de convivencia inclusiva, dentro do seu horario regular de
obrigada permanencia no centro, sera profesorado de garda. Para a atencion da aula de
convivencia contarase coa colaboracion do Departamento de Orientacion.

O Departamento de Orientacion programacién actuacions encamifiadas a favorecer un proceso de
reflexion por parte do alumnado atendido na aula de convivencia inclusiva, que favorezan
actitudes responsables e condutas positivas para a convivencia.

O horario e localizacion da aula establecerao a Xefatura de Estudios tendo en conta os espazos
disporiibles e de xeito que se incida do menor xeito posible nas actividades lectivas ordinarias. O
profesorado titor coa colaboracion do Departamento de Orientacion facilitara o material didactico
preciso para o seu funcionamento.

10. MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION INTERNA NO CENTRO,
COAS FAMILIAS E CON OUTROS CENTROS EDUCATIVOS OU ORGANISMOS DO
CONTORNO.

As actuacions recollidas no presente Plan deberan levarse a cabo baixo os principios de
colaboracion e coordinacién de todos os sectores da comunidade educativa implicados en cada
unha delas.

Os organos de coordinacion docente, no seu ambito de competencia, seran responsables de
incorporar nas suas actuacions as medidas e os acordos adoptados, de conformidade co que
estableza o plan de convivencia e as normas de convivencia do centro.

Os organos de coordinacion docente incluiran as medidas e os acordos relacionados coa
convivencia nos documentos institucionais do centro, concretamente nas concrecioéns curriculares
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de etapa, para asegurar a coherencia destes co proxecto educativo do centro e a programacion
xeral anual.

O centro establecera a coordinacion cos servizos sociais locais en todos aqueles casos nos que se
require a intervencion dos mesmos. A informacion que se intercambia e as intervencions mais
comuns estan relacionadas coa atencion e o seguimento das minorias desfavorecidas, alumnado
inmigrante, determinacion de axudas de diversa indole, situaciéns de familias con dificultades, etc.

A través do departamento de Orientacion coordinaranse as actuacions de acollida do alumnado
que se vaia incorporar ao IES de adscricion do centro.

Control do absentismo escolar.

Coa finalidade de establecer unhas pautas elaborouse o Protocolo para a prevencion e o control
do absentismo escolar en Galicia, que ten un caracter basico e de referencia (cada centro
educativo, dentro da sia competencia e autonomia, pode adaptalo & sta realidade).

Protocolo para a prevencion e o control do absentismo escolar en Galicia:

http://www.edu.xunta.es/portal/node/11632

11. ESTRATEXIAS PARA REALIZAR A DIFUSION DO PLAN DE CONVIVENCIA.

Ademais das actuaciéns recollidas nos distintos apartados, o Plan de Convivencia estard
disposicion da Comunidade Educativa na paxina web do centro.

No momento da sua aprobacion e ao inicio de cada curso a direccion do centro informara desta
circunstancia.

12. PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN DE
CONVIVENCIA.

Corresponde & Comision de Convivencia o seguimento e coordinacién do Plan de Convivencia.
A Comision de Convivencia reunirase, polo menos, unha vez ao trimestre para analizar as
incidencias producidas, as actuacions realizadas e os resultados conseguidos, asi como, elevar ao
Consello Escolar propostas para a mellora da convivencia.

Os equipos docentes, o Claustro de profesores e a Asociacion de Nais e Pais achegaran as suas
conclusidns e propostas de mellora para a convivencia no centro & Comision de Convivencia.

A Comisién de Convivencia elaborara, ao rematar cada curso escolar, a correspondente memoria
do plan de convivencia do centro, de acordo cos datos e coas conclusions extraidos do proceso de
seguimento e avaliacion e coas propostas de mellora que se consideren necesarias. O consello
escolar, en pleno, por proposta da sia comision de convivencia, aprobard a memoria do plan de
convivencia elaborada por esta. Esta memoria formara parte da memoria anual do centro.
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BASE LEXISLATIVA

O marco lexislativo de referencia para a elaboracion da Estratexia para a convivencia escolar en
Galicia é amplo. Desde o punto de vista das referencias normativas compre considerar:

- Constitucion espafiola.

- Declaracion Universal de Dereitos Humanos, tratado internacional ratificado por Espafia (BOE
10/10/1979).

- Lei organica 1/1981, de 6 de abril, de Estatuto de autonomia de Galicia.
- Lei 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito & educacion.

- Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo coman.

- Real decreto 1398/1993, do 4 de agosto, polo que se aproba o regulamento do procedemento
para o exercicio da potestade sancionadora.

- Lei orgénica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal.
- Lei 27/2005, de 30 do novembro, de fomento da educacion e a cultura da paz.

- Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion coas modificacions introducidas pola Lei
organica 8/2013, de 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.

- Real decreto 1720/2007, do 21 de decembro, polo que se aproba o regulamento de
desenvolvemento da Lei organica 15/1999, de 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter
persoal.

- Convencion internacional sobre os dereitos das persoas con discapacidade (3 de maio de 2008) |
- Lei 4/2011, do 30 de xufio de convivencia e participacion da comunidade educativa.

- Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion & diversidade do alumnado
dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

- Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.

- Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de lesbianas, gays,
transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

- Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

- Orde do 16 de abril de 2015 pola que se nomean os membros do Consello para a Convivencia
Escolar da Comunidade Auténoma de Galicia.
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Este Plan de Convivencia foi avaliado positivamente por unanimidade polo Claustro e aprobado
por unanimidade polo Consello Escolar do CEIP Francisco Vales Villamarin, o dia 26 de xaneiro
de 2016.
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