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1. INTRODUCION

Imos plantexar o plan de convivencia tomando como referencia aqueles obxectivos
educativos e sinais de identidade propios do centro e plasmados no PEC que afectan ao
ambito humano e da convivencia e aos valores e comportamentos que se pretenden

transmitir.

Enténdese como convivencia a relacion harmonica de todas as persoas que compofien a
comunidade. Unha boa convivencia esixe respecto mutuo, aceptacion e cumprimento de
normas comuns, doutras opinions e estilos de vida, respecto pola diversidade e a
resolucion pacifica dos conflitos.

O conflito é algo inevitable na vida en comunidade. Entendemos o conflito como unha
oportunidade que pode servir para desenvolver estratexias eficaces de convivencia. Para
acadar este obxectivo a escola debe fomentar os valores democraticos, a solidariedade, a

tolerancia, o respecto mutuo, o compromiso, a interculturalidade e os dereitos humanos.

Entendemos a convivencia escolar como o conxunto de normas de conduta, pautas e
comportamentos que crean o clima axeitado para desenvolver as actividades
educativas e que facilitan a aceptacion e o0 respecto do outro como persoa,

asumindo que as diferenzas son enriquecedoras.

Educar na convivencia, entenderse e respectar; € un proceso gue se ensina e se aprende
fundamentalmente convivindo (dominando as emocions, xestionando conflitos, cumprindo

normas, cultivando a relacién familia e escola e xestionando a aula e o centro).
Aprender a convivir é un dos fins principais da educacién

O Plan de Convivencia Escolar pretende organizar o colexio dende o respecto mutuo e
aceptacion dunhas normas de conduta que seran desefiadas na liia que marca a
concrecion do plan co obxecto e principios do mesmo, asi como cuns obxectivos

especificos baseados na analise e diagndstico da situacion de contexto.

Esas normas fundamentais todos as temos que cofiecer e cumprir para conseguir un bo
clima de traballo e unhas relacions persoais que favorezan a convivencia, baseadas no

respecto, a comunicacion e a tolerancia.

As actuacions e medidas a levar & practica van ser o eixo fundamental deste plan e van

constituir o que sera a Organizacion xeral de convivencia do centro.
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Dentro destas medidas vai ter un gran peso e ser un documento amplo e prioritario “as

normas de organizacion, funcionamento e convivencia (NOFC)” que debemos de

entendelas coma unha ferramenta que axude a educacion integral dos alumnos e prevefa

0s conflitos.

O feito de que o conflito vai a ser algo inevitable na vida en comunidade, tamén compre
considerar e ter en conta nestas actuacions e medidas, diferentes protocolos e programas
especificos para a resolucion dos mesmos.

Para a redaccion deste plan de convivencia tivose en conta a seguinte base legal:

e Lei 4/2011, do 30 de xufio, de 2011, de convivencia e participacion da comunidade
educativa.

e DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de
Xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar.

e LOMCE (2013)

2. ANALISE DA SITUACION DO CENTRO

2.1. Caracteristicas do centro ( PEC do centro)

O CEIP San Isidro sitiase no concello de Neda, recollendo alumnado case na sua
totalidade dun entorno urbano ou semiurbano, e un nivel socio-econdmico medio e medio
baixo. En xeral, case todos son da vila onde se atopa o centro, e poucos necesitan de

transporte para acudir as clases e as actividades extraescolares.

A integracion dos alumnos é, en xeral, boa e non se pode considerar entre eles ninguin

tipo de discriminacion chamativa por algunha causa social.

O centro escolariza alumnado desde infantil de 3 anos ata 6° curso de educacion primaria.

Non aparecen polo momento casos moi numerosos de inmigrantes.

O persoal docente do colexio esta formado por 15 persoas, das que 13 son mestras e 2
mestres. O persoal non docente do colexio formano duas persoas, unha coidadora e o
conserxe, cos cales hai unha relacion moi proxima tanto a nivel persoal como profesional.

Estan completamente integrados no centro, colaborando non s6 nos seus propios labores
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relacionados coas sUas funcidns, sendn en moitas outras que redundan na mellora da

calidade educativa do centro.

Son persoas cun labor moi valorado, existindo un respecto mutuo entre persoal docente e

eles nas funcions que a cada un lle compete.

2.2. Analise da convivencia do centro ( enquisa da conselleria)

Para avaliar a situacién da convivencia no centro, a Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacién Universitaria creou no curso 2015/16 uns cuestionarios para ser cubertos
online polos distintos membros da comunidade educativa. Recollemos estes datos que

resumidos serian:

En canto ao alumnado, este considera que hai boas relaciéns entre eles/as no ambito da
clase e do centro, considera que 0s materiais e instalacidbns estan bastante coidados,
ainda que consideran que non se usan o suficiente as papeleiras. A forma de resolver os
conflitos de convivencia seria falando en privado e entre todos. Se considera asimesmo
gue se atende e obedece ao profesorado, que nunca ou poucas veces hai acoso,
ameazas, insultos , desobediencia e condutas negativas en xeral e ,en caso de

producirse, isto ocorre maioritariamente no recreo e nos aseos.

En canto ao profesorado , a opinién é que a convivencia no centro nos tres ultimos anos
se mantén, os problemas no centro se producen de forma puntual, a formacion en materia
de convivencia escolar é boa, considera que hai que abordar a convivencia desde a
prevencion, manifestan a necesidade de adscribirse a programas nos que se traballe a
convivencia e de crear diferentes grupos de traballo e figuras no centro para promover
mellor a convivencia; ven necesario favorecer unha maior participacion do alumnado na
resolucién de problemas e traballar as normas de convivencia e os dereitos e deberes na
accion titorial. A resolucion de conflitos se fai dialogando para chegar a acordos.

Consideran que as conductas do alumnado son consecuencia de problemas familiares.

Dos datos que se recolleron das familias se fai a seguinte lectura: o cofiecemento da
existencia e contido de documentos e actuacions referidos a convivencia € medio,
consideran que non hai problemas de convivencia no centro, consideran que a formacion
das familias para definir normas de comportamento na casa € boa , achéganse ao centro
a miudo e se interesan moito polo comportamento e estudo dos/as seus/suas fillos/as,

recofiecen que o centro ten medios para transmitir informacion as familias por diferentes
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vias. A meirande parte non recofiece que os/as seus/suas fillos/as foran vitimas nin
autores/as de agresions. Apoian totalmente as decisions do titor/a sobre o comportamento
do seu fillo/a e estan amplamente informados dos eventos especiais que se realizan no
centro. Ante calquera problema que puidese ter o/a seu/sua fillo/a cos/coas
compafieiros/as de clase , falarian co/coa fillo/a e co profesor/a titor/a.

3.0BXECTIVOS XERAIS, FINS E OBXETIVOS
ESPECIFICOS DO PLAN DE CONVIVENCIA

3.1. Obxectivos xerais (art. 12 do D.8/2015)

1. Facilitarlles aos 6rganos de goberno e ao profesorado instrumentos e recursos en
relacién coa promocion da cultura de paz, a prevencién da violencia e a mellora da
convivencia no centro.

2. Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia dunha
axeitada convivencia escolar e sobre os procedementos para mellorala e acadar un
ambiente educativo que permita o 6ptimo aproveitamento dos recursos que a
sociedade pon a disposicion do alumnado.

3. Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as practicas que
permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas e avanzar no
respecto a diversidade e no fomento da igualdade entre homes e mulleres.

4. Facilitar a prevencion, deteccién, tratamento, seguimento, xestién e resolucién dos
conflitos que poidan producirse no centro e aprender a utilizalos como fonte de
experiencia e aprendizaxe.

5. Facilitar a prevencion, deteccion e eliminacién de todas as manifestacions de
violencia, especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes e
comportamentos xenofobos e racistas.

6. Facilitar a conciliacion e/ou a mediacion para a resolucion pacifica dos conflitos.

7. Contribuir desde o ambito da convivencia a adquisicion das competencias basicas,
particularmente das competencias social e cidada e para a autonomia e iniciativa
persoal.

8. Fomentar e facilitar a participacion, a comunicacion e a cooperacion das familias no

mantemento da convivencia nos centros docentes.



9.

Establecer, incrementar e consolidar as relacion con entidades e institucions do
contorno que contriblan a construcion de comunidades educadoras e a unha

convivencia de calidade que potencie os dereitos e liberdades fundamentais.

3.2. Fins (Art.3 daLei4/2011)

a)

b)

d)

f)

9)

h)

A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o
cumprimento dos fins da educacion e que permita facer efectivo o dereito e o deber
de aproveitar de xeito Optimo o0s recursos que a sociedade pon a disposicion do
alumnado no posto escolar.

A educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de
dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non
discriminacion das persoas.

A prevencion e o tratamento das situacions de acoso escolar mediante medidas
eficaces.

O recofiecemento ao profesorado, en especial aos membros dos equipos directivos
dos centros docentes, das facultades precisas para previr e corrixir as condutas
contrarias & convivencia, asi como da proteccién xuridica adecuada &s sUas
funcions.

A corresponsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores no mantemento da
convivencia nos centros docentes, como un dos principais deberes que lles
corresponden en relaciéon coa educacion dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou
pupilas.

Promover a resolucién pacifica dos confltos e fomentar valores, actitudes e
practicas que permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas,
avanzar no respecto entre todos os membros da comunidade educativa e a mellora
da convivencia escolar.

Avanzar no respecto entre todos os membros da comunidade educativa e na
mellora da convivencia escolar.

A promocion da sensibilizacion dos distintos sectores que intervefien na educacion
sobre a importancia da convivencia como parte fundamental para o

desenvolvemento persoal e social do alumnado.



1.1

1.2.

2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

3.2.

4.1.

4.2.

5.1.

6.1.

7.1

8.1.

8.2.

3.3. Obxectivos especificos (Relacionados cos obxectivos xerais)

Promover a formacion permanente do profesorado en temas relacionados coa
convivencia.

Recoller nas normas de organizacion e funcionamento do centro (NOF) accions ou
propostas de mellora da convivencia nos distintos espazos do centro (especial
atencidén aos accesos, patios de recreo, zonas de x0go, servizos etc.), asi como nos

momentos de maior actividade (entradas, saidas, cambios de clase, recreos etc.).

Cofiecer a existencia das posibles probleméticas de relacion que existen na

comunidade educativa (alumnado-familias-profesorado).

Establecer vias de sistematizacion das actuacions en materia de convivencia que se

desenvolven no centro.

Revision e adaptacion dos documentos de organizacion e de xestion de xeito que

favorezan o clima de centro.
Elaborar de forma consensuada as normas de convivencia do centro e de aula.

Favorecer o traballo en grupo e o traballo cooperativo con metodoloxias nas que se

potencia o respecto e a solidariedade entre o alumnado.
Promover unha cultura de resolucién pacifica de conflitos baseada no dialogo.

Propofier actuaciéns que fagan que as aulas e os centros sexan lugares de

aprendizaxe e practica da convivencia.

Desefiar mecanismos que faciliten a analise das causas e das consecuencias das

probleméticas detectadas, asi como a prioridade na sua resposta.

Formar, en caso de necesidade, un equipo plural de mediacion no centro, integrado

por persoas representantes dos distintos sectores da comunidade.

Formar os diferentes membros da comunidade educativa en habilidades

comunicativas e de relacion: a linguaxe asertiva.

Prever, no plan de convivencia, as propostas de mellora da convivencia desde a
perspectiva dos diferentes compofientes da comunidade escolar (alumnado,

profesorado, familias e persoal de administracion e servizos).

Elaborar de forma consensuada as normas de convivencia do centro e de aula.



9.1. Establecer as lifas basicas de colaboracién e comunicacion con outras institucions

gue contriblan a mellora da convivencia no centro: concello, benestar, sanidade,

xustiza, igualdade... e con outras organizacions non oficiais (ONG, fundacioéns...).

4. ACTUACIONS, MEDIDAS E PROGRAMAS PARA
FAVORECER A CONVIVENCIA

As diferentes actuaciéns, medidas e programas que se levardn a cabo no centro para

favorecer a convivencia seran:

4.1. Organizativas, curriculares e de coordinacion

organizadoras
(ANPA, Concello,
Asociacions...)

Vixilancia de | Profesorado Alumnado Quendas establecidas na PXA

espazos e tempos expostas no taboleiro da sala de

de lecer e entradas e mestres.

saidas.

Coordinacion das | Profesorado Alumnado Acordos recollidos en actas de

actuaciéns docentes. CCP e Claustros.

Programacién e | Profesorado Alumnado Acordos recollidos en actas de

desenvolvemento do ciclos ou equipos docentes.

curriculo e

estratexias

metodoloxicas.

Avaliacion do | Profesorado Alumnado Reunions de avaliacion,

progreso do familias deixando constancia das

alumnado. xeneralidades nas actas de
avaliacion.

Actividades Profesorado e [ Alumnado Levaranse a cabo segundo

complementarias e | entidades familias programaciéon do Equipo de

extraescolares. externas Actividades Complementarias e

Extraescolares e figuraran na
PXA. A sta concrecion
determinarase nas reunions
mensuais do Equipo. Darase
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informacion as familias para que
participen naquelas abertas a
toda a comunidade educativa.
As que estean organizadas por
outras entidades externas O

centro (Concello,
Asociacions...), deberan
presentar un programa de
actuacion do que a CCP

determinard a slda conveniencia
ou non.

Fomentar a | Profesorado Alumnado Metodoloxia incluida nas
aprendizaxe Programacions didacticas.
cooperativa.
Reparto equilibrado | Profesorado Alumnado Competencias a desenvolver
de desde a titoria
responsabilidades e Actividades de organizaciéon da
tarefas  entre 0
aula
alumnado.
Favorecer a | Profesorado Alumnado Accion titorial
autoestima cando se | (Colaboracion do
detecten situacions | DO)
de infravaloracion.
Crear un clima de | Profesorado Alumnado Metodoloxia incluida nas
confianza aceptando Programacions didacticas.
as suxestions do .
alumnado. Estrqtema; para mellorar a
convivencia co alumnado
(Actividades de apoio do DO)
Rexeitar as | Profesorado Alumnado CCP: valoracion da
actividades grupais conveniencia de actividades
discriminatorias, grupais propostas por
fomentando o] organismos alleos 6 centro.
comparneirismo.
Establecer normas [ Comision de | Profesorado, Revision peridédica das NOF
claras de | Convivencia PND, facendo as modificacions
funcionamento no alumnado e | oportunas. Comunicar cambios
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centrolacion positiva.

familias

en CCP, Claustro e CE.

4.2. Actuacions dirixidas a garantir a participacion da comunidade
educativa

Cooperacion co | Profesorado Familias Comunicacion da situacion &
centro en casos de . o familia.
o Equipo directivo
indisciplina, . -
o Entrevista persoal coa familia
agresividade, etc. Comisioén de .
. . para informar de condutas e
convivencia : .
medidas correctoras aplicables.
Colaboracion co | Profesorado Familias Entrevistas persoais coas
centro no proceso familias aportando a informacion
de ensino- necesaria.
aprendizaxe e de o .
. . Comunicacion a traves da
integracién escolar.
axenda escolar do alumnado.
Revalorizar o centro | Equipo directivo Familias Aportar 4s familias informacién

escolar como un
espazo de ensino e
de formacion.

Titores

Coordinadores de
Equipos
(Extraescolares e
DLG)

de todas as actividades do centro
a través da web, circulares,
reunions colectivas e individuais,
CE, invitacions a festivais...
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4.3. Actuacions dirixidas & prevencion de
normas de convivencia

condutas contrarias as

Publicacién na web do | Equipo Comunidade Comprobacion na web da sla
centro das NOFC e do | directivo educativa publicacién e revision periodica
Plan de Convivencia. introducindo 0s cambios
oportunos.
Reparto de folletos co | Equipo Familias do|Nas sesions de acollida as
resumo das NOFC directivo alumnado familias, previa & matriculacion
. do alumnado ou durante a
Titores
mesma.
Nas reunions xerais de principio
de curso
Repasar o resumo das | Titores Alumnado Nas titorias, a principios de cada
NOFC. curso.

4.4. Programas

convivencia

Programas
habilidades
competencias
sociais.

de
e

Departamento
de Orientacioén

e actividades

Alumnado

relacionadas

coa mellora da

Taller de habilidades sociais
impartido por persoal de ASFEDRO.

Plan Director
Convivencia:

escolar e
responsable

de

charlas sobre acoso

uso
das

novas tecnoloxias.

Departemento
de Orientacion

Equipo directivo

Alumnado e
familias

Charlas dirixidas & comunidade
educativa, impartidas por persoal da
Garda Civil previa solicitude 6
organismo correspondente.
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Tratamento da | Equipo directivo | Comunidade | Os escritos e documentos dirixidos

linguaxe: uso dunha educativa desde o centro asi como desde a

. Profesorado X

linguaxe non ANPA teran en conta este aspecto

sexista. ANPA na redaccion para transmitir a
informacion.

Actividades de | Profesorado Alumnado Reparto equilibrado de tarefas e

fomento da responsabilidades entre o alumnado

coeducacion: de ambos sexos.

edu_camon non lgualdade de trato entre todo o

sexista e

. alumnado.

prevencion de

violencia de xénero. Criterios de seleccion de textos e
materiais curriculares que
contemplen un tratamento
equilibrado de xénero (linguaxe,
roles, imaxes, curriculo oculto, etc.)
Romper desde a aula os
estereotipos sexistas.
Erradicar comportamentos e
actitudes relacionais entre 0
alumnado que non sexan
igualitarios.
Impulsar actividades sobre
coeducacién  (talleres, charlas,
conmemoracions, etc.)

Profesorado Alumnado Celebracion de datas para traballar

Actividades dirixidas
a non
discriminacion  por
razon de raza, sexo,
procedencia e
condicion  persoal
ou social.

os valores democréticos (tolerancia,
igualdade, respecto, didlogo,
resolucién pacifica de conflitos e
non violencia): Dia Internacional
contra a Violencia de Xénero, Dia
da Declaracion Universal dos
Dereitos Humanos, Dia escolar da
non Violencia e da Paz,...

Medidas de caracter organizativo
gue posibiliten a adecuada vixilancia
dos espazos e dos tempos
considerados de risco, como O0S
recreos, as entradas e saidas do
centro e os cambios de clase nos
corredores.
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5. PROTOCOLO PARA A PREVENCION, DETECCION E
TRATAMENTO DO ACOSO ESCOLAR

Considérase acoso escolar calquera forma de vexacién ou malos tratos continuados no
tempo dun alumno por outro ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicoloxico,
incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se produza. Teran
a mesma consideracion as condutas realizadas a través de medios electronicos,

telematicos ou tecnoloxicos que tefian causa nunha relacién que xurda no ambito escolar.

E importante diferenciar o acoso escolar doutras situacions disruptivas puntuais, que
presentan a miado unha abordaxe diferente, ainda que requiren tamén dunha resposta

efectiva.

As medidas que deben adoptarse en caso de deteccion dunha situacion de acoso escolar
asi como as propostas de actuacions de sensibilizacién contra o acoso escolar, dirixidas a
toda a comunidade educativa, que axuden a previlo e a preparar para detectalo e
reaccionar e intervir fronte a este, figuran no Protocolo xeral de prevencion, deteccion e

tratamento do acoso escolar e ciberacoso.
6. NORMAS DE CONVIVENCIA DO CENTRO

As normas de convivencia a continuacion reflectidas tefien como obxectivo fundamental
desenvolver unhas relacions positivas entre os diferentes membros da comunidade
educativa para lograr un clima escolar axeitado que facilite o logro dos obxectivos

educativos e o0 éxito escolar.

A comunidade educativa do CEIP San Isidro, a través dos seus representantes nos
diferentes 6rganos de participacion na organizacion do centro, elabora e aproba as
seguintes normas de convivencia, que seran de obrigado cumprimento por todos 0s

membros da comunidade educativa:
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6.1. Normas xerais

As normas de convivencia establecidas no presente documento son de obrigado
cumprimento e, polo tanto, incliense correccions para as condutas contrarias a elas, por

parte dos alumnos/as.

e Todo alumno/a matriculado no centro debera asistir diariamente a clase e con
puntualidade, co material escolar preciso en cada momento e correctamente
aseado (considérase falta de puntualidade para o alumnado chegar 6 centro
despois das 8:55h).

e As familias aseguraranse de que os seus fillos de luns a venres entren no centro as
8:50h e pola porta que lle corresponde e tamén encargaranse de recollelos con
puntualidade & hora da saida (13:45h).

e As familias son responsables da custodia dos alumnos ata as 8:50h hora na que
toca a sirena e deben entrar no centro e despois das 13:45h hora en que toca a
sirena.

e Ningun alumno debe vir s6 ao centro nin irse s6 para a casa, as familias
permaneceran custodiandoos ata a hora de tocar a sirena. Se algin neno ou nena
vai marchar s6 para a casa os pais deberéan firmar unha autorizacién na secretaria
do centro.

e O alumnado debera seguir as orientacions do profesorado, mostrandolle sempre
respecto e educacion.

e Todos os membros da comunidade educativa seran escoitados con respecto e
educacion.

e Ningun membro da comunidade educativa podera ser discriminado por razén de
nacemento, raza, sexo, relixion, vestimenta ou calquera outra circunstancia.

e Todos os membros da comunidade educativa deberan coidar e empregar
correctamente todas as instalacions do centro asi como respectar as pertenzas
doutros membros da comunidade educativa asi como as suas propias.

e As relacions entre os diferentes membros da comunidade educativa seran cordiais
e de respecto mutuo, evitando insultos, agresions,...

e Dentro das instalacions do centro moderarase o ton de voz, prohibese correr e

berrar polos corredores, escaleiras,... entrando e saindo do mesmo con orde.
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A entrada e saida do alumnado O centro farase en orde e mantendo o0 maior
silencio posible.

Todo o alumnado deben participar activamente na vida e funcionamento do centro,
asi coma nas diferentes actividades organizadas dende o mesmo.

Queda prohibido por parte do alumnado o uso de teléfonos mobiles ou de outros
dispositivos electrénicos como mecanismo de comunicacion no centro e durante as
actividades complementarias e extraescolares realizadas nos periodos lectivos
(Art. 19.4 D. 8/2015). Os diferentes aparellos electrénicos poderan ser empregados
no centro durante o horario lectivo sempre e cando o seu uso sexa exclusivamente
con fins pedagoxicos, supervisado 0 seu uso polo mestre responsable en cada
momento.

Non se permite traer ao centro xoguetes de ningun tipo.

Para a resolucion de conflitos entre os membros da comunidade educativa sera
obrigatorio o uso do dialogo cordial, evitando agresions fisicas e verbais.

Todo o alumnado debera cumprir as normas establecidas na sta aula asi como as
establecidas con caracter xeral para as actividades complementarias e
extraescolares.

Durante o horario lectivo esta prohibida a entrada 6 centro de toda persoa allea ao
mesmo, salvo excepcions xustificadas para o funcionamento do centro

Segundo a Orde de 26 de abril de 1990, prohibese a venda e distribucion de
tabaco e bebidas alcohdlicas. Tamén se prohibe fumar en tédalas dependencias do
Centro e en todo o recinto escolar.

Non se autoriza o reparto de invitacions na aula para celebracions fora do colexio,
a non ser que a invitacion sexa extensible a toda a aula.

Non se poderan realizar no Centro actividades adicadas 6s alumnos/as con fins
lucrativos nin expofier publicidade cos mesmos fins; agas nos casos que pola
finalidade educativa ou de axuda a certas actividades docentes, figuren na PXA.
Fomentarase o uso dos bos modais, a correccion no trato e o uso das regras
basicas de urbanidade, con especial atencion ¢ relacionado co vocabulario.

Esta totalmente prohibido que o alumnado traia ao centro obxectos potencialmente
perigosos como navallas, botellas de vidro, etc. Esta norma faise extensiva, as
actividades complementarias.

Todas as familias deberan ten actualizados os datos (domicilio e teléfonos de

contacto)
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En todo o recinto escolar non esta permitida a presenza de animais.
No centro non se fan agasallos para conmemorar dias especiais (pai, hai, avos,...)
En canto ao aseo:

v' Os alumnos/as virdn debidamente aseados ¢ Centro, en caso contrario

solicitarase unha entrevista cos pais para tratar cada caso en particular.
Cando se dea algun aviso de existencia de piollos, informarase
oportunamente a tédolos pais/nais facéndose fincapé en que todos pofian a

maxima atencion para erradicalos.

Velarase polo coidado e limpeza do recinto escolar, empregando as
instalacions de maneira axeitada e utilizando as papeleiras e colectores de
lixo selectivo dispostos a tal fin. Levaranse a cabo, igualmente, campafas
para promover a limpeza do centro.

O alumnado que comece a sua escolarizacion en 4° de Educacion Infantil,
deben de ter adquirido o control de esfinteres. Ao centro non esta permitido
vir con cueiro (salvo que presenten algun tipo de disfuncién orgénica
debidamente acreditada con informe médico). No caso de non ter adquirido
o control de esfinteres ao comezo da escolaridade tratarase o tema coa
orientadora e buscarase unha solucion conxunta e coordinada cos pais

Se durante o horario de permanencia no centro a algin alumno ou alumna
de 4° de educacion infantil se lle escapase o pis seran mudados no centro
unha soa vez ao dia (para o que a principio de curso se lles solicitara unha
caixa cunha muda para escapes inesperados). Tratase dunha excepcién
gue se fai co alumnado de 4° de educacion infantil, aos alumnos dos demais

niveis de educacion infantil seran os familiares os encargados de mudalos.

En canto a vestimenta:

v Todo o alumnado do centro podera asistir 6 centro vestido libremente,

respectando sempre as premisas seguintes: dita vestimenta non atente
contra a dignidade de ninguén, non supofia unha discriminacién por razén
de sexo ou supofia un risco para a sua saude ou integridade persoal nin a
dos demais membros da comunidade educativa e non impidan nin dificulten
a normal participacion e funcionamento do alumnado nas diferentes
actividades educativas. (Art. 19.3 Decreto 8/2015).
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v" Non se permite ter a cabeza cuberta con capuchas, gorras,... dentro das
aulas

v' En Educacion infantil é obrigatorio o uso de mandiléon (azul de raias ou
cadros abotoado por diante). Este vira co nome do alumno ou alumna e
cunha cinta para poder colgalo.

v' En Educacion infantil o alumnado debera traer roupa e calzado cémodos:
non se poden traer cintos nin tirantes, os pantaléns con gomas na cintura. A
roupa vird marcada co nome. As chaquetas e chaquetons traeran unha cinta
para facilitar que podan se colgados adecuadamente

v' Sera de obrigado cumprimento asistir as clases de educacion fisica coa
indumentaria que requiran 0s mestres que impartan dita materia (roupa e
calzado deportivo) e debe estar en bo estado e en boas condicidns

hixiénicas.
e En canto a alimentacién saudable:

v Non se recomenda o consumo de lambetadas (gominolas, chicles,
chucherias..), bolleria industrial e bolsas varias (patacas fritidas, cheetos,
etc.) tanto nos recreos como nas aulas agas que, por motivo duna
celebracion ou calquera outra circunstancia (acollida dende o centro...), sexa
permitido pola persoa responsable nese momento. Tampouco estan
permitidas nas celebraciéns dos aniversarios dos alumnos/as que se fagan
no centro, para celebrar este evento pddese traer outro tipo de alimentos
(tartas, galletas, biscoitos,...), mais sans.

v' Establécese o mércores como dia da froita. Ese dia o alumnado debera

consumir, preferiblemente, froita no recreo

6.2. Normas de organizacion e uso das instalacions, espazos,

recursos.

O CEIP San Isidro consta de dous edificios anexos; un espazo exterior reducido, onde se

atopa unha pista polideportiva descuberta pavimentada e un pequeno patio cuberto.
O colexio conta cun recinto valado ao seu redor cunha pequena zona de campo.

Ten unha aula por cada nivel educativo, existindo outras dependencias como biblioteca

con aula de audiovisuais-TIC, aula de musica, aula de inglés, aula de P.T., aula de A.L,
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sala de usos multiples, departamento de orientacion e oficina de ANPA. Ao edificio

escolar hai que engadirlle un ximnasio cuberto.

6.2.1. NORMAS DE ORGANIZACION

6.2.1.1. ENTRADAS

e O alumnado que ven no transporte sera custodiado por un mestre de garda ( o/a
Xefela de Estudos a principio de curso establecer4d un cadro de gardas de
transporte entre todos os mestres do claustro) no salon de usos multiples. Ningun
alumno/a que vefa no transporte quedara no patio. Todos os alumnos/as
permaneceran sentados nos bancos ata que togue a sirena (agas os alumnos/as
de educacion infantil que poderan xogas coas bicicletas ou monopatins)

e Para as entradas da mafa, a sirena soara unha vez. Os alumnos/as con aulas no
primeiro piso entraran pola porta principal. O alumnado de educacién infantil
entrara pola porta do patio cuberto. O alumnado do ensanche entraran pola porta
do patio cuberto.

e O alumnado entrard en orde, baixo a vixilancia dos mestres de cada zona, que 0s
recibiran no corredor ou & entrada das aulas, vixiando a correcta circulacion por
eses lugares. Esta sera gardando as normas basicas de comportamento, sen
berrar, correr ou xogar coidando o uso dos habitos minimos desta situacion: saudo,
puntualidade e indo directamente & aula sen deterse noutras aulas, nos servicios,
etc.

e Non se permitira a presenza nin transito de familiares polos corredores a entrada
nin & saida. Hai unha excepcion: os nenos de educacion infantil de 3 anos, poderan
ser acompafiados polos familiares ata a porta da aula.

e O portal do centro pecharase sobre as 9:00 h da mafia, e nese momento o recinto
debe quedar libre de acompariantes.

6.2.1.2. SAIDAS

e A sirena toca para avisar 6 profesor/a da hora de saida. Os alumnos/as non se
levantaran nin recolleran até que o profesor/a llelo indigue. Os alumnos que vaian
no transporte sairan no momento que toque a sirena e 0s demais a continuacion
(30" — 1mn. mais tarde), en fila. Se recomenda que os alumnos/as non corran
unha vez saian do edificio(para evitar caidas). O mestre comprobara que non

gueda ninguén (tamén no recreo).
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Os profesores/as de E.l. organizaran de igual xeito (en fila) a saida dos seus
alumnos/as ata a porta de saida asignada a este ciclo para que os recollan os
familiares que os vefian buscar, non podendo sair por dita porta ningin alumno/a
gue nese momento non tefia un familiar agardando para recollelo. Os alumnos/as
gue vaian no transporte seran acompafados ata a porta principal por un/unha
dos/as mestres/as, onde seran recollidos polos/as acompafantes do autobus
escolar, que os conduciran o vehiculo.

A hora de saida, os pais/nais dos nenos/as das aulas da planta baixa e do
ensanche agardardn no patio cuberto, e os que tefian 0s nenos no primeiro piso
agardaran na porta principal. Non esta permitido esperar nos corredores nin no
vestibulo.

En tédalas aulas, os alumnos/as deberan deixar as cadeiras viradas enriba das
mesas e as mochilas enganchadas ou enriba das mesas, para facilitar a limpeza da
aula.

Os alumnos/as sairan sen correr, berrar, empuxar... procurando gardar fila de a un.
Aqueles alumnos/as que utilicen mochilas de rodas levarana suspendida e suxeita
0 baixar as escaleiras, sen golpear coas rodas e sen facer ruido nos peldafios.
Antes da hora de saida, os alumnos/as s6 poderan abandonar o Centro se 0s vén
buscar o pai, a nai ou o titor/a legal e llo solicitan 6 profesor/a ou titor/a que estea 6
cargo do alumno/a nese momento. (Terase en conta a normativa para casos de
pais separados: circular n° 1/197 do 3 de marzo da Direccion Xeral de Centros e
Inspeccién Educativa sobre a informacién 6s pais divorciados ou separados dos
resultados da avaliacion dos seus fillos e escrito da Direccion Xeral de Centros o
Inspeccién Educativa do 29 de xaneiro de 1997 sobre o dereito dos proxenitores a
recibir informacion en certas situacions de separacion legal mediante sentenza,
etc.).

A entrada de familiares ao recinto escolar na hora de saida debe ser a partir das
13:35h.

Se un alumno/a no é recollido as 13:45h ou perde o autobus, debe acudir a
secretaria do centro e desde direccion procurarase contactar coa familia. Se non &
posible facelo e transcorreu un tempo de (15-30 min.) o mestre ou mestra que se
guedou a cargo do alumno/a porase en contacto coa policia local e pasaralle a

custodia do alumno ou alumna, solicitando unha copia do atestado.
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6.2.1.3. Faltas
E un deber do alumnado asistir ao colexio e facelo coa debida puntualidade.

O control e o rexistro das faltas de asistencia e de puntualidade do alumnado do
centro (tanto de El coma de EP) seré realizado diariamente polos respectivos

titores.

As faltas de asistencia teran que ser xustificadas polos pais/nais o antes posible
(como mais tarde antes de que remate o0 mes no que se produciu a falta en
cuestion) seguindo os procedementos establecidos para tal fin (En EP seguindo o
protocolo de absentismo escolar establecido pola conselleria de obrigado

cumprimento e en El coa xustificacion escrita dos pais ou copia da cita médica).

Cando por calquera motivo un alumno/a chegue 6 centro despois das 8:55 h
considerarase unha falta de puntualidade que os proxenitores terdn que xustificar
documentalmente. Os familiares deberdn acompafiar a secretaria do centro ao

alumno /a e un mestre de garda serd quen o acompafie a sua aula.

Para sair do centro en horario lectivo, € necesario que o alumno/a sexa recollido
polo pai/nai ou outra persoa autorizada na secretaria do centro. Aqui un mestre de

garda encargarase di ir buscalo & aula.

No caso de faltas de asistencia & escola por un ou varios dias, as familias deberan
xustificar documentalmente dita ausencia: Mediante nota escrita e asinada polo
familiar, na que conste o nome do alumno/a, o motivo da falta, os dias de ausencia
e a data na que se firma.( para esta nota pode facerse uso da axenda escolar que

posuen todo o alumnado a partir de 3° de primaria).

Ao finalizar cada mes, o mestre/a titor/a debera indicar a relacién das faltas dos

seus alumnos na aplicacion XADE.

No boletin de cualificacions faranse constar as faltas xustificadas e as
inxustificadas e cando as inxustificadas superen o 15% do periodo lectivo que se
estd a avaliar, quedara constancia de tal circunstancia na Acta de Avaliacion

correspondente.

Cando as faltas inxustificadas superen o0 15% do total de horas lectivas, implicara a

perda do dereito a avaliacion continua. Neste caso, a Xefatura de Estudos o pofiera
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en cofiecemento das autoridades publicas competentes (Concello e Inspeccion de

zona), para que adopten as medidas oportunas

O protocolo de actuacion cando o 10% das faltas mensuais non estan xustificadas

sera o seguinte:

v No primeiro mes sera o titor quen avise aos pais ou titores legais da
situacion
v' Se a situaciéon continua un segundo mes, serd o equipo directivo quen se

pofia en contacto cos familiares.

v' E se a situaciébn segue a producirse nun terceiro mes, abrirase un

expediente de absentismo escolar.

As familias seran informadas de todo o relacionado coas faltas na reuniéon xeral de

principio de curso.

6.2.1.4. CAMBIOS DE AULA

O alumnado non podera sair da sta aula sen o permiso do mestre que nese intre
estea na aula. Nos cambios de clase o alumnado deberd permanecer nas suas
aulas sen sair 6s corredores nin 6 servizo sen o permiso dun mestre.

Entre clase e clase os profesores/as sairan dunha aula e iran inmediatamente para
a outra, tratando de demorar o menor tempo posible. O mestre tentara non sair ata
gue non chegue o que se fai cargo do grupo.

Os alumnos/as permaneceran nos seus postos sen alborotar, podendo unicamente
levantarse o tempo imprescindible para coller o material necesario para a seguinte
sinatura. Si desexan ir 6 bafio ou sair da aula por algiin motivo agardaran a obter o
permiso do mestre.

O alumnado que cambie de aula, sera recollido polo mestre especialista na aula e
este os acompafara a aula da especialidade. Ao rematar a sesion os levara de

novo a sUa aula.
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6.2.2. UTILIZACION DE INSTALACIONS E ESPAZOS EN HORARIO LECTIVO

Todas as dependencias do centro de uso comun disporan do correspondente horario de
utilizacion que sera colocado na porta de cada aula en cuestion e elaborado dende a
xefatura de estudos a comezo de cada curso. Calquera alteracion puntual respecto 0
cumprimento do horario establecido de ditos espazos debera ser comunicada a xefatura

de estudos.
6.2.2.1. NORMAS DE BIBLIOTECA

A biblioteca é un espazo aberto a toda a comunidade educativa polo que se converte nun
espazo do centro de uso comun, empregado por gran cantidade de usuarios diariamente,
podendo ser empregada de diferente xeito: como sala de lectura, como consulta de

bibliografia e como servizo de préstamo de libros.

Este espazo tera unha persoa responsable que sera o/a coordinador/a da biblioteca. Do
mesmo xeito, o profesorado adscrito 6 equipo da biblioteca, e durante as horas de garda
de biblioteca asignadas, desenvolvera as funcidns que lle sexan asignadas para tratar de
gue este sexa un espazo agradable e util para o alumnado en particular e para a

comunidade educativa en xeral.

A organizacion e distribucion horaria da biblioteca sera realizada anualmente dende a
xefatura de estudos, establecéndose unha sesion semanal dentro do horario lectivo para
cada grupo do centro (El e EP). Do mesmo xeito, de outubro a xufio, estara aberta pola

tarde todos os dias da semana, agas os martes, en horario de 16:00h a 17:30h.

Para acadar un Optimo funcionamento deste espazo tan importante na dindmica e
funcionamento xeral do centro, todo membro da comunidade educativa usuario do mesmo

terd que respectar as seguintes normas:

- O material bibliogréfico existente ter4 que ser tratado con respecto e coidado. No
caso de que un determinado usuario perda ou estrague un libro, este debera

mercar outro igual ou aboar o seu importe para poder repofielo.

- O préstamo de libros serd informatizado e realizarase a través do programa
MEIGA.

- O periodo de empréstito dos libros sera de dez dias, pasado ese tempo os alumnos

pasaran a formar parte da lista de morosos.
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- Teran dereito 6 servizo de préstamo todo o alumnado de EP e de El.

- Entre a bibliografia existente na biblioteca cabe diferenciar dous tipos de libros:
libros de préstamo (os usuarios da biblioteca con ese dereito, a parte de poder
consultalos na propia biblioteca, podenos levar para a sua casa) e libros de
consulta na propia biblioteca (son libros que s6 se poden consultar na biblioteca).
Estes libros estaran claramente diferenciados en estanterias que indiquen que sé

son de consulta.
- O préstamo dos libros pode realizarse de dous xeitos:
v’ Cola mestre/a titor/a:

Durante a sesion semanal que cada curso ten atribuida segundo o horario da biblioteca
elaborado a comezo de cada curso,

» Controlando os préstamos dos seus alumnos.

» Controlando que os alumnos/as coloquen os libros no lugar axeitado
para que a biblioteca permaneza ordenada, xa que sera o0 propio

alumno o encargado.
v' Co mestre de garda pola tarde:

De luns a venres de 16h a 17:30h (excepto martes)

- Outros usos da biblioteca:

v Lugar de reunién para realizar traballos: respectando as normas

anteriormente redactadas e sen molestar a outros posibles usuarios
6.2.2.2. NORMAS DA AULA DE AUDIOVISUAIS

e A aula de audiovisuais é outro dos espazos do centro de uso comun polo que tera
tamén un responsable que sera o/a coordinador/a de TICS en colaboracién co
profesorado encargado da biblioteca.

e Este aula empregarase prioritariamente para a dinamizacion das TICS no centro,
polo que serd empregada por todo o alumnado de Educacion Primaria segundo a

hora que tefian asignada no cadro horario, o cal estara na porta de entrada a aula.

e A organizacion e distribucion horaria deste aula sera realizada anualmente dende a

xefatura de estudos en colaboraciéon co coordinador/a TICs
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e O coordinador tics encargarase de manter os materiais desta aula en perfecto uso,
procedendo a realizar as xestibns necesarias para efectuar reparacions,

actualizacions, etc., en colaboracion co Equipo Directivo.
6.2.2.3. NORMAS DA LUDOTECA

O centro conta cunha ludoteca situada na aula de PT. Tratase dun espazo de xogos de

mesa para o alumnado de educacion primaria.
e O uso da ludoteca faise na hora do recreo os dia de choiva.
e Dentro da ludoteca non esta permitido comer.
e Non esta permitido correr.

e SO se poden utilizar os xogos da parte da ludoteca, nunca os que pertencen a aula
de PT.

e Unha vez remate o recreo a aula quedara perfectamente ordenada e recollida.
6.2.2.4. NORMAS DA SALA DE USOS MULTIPLES
O centro conta cunha sala de usos multiples que pode ser utilizada para varios fins:

e Celébranse os diferentes festivais ao longo do curso.

e Pode usarse para conferencias, charlas, reunions da Anpa, actuacions externas, ...

e Usase como patio de recreo para o alumnado de infantil os dias de choiva.

e Garda de transporte: onde o alumnado permanecera sentado ata que soe a serea e

marchen para a sta aula( agas os de infantil)

6.2.2.5. NORMAS DO PATIO DE RECREO

O patio de recreo esta formado polas instalaciéns e chan que rodean o edificio central do
colexio e pola zona das pistas. Ademais tamén se podera empregar o pavillon durante o
recreo sempre que 0s nenos sexan acompafnados por un mestre do centro.

O tempo destinado 0 recreo sera de vinte cinco minutos diarios (de 11:15h a 11:40h) polo
gue todo o alumnado e profesorado respectara estritamente dito horario (ningiin mestre
deixara sair 0 recreo 0 seu grupo de alumnos/as antes de que soe o sinal de aviso; 0
profesorado encargado de realizar a garda de recreo sera puntual na saida 6 recreo co fin

de garantir a seguridade do alumnado).
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As saidas e entradas ao recreo seran:
> Os de Ed. Infantil pola porta principal.
> Os de primeiro e segundo polo patio cuberto
» Os de 39, 4°, 5° e 6° por calquera porta.

e Non podera haber alumnado nos corredores durante os recreos, a non ser que

estean ao cargo dun mestre.
¢ Non se permite a presenza de alumnado so nas aulas, baixo ningun concepto.

e Se algun ou algunha alumna ten que sair do recinto (recoller algun balén) tera que
comunicarllo ao profesorado de garda e facelo pola porta feita para iso. (As chaves

estan no cadro de luces da porta principal).

e Non esta permitido gabear pola reixa , hai unha portifia pola que se pode pasar ao
campo do lado, ten un candado e a chave esta no cadro de luces da porta
principal.

e O profesorado de garda tera que:

- Coidar que as portas exteriores de acceso ao recinto estean pechadas no
momento de iniciarse o recreo. (O mando estd no cadro de luces da entrada

principal).
- Nas gardas os mestres tefien que vixiar todo o recinto do recreo:
v' Parque — patio - corredor( cando o recreo € fora)
v Saldn - corredor/ludoteca - patio cuberto ( cando vai mal tempo)

o Os dias de choiva reforzarase cun mestre mais de garda para que vixie a

biblioteca e audivisuais.

e O parque infantil tan so sera para uso de Educacion Infantil. (Poderan usalo os/as

nenos/as de 1° e 2° cando non estean os de Ed. Infantil).

o Estéa prohibido xogar no barranco, detras das arbores.
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O profesorado encargado das quendas de recreo debera atender as demandas e
problemas que poidan xurdir nos patios de recreo, procurando que os conflitos
xerados queden resoltos no patio. No caso de que os feitos constitian unha falta

sera comunicada ao titor e & Xefatura de Estudos.

O reparto das pistas de recreo € o seguinte: ( hai colocados carteis informativos no

patio e nas aulas.

REPARTO DE ESPAZOS OS DIAS QUE NON CHOVE

O alumnado de infantil xogard no patio de infantil. Este patio podera ser utilizado

polo alumnado de 1° e 2° os dias que o alumnado de infantil non o utilice.

Luns Martes | Mércores | Xoves Venres
Pista futbol 50 - 6° 30-49° 10-2°
Pista baloncesto 50- 6° 30- 40
Canasta 1 10-20 50-6° 30-4° 10-2° 50-6°
Canasta 2 30-4° 10-20 50-6° 30- 40 10-20
brilé 10- 20 50- 6° 30-4° 30-4° 50-6°

O reparto de espazos e a nivel organizativo e o espazo asignado a cada curso non
supon obrigatoriedade de estar no mesmo durante o recreo

Non poderan xogar nenos/as de cursos distintos aos que lle corresponda xogar
nese dia no espazo asignado

Na pista detras da porteria non se permite xogar ao fatbol.

No patio cuberto e detras da porteria xogariase a comba, mariola, tenis de mesa,
zancos,....

Se os dias que toca pista de baloncesto, algun neno/a dos cursos aos que lles
corresponde quere xogar ao futbol, pode facelo na media pista e porteria
correspondente ao lado do muro do patio.

No patio cuberto non se pode xogar con baldn, tan so se pode xogar ao brilé no

espazo asignado para este xogo
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e Todos os cursos terdn na sua aula: un balon de fatbol, un de baloncesto, un de
brilé, unha comba longa, ddas raquetas de ping-pong cunha pelota. SO se podera
baixar ao recreo o balébn que corresponde a pista asignada para ese dia. Os
alumnos seran responsables do seu material, se o perden quedaran sen el o resto

do curso

REPARTO DE ESPAZOS OS DIAS DE CHOIVA

BIBLIOTECA BRILE TENIS DE MESA | LUDOTECA
LUNS 5° 30-4° 6° 10-2°
MARTES 2° 5°-6° 30-4° 1°
MERCORES 30-4° 10-2° 59-6° 10-2°
XOVES 1° 50-6° 30-4° 2°
VENRES 6° 30-4° 5°-6° 10-2°

6.2.3. UTILIZACION DE INSTALACIONS E ESPAZOS EN HORARIO NON
LECTIVO

O uso dos espazos e instalacions do centro fora do horario lectivo, tanto polo alumnado
como por calquera persoa allea 6 propio centro, sera fixado dende a direccién do centro,
previa consulta ao Consello Escolar, seguindo as atribucions que para tal fin lle son
outorgadas pola propia administracion educativa.

Foéra do horario lectivo non habera alumnado nas dependencias interiores do centro sen
estar este acompafiado por algun mestre do centro ou polo conserxe-limpadora. No caso
de que algun neno/a acuda pola tarde 6 centro e desexe entrar a unha aula ou
dependencia interior, este debera facelo sempre acompafado dun mestre/a ou do persoal

de limpeza que nese momento se atope no centro, nunca so.

Tanto o ximnasio coma as diferentes aulas do centro poderan ser ocupadas, previa
solicitude formal e por escrito ante a direccion do centro, para a realizacion de actividades
organizadas pola ANPA en horario non lectivo e sempre baixo a responsabilidade ultima
da entidade organizadora (neste caso a ANPA). Os monitores destas actividades deberan
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aportar os seus propios materiais de traballo, non podendo ser empregados 0s recursos
existentes no centro (salvo mesas, cadeiras e pizarra da aula en cuestidon). Ditos
monitores seran os responsables de deixar os espazos empregados tal como os atoparon
no momento de comezar a actividade. Os desperfectos que poidan ser causados durante
o desenvolvemento destas actividades, tanto na aula empregada como nos materiais ali
existentes, seran responsabilidade do organizador de dita actividade tendo que ser estes

reparados ou repostos coa maior brevidade posible.

No caso de que se solicite expresamente a utilizacion puntual de calquera outro material,
o solicitante debera reflectir na solicitude o uso para que esta destinado, os dias e horas
nos que se empregara e unha declaracion responsable asumindo a reposicion ou amafio

en caso de deterioro.

Nos casos nos que se solicite 0 uso das instalaciéns do centro por parte dunha entidade
privada para desenvolver nas mesmas algun tipo de actividade, serd preciso que esta
solicitude se faga por escrito ante a direccién do centro e coa suficiente antelacién para
gue sexa aprobada no consello escolar de comezo de curso, sendo estas solicitudes
valoradas polos membros do consello escolar. No caso de existir coincidencia de datas e
horario solicitados, darase prioridade as actividades organizadas dende a ANPA. No resto
dos casos teran prioridade as solicitudes que antes sexan realizadas formalmente e por
escrito ante a direccion do centro (para o cal se lle dara rexistro de entrada as diferentes

solicitudes presentadas).

6.2.4. UTILIZACION DOS MATERIAIS E RECURSOS

NORMAS XERAIS

e O material mais delicado (camaras de video e de fotos, kit multimedia...)
depositarase en Direccion e o interesado/a no seu uso pedirallo directamente 6
E.D.

e O material deportivo estara 6 cargo do profesorado de E.F., que o podera prestar

0s alumnos/as durante o recreo, seguindo uns criterios l6xicos para o seu bo uso.

e Cando un determinado material se traslade dunhas dependencias a outras, sera

responsabilidade do profesorado trasladalo ou devolvelo 6 seu lugar de orixe.

e Cando sexa necesario 0 material ou instalacibns para as actividades

extraescolares, 0s monitores seran os encargados do uso correcto dos mesmos,
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debendo informar 6 profesor/a responsable nese momento de calquera incidente

relacionado con el.

Despois de que un profesor utilice os materiais didacticos de uso comun,

ocuparase de que sexa depositado de novo no seu lugar de almacenamento.

Outros materiais do Centro como a fotocopiadora, fax e teléfono seran utilizados
para fins propios da actividade do mesmo

O profesorado, especialista ou titor, farase responsable de inventariar o material
gue adquira para a sua aula, equipo ou titoria, e comunicarao & secretaria/o que

levara control do material que hai no centro.

Ao final de cada curso, cada mestre, titor, coordinador de equipo, debera actualizar
o inventario de recursos materiais da sta aula, especificando o estado en que se

encontran para ver os que hai que dar de baixa.

Na primeira reunion de nivel do curso e dos equipos de coordinacion, cada equipo
elaborara unha lista coas slUas necesidades que entregard ao equipo directivo.
Este establecerd que material se compra, segundo o presuposto dispofiible e

prioridades.

LIBROS DE TEXTO E OUTROS MATERIAIS CURRICULARES

O Centro deberan aterse 6 establecido na Orde do 29 de maio de 2013, pola que se

determina o periodo de vixencia dos libros de texto e outros materiais curriculares.

A relacién de libros de texto e material didactico curricular serd publicada no taboleiro de

anuncios do centro e na web do centro, antes do 15 de xufio de cada ano e remitiraselle

copia dela & inspeccién educativa antes do 20 de xufio.

Os programas de gratuidade de libros de texto para o alumnado escolarizado neste centro

desenvolveranse segundo o establecido nas correspondentes ordes, sendo obriga do

centro a redaccion e envio a cada familia dunha circular informativa de todo o proceso.

6.3. Aspectos a ter en conta na correccion de conductas contrarias

a convivencia
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Todas aquelas condutas que non respecten as normas de convivencia establecidas
anteriormente teran que ser corrixidas, sempre dende unha perspectiva educativa e

tratando de ser 0 mais xustos posibles.

As correccions que se apliquen polo incumprimento das normas de convivencia do centro

deberan reunir sempre 0s seguintes requisitos (Art. 32° D 8/2015):
- Ter caracter educativo e recuperador.

- Garantir o respecto dos dereitos de todo o alumnado e procurar sempre a mellora

da convivencia do centro.

- Contribuir a que o alumno/a en cuestion asuma o cumprimento dos seus deberes e
mellore as suas relacions con todos os membros da comunidade escolar e se integre no

centro educativo.
- Ser proporcionais a gravidade da conduta corrixida.

- O didlogo e a conciliacion serdn as estratexias habituais e preferentes para a

resolucion de conflitos.

- O incumprimento das normas de convivencia deberd ser valorado antes da
imposicién da correccion tendo presente a idade e as circunstancias persoais, familiares,

ou sociais do alumnado corrixido.

- Ningun alumno/a poderé ser privado do seu dereito & educacion nin do seu dereito

a escolaridade.

- Non poderan imporse baixo ningn concepto correcciéns contrarias & integridade

fisica e a dignidade persoal do alumnado.

- As familias do alumnado corrixido teran que ter informacion puntual sobre as

correcciéons de condutas que lles afecten.

Non se empregara como medida correctora a unha determinada conduta castigar a un
alumno/a sen a asistencia a unha determinada clase pola conduta realizada noutra
diferente salvo consenso entre os mestres implicados en ambas materias. Esta medida

teria caracter extraordinario e ven reflectida no Decreto 8/2015.

Cando calguera membro da comunidade educativa entendese que determinados feitos

poidan ser constitutivos de delito ou falta deberase comunicar & direccion do centro
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educativo para que esta o remita & administracion educativa e 6 ministerio fiscal, sen

prexuizo de tomar as medidas cautelares oportunas.

A hora de impor as medidas correctoras mais axeitadas ante o incumprimento das normas

de convivencia considerarase (Art. 34° D 8/2015):
» Circunstancias atenuantes no incumprimento das normas de convivencia:

1. Recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, de
ser o caso, 0o cumprimento igualmente espontaneo da obriga de

reparar os danos producidos.
2. A falta de intencionalidade ou a non reiteracion nas conductas
» Circunstancias acentuantes :
1. A premeditacion e a reiteracion nas conductas.

2. A difusion por calquera medio, incluidos os electronicos, telematicos ou

tecnoloxicos, da conduta, as sUas imaxes ou a ofensa.

3. O carécter especialmente vulnerable da vitima da conduta, se se trata dun
alumno ou alumna, por razén da sua idade, de recente incorporacién ao

centro ou calquera outra circunstancia.

4. Os actos que impliquen discriminacion por razén de raza, sexo, relixion,

nivel social, ...

Ante as condutas que asi o requiran o alumnado esta obrigado a reparar os danos que
cause, individual ou colectivamente, de forma intencionada ou por neglixencia, as
instalaciéns e materiais dos centros, incluidos os equipamentos informaticos e o software,
e aos bens doutros membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo
econdmico da sua reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido ou, se non
fose posible, a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores legais seran

responsables civis nos termos previstos pola lexislacion vixente.

Cando se incorra en condutas tipificadas como agresions fisicas ou morais, debera
repararse o dano moral causado mediante a presentacion de escusas e o recofiecemento
da responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola
natureza dos feitos, e de acordo co que determine a resolucion que impofia a correcciéon

da conduta.
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Deben corrixirse todas aquelas condutas do alumnado contrarias & convivencia escolar
gue se produzan en calquera tipo de actividade que se desenvolva dentro do recinto
escolar ou durante a realizacién de actividades complementarias e extraescolares que se
desenvolvan féra do citado recinto. Do mesmo xeito poderdn corrixirse as condutas do
alumnado producidas fora do recinto escolar que estean directamente relacionadas coa
vida escolar e afecten a outros membros da comunidade educativa asi como as

instalacions do centro.

6.4. Conductas contrarias as normas de convivencia

As conductas contrarias & convivencia escolar clasificanse en (art. 33° do Decreto
8/2015):

6.4.1. Conductas leves contrarias s normas de convivencia do centro. ( art.
16 daley 4 /2011)

Son conductas leves contrarias & convivencia as que se enumeran a continuacion:

e Faltas de puntualidade non xustificadas

e Faltas de asistencia non xustificadas

e Reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento necesario

e A falta de normas elementais de educacion (insultos, faltas de respecto, tacos,...)
e As disputas entre compafeiros/as, dentro ou féra do recinto escolar

e A falta de atencion as instrucions do profesorado no desenvolvemento dos

procesos de ensino-aprendizaxe
e A falta de hixiene persoal, previa advertencia.
e A falta de hixiene no depdésito do lixo

e Traer ao colexio obxectos de uso non escolar e que pode perturbar o normal

desenvolvemento da actividade escolar
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e O incumprimento doutras normas de organizacion interna, que poida perturbar o

normal desenvolvemento das actividades do centro escolar.

e Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas
normas do centro, perigoso para a saude ou a integridade persoal do alumnado ou
dos demais membros da comunidade educativa ou que perturbe o normal
desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou extraescolares,

cando non constitia conduta gravemente prexudicial para a convivencia.

6.4.1.1. MEDIDAS CORRECTORAS ( art. 43 D 8/2015)

As conductas leves contrarias as normas de convivencia no centro poderan ser corrixidas

con:
a) Amoestacién privada ou por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante o Xefe de estudios.

C) Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro ou, se procede, dirixidas a reparar o dano
causado &s instalacions ou ao material do centro ou as pertenzas doutros membros da

comunidade educativa.

e) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou

complementarias do centro.( maximo dlas semanas)
f) Cambio de grupo do alumno por un prazo maximo dunha semana.

0) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un prazo maximo
de tres dias. Durante o tempo que dura a suspensién, o alumno debera realizar os

deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

h) Suspension do dereito de asistencia ao centro por un prazo maximo de tres dias
lectivos. Durante o tempo que dura a suspensiéon, o alumno debera realizar os deberes ou

traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.
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6.4.1.2. RESPONSABLES DE APLICAR AS MEDIDAS( art.44 D 8/2015)

e Os profesores do alumno, oido este, as correccions que se establecen nos

paragrafos a) e b), dando conta ao titor e ao Xefe de estudios.

e O titor do alumno, oido o0 mesmo e dando conta na Xefatura de estudos, as

correccions que se establecen nos paragrafos a), b), c) e d).

e O Xefe de estudios e o Director, oido o alumno e o seu profesor ou titor, as

correccions previstas nos paragrafos b), c), d), e) e f).

e Director, oido 0 alumno e os seus mestres, as establecidas non paragrafos g) e h).
A imposicién destas medidas correctoras comunicarase aos pais do alumno/a

antes de que se fagan efectivas, asi como & Comisién de Convivencia do Centro.
6.4.1.3. REVISION E EXECUCION DAS MEDIDAS

e Os alumnos e alumnas aos que se lles apliqguen as medidas correctoras g) e h) os
seus pais poderan mostrar o seu desacordo coa aplicacién no prazo de dous dias
lectivos, mediante escrito dirixido & direccion do centro, que logo de analizar e

valorar as alegacions presentadas, ratificara o rectificard a medida correctora

e A resolucion que impofia algunha das medidas correctoras pora fin & via

administrativa, e serd inmediatamente executiva

O procedemento para a imposicion das mesmas, levarase a cabo despois de escoitar ao

titor e ao equipo directivo.

As condutas contrarias &s normas de convivencia no centro prescribiran no prazo dun
mes, contado a partir da data da sua comisién. As correccibns impostas como

consecuencia destas condutas prescribiran ao remate do curso escolar.

O alumno, ou 0s seus pais ou representantes legais, poderan presentar unha reclamacion
no prazo de corenta e oito horas contra as correccions impostas, correspondentes aos

paragrafos g) e h), ante o Delegado Provincial.
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6.4.2. Conductas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro.( art.
15 da Ley 4/2011)

Son condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro as que se enumeran

a continuacion:

a) O incumprimento grave dalgunha das normas de convivencia do centro redactadas

anteriormente neste documento.

b) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e

as coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

C) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por
razén de nacemento, raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade econémica,
nivel social, conviccions politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais

ou psiquicas, ou calquera outra condicidén ou circunstancia persoal ou social.

d) Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao

persoal de administracion e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

e) A gravaciéon, manipulacion ou difusion por calquera medio de imaxes ou
informaciéns que atenten contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, a intimidade

persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

f) As actuacions que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28
da Lei 4/2011.

Artigo 28 da Lei 4/2011.

Aos efectos da presente lei, considérase acoso escolar calquera forma de vexacion
ou malos tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra ou
outros, xa sexa de caracter verbal, fisico o psicoléxico, incluido o illamento ou baleiro
social, con independencia do lugar onde se producise. Teran a mesma consideracion
as condutas realizadas a través de medios electronicos, teleméaticos ou tecnoldxicos

gue tiveran causa nunha relacién que xurda no ambito escolar

0) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion,

alteracion ou subtraccion de documentos académicos.

h) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as

instalacions e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos informaticos
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e o software, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi

como a sua subtraccion.

)] Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das

actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

)] As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos

membros da comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas.

k) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude
ou integridade persoal de calguera membro da comunidade educativa. En todo caso,
reputarase indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se
refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando é requirido para iso polo

Profesorado.

Artigo 11 da Lei 4/2011.

O profesorado esta facultado para requirir 6 alumnado, dentro do recinto escolar
e tamén durante a realizacién de actividades complementarias e extraescolares,
a entrega de calquera obxecto, sustancia ou produto que porte e que estea
expresamente prohibido polas normas do centro, resulte perigoso para a sla
saude ou integridade persoal ou a dos demais membros da comunidade
educativa ou poida perturbar o normal desenvolvemento das actividades

docentes, complementarias ou extraescolares.

O requirimento previsto neste apartado obriga & alumna ou alumno requirido &
inmediata entrega do obxecto, que sera depositado polo profesorado na direccion
do centro coas debidas garantias, quedando a disposicion da nai ou pai ou da
titora ou titor, se a alumna ou alumno que o porta fose menor de idade, ou da
propia alumna ou alumno, se fose maior de 18 anos, unha vez rematada a

xornada escolar ou a actividade complementaria ou extraescolar, todo iso sen

prexuizo das correcciéns disciplinarias que puidesen corresponder.

D

)] A reiteracibn, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias

convivencia. (Como norma xeral, a comision de 3 faltas leves)

m) O incumprimento das sancidns impostas.
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6.4.2.1. Medidas correctoras (art. 39 do D 8/2015)

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poderan

ser corrixidas coas seguintes medidas:

a) Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e

ao desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou

complementarias do centro por un periodo de entre ddas semanas e un mes.
C) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre
catro dias lectivos e ddas semanas. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado
debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no

proceso formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre
catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupciéon no proceso

formativo.
f) Cambio de centro.

Aquelas condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros membros da
comunidade educativa que tefian como orixe ou consecuencia unha discriminacién ou
acoso baseado no xénero, orientacion ou identidade sexual, ou unha orixe racial, étnica,
relixiosa, de crenzas ou de discapacidade, ou que se realicen contra o alumnado mais
vulnerable polas sUas caracteristicas persoais, sociais ou educativas, teran a cualificacion
de condutas gravemente prexudiciais e levaran asociadas como medidas correctoras as

establecidas nos apartados e) ou f) segundo se considere.
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Artigo 40 D 8/2015

A medida correctora de cambio de centro tera caracter excepcional.
Esta medida correctora non podera proporse ao alumnado que curse a ensinanza
obrigatoria cando na localidade onde se sitla o0 seu centro ou na sua localidade de

residencia non exista outro centro docente que imparta as ensinanzas que curse.

A proposta de cambio de centro podera supor o cambio de réxime, de modalidade

ou de materia.

Cando a persoa instrutora dun procedemento corrector propofia & persoa
responsable da direccién do centro a imposicién a unha alumna ou a un alumno da
medida correctora de cambio de centro, a direccidbn debera comprobar que se
cumpran o0s requisitos establecidos nos puntos precedentes a este artigo no D
8/2015 e, logo da comprobacibn de tales circunstancias, comunicara
inmediatamente a proposta & xefatura territorial correspondente, con achega do

expediente do dito procedemento corrector.

A xefa ou o xefe territorial correspondente, logo de analizar o caso e tendo en
conta o informe da Inspeccion Educativa, autorizara, de ser o caso, mediante
resolucién, a aplicacion da medida correctora de cambio de centro. No caso de non
ser autorizada a proposta, a direccién do centro debera modificala e aplicar outras

medidas correctoras.

6.4.2.2. Procedementos correctores (cap. IV do D 8/2015)

A correccion de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro requirira
a instrucibn dun procedemento corrector que podera realizarse mediante dous
procedementos diferentes CONCILIADO ou COMUN. Utilizarase un ou outro
procedemento dependendo das caracteristicas concretas da conduta que se vaia corrixir,
das circunstancias en que se produza e da idade, as circunstancias persoais, familiares
ou sociais do alumnado e os seus antecedentes en relacion coa convivencia escolar,
correspondéndolle a direccion do centro decidir a instrucion e o procedemento que se vai
seguir en cada caso, logo da recollida da necesaria informacién. A direccion do centro
informara 6 profesorado titor/a da alumna ou alumno corrixida/o e ao consello escolar das

condutas gravemente prexudiciais para a convivencia que fosen corrixidas.
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No centro quedara constancia da correccion das condutas gravemente prexudiciais para a

convivencia coa finalidade de apreciar a reincidencia de condutas, de ser o caso.

a) DETERMINACION DO PROCEDEMENTO DE CORRECCION

A direccidn, unha vez que tefia coflecemento dos feitos ou condutas que vaian ser
corrixidos, se o considera necesario, poderd acordar a apertura dun periodo de
informacion previa, co fin de cofiecer con mais exactitude as circunstancias concretas en
gue se produciu a conduta que se vai corrixir e a oportunidade ou non de aplicar o
procedemento conciliado. Esta informacion previa debera estar realizada no prazo

méaximo de dous dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos.

A direccion, asesorado, de ser o0 caso, pola persoa que exerza a xefatura do
departamento de orientacion e polo profesorado titor/a da alumna ou do alumno & que se
vai corrixir, analizard e valorara a conduta producida tendo en conta como se produciu, a
idade e as circunstancias persoais, familiares ou sociais da/o alumna/o e 0s seus

antecedentes en relacién coa convivencia escolar.

Ao iniciarse o procedemento ou en calquera momento da sua instrucién, a direccion, a
vista das repercusions que a conduta da alumna ou do alumno puidese ter na convivencia
escolar, podera adoptar as medidas correctoras provisionais que considere convenientes.
As medidas provisionais poderan consistir no cambio temporal de grupo ou na suspension
do dereito de asistencia a determinadas clases, actividades ou ao centro por un periodo

gue non sera superior a tres dias lectivos.

A vista das conclusions obtidas na valoracion, a direccion do centro determinara o
procedemento de correccidon mais adecuado para cada caso, tendo presente que, sempre
gue concorran as circunstancias necesarias, se propiciard a correccion das condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia mediante o procedemento conciliado. Asi
mesmo, sempre que sexa posible, debera intentarse a conciliacién entre a alumna ou o
alumno e os outros membros da comunidade educativa cuxos dereitos fosen lesionados,

e a reparacion voluntaria dos danos materiais ou morais producidos.

b) INICIO DO PROCEDEMENTO DE CORRECCION

No prazo de tres dias lectivos, contados dende que se tivo cofiecemento da conduta
merecedora de correccion, a direccion do centro notificaralle esta por escrito & alumna ou
ao alumno ou, de ser menor non emancipada/o, &s persoas proxenitoras ou

representantes legais desta/e, e se cumpren os requisitos esixidos para iso daralles a
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posibilidade de corrixila mediante o procedemento conciliado, informandoos das suas
peculiaridades e das obrigas que comporta. Noutro caso, notificaraselles a utilizacion do

procedemento comun para a sta correccion.

Nos casos en que se lles ofrecese a alumna ou ao alumno ou as persoas proxenitoras ou
representantes legais desta/e a posibilidade de correccion da conduta mediante o
procedemento conciliado, estes comunicaran por escrito a direccion do centro a
aceptacion ou non deste procedemento no prazo dun dia lectivo seguinte a recepcion da
notificacion. De non comunicarselle nada & direccion do centro nese prazo, aplicaraselle o

procedemento comun.

Independentemente do procedemento de correccién que se vaia utilizar, a direccion do
centro educativo designard unha persoa docente para que actie como instrutora ou

instrutor do procedemento corrector.

A persoa instrutora designarase entre o0 profesorado do centro e atendendo

preferentemente aos seguintes criterios:

. Profesorado que tefia un bo cofiecemento do centro e da sGa comunidade
educativa.
. Profesorado con experiencia ou formacion en convivencia escolar, mediacion e

resolucion de conflitos no @mbito escolar.
. Profesorado que non tefia implicacién algunha no incidente en cuestion.

. Sempre gue non estea directamente implicado nun conflito, e no caso de que non
se atope profesorado no centro que poida reunir 0os requisitos anteriores, o orientador/a

actuara como instrutor do procedemento sancionador.
A persoa instrutora tera as seguintes funcions:

a) Practicar cantas dilixencias considere pertinentes para a comprobacion da conduta
do alumnado e para determinar a sta gravidade e o seu grao de responsabilidade.

b) Custodiar os documentos e efectos postos a sta disposicion durante a instrucion.

C) Propor & direccion do centro a adopcion das medidas provisionais que considere
pertinentes, as medidas correctoras que se vaian aplicar e, se proceden, as medidas

educativas reparadoras .
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d) Propor & direccion do centro o arquivo das actuacions se logo das indagaciéns

realizadas considera que non procede corrixir a conduta.

A incoacion do procedemento, asi como a sUa resolucion, notificaranse na forma

seguinte:

. A incoacién do procedemento notificarase & nai ou ao pai, a titora ou ao titor legal
da alumna ou do alumno, ou a este, se fose maior de idade, con indicacion da conduta
gue o motiva, as correccions que puidesen corresponder e 0 nome da persoa docente

instrutora. Asi mesmo, comunicarase a Inspeccion Educativa.

. A resolucion do procedemento notificarase & nai ou ao pai, & titora ou ao titor legal
da alumna ou do alumno, ou a propia alumna ou alumno se fose maior de idade, nun
prazo maximo de doce dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos que deron

lugar & incoacion do procedemento, e comunicarase igualmente & Inspeccion Educativa.
6.4.2.2.1. Procedemento conciliado

O procedemento conciliado pretende favorecer a implicacién e o compromiso do alumno
ou alumna corrixido/a e da sua familia, ofrecer a posibilidade de que a persoa agraviada
se sinta valorada, axudar a consensuar as medidas correctoras e facilitar a inmediatez da

correccion educativa.
O procedemento conciliado podera aplicarse de se cumpriren 0s seguintes requisitos:

a) Que a alumna ou o alumno responsable dalgunha das condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia recofieza a gravidade da sUa conduta, estea
disposta ou disposto a reparar o dano material ou moral causado e se comprometa

a cumprir as medidas correctoras que correspondan.

b) No caso de que haxa outros membros da comunidade educativa afectados pola
sia conduta, que estes mostren a slUa conformidade a acollerse ao dito

procedemento.
O procedemento conciliado non procedera nos seguintes casos:
a) Cando se aprecie que a conduta presenta unha especial e notoria gravidade.

b) Cando a persoa agraviada ou, para o caso de alumnado menor de idade non
emancipado/a, as persoas proxenitoras ou representantes legais deste non comuniquen a

sua disposicion a acollerse ao procedemento conciliado.
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C) Cando a alumna autora ou o alumno autor da conduta ou, de ser menor de idade
non emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e non

comuniquen a sua disposicion para acollerse ao procedemento conciliado.

d) Cando xa se fixese uso deste procedemento de correccion durante 0 mesmo curso

escolar, coa mesma alumna ou co mesmo alumno, para corrixir unha conduta semellante.

O procedemento conciliado require da instrucion dun procedemento corrector, de acordo

co disposto anteriormente.

Desenvolvemento do procedemento conciliado.

Para o desenvolvemento do procedemento conciliado seguiranse 0s seguinte pasos:

1. Cando a alumna ou o alumno ou, de ser menor non emancipada/o, as persoas
proxenitoras ou representantes legais desta/e opten por corrixir a conduta polo
procedemento conciliado, a direccion convocara a persoa docente designada como
instrutor/a do procedemento corrector e as persoas afectadas a unha reunién, no prazo
méaximo dun dia lectivo contado desde o remate do prazo para a comunicacion da opcion

elixida.

2. Na reunion, a persoa instrutora recordaralles as afectadas e aos afectados ou, de
ser menor non emancipada/o, 4s persoas proxenitoras ou representantes legais destas/es
gue estan a participar nun procedemento conciliado a que se someteron voluntariamente,
e que iso supo6n acatar o acordo que derive deste. Tamén advertira & alumna ou 6 alumno
e, de ser o0 caso, as persoas ou representantes legais desta/e que as declaracions que se
realicen formaran parte do expediente do procedemento corrector no suposto de que non

se acade a conciliacion.

3. Posteriormente, a persoa instrutora expora e valorara a conduta que é obxecto de
correccién facendo fincapé nas consecuencias que tivo para a convivencia escolar e para
os demais membros da comunidade educativa e, oidas as partes, propora algunha das
medidas correctoras para aquela conduta. A continuacion, a persoa instrutora dara a
palabra a alumna ou ao alumno e as persoas convocadas para que manifesten as suas
opinidns sobre a conduta que se pretende corrixir e realicen as consideracions oportunas

sobre a stia correccion.
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4. A peticién de desculpas por parte da alumna ou do alumno sera tida en conta como
circunstancia que condiciona a sua responsabilidade, & hora de determinar a medida

correctora que se vaia adoptar.

5. Finalmente, as persoas participantes no procedemento deberan acordar a medida
correctora que consideren mais adecuada para a conduta da alumna ou do alumno e, se
procede, as medidas educativas reparadoras anteriormente mencionadas (Art. 35° D
8/2015). Debera quedar constancia escrita da conformidade coas medidas correctoras
fixadas por parte do alumno ou da alumna autor/a da conduta e da persoa agraviada ou,
de ser menor non emancipado/a, das persoas proxenitoras ou representantes legais

deste/a.

O acordo consensuado polas partes serd ratificado pola persoa que exerza a direccion do

centro.

6. O incumprimento por parte da alumna ou do alumno das medidas correctoras

acordadas dara lugar a correcciéon da sua conduta mediante o procedemento comun.

7. O procedemento conciliado finalizara unha vez obtido o acordo entre as partes. No

caso de que non se logre o acordo, continuarase a correccion polo procedemento comun.

Intervencién dunha persoa mediadora no procedemento conciliado.

No procedemento conciliado actuara unha persoa mediadora que sera nomeada polo

director do centro en cada caso atendendo és seguintes criterios:
- Que tefia cofiecemento directo do alumnado implicado no conflito.
- Neutralidade/que non haxa afinidades por ningdn neno.

A persoa mediadora non substituird & instrutora do procedemento, senén que colaborara
con ela para lograr o achegamento entre as persoas afectadas e o seu consenso na

medida correctora que se vaia aplicar.

As funcibns que desempefiard a persoa mediadora neste procedemento seran as

seguintes:
a) Contribuir ao proceso de conciliacion.

b) Axudar a que cada unha das persoas afectadas comprenda cales son os intereses,

necesidades e aspiracions das outras partes para chegar ao entendemento.
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C) Apoiar 0 adecuado cumprimento do acordado no procedemento conciliado.
6.4.2.2.2. Procedemento comuln

O procedemento comun de correccion de condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia do centro utilizarase cando a alumna ou o alumno ou, de ser o0 caso, as
persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e opten por el, ou cando non sexa
posible desenvolver o procedemento conciliado.

O procedemento comun require da instrucion dun procedemento corrector, de acordo co

previsto anteriormente.

Desenvolvemento do procedemento comun.

A persoa responsable da tramitacion deste procedemento corrector sera unha persoa

docente do centro designada como persoa instrutora.

A persoa instrutora debera precisar no expediente o tipo de conduta da alumna ou do
alumno, asi como a correccién que corresponde en funcién dos feitos probados, das
circunstancias concorrentes e do seu grao de responsabilidade. A persoa instrutora
dispora de cinco dias lectivos para a instruciéon do procedemento corrector, contados a

partir da sua designacion.

Finalizada a instrucibn do procedemento, a persoa instrutora formulard a proposta de
resolucion e dard audiencia & alumna ou ao alumno e, se fose menor de idade non
emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e, convocandoos a
unha comparecencia que tera lugar no prazo maximo de tres dias lectivos contados a
partir da recepcion da citacién. Na referida comparecencia poderan acceder a todo o

actuado e do resultado expedirase acta.
6.4.2.2.3. Finalizacion do proceso

Resolucidon do procedemento de correccion, reclamacions e execucion de medidas.

A vista da proposta da persoa instrutora, a direccion do centro ditard a resolucion escrita

do procedemento de correccion, que considerara polo menos os seguintes contidos:
a) Feitos probados.
b) De ser 0 caso, circunstancias que reduzan ou acentlen a responsabilidade.

C) Medidas correctoras que se vaian aplicar.
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d) Posibilidade de solicitar ante o consello escolar, no prazo de dous dias lectivos

desde a recepcion da resolucion, a revision da medida correctora imposta.

A direccion do centro notificaralle por escrito & alumna ou ao alumno ou, de ser menor de
idade non emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e a
resolucién adoptada no prazo dun dia lectivo a partir da recepcion da proposta da

instrutora ou do instrutor, e remitiraa a xefatura territorial correspondente.

As correccions que se impofian por parte da direccion do centro en relacidbn coas
condutas gravemente prexudiciais para a convivencia poderan ser revisadas polo consello
escolar por instancia das alumnas ou dos alumnos ou, de ser o caso, das persoas
proxenitoras ou representantes legais destas/es, de acordo co establecido no artigo 127.f)

da Lei orgénica 2/2006, para os centros publicos.

Arbitraranse medidas para o seguimento dos causantes da situacion de acoso que

impidan a continuacion de eventuais condutas de acoso.
As correccidns que se impofian por este procedemento seran inmediatamente executivas.

Compromisos educativos para a convivencia.

En todos os casos de condutas contrarias & convivencia, mesmo cando non haxa
conciliacién por non ser aceptadas as desculpas pola persoa ou persoas prexudicadas,
poderase suspender a aplicacidon das medidas correctoras adoptadas se a alumna ou o
alumno corrixida ou corrixido ou, de ser 0 caso, as persoas proxenitoras ou

representantes legais desta/e asinan un compromiso educativo para a convivencia.

Nun compromiso educativo para a convivencia debera figurar de forma clara e detallada a
gue se compromete a alumna ou o alumno ou, de ser 0 caso, as persoas proxenitoras ou
representantes legais desta/e, e as actuacions de formacion para a convivencia,
prevencion e de modificacion de condutas, que aquelas/es se comprometen a levar a
cabo, persoalmente ou mediante a intervencion de institucions, centros docentes ou
persoas adecuadas. Igualmente, deberan constar os mecanismos de comunicacién e

coordinacion co centro.

A falta de cumprimento dos compromisos adquiridos por parte da alumna ou do alumno
ou, de ser o caso, das persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e determinara

a aplicacion inmediata das medidas correctoras suspendidas.

Compromisos de convivencia:
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a) Non incorrer na mesma falta

b) No caso de verse nunha situacién como a que desencadeou o conflito solucionalo

de forma pacifica.
C) Colaboracion cos mestres para levar a cabo as actividades docentes.

d) Aceptar a axuda e as indicacions dos mestres, do orientador e o equipo directivo

para mellorar a sta actitude-

Prescricion de condutas e de correccions.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes, tipificadas
neste regulamento, prescriben aos catro meses da suUa comision e as condutas leves

contrarias a convivencia, ao mes.

O prazo de prescricibn comezara a contar desde o dia en que a conduta se leve a cabo,
salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso en que o prazo de prescricién non

empezaré a computar mentres esta non cese.

En caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a
prescricion a iniciacion, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do
procedemento para a correccion da conduta, e reiniciarase o coOmputo do prazo de

prescricién no caso de producirse a caducidade do procedemento.

As medidas correctoras previstas para as condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia nos centros docentes prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da
resolucidbn que as impén. As medidas correctoras das condutas leves contrarias a

convivencia prescriben aos catro meses da sta imposicion.
6.4.2.3. Aplicacion das medidas correctoras

A direccion do centro, por proposta da persoa que instria o procedemento corrector,
impora as correccions enumeradas anteriormente de conformidade cos procedementos

previstos no apartado anterior.

Un alumno ou alumna podera ser readmitido nas clases ou no centro antes de cumprir
todo o tempo de suspension se a direccions constata que se produciu un cambio positivo
na sua actitude e na sua conducta, para o cal consignara por escrito no correspondente
expediente as razéns ou motivos que permitiron apreciar o antedito cambio na sua

actitude e na suia conducta.
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7. A COMISION DE CONVIVENCIA
7.1. Composicion

A Comisién de Convivencia estara integrada por:

v’ Directora

v" Un representante do PND

v Un representante do profesorado
v Un representante das familias

7.2. Periodicidade das reunions.

A Comisién de Convivencia reunirase, polo menos, unha vez ao trimestre para
analizar as incidencias producidas, as actuacions realizadas e os resultados conseguidos,

asi como, elevar ao Consello Escolar propostas para a mellora da convivencia.

7.3. Plan de actuacion.

A Comision de Convivencia elaborara, ao rematar cada curso escolar, a
correspondente memoria do plan de convivencia do centro, de acordo cos datos e coas
conclusiéns extraidos do proceso de seguimento e avaliacién e coas propostas de mellora

que se consideren necesarias. Esta memoria formara parte da Memoria Anual.

8. AULA DE CONVIVENCIA

Esta aula non existe fisicamente. Habilitarase un espazo do centro cando sexa necesario
0 seu funcionamento para acoller 6 alumnado que estivese temporalmente privado do seu
dereito de asistencia a algunha clase, como consecuencia da imposicion de medidas
correctoras, buscando a reincorporacion a sta propia aula no menor tempo posible.

A direccion do centro sera o 6rgano competente para ditar a resolucién pola que se
acorda que o alumnado sexa atendido na aula de convivencia inclusiva, garantindo, en

todo caso, o tramite de audiencia a familia.
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O profesorado que atenderd a aula de convivencia inclusiva, dentro do seu horario regular
de obrigada permanencia no centro, sera profesorado de garda. Para a atencion da aula
de convivencia contarase coa colaboracion do Departamento de Orientacion que
programara actuacions encamifiadas a favorecer un proceso de reflexion por parte do
alumnado, que favorezan actitudes responsables e positivas para a convivencia.

O horario e localizacion da aula establecerao a Xefatura de Estudos tendo en conta os
espazos dispoiiibles de xeito que interfira 0 menos posible nas actividades lectivas
ordinarias. O profesorado titor coa colaboracion do Departamento de Orientacion facilitara

o material didactico preciso para o seu funcionamento.

9. MECANISMOS DE COORDINACION E
COLABORACION INTERNA

9.1. No centro.

Os 6rganos de coordinaciéon docente, no seu &mbito competencial, seran responsables de
incorporar nas suas actuacions as medidas e os acordos adoptados, de conformidade co

gue estableza o Plan de Convivencia e as normas de convivencia do centro.

Os o6rganos de coordinacién docente incluirdn as medidas e os acordos relacionados coa
convivencia nos documentos institucionais do centro, concretamente nas concrecions
curriculares de etapa, para asegurar a coherencia destes co proxecto educativo do centro

e a programacioén xeral anual.
9.2. Coas familias.
A coordinacién e colaboracién coas familias manterase por medio de:
-Xornadas de acollida
-Reunioéns colectivas
-Entrevistas persoais
-Participacion en actividades extraescolares e complementarias

-Comunicacioén a través da axenda do alumnado

9.3. Con outros centros educativos.
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A través do departamento de Orientacion coordinaranse as actuacions de acollida do

alumnado de 6° EP que se incorporara ao IES Fernando Esquio.
9.4. Con organismos do contorno.

O centro establecera a coordinacion cos servizos sociais locais en todos aqueles
casos Nos que se require a intervencion dos mesmos. A informacioén que se intercambia e
as intervencidns mais comuns estan relacionadas coa atencion e o seguimento das
minorias desfavorecidas, alumnado inmigrante, determinacion de axudas de diversa

indole, situacions de familias con dificultades, absentismo escolar, etc.

10. ESTRATEXIAS PARA A DIFUSION DO PLAN DE
CONVIVENCIA

Ademais das actuaciéns recollidas nos distintos apartados, o Plan de Convivencia estara

disposicion da Comunidade Educativa na paxina web do centro.

11. PROCESO DE SEGUIMENTO, AVALIACION E
MELLORA DO PLAN DE CONVIVENCIA

O seguimento do Plan de Convivencia corresponde & Comision de Convivencia e se 0
precisa, terA& o asesoramento do Departamento de Orientacién, profesores- titor
relacionado co tema e outros profesionais segundo a problematica de que se trate. Asi
mesmo, os profesores implicaranse no desenvolvemento e execucion das actividades e

medidas contempladas no Plan de Convivencia.
Na reunion final elaborarase unha memoria na que se notificaran os seguintes aspectos:

1. Actuacions durante o ano: Reuniéns de caracter interno e asuntos tratados e

actividades realizadas.
2. Incidencias producidas.

3. Procedementos de intervencion cos comportamentos conflictivos: o conxunto de

medidas previstas e aplicadas.

4, Andlise e valoracion da situacion da convivencia no centro e proposta de mellora
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