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1. Introducién, contextualizacion e xustificacion do plan.

Introducién.

No CEIP Eduardo Avila Bustillo, estamos comprometidos coa idea de que a educacion €
unha viaxe continua de descubrimento e crecemento. Cremos firmemente que unha parte
esencial desta viaxe € a biblioteca escolar, que dende o noso punto de vista € moito mais
gue un espazo cheo de libros, considerdndoa como un centro de cofiecemento e un lugar
de inspiracion, un espazo onde as mentes novas poden explorar, aprender e expandir 0s
seus horizontes, un tesouro de cofiecemento e un faro de imaxinacién. Recofiecemos que
a lectura, a informacion e a aprendizaxe son alicerces fundamentais para o crecemento e
desenvolvemento do alumnado. A nosa vision é converter a biblioteca escolar nun espazo
onde a curiosidade floreza, nun centro de referencia dinamico e vibrante para a lectura, a
informacion e a aprendizaxe. Queremos inspirar a curiosidade, fomentar a creatividade e
promover a adquisicion de habilidades esenciais para a vida no século XXI. Neste contexto
elaboramos o presentePlan de Biblioteca ao abeiro do artigo 33 do Decreto 155/2022, do
15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo da educacion primaria
na Comunidad Auténoma de Galicia e do artigo 13 da Orde do 26 de maio de 2023 que

o desenvolve.

Contextualizacion.

A contextualizacion do plan de biblioteca implica proporcionar informacion relevante sobre
a contorna na que se implementara o plan, incluindo detalles sobre o centro, a sua

comunidade, os recursos dispofiibles e as necesidades especificas do alumnado.

7

O centro € unha instituciébn educativa comprometida coa excelencia académica e o
desenvolvemento integral do alumnado. Esté situado na localidade de A Veiga, situado no
macizo de Pena Trevinca, na comarca de Valdeorras (ao sureste da provinca de
Ourense). Conta cunha poboacién de 923 habitantes, a cal se triplica nos meses de
veran. A Veiga é un concello de caracter rural, sen nucleos grandes de poboacion e a
maioria dos habitantes adicanse aos traballos propios do campo e o sector turismo. O

CEIP Eduardo Avila Bustillo tratase dun CEIP con 16 alumnos/as con 1 unidade de
Pagina 3 de 19



Educacion Primaria (6 alumnos/as: 2 de 1°, 1 de 2°, 1 de 3°,1 de 4° e 1 de 5°) e 1 unidade
de Educacion Infantil (10 alumnos/as: 4 de 4° de infantil, 4 de 5° de infantil e 2 de 6° de
infantil). O seu horario é de 10:00 a 16:00 contando cos servizos complementarios de
comedor e transporte escolar. A totalidade do alumnado que acude ao centro esta

adscrito ao servizo de comedor e a gran maioria ao de transporte escolar.

A nosa misiébn é proporcionar unha educacion de calidade que promova o
desenvolvemento integral de cada alumno/a, fomentando a slUa curiosidade, creatividade

e habilidades para a vida.

As bibliotecas escolares foron tradicionalmente consideradas como un recurso importante
para a aprendizaxe e a lectura. Con todo, nos ultimos anos, recofiecemos a necesidade
de revitalizar e fortalecer o seu papel como un centro de referencia de recursos da lectura,
da informacién e da aprendizaxe activa, 0 que é esencial para responder aos desafios
educativos contemporaneos e preparar ao alumnado para un mundo en constante cambio;
o papel esencial que xoga no logro dos obxectivos educativos, asi como un recurso
valioso que pode enriquecer a experiencia educativa do alumnado e contribuir ao seu

desenvolvemento como cidadans informados e creativos.

Ademais, debido a crecente importancia da tecnoloxia na educacidén, a biblioteca
proporcionara recursos e habilidades relacionadas coa alfabetizacion dixital.

A pesar dos esforzos levados a cabo nos ultimos anos, observamos que € necesario
renovar o enfoque no fomento da lectura e o amor polos libros.

A implementacién exitosa deste plan de biblioteca requirirA a colaboracion e o
compromiso de toda a comunidade educativa, incluindo docentes, persoal da biblioteca,
familias e, por suposto, do alumnado. Todos son parte integral deste esforzo para

converter a biblioteca nun centro de referencia para a aprendizaxe e o crecemento.

Xustificacion.

A xustificacion € esencial para explicar porque este plan é necesario e como beneficiara ao
alumnado, docentes e a comunidade en xeral. En base ao exposto con anterioridade a

xustificacién do devandito plan é a seguinte:

- Fomento da lectura e o amor polos libros: nun mundo cada vez mais dixital, é
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fundamental manter e fomentar o amor pola lectura e a apreciacion polos libros impresos.
A biblioteca escolar é o lugar ideal para inculcar e nutrir este amor pola lectura no
alumnado. Ler non sé é unha habilidade esencial, sen6n tamén unha fonte de pracer e
cofiecemento.

- Acceso a recursos de calidade: a biblioteca escolar ofrece acceso a unha ampla variedade

de recursos de calidade que apoian a aprendizaxe e a investigacion. Os libros, revistas,
bases de datos en lifla e outros materiais son fundamentais para o desenvolvemento de
habilidades de investigacion e alfabetizacién informacional.

- Aprendizaxe activa e significativa: a biblioteca non debe ser vista como un lugar estético,

senén como un espazo dinamico que promove a aprendizaxe activa e significativa onde o
alumnado pode participar en actividades interactivas, proxectos colaborativos e
exploracion independente que reforzan a sia comprensién e cofiecemento.

- Alfabetizacién dixital: na era dixital, a alfabetizacion dixital € esencial. A biblioteca servira

como un lugar onde o alumnado pode aprender habilidades relacionadas coa tecnoloxia e
a informacion, dende a procura en lifia até a avaliacion de fontes.

- Apoio & diversidade: a comunidade educativa € diversa en termos de antecedentes

culturais e niveis de habilidades. A biblioteca serd un lugar inclusivo que reflicta esta
diversidade e ofreza recursos que atendan as necesidades de todo o alumnado,
independentemente do seu nivel de lectura ou competencias informaticas.

- Colaboracion docente: a biblioteca € un recurso valioso para os docentes. Pode ser un

espazo para colaborar en proxectos interdisciplinarios, proporcionar materiais de apoio ao

curriculo e ofrecer oportunidades para o desenvolvemento profesional.

- Desenvolvemento de cidadans informados: nun mundo cheo de informacion, é crucial

desenvolver cidadans informados e criticos. A biblioteca pode axudar ao alumnado a
comprender como avaliar e utilizar informacion de maneira ética e efectiva.

- Participacion _da_comunidade: a biblioteca escolar ser4 un punto de encontro para a

comunidade escolar e as familias. Ofrecer eventos, charlas e actividades para
pais/nais/titores legais pode fortalecer a conexion entre a escola e o fogar.
En resumo, o plan de biblioteca que presentamos é unha resposta as necesidades e
desafios actuais da comunidade educativa que nos brindard a oportunidade de
transformar a biblioteca nun lugar onde se cultive a curiosidade, a informacion sexa
accesible e a aprendizaxe sexa un pracer. Serd esencial para enriquecer a experiencia
educativa do alumnado e preparalos para un mundo en constante cambio, xa que a
biblioteca € un espazo versétil e dinamico que pode desempefiar un papel fundamental no
Pagina 5 de 19



logro dos obxectivos educativos e no desenvolvemento integral do alumnado.

2. Andlise do contexto: situaciéon de partida no centro en relacion a organizacion e a

7 7

xestibn da biblioteca, a formacion de persoas usuarias, & contribucién ao

desenvolvemento das competencias do alumnado e ao fomento da lectura.

7

Para avaliar a situacion actual do centro en relacibn & organizacion e a xestion da
biblioteca, & formacion de persoas usuarias, & contribuciébn ao desenvolvemento das
competencias clave e ao fomento da lectura, levouse a cabo unha analise DAFO,
ferramenta de planificacion estratéxica amplamente utilizada en empresas, organizacions,
e en diversos contextos, incluindo a educacién, a saude e outras areas e o cal nos

permite identificar as Fortalezas, Debilidades, Oportunidades e Ameazas do centro.

a) Organizacion e xestion da biblioteca escolar:

Debilidades:
- Falta de orzamento para adquirir novos libros e materiais. Horario de apertura limitado.
- Falta de tecnoloxia e recursos dixitais na biblioteca.

- Necesidade de mellorar a promocién da biblioteca e os seus servizos.

Ameazas:

- Competencia con recursos en lifia e dispositivos electrénicos.

- Posible obsolescencia dalguns recursos.

Fortalezas:

- Espazo fisico adicado & biblioteca escolar.
- Recursos bibliograficos dispofiibles.
- Persoal capacitado para xestionar a biblioteca.

- Programas de préstamo e actividades para fomentar a lectura.
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Oportunidades:

- Integracion de tecnoloxia para ofrecer servizos en lifia e recursos dixitais.

b) Formacion de Persoas Usuarias:

Debilidades:

- Falta de tempo no curriculo para enfocarse na formacion de competencias informacionais.

- Aformacion en habilidades de procura e lectura € limitada e non esta integrada de maneira
consistente no curriculo.

- Falta de programas estruturados de formacion para alumnado.

- A formacion non aborda de maneira integral as habilidades dixitais.

- Falta de seguimento e avaliacion da efectividade da formacion.

Ameazas:

- Limitaciéns orzamentarias que dificultan a adquisicion de recursos dixitais.

- Competencia con fontes de informacién en lifia non confiables.

Fortalezas:

- Persoal docente capacitado en técnicas de ensino.
- Os docentes colaboran ocasionalmente coa biblioteca para actividades de formacion.

- Hai un interese inicial por parte do persoal do centro en mellorar a biblioteca e o seu papel

na educacion.

- Acceso a recursos educativos e bases de datos en lifia.
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Oportunidades:

- Promocién activa da importancia das competencias informacionais.

- Avaliacion continua da efectividade da formacion.

c) Contribucion ao desenvolvemento de competencias clave:

Debilidades:

- Posible falta de recursos especificos para o desenvolvemento de competencias clave.

- Necesidade de mellorar a avaliacion e seguimento de competencias.

Ameazas:

- Falta de recursos para implementar programas especificos.

- Escasa formacion docente en metodoloxias centradas en competencias.

Fortalezas:

- Alguns docentes utilizan a biblioteca como recurso nas suas clases.

- Foméntase a lectura como parte das actividades escolares.

- Existe unha conciencia xeral sobre a importancia das competencias clave.
- Enfoque no desenvolvemento de habilidades criticas e creativas.

- Integracién da tecnoloxia para a aprendizaxe.

- Avaliacion formativa para medir o progreso do alumnado.

- Colaboracién entre docentes para desefar actividades.
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Oportunidades:

- Avaliacion e retroalimentacion continua para mellorar o ensino.

- Promocién de proxectos interdisciplinarios que fomenten competencias clave.

d) Fomento da lectura:

Debilidades:

- Limitacions orzamentarias para adquirir novos libros.

- Necesidade de mellorar a avaliacion do impacto no fomento da lectura.

Ameazas:

- Competencia con entretemento dixital e redes sociais.
- Reducidn de recursos para actividades de fomento da lectura.
- Posible falta de apoio dalgunhas familias na promocion da lectura.

- Escasa conciencia sobre a importancia da lectura na comunidade.

Fortalezas:

- Espazo dedicado a lectura e a literatura.

- Establecemento dun periodo de 20 minutos diario para a lectura.
- Realizanse eventos ocasionais para fomentar a lectura.

- Programas de lectura en voz alta e clubs de lectura.

- Colaboracién con pais/naisf/titores legais e resto da comunidade educativa para

promover a lectura.
- Diversidade na coleccion de libros.
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Eventos e actividades relacionados coa lectura.

Oportunidades:

Promocion activa da biblioteca como un lugar de encontro e lectura.

Uso da tecnoloxia para promover a lectura en lifia.

3. Obxectivos e indicadores de logro.

E importante establecer obxectivos claros e medibles, asi como indicadores de logro para
avaliar o progreso. A continuacion, preséntanse os obxectivos e indicadores de logro para o

presente plan:

Obxectivo 1: Ampliar e diversificar a coleccion da biblioteca.

Indicadores de logro:
- Aumentar o numero de libros na coleccion nun 20% durante o primeiro ano.

- Adquirir libros que aborden diversas tematicas e xéneros para satisfacer as necesidades
e intereses do alumnado.
- Establecer un sistema de avaliacion continua da coleccion para eliminar libros obsoletos

Ou pouco relevantes.

Obxectivo 2: Fomentar o habito da lectura entre os estudantes.

Indicadores de logro:
- Aumento no numero de préstamos de libros por estudante por trimestre.

- Maior participacion en clubs de lectura e actividades relacionadas coa lectura.
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Obxectivo 3: Mellorar 0 acceso a recursos de informacion de calidade.

Indicadores de logro:

- Aumento no uso de recursos dixitais e bases de datos dispoiiibles na biblioteca.

- Ampliacion da coleccion de libros e recursos para satisfacer as necesidades do alumnado e
docentes.

- Avaliacion positiva da satisfaccién dos usuarios cos recursos de informacion dispofiibles.

Obxectivo 4: Desenvolver programas de promocion da lectura.

Indicadores de logro:

- Organizar un minimo de 3 actividades de promocion da lectura por trimestre.

- Realizar enquisas de satisfaccion para avaliar a efectividade dos programas de promocion da

lectura.

Obxectivo 5: Integrar a biblioteca no proceso educativo.

Indicadores de logro:

- Colaboracion activa con docentes na planificacion e implementacion de proxectos
educativos que involucren a biblioteca.

- Maior integracion dos recursos da biblioteca no curriculo escolar.
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Obxectivo 6: Mellorar a formacion de persoas usuarias.

Indicadores de logro:

- Implementar un programa de formacion de usuarios e alcanzar polo menos un 60% de
participacion do alumnado.

- Incremento no nimero de actividades e talleres de formacién de usuarios impartidos a
alumnado e docentes.

- Avaliar regularmente a competencia de procura e uso de recursos de informacion do
alumnado e realizar melloras en funcion dos resultados.

- Realizar enquisas de satisfaccion entre o alumnado para avaliar a calidade da formacion de

usuarios.

Obxectivo 7: Fomentar a colaboracién co persoal docente.

Indicadores de logro:

- Establecer reunions regulares de colaboracion con docentes para integrar a biblioteca
no plan de estudos e alcanzar unha participacién do 80% do persoal docente.

- Implementar polo menos 3 proxectos interdisciplinarios que involucren a biblioteca
durante o ano escolar.

- Avaliar a percepcion do persoal docente sobre a colaboracion coa biblioteca a través de

enquisas ou entrevistas.

Obxectivo 8: Promover a aprendizaxe autdnoma e o desenvolvemento de habilidades

de investigacion.

Indicadores de logro:

- Aumento no numero de estudantes que utilizan a biblioteca para realizar investigacions e
proxectos escolares.
- Desenvolvemento de programas de formacion de usuarios efectivos que ensinen

habilidades de procura de informacion, avaliacion de fontes e citacion.
Pagina 12 de 19



- Retroalimentacion positiva dos docentes sobre o apoio proporcionado pola biblioteca

no desenvolvemento das competencias de investigacion.

Obxectivo 9: Promover o uso de recursos dixitais e tecnoléxicos.

Indicadores de logro:

- Aumentar o acceso a recursos dixitais na biblioteca e alcanzar unha gran cantidade de
préstamos dedispositivos ou recursos dixitais por mes.
- Realizar talleres ou sesiéns de formacién sobre o uso de recursos dixitais e

tecnoloxicos, cunha participacion do 60% do alumnado.

- Avaliar a satisfaccion do alumnado cos recursos dixitais e tecnoléxicos dispoiiibles na

biblioteca a través de enquisas.

Obxectivo 10: Fortalecer a identidade da biblioteca como centro de aprendizaxe e

recursos.

Indicadores de logro:

- Participacion activa en eventos e actividades escolares que resalten o papel da
biblioteca como centro de recursos e aprendizaxe.

- Maior visibilidade na comunidade escolar a través de exposicions, charlas e eventos.

- Incremento no recofiecemento por parte de estudantes, docentes e familias como un
lugar esencial para a educacion.

Obxectivo 11: Medir o impacto e a visibilidade da biblioteca.

Indicadores de logro:

- Realizar un seguimento do namero de visitas & biblioteca e aumentar este nimero nun

50% durante o primeiro ano.
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- Realizacion de enquisas de satisfaccion de usuarios de forma periodica e obtencion de
resultados positivos.
- Andlise do uso de recursos e servizos da biblioteca ao longo do tempo, con tendencia ao

aumento.
- Monitorear a participacién en eventos de promocién da biblioteca e programas de formacion.

- Implementacion de melloras baseadas en retroalimentacion e datos recompilados.

Estes obxectivos e indicadores de logro seran fundamentais para avaliar e medir 0 éxito
do plan de promocion da biblioteca escolar como centro de referencia de recursos de
lectura, informacion e aprendizaxe. Deben ser especificos, medibles, alcanzables,
relevantes e con prazos establecidos (siglas en inglés: SMART), o que permitira unha
avaliacion efectiva do progreso do plan de biblioteca e a adaptacion das estratexias
segundo sexa necesario para alcanzar os obxectivos establecidos.

Destacar que os obxectivos e indicadores seran adaptables segundo as necesidades que
vaian xurdindo e os recursos especificos cos que conte a biblioteca escolar en cada

momento.

4. Metodoloxia.

A metodoloxia do plan debe ser coidadosamente desefiada para garantir que se cumpran
0os obxectivos do mesmo. Sera integral, participativa e adaptable as necesidades
especificas da comunidade escolar. A continuacion, preséntase a metodoloxia xeral que

se vai seguir para desenvolver un plan efectivo:

1. Avaliacion da situacion actual: realizarase unha analise exhaustiva da situacion actual da

biblioteca escolar, incluindo a infraestrutura, os recursos dispofibles, a formacién do
persoal, os habitos de lectura do alumnado e a percepcion da biblioteca na comunidade

educativa.

2. Definicion de obxectivos e metas: estableceranse obxectivos claros e especificos que

reflictan a vision da biblioteca como centro de referencia de recursos. Os obxectivos seran
medibles e alcanzables.

3. Desefno _de estratexias: identificaranse as estratexias e accions necesarias para

alcanzar os obxectivos como poden ser a promocion de actividades de lectura, mellora da
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coleccion de libros e recursos dixitais; colaboracién con docentes para integrar a biblioteca
no curriculo; desenvolvemento de programas de formacion de usuarios e habilidades de
investigacion; promocion da biblioteca a través de eventos e actividades e, avaliacion e
mellora continua dos servizos e recursos da biblioteca.

4. Asignacion de recursos: determinaranse 0S recursos necesarios, incluindo persoal,

orzamento e tempo, para implementar as estratexias de maneira efectiva.

5. Implementacién: levaranse a cabo as estratexias e accidons planificadas de acordo cun

cronograma establecido, involucrando a todo o persoal da biblioteca e colaborando
estreitamente cos docentes e outros membros da comunidade educativa.

6. Avaliacion e seguimento: estableceranse indicadores de logro para cada obxectivo e

realizarase un seguimento regular para medir o progreso. Utilizaranse enquisas,
estatisticas de préstamos, retroalimentacion de usuarios e outros datos relevantes.

7. Axustes e melloras: tomando como referencia os resultados da avaliacion, axustaranse

e melloraranse continuamente as estratexias e accions, o que pode incluir a reasignacion
de recursos, a introducion de novas actividades ou a eliminacion daguelas que non estan
a funcionar.

8. Comunicacion e promocion: comunicaranse de maneira efectiva os logros e beneficios

da biblioteca 4 comunidade educativa a través das canles oficiais do centro.

9. Formacion continua: proporcionarase formacioén continua ao persoal da biblioteca para

manterse actualizado nas mellores practicas de xestion de bibliotecas e promocion da
lectura.

10. Avaliacion final e axuste a longo prazo: realizarase unha avaliacion final ao rematar o

periodo do plan e axustaranse as estratexias a longo prazo en funcion dos resultados
obtidos, podendo isto incluir a planificacion dun novo ciclo de obxectivos e estratexias.

Debemos lembrar que a promocion exitosa da biblioteca escolar como un centro de
referencia de recursos require unha vision a longo prazo e un compromiso continuo coa
mellora. A participacion activa da comunidade educativa e a adaptacion as necesidades

cambiantes do alumnado son clave para o éxito do plan.

5. Actividades.

A biblioteca do centro é un espazo fundamental para fomentar a lectura, a aprendizaxe e a
creatividade entre o alumnado.
Algunhas actividades que, dende o noso punto de vista, poden contribuir a cumprir cos

obxectivos anteriormente enumerados e que se implementaran no centro son as que a
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continuacion se relacionan:

- Hora do conto: organizaranse sesidns regulares nas que os mestres, alumnado ou

mesmo membrosda familia do alumnado poidan ler contos e relatos para os nenos/as de

diferentes idades.

- Club de lectura: crearanse clubs de lectura para distintos grupos de idade, onde se

elixirdn libros e se organizaran discusions e actividades relacionadas cos temas dos

libros.

- Talleres de escritura creativa: fomentarase a creatividade e a expresion escrita

mediante talleres nos que o alumnado poida escribir as stas propias historias, poesias ou

mesmo obras de teatro.

- Exposicions tematicas: organizaranse exposicions na biblioteca sobre temas de

interese para o0 alumnado, relacionadas co plan de estudos ou eventos culturais

relevantes.

- Concursos literarios: organizaranse concursos de escritura ou ilustracion que motiven

ao alumnadoa expresarse de maneira creativa e a participar activamente.

- Sesions de investigacion: ensinaraselle ao alumnado a utilizar a biblioteca como un

recurso para investigar temas especificos, ensinandolles a atopar e avaliar a informacion

de maneira critica.

- Intercambios culturais: promoveranse intercambios de libros, contos ou materiais

culturais entre a biblioteca e outras institucions educativas ou bibliotecas proximas.

- Actividades colaborativas: fomentaranse proxectos colaborativos nos que o alumnado

traballe xunto na creacion de libros, revistas ou proxectos multimedia relacionados con

temas especificos.

- Eventos culturais e literarios: organizaranse eventos como feiras do libro, encontros

con autores ou ilustradores, representacions teatrais baseadas en libros, entre outros.

- Formacién de usuarios: ensinaraselle ao alumnado a utilizar de maneira eficiente e

efectiva os recursos da biblioteca, incluindo técnicas de investigacion e uso de

ferramentas dixitais.

- Actividades multimedia: integraranse, na medida do posible, recursos multimedia na

biblioteca, como ordenadores con acceso a libros dixitais, recursos en lifia e software

educativo.

- Programa de tutorias de lectura: asignarase ao alumnado de cursos mais altos ou a

docentes como titores de lectura para axudar aos mais novos a elixir libros adecuados e

fomentar a lectura.

- Programa de voluntariado: convidarase a familias, alumnado maiores ou membros da
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comunidade a ser voluntarios na biblioteca para axudar na organizacién de actividades e o
mantemento do espazo.

- Colaboracién coa comunidade: estableceranse alianzas con librarias locais,
bibliotecas publicas e outras instituciéns culturais para promover a lectura e a aprendizaxe
na comunidade no seu conxunto. E esencial que estas actividades estean en lifia co plan
de lectura e que se adapten &s necesidades e intereses do alumnado, promovendo asi
unha contorna na que a biblioteca se converta nun centro activo de aprendizaxe e cultura

dentro do propio centro.

6. Procedemento de seguimento, avaliacion e modificacion do plan e, de ser o caso,

de difusion.

O seguimento, a avaliacion, a modificacion e a difusion do plan de biblioteca do
centro son procesos fundamentais para garantir a sua efectividade e relevancia na
contorna educativa. O procedemento que se levara a cabo para tal fin € o que a

continuacion se describe:

a) Seguimento inicial:

- Estableceranse indicadores e obxectivos medibles para o plan de biblioteca.

- Designarase un responsable e/ou un equipo encargado de supervisar o progreso do plan.

- Definirase un calendario de seguimento que inclUa revisions periédicas.

b) Avaliacién regular:

- Realizaranse avaliacions periodicas para medir o impacto e a efectividade do

plan de biblioteca.

- Recompilaranse datos relevantes, como o numero de préstamos, a

participacion en actividades, o nivel de satisfaccion dos usuarios, etc.

- Analizarase o cumprimento dos obxectivos establecidos e os resultados obtidos

en comparacion coas metas previamente fixadas.
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c) ldentificacién de areas de mellora:

- Utilizaranse os resultados da avaliacion para identificar &reas de mellora e

aspectos que necesitan ser modificados ou axustados no plan de biblioteca.

- Revisasaranse as fortalezas e debilidades do plan, asi como os desafios que

xurdiron durante a stia implementacion.

d) Modificacion do plan:

- Desenvolverase un plan de accién detallado para abordar as areas de mellora

identificadas.

- Realizaranse cambios especificos no plan de biblioteca en funcion dos achados da

avaliacion e as necesidades detectadas.

- Comunicaranse claramente os cambios realizados a todos os interesados,
incluidos o persoal docente, o alumnado, as familias e outros membros comunidade

educativa.

e) Difusion e comunicacion:

- Promocionaranse activamente os logros e as actividades destacadas da biblioteca

a través da paxina web do centro, eventos escolares, etc.

- Organizaranse reuniéns informativas ou eventos especiais para difundir os
beneficios e os resultados do plan de biblioteca entre as familias, o alumnado e outros

membros da comunidade educativa.

- Estableceranse canles de retroalimentacion para recompilar opiniéns e
suxestions dos usuarios e utilizar esta informacién para mellorar continuamente o plan.
f) Repeticion do ciclo de seguimento e avaliacion:

- Repetirase o ciclo de seguimento, avaliacion, modificaciéon e difusibn de maneira

Pagina 18 de 19



regular para garantir a adaptacion continua do plan de biblioteca as necesidades

cambiantes da comunidade educativa.

Levando a cabo este procedemento poderemos manter un plan de biblioteca dindmico e
efectivo que satisfaga as necesidades da comunidade educativa e promova o interese

pola lectura, a investigacion e a aprendizaxe no centro.
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