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INTRODUCION:

Tendo en conta os contextos e acordos internacionais na tarefa de garantir os
dereitos da infancia e da adolescencia, e sen perder de vista as demandas e
necesidades actuais da sociedade, realizaronse recentes desenvolvementos
lexislativos nos que se introduce unha nova figura, a de coordinadora ou
coordinador de benestar e proteccion da infancia e a adolescencia nos centros

educativos.

En Espafa, dita figura queda recollida en varios marcos. Un é o establecido por
la Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei
Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién (LOMLOE), no seu artigo 124,
que as Administracions educativas regularan “os requisitos e as funcions que
debe desempefiar o coordinador ou coordinadora de benestar e proteccion,
que debe designarse en todos os centros educativos independentemente da
sua titularidade”, como parte dos mecanismos de garantia para aquelas
persoas que poidan verse afectadas por todo aquilo que altere as suas

condicions de benestar, seguridade e proteccion.

Por outra banda, a Lei Organica 8/2021, de 4 de xufo, de proteccion integral a
infancia e a adolescencia fronte a violencia (LOPIVI), en cuxo capitulo 1V, se
desenvolven diversas medidas de prevencion e deteccidn precoz da violencia
nos centros educativos que se consideran imprescindibles si se ten en conta
que se trata dun entorno de socializacion central na vida dos nenos, nenas e

adolescentes.

Incidese na idea de contar cunha serie de protocolos que sirvan para tales
finalidades de prevencién e deteccion precoz, e se constitue un coordinador ou
coordinadora de benestar e proteccidon, en todos os centros educativos, para
garantir o correcto funcionamento dos devanditos protocolos. Si ben na

LOPIVI, no seu artigo 35, se establecen as principais funciéns do coordinador
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ou coordinadora de benestar e proteccion, necesitase un maior grado de

concrecion e descricion de cada unha das funcions contidas en dita regulacion:

planificacion, prevenciéon, formacion, deteccion e intervencion nas situacions
nas que os nenos, nenas e adolescentes deban ser protexidos dentro e fora do

centro escolar.

O presente plan de traballo foi elaborado segundo as indicaciéns da

Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades.

A aprobacion da Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se
modifica a Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion e da Lei
Organica 8/2021, de 4 de xufo de proteccidon integral a infancia e a
adolescencia fronte & violencia (en adiante LOPIVI), que inclue o nomeamento
dun coordinador ou coordinadora de benestar e protecciéon en todos os centros
escolares con independencia de sua titularidade, obrigan, necesariamente, as
Administracions Educativas a realizar unha seria reflexion acerca de moitas e

moi variadas cuestions relacionadas con esta figura.

Na Comunidade Auténoma de Galicia ven desenvolvida pola Orde do 23 de
agosto de 2023 pola que se establece a figura da persoa coordinadora de

benestar e convivencia nos centros docentes de Galicia.

As funcions da persoa coordinadora de benestar e proteccion establecidas na
Lei organica 8/2021, do 4 de xufio, xa vifian sendo realizadas nos centros
docentes de Comunidade Auténoma galega a través do desenvolvemento do
Plan de convivencia é preciso acomodar esta nova figura ao marco normativo

do sistema educativo galego.

Terase en conta tamén a Guia para o Desenvolvemento do Plan de
Benestar Emocional, publicada pola Conselleria de Cultura, Educacion,
Formacion Profesional e Universidades, con indicacidons practicas das
diferentes medidas que se contemplan no plan, con exemplos practicos para
desenvolver as competencias emocionais necesarias para intentar resolver

situaciéns negativas. (https://www.edu.xunta.gal/portal/node/41353)
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CONTEXTO:

Co presente plan preténdese acompafar a comunidade educativa para que
poida ser quen de afrontar este reto colectivo do coidado de benestar e
emocional desde a transformacion da convivencia, a aprendizaxe e a
compensacion e a compensacion socioemocional a través de redes de apoio
para fomentar a participacion e a corresponsabilidade nesta tarefa. Para isto
partese do Plan de Convivencia elaborado segundo a normativa vixente no
momento da sua aprobaciéon polo Consello Escolar (xufio 2016) regulada polo
Decreto 8/2015 do 8 de Xaneiro que desenvolve a Lei 4/2011 de 30 de Xufo,
de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de

convivencia escolar.

No CEIP de Cervo esta nova figura do Coordinador ou Coordinadora de
benestar parte da Comision de Convivencia, xa que pertence a mesma, xunto

co Director, a xefa do DO, e duas representantes de Pais e Nais.
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OBXECTIVOS

1. Promover unha convivencia positiva, implementando medidas de

sensibilizacion para o rexeitamento e eliminacién de violencia.
Actuacions:

o Coordinacion con asociacions, concello..
o Dotacion de instrumentos eficaces de redes sociais, internet...
o Colaboracion cos diferentes equipos na proposta de actividades para
traballar as seguintes conmemoracions:
o Dia Internacional contra a violencia de xénero. (25 de
novembro)
o Declaracién universal dereitos humanos (10 de decembro)
o Dia escolar da non violencia e paz. (30 de xaneiro)
o Dia internacional da muller. (8 de marzo)
o Dia mundial da saude (7 de abril)
o Dia internacional contra o acoso escolar (2 de maio)
o Presentacion e identificacion da coordinadora de benestar por parte
da comunidade educativa.

o Creacidon dunha caixa de correo e outros mecanismos de contacto”.

Indicadores:

o Nivel participacién profesorado e alumnado.
o Numero de reunidons e valoracién positiva dos instrumentos

proporcionados.

' O 23 de setembro de 2023, o Presidente da Xunta anunciou a aprobacién por parte do
Consello da Xunta, do Plan integral contra o Acoso e Ciberacoso escolar 2023-2025, entre as
medidas esta a instalacion de “Puntos laranxas” a modo de caixas de correo, tanto fisicas como
virtuais, a través dos que o alumnado podera denunciar de forma anénima e segura estes
casos.
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2. Reforzar os coiecementos e habilidades dos alumnos para que sexan
parte activa na promociéon do bo trato e poidan recoifiecer a violencia e

reaccionar fronte 8 mesma.
Actuacions:

o Sesidns de titoria (proporcionarlle os titores material relacionado sobre
habilidades sociais.)
o Conecemento das normas do centro e medidas a tomar en caso de falta.

o Enquisas ao alumnado sobre o benestar emocional no contexto

educativo.
Indicadores:

o Actuacions realizadas.

o Grao de satisfaccién e participacion.

3. Garantir a especial atencion os menores que se encontren en situacion
de especial vulnerabilidade.

Actuacions:

o Sesidns de titoria.
o Sesioéns individuais coa Xefatura de Estudos e a orientadora.

o Contacto cos Servizos Sociais, centro de saude.
Indicadores:

o Numero de intervencions individuais realizadas pola coordinadora de
benestar e tamén orientadora.

o Grao de satisfaccion e participacion dos alumnos atendidos.

o Nivel de coordinacion orientacion, titores, Xefatura de Estudos, direccion

e outros profesionais.
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4. Formar mediadores en conflitos.
Actuacions:

o Seleccionar dentro do alumnado un grupo elixido de entre todos os que
voluntariamente acepten.

o Adestrar ao alumnado para desenvolver procesos de mediacion de
conflitos.

o Contribuir a mellorar o clima de convivencia no centro.

o Colaborar na organizacion e posta en marcha de patios dinamicos e

colaborativos.
Indicadores:

o Numero de intervencions que realizaron.
o Grao de satisfaccion e participacion dos alumnos.

o Nivel de coordinaciéon do alumnado.

5. Promover no centro unha alimentacion saudable e nutritiva.
Actuacions:

o Adquirir, por parte do alumnado, habitos alimentarios saudables a través
de retos de alimentacion saudable e residuos cero.

o Proporcionarlles ao alumnado ao longo do curso propostas de
alimentacion saudable diariamente (froita e lacteos proporcionados polo
centro)

o Procurar un entorno alimentario saudable dentro do centro docente que
promova e facilite unha dieta diversificada, equilibrada e sa.

o Incrementar a actividade fisica efectiva diaria do alumnado ao longo do
horario lectivo(descansos activos,...).

o Favorecer e promocionar a practica de actividade fisica nos periodos de

lecer, dentro e féra do centro. (patios dinamicos, activos...)
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Indicadores:

o Conseguir os carnés de alimentacién saudable e residuos cero..
o Practicar os deportes como futbol, balonman, baloncesto, badminton,
etc.

o Promocionar actividades complementarias deportivas.

6. Promover plans de formacion en materia de prevencion, deteccion
precoz e proteccion da infancia e adolescencia, dirixido ao alumnado,

familias ou titores legais e todo o persoal do centro educativo.
Actuacions:

o Coordinacion con asociacions e CFR para charlas.

o Proposta de fondos bibliograficos relacionados co benestar emocional,
resolucion pacifica de conflitos...., ao equipo de biblioteca.

o Procurar formacion relacionada coa tematica e trasladar a comunidade

educativa a sintese da mesma.
Indicadores:

o Grado de satisfaccién e participacion.

o Emprego e utilizaciéon das ferramentas proporcionadas

7. Creacion e posta en practica de novos plan de centro que axuden a

integracion real e efectiva de toda a comunidade educativa.
Actuacions:

o Desefo dun Plan de Acollida para novo alumnado e novos profesionais

no centro.
Indicadores:

o Grado de satisfaccidn na integracion no centro.

o Emprego e utilizacion das ferramentas proporcionadas
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AVALIACION E SEGUIMENTO DO PLAN

Este Plan de traballo da persoa coordinadora de benestar e convivencia vai
estar a disposicion de toda a comunidade educativa e ten por obxectivo
“avanzar na prevencion e na identificacion de situacions que poidan causar
malestar emocional” no ensino. Sera publicado polas canles apropiadas dos

diferentes Plans e Proxectos do Centro.

Este plan sera revisado ao longo de todo o curso co fin de mellorar e adecuar o

mesmo a realidade tanto do centro como do curso escolar.

Ao final de cada trimestre farase unha valoracién das actuaciéns onde se

indique se estan :

o Sen traballar
o Empezadas e en proceso.
o Completadas pero se necesita retomalas.

o Completadas.

Tamén se incluira na avaliacion unha proposta de mellora con aquelas que
necesiten volver a repetirse o curso seguinte, as que necesiten modificacién ou
as que xa non sexa necesario realizar xa sexa porque non funcionaron ou xa

se alcanzaron.



