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7--INTRODUCION

Na Lei Orgédnica 2/2006 de 3 de maio de Educacién modificada pola
Lei Orgdnica 872013 de 9 de decembro, para a Mellora da Calidade

Educativa establece que:

* Os centros docentes disporin de autonomia para elaborar, aprobar,
executar un proxecto educativo e un proxecto de xestion, asi como

as normas de organizacion e funcionamento do centro (artigo 120)-

» O proxecto educativo do centro recollerd os valores, os obxectivos e
as prioridades de actuacién- Asi mesmo incorporard a concrecién dos
curriculos establecidos pola Administracién educativa que corresponde
fixar e aprobar ao Claustro, asi como o tratamento transversal nas
dreas, materias ou méodulos da educacién en valores e outras

ensinanzas (artigo 127)-

* O proxecto educativo, que deberd ter en conta as caracteristicas do
contorno social e cultural do centro, recolleré a forma de atencion
a diversidade do alumnado e a accién titorial, asi como o plan de
convivencia, e deberd respectar o principio de non discriminacién e
de inclusién educativa como valores fundamentais, asi como o0s
principios e obxectivos recollidos na LOE e LOMCE e na Lei
Orgdnica 871985, de 3 de xullo, Reguladora do Dereito ad

Educacién-

O CEIP de Oroso é un centro de ensinanza piblico de educacién
infantil e primaria creado no ano 2014 ao abeiro do Decreto 79/2074,
do 26 de xufio, no concello de Oroso- O motivo fundamental é o
considerable aumento de poboacién nos dltimos anos na zona, coa
saturacién do dnico colexio de infantil e primaria existente (CEIP de

Siglieiro), facendo precisa a creacién, por desagregacién, dun novo centro-



A elaboracién do proxecto educativo é prioritario para delimitar os
fins que pretendemos acadar establecendo o cardcter que confira
personalidade caracteristica ao noso centro e a sia vez integre todas as

iniciativas da comunidade escolar-

O proxecto educativo servirdi de base e referencia para a
elaboracién doutros documentos de xestion como son o Proxecto
Curricular de Centro, o Plan de Convivencia, o Proxecto Lingiiistico, o

Proxecto Lector, o Plan de atencién é diversidade:

2-- CARACTERISTICAS DO CONTORNO SOCIAL E CULTURAL

O CEIP de Oroso estd situado na localidade de Sigiieiro no Concello de
Oroso- Este concello, pertence & mancomunidade de Ordes, provincia de A
Corufia- Os limites de Oroso son o municipio de Santiago de Compostela e
O Pino polo sur, Trazo polo oeste, Tordoia e Ordes polo norte e Frades
polo leste: Sitidase a 49 km de A Corufia e a 11 da capital de Galicia,
comunicados pola estrada N-550 e pola AP-9-

O municipio de Oroso, que se estende sobre unha superficie de 72,23
km?, ofrece unha paisaxe rural sen apenas contrastes xeogrificos: O monte
Costa (329 m) na parroquia de Trasmonte e o Petén (375 m) na de
Senra, ambos ao norte do municipio e no limite co de Ordes, son as
mdximas cotas que alcanza o relevo de Oroso- A partir delas, o perfil
orogrifico vai descendendo ata as beiras do Tambre, que lle serve de
limite polo sur- Na esquina sudoeste, pouco despois de pasar por debaixo
da ponte de Sigiieiro, o Lengiielle dnese ao Tambre: Os demais rios, como

o Carboeiro, o Samo ou o Maruzo, baixan en direccion norte-sur-

O municipio de Oroso engloba un total de 11 parroquias: Os Anxeles,
Calvente, Cardama, Deixebre, A Gdindara, Marzoa, Oroso, Pasarelos,

Senra, Trasmonte e Vilarromaris:



Demograficamente, o concello de Oroso experimentou un incremento
importante da sda poboacién, debido en qgran medida d localizacién do
municipio entre os puntos urbanos de Ordes e Santiago de Compostela-
Conta neste momento con preto de &-000 habitantes, deles ao redor
de 3:800 na localidade de Sigiieiro, capital municipal e maior nicleo de

poboacién e de actividade econémica-

A poboacién, en canto a sda distribucion por sectores de poboacién
activa, experimentou un crecemento no sector servizos, procedente do
sector agropecuario: A actividade econémica e o crecemento demogrdifico
concéntrase en Sigiieiro, onde proliferan novos bloques de vivendas que lle

dan un aspecto urbano a capital do concello-

O concello de Oroso conta con instalaciéns como a Casa do Concello,
o Centro Cultural “Fernando Casas Novoa” coa Biblioteca Municipal, o
Centro de Saide, Aula CeMIT (para potenciar o uso das TIC),

polideportivo e instalaciéns deportivas diversas e un poligono industrial-

Dende o concello ofértanse moitas actividades culturais e deportivas
fomentando a lectura, a arte, a recuperacién da cultura tradicional e a
adquisiciéon de hdbitos saudables a través do exercicio de actividades lidicas

e deportivas-

Para obter un cofiecemento madis profundo do concello pédense
realizar varias rutas: rutas dos Muifios, ruta do Tambre, e ruta do
Camifio Real ou Inglés- O concello dispén dos itinerarios a realizar en cada

un deles-

A rede escolar do Concello estd integrada polos sequintes centros de
Titularidade pdblica:
- A Escola Infantil “A Ulloa”,
- A Escola Infantil “Chousa nova” de nova creacion (en

funcionamento o curso escolar 2015/76),



- CRA de Oroso integrado por catro escolas unitarias nas localidades
de Deixebre, Trasmonte, Senra e Vilacide,
- CEIP de Sigiieiro,
- CEIP de Oroso,
- |ES de Oroso-
Trtularidade privada:
“Escuela Infantil Trastes Oroso”, de O a 3 anos de idade-

3-- CARACTERISTICAS DO CENTRO

Datos xerais:

Cédigo da localidade 15888

Cédigo do centro 15032868

NIF Q@R-1500404-G

Teléfono 8871996780

Web https://www-edu-xunta-es/centros/ceiporoso
E-mail ceip-oroso@edu-xunta-es

O novo centro de infantil e primaria creado no ano 2074, estd
situado preto do centro urbano de Sigiieiro, na entrada do poligono
industrial- O centro ten unha capacidade de 6 unidades de infantil e 12
unidades de primaria- No momento da elaboracién deste documento (curso
2015-2076) sé funciona cunha lifia (agds en 4° de educacién infantil que
ten ddas), 10 unidades, 4 para educacion infantil e 6 de educacion

primaria- Os alumnos/as viven en zonas préximas ao centro educativo:

Non dispén de transporte escolar Ofrece como  servizos
complementarios o servizo de madrugadores “Bos dias” e o comedor

escolar xestionados ambos polo concello-



O centro conta cunha asociacién de Pais e Nais “Anpa Carboeiro”

https://www-facebook-com/anpa-carboeiro

O horario do centro, de xornada Gnica, é de 9:15 h ata as 1415 h-
O profesorado ten sinalado como dias e horas de atencién ds familias
todos os martes de 16:00 a 717:00- De 77:00 a 18:00, realizanse as

reuniéns dos drganos colexiados e dos diferentes equipos de traballo-

O centro conta no momento de elaboracién deste documento (curso
2015-2016) con 16 profesoras e profesores de educacién infantil e
primaria, 2 profesoras de relixibn a tempo parcial, T conserxe e T

coidadora a tempo parcial-

A maioria do profesorado do claustro estd en situacién de destino
definitivo (2 provisionais) ofrecendo unha perspectiva de estabilidade e

continuidade:-

Na Programacién Xeral Anual figurard o nidmero de alumnos/as de

cada grupo e a sda distribucién por cursos:

O edificio ten un desefio funcional que permite que os alumnos
gocen de espazos abertos e didfanos: O centro estd na entrada do
poligono industrial cara o norte- Cara o sur  conta cun entorno
privilexiado a carén do rio Carboeiro e do Camifio Inglés- Diante do colexio

hai un gran supermercado-

O edificio cumpre ds disposicions vixentes de promocién da

accesibilidade universal

O edificio estd construido sobre unha parcela situada ao lado do
paseo fluvial do rio Carboeiro cunha superficie que inclie 3463,3 m* para
o edificio e outros 1-058 m* para un pavillon polideportivo- Conta con

planta soto e dias plantas, baixa e alta (ver anexo: plano)-



Na planta baixa, ao redor dun gran vestibulo en dobre altura da
entrada, se distriblen os espazos administrativos e un ximnasio- Entre o
ximnasio e o pavillon sitdanse os vestiarios do centro, que dardin servizo a
ambos espazos No vestibulo da acceso d conxerseria, secretaria, local para
a ANPA, departamento de orientacién, xefatura de estudos, e direccién-
Unha vez pasado o vestibulo, atépanse os espazos da escola infantil (6
aulas conectadas a unha terraza exterior + 1 aula de desdobres + 1 aula
usos miltiples) e a sala de reuniéns para o profesorado- No outro
extremo da entrada sitidase o comedor, formando o espazo final de acceso
piblico ao colexio- Detrds do comedor estdn situados todos os espazos
dedicados aos servizos e instalacions, que contan cun acceso propio dende

P

a rda:

A planta alta destinase aos espazos propios de primaria- Estd
conectada coa planta baixa por tres puntos principais: o vestibulo de
entrada ao centro, no centro, aproximadamente, do corredor e o
vestibulo de acceso ao comedor- Nesta planta sitidanse as 12 aulas de
primaria- Anexo ao espazo a dobre altura do vestibulo sitdanse as aulas de
pequeno grupo, e aulas asignadas a audicién e linguaxe e pedagoxia
terapéutica, e ao outro lado (cerca das escaleiras de acceso ao vestibulo
do comedor) sitdanse as aulas especiais de almacén, recursos, mdsica,
biblioteca e informadtica- As aulas de biblioteca e informadtica estdn unidas
podendo separarse a través dunha porta corrediza-

O soto, conta cun acceso propio dende a rida (porta & que non
tefien acceso os alumnos) coa finalidade de utilizala como aparcadoiro-
Estd aberta cara o paseo fluvial do rio Carboeiro e conectada co patio
exterior que rodea ao edificio lonxitudinalmente: En fronte as escaleiras

que dan acceso a primeira planta estdn situados os servizos e almacéns-

Dende o inicio da actividade académica observouse que o centro

presenta algqunhas deficiencias:

- Inexistencia dun salén de actos para celebrar os grandes actos do

colexio-



A biblioteca estd situada no 7° andar ao final do corredor o que

dificulta a sda utilizacién por toda a comunidade educativa- Polo

seu tamafio non facilita a distribucién en zonas para o traballo
individual e en grupo-

- O tamaho das aulas non facilita a flexibilizacién de
agrupamentos-

- O patio exterior non conta coa drenaxe suficiente producindose
zonas enlamadas, incluso trala perforacion en varias zonas do
muro-

- Equipamento moi basico-

- Pouca dotacién e recursos para as aulas e biblioteca, con
insuficiente material audiovisual, informdtico e tecnoléxico: As
aulas de psicomotricidade, educacién fisica e mdsica non contan
con material suficiente:

- Non existen lugares de almacenamento no ximnasio-

- En canto a sequridade vial estase mellorando o acceso ao centro

pola estrada N-550 coa construcién de beirarrias: No futuro

haberd que estudar as medidas a adoptar para garantir a

sequridade vial do alumnado e as sdas familias e minimizar os

riscos do paso de vehiculos pesados por diante do centro-

4.- NOTAS DE IDENTIDADE E LINA METODOLOXICA

Partindo de que o Sistema Educativo estd configurado de acordo
cos valores da Constitucién de 1978 e asentado no respecto aos dereitos
e liberdades recofiecidos nela, dende o CEIP de Oroso pretendemos
proporcionar unha educacién integral e adecuar a ensinanza ds esixencias do
noso tempo, procurando a formacion de valores e principios que van

conformar as notas de identidade propias do Centro-



NOTAS DE IDENTIDADE

Aconfesional: Que garante unha educacion baseada no respecto e

tolerancia das crenzas individuais dos seus membros:-

Plural: Que sexa respectuoso co dereito é liberdade de pensamento,
ideas e opiniéns que sexan compatibles coa Declaracién dos Dereitos

Humanos-

Integrador: Que procure a igualdade de oportunidades, a inclusién
educativa e a non discriminacién, que actide como elemento compensador
das desigualdades persoais, culturais, econdémicas e sociais, con especial

atencion as que deriven de discapacidade-

Comprometido coa convivencia: Promovendo unha educacién para a
prevencion de conflictos e para a resolucion pacifica dos mesmos, asi como
a non violencia en todos os dmbitos da vida persoal, laboral, familiar e

social-

Democridtico: Transmitindo e pofiendo en prdctica valores que
favorezan a liberdade persoal, a responsabilidade, a cidadania democratica,
a solidariedade, a tolerancia, a igualdade, o respecto e a xustiza, asi como

que axuden a superar calquera tipo de discriminacién:

Coeducativo: Desenvolvendo a igualdade de dereitos e oportunidades
e o fomento da iqualdade efectiva entre nenos e nenas, homes e mulleres,

rompendo e eliminando estereotipos e prexuizos de xénero-

Progresista: Adecuando a educacién & diversidade de aptitudes,
intereses, expectativas e necesidades do alumnado, atendendo a formacién

académica e persoal asi como fomentando a capacidade critica

Solidario: Coas demandas e necesidades da comunidade e da

sociedade en xeral



Linguas: A nosa lingua é un sinal fundamental da nosa identidade,
dende o CEIP de Oroso pretendemos reforzar a dimensién educativa do
galego tratando de consequir que sexa utilizada como base da
comunicacion xeral do Centro- Ao rematar a escolarizacién da etapa de
Primaria o alumnado terd adquirida competencia axeitada tanto en lingua

casteld como en linqua galega-

Sequndo as caracteristicas do contorno no que nos atopamos, das
instalacions do centro, e da idiosincrasia dos/das que formamos parte
desta  comunidade  pretendemos que o noso centro  traballe
especificamente:

- Polo cofiecemento e desenvolvemento da riqueza cultural do

Camifio Inglés-

- Polo cofiecemento e conservacién dos recursos hidricos,

especialmente dos rios do noso contorno-

- Na comprensién e integracion do fenémeno das novas tecnoloxias

no ensino e na vida cotia

- Por unha visién critica dos medios de comunicacién-

- Na formacién dos hdbitos saudables do noso alumnado a través

do deporte, especialmente do baloncesto-

- Pola formacién do noso alumnado en valores como a solidariedade

e o0 respecto ao medio ambiente-

- Polo fomento da lectura-

- Polo uso e normalizacién da nosa lingua, o galego-

- No achegamento a distintas realidades culturais e lingiiisticas-

- Na formacién das capacidades artisticas do noso alumnado-

- A través de metodoloxias innovadoras-

- En constante sinerxia co noso contorno-

LINA METODOLOXICA

10



Tendo en conta os principios educativos anteriormente mencionados
partiremos dunha lifia metodoléxica activa, dirixida ao logro dos obxectivos

e das competencias clave nos diferentes dmbitos de cofiecemento-

Entendemos o labor educativo baseado no respecto mutuo, no

didlogo e na reflexién-

Adaptaremos o ensino aos diferentes ritmos e estilos de
aprendizaxe, flexibilizando na medida do posible os tempos escolares coa
finalidade de atender d diversidade do alumnado logrando deste xeito unha

atencion personalizada en funcién das necesidades de cadaquén-

As acciéns preventivas e a deteccién temperd terdn caracter
prioritario, establecendo medidas de reforzo educativo tan pronto como se
detecten as dificultades: A intervencion educativa basearase nun enfoque
multidisciplinar e de colaboracién e coordinacién entre os diferentes
profesionais: Todas as actuaciéns, estratexias e programas destinados a
proporcionar unha resposta axustada ds necesidades educativas do

alumnado estardn recollidas no Plan Xeral de Atencién d Diversidade

Elaborarase plans de acollida para os alumnos/as, profesorado e as

familias que se incorporen por primeira vez ao centro-

O profesorado actuardi como quia e mediador para facilitar a
construcién de aprendizaxes significativas e funcionais que permitan ao

alumnado resolver problemas en contextos da vida real-

Promoverase entre o alumnado o traballo cooperativo e en equipo e

favorecerase a capacidade de aprender por si mesmo-

O xogo utilizarase como recurso favorecedor da motivacién e de
relacién entre os diferentes grupos- Fomentarase o xogo tradicional e
popular e outras actividades baseadas no xogo que fomenten hdbitos de

vida activa e saudable-

7



Desefiaranse proxectos documentais integrados que permitan ao
alumnado avanzar na aprendizaxe de mdis dunha competencia ao mesmo

tempo-

Utilizarase a axenda escolar como recurso metodoloxico e serd de

uso obrigado para o alumnado-

Concibimos a biblioteca escolar como un gran centro de recursos, un
espazo dindmico que favoreza a construcion do cofiecemento e estimulo
enriquecedor da actividade da aula- Serd un eixe fundamental para a
participacién de todo o profesorado en diferentes programas e proxectos
comins- Serd preciso destinar una dotacion econémica minima cada curso
para que poida funcionar correctamente- Co fin de fomentar o hdbito da
lectura, dedicarase un tempo diario de lectura para todo o alumnado no
horario escolar- Asi mesmo establecerase un horario onde cada qgrupo
poderd dispofier dunha sesién semanal na biblioteca- A biblioteca funcionard

de acordo co plan da mesma-

O centro promoverd o uso das Tecnoloxias da Informacién e da
Comunicacién (T-1-C) como medio didictico apropiado e valioso para
desenvolver as tarefas de ensino e aprendizaxe: O comezo do curso
asignarase un mestre ou mestra responsable de coordinar as T-I-C-
Constituirase un equipo encargado de elaborar o proxecto para cada curso-
Cada grupo terd un tempo para utilizar semanalmente a aula de
informatica- Cada aula de infantil mdis 5° e 6° de primaria contan cun
encerado dixital interactivo e nas outras aulas de primaria cun ordenador

con proxector-

O centro aposta polo traballo en equipo e a coordinacién pedagdxica
entre o profesorado, asi como a funcién titorial, establecendo un horario
semanal a cada mestre/a para desempefiar acciéns encamifiadas a mellora

da titoria do seu grupo-

2



Incentivaremos as  aprendizaxes  féra da  aula, valorando
positivamente as saidas e Vvisitas ao contorno- Elaborarase un plan de

actividades complementarias e extraescolares ao comezo do curso-

Estableceranse canles de comunicacion coas Escolas de Infantil do
Concello e o I'E-S de Oroso co fin de coordinar acciéns entre os distintos
ciclos de educacién infantil e as etapas de educacién primaria e educacién

secundaria obrigatoria-

Fomentaremos a participacién efectiva de todos os membros da
Comunidade  (pais/nais, Anpa, Concello, organizaciéns culturais, Atencion
Temperd, CEIP de Sigiieiro) en todas as actividades que se propofian
dende o Centro-

5-- OBXECTIVOS E PRIORIDADES DE ACTUACION

Os obxectivos e prioridades de actuacién abarcan distintos ambitos:

pedagéxico, administrativo e institucional e humano-
Ambito pedagdxico

s Propiciar o madximo desenvolvemento das capacidades persoais,

intelectuais, sociais e emocionais do alumnado-

o Potenciar a ensinanza activa propiciando no alumnado a capacidade

de traballo e o interese pola aprendizaxe-

* Favorecer a adquisicion de hdbitos intelectuais e técnicas de estudo

para mellorar o nivel de rendemento escolar-

o Seleccionar e afondar contidos curriculares que sexan mdis funcionais

e de interese para o noso alumnado-

3



Interrelacionar os diferentes contidos curriculares para que o noso
alumnado adquira un grao de desenvolvemento axeitado nas
diferentes competencias: comunicacién lingiistica, competencia
matemdtica e competencias bdsicas en ciencia e tecnoloxia,
competencia dixital, aprender a aprender, competencias sociais e
civicas, sentido de iniciativa e espirito emprendedor, conciencia e

expresions culturais-

Adecuar os obxectivos das diferentes etapas ao contexto social e

cultural real onde nos atopamos-

Promover hdbitos de lectura no alumnado-

Desefiar e pofier en prdctica accions preventivas e de deteccion
temperd, garantindo un tratamento educativo personalizado e

adaptado a realidade de cada alumna e de cada alumno-

Concretar e desenvolver os principios de atencién d diversidade nas
decisions de cardcter pedagdxico, organizativo e de xestién do

centro-

Desenvolver medidas e actuaciéns de tipo curricular, relacional e
organizativo para promover a convivencia, a non discriminacién e o

respecto polas diferenzas-

Fomentar o empreqgo correcto da lingua galega, utilizala como lingua
de relacion dentro da comunidade escolar, valorando as tradiciéns e
a nosa cultura: literatura, historia, arte, xeografia, costumes,

tradicions e outros aspectos socioléxicos importantes-

Potenciar a accién titorial e orientadora por parte de todo o

profesorado-

4



o Potenciar as T-I-C's como recurso didactico para integralas como

ferramenta indispensable na actividade escolar cotid-

o Promover a implicacién das nais, pais e titores/as legais do

alumnado no proceso educativo-

* Impulsar a participacién do profesorado en actividades de formacion
e innovacién, asi como o intercambio de experiencias no dambito da

atencién a diversidade-

Ambito administrativo e institucional

» |niciar os tramites precisos para dotar dun nome propio e

significativo ao CEIP de Oroso-

» Promover a coordinacién docente e a participacién de todos os
colectivos da Comunidade Escolar, integrindoos na vida do centro e

facilitandolle canles de informacién e participacién:

» Djstribuir competencias, responsabilidades e funciéns a fin de acadar

unha xestién verdadeiramente participativa-

» Elaborar un plan de actividades complementarias e extraescolares
cunha oferta ampla, para favorecer a formacién integral do

alumnado-
» Optimizar a organizacién dos recursos do centro para atender e dar
resposta ds necesidades de todo o alumnado, en particular daquel

con necesidade especifica de apoio educativo-

»  Xestionar os recursos econémicos e materiais do centro de maneira

consensuada-

5



» Organizar os espazos do centro procurando mellorar as sidas
instalaciéns, as dotaciéns de material e de equipamento para

aproveitar ao mdximo os recursos dispofiibles-

» Abrir o centro cos seus medios e dependencias, ds demandas sociais

e culturais do entorno-

»  Manter relacion de colaboracién con toda a comunidades educativa,
e con outras instituciéns, tanto educativas, como sociais e
culturais-

Ambito humano-

¢ Crear un bo clima de traballo e relacion humana entre o

profesorado e os diferentes equipos:

¢ Establecer un marco de convivencia requlado nas Normas de
Organizacién e Funcionamento do Centro (NOF) e no Plan de
Convivencia que permita a todos os membros da Comunidade Escolar

facer uso dos seus dereitos sen esquecer as sdas obrigas-

¢ Velar pola sequridade do noso alumnado, promovendo a sda

formacion en temas como autoproteccion e avaliacién de riscos-

¢ Fomentar a responsabilidade, o respecto, a orde e o esforzo como

valores fundamentais do proceso educativo-
¢ Potenciar, estimular e valorar o traballo do profesorado en todas as

facetas da tarefa educativa-

6-- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

6



O Centro organizase a través dos drganos de goberno unipersoais e

colexiados e dos érganos de coordinacion docente-

Os érganos de goberno unipersoais son:
-Director/a-
-Xefe/a de estudos-

-Secretario/a

A normativa referida ao equipo directivo recollese no capitulo IV,
artigos 137 ao 139 da LOE modificada coa LOMCE e no decreto
374/71996-

Os érganos de goberno colexiados son:
- 0 claustro

- o consello escolar-

O claustro é o drgano pedagéxico do centro- Estard integrado pola
totalidade do profesorado do Centro e serd presidido polo Director/a- As
competencias vefien recollidas no decreto 374/71996 e no capitulo Il
seccién sequnda, artigos 128 e 129 da LOE modificada coa LOMCE-

A frecuencia das reuniéns procurarase que sexa mensual, co fin de
informar e acordar aqueles aspectos educativos nos que é necesario acadar
aprobacién e consenso- Cando os aspectos a debater sexan relevantes e co
fin de axilizar ao mdximo as reuniéns, facilitarase o acceso a toda
informacién dispofiible sobre a orde do dia- Intentarase buscar o maior
indice de consenso nas decisions que se tomen asi como no cumprimento

das mesmas-

O Consello Escolar é o érgano de participacion dos diferentes
sectores da Comunidade Educativa- A sda composicion e competencias
vefien recollidas no Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se

aproba o Regulamento orgdnico das escolas de educacién infantil e dos
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colexios de educacién primaria e no capitulo Ill, seccién primeira, artigos
126 e 127 da L-O-E modificada coa LOMCE-

Estd integrado polos sequintes membros:

e O director/a que actuard como Presidente/a

O secretario/a
O xefe/a de estudos

5 profesores elixidos polo claustro

e 5 representantes dos pais/nais, titores/as, ANPA
* 7 representante do persoal de administracién e servizos

e 7 representante do Concello-

O Consello Escolar reunirase sempre que haxa temas que tratar e
polo menos unha vez ao trimestre: Todas as reuniéns celebraranse féra do
horario lectivo e en horas nas que todos os membros poidan asistir- Nas
reuniéns ordinarias o/a director/a remitiralles aos membros do Consello,
xunto coa convocatoria, e cunha antelacién suficiente, a documentacion

necesaria para o mellor desenvolvemento da sesién-

Se o0s asuntos que se vaian a tratar asi o aconsellan, poderdn
realizarse convocatorias extraordinarias- As decisions do pleno e das
comisions do Consello Escolar adoptaranse por maioria simple dos
presentes, a excepcion dos casos contemplados na lexislacion vixente: O
presidente dirimird o empate co seu voto de calidade: Dentro do Consello
Escolar funcionardn as comisions econémica, de convivencia, de biblioteca:

Nomearase un responsable da lqualdade de xénero

Os érganos de coordinacién docente son:
- A comisién de coordinacién pedagdxica

- As titorias:

Os equipos-

- O departamento de orientacién-
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- Comisién de coordinacion pedagéxica: a composicion, organizacién e
as competencias da Comisién de Coordinacién Pedagéxica son as que se
establecen no Decreto 374/7996 e na Orde do 22 de xullo de 7997-

Reunirase unha vez ao mes

- As titorias: para a organizacion e funcionamento das mesmas
elaborarase un Plan de Accién Titorial (PAT) no que se recolleran as lifias
de actuacién que os titores desenvolveran cos alumnos/as de cada grupo,
coas familias e a colaboracion e o traballo en equipo dos profesores que
impartan clase a un mesmo grupo de alumnos-

Procurarase a madxima coordinacién entre os distintos titores/as ao longo
do proceso educativo de cada alumno/a de xeito que haxa informacién

sobre as caracteristicas mdis relevantes de cada un deles-

- Equipos: funcionaran os sequintes:
*  Equipo de normalizacién lingiiistica-
*  Equipo de biblioteca-
* Equipo de TIC
* Equipo de actividades complementarias e extraescolares

*  Eguipo ciclo infantil

Todo o profesorado debe estar adscrito a algin equipo- Establecerase un
coordinador/a que informard ao resto do profesorado dos acordos tomados
nos diferentes equipos e a previsién de tarefas e actividades previstas que
serdn incluidas no plan anual de traballo de cada equipo-

Os equipos reuniranse normalmente unha vez ao mes O calendario de
reuniéns pode ser modificado en funcién das necesidades do Centro-

As decisibns tomadas polos diferentes equipos deberdn ser informadas ao
claustro co fin de ser debatidas e aprobadas-

Haberd unha relacién fluida entre os equipos para colaborar e participar
conxuntamente nas ocasions que asi o requiran, en proxectos, actividades

ou conmemoracions:
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As competencias dos Equipos de Normalizacién Lingiiistica e de Actividades
complementarias e extraescolares e as dos seus coordinadores/as vefien
requladas no Decreto 374/71996 e na Orde do 22 de xullo de 1997-

- Departamento de orientacién: o CEIP de Oroso estd adscrito ao
departamento de Orientacion do CEIP de Sigiieiro- O horario do
orientador serd fixado na Programacién Xeral Anual e serd encargado

xunto co Equipo Directivo do desefio do Plan de Atencién é Diversidade-

7-- AVALIACION DO PROXECTO EDUCATIVO

A finalidade da avaliacién é comprobar se alcanzaron ou non as
expectativas expresadas nel, ou verificar en que 4grao se cumpriron os

principios e obxectivos educativos formulados-

A informacién que nos proporcione o proceso de avaliacion permitird
contemplar a necesidade dun novo andlise do contexto, unha redefinicion
dos principios e obxectivos educativos ou a apertura de novas canles de

participacion-

Dentro do proceso de avaliacion, teremos en conta os sequintes aspectos:

- Se o0 Proxecto Educativo expresa claramente as caracteristicas e
peculiaridades do centro-

- Se os principios educativos e os obxectivos se corresponden coas
caracteristicas e necesidades do centro-

- Se hai coherencia entre os principios, os obxectivos e prioridades
de actuacion e a forma de organizacion que imos adoptar para
consequilo-

- Se o0 centro estd organizado de forma que toda a comunidade
escolar colabore e participe activamente no funcionamento do

mesmo-
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- Se a organizacion establecida é adecuada ds caracteristicas do
Centro-

- Se o sistema de normas de organizacion facilitan as relacions e a
convivencia-

- Se ten en conta a lexislacién vixente:

- Se hai coherencia entres as necesidades e demandas detectadas e

as metodoloxias e recursos empregados-

& CONECEMENTO, DIFUSION E MODIFICACION DO PROXECTO
EDUCATIVO

Este Proxecto Educativo permanecerd no Centro a disposicién de
todos o0s membros da Comunidade Educativa- Facilitarase copia aos

representantes do ANPA Carboeiro-

Para unha mellor difusién e cofiecemento do mesmo, os titores/as

informardn ao alumnado da sda titoria sobre o contido do mesmo-
O claustro de profesores poderd formular ao equipo directivo e ao

consello escolar propostas para a elaboracién do Proxecto- O proxecto serd

aprobado por o director/a e avaliarase no consello escolar-
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

[ CEIP DE OROS50

)

—{  NIVELES IMPARTIDOS |

EDUCACION INFANTIL ]

. EDUCACION PRIMARIA ]

ACTIVIDADES ACADEMICAS ]

Accién titorial

Educaciéon en valores

Novas tecnoloxias

Visitas diddcticas e culturais

Educacion Vial

Escola de pais e nais

Departamento de orientacion

Francés en 6°

|
ACTIVIDADES PROMOVIDAS POLA ANPA ]
4

Teatro en familia

Multideporte

Inalés
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