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INTRODUCION

As Normas de Organizacion e Funcionamento (NOF) son un documento institucional
independente, pero con fundamento no noso Proxecto Educativo (PEC), sendo as suas lifias

Xerais as que deban inspiran o seu desenvolvemento.

As normas que figuran no presente documento servirdn como guia da convivencia no
CEIP de Oroso para todos os compoiientes da Comunidade Educativa, que quedan obrigados a
cumprilas, e facelas cumprir. Estas normas seran indispensables para que a actividade

educativa se leve a cabo con normalidade e eficacia.

Son principios minimos encamifiados a favorecer a convivencia e que, sen menoscabo
dos dereitos e libertades individuais, garanten o interese da comunidade basedndose no
respecto dos dereitos e libertades fundamentais, na igualdade de dereitos e oportunidades

entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non discriminacidn das persoas.

As Normas de Organizacion e Funcionamento do noso centro incluen as normas de
convivencia como garantia do cumprimento do Plan de Convivencia que forma parte do

Proxecto Educativo.

Este documento ten a sta fundamentacion no establecido na seguinte lexislacion vixente:

e Lei Orgdnica 2/2006 do 3 de maio de educacion.

e Lei Orgdnica de Educacion 8/2013 do 9 de decembro, para a mellora da calidade
educativa.

e Lei4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

* Real Decreto 443/2001 del 27 de abril sobre condicions de seguridade no transporte
escolar e de menores.

e Decreto 79/2010, do 20 de maio para o plurilingiiismo do ensino non universitario de
Galicia.

e Decreto 105/2014, do 28 de xufio polo que se establece o curriculo da Educacion



Primaria en Galicia.

e Decreto 330/2009, do 4 de xufio, polo que se establece o curriculo da Educacién Infantil
en Galicia.

e Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade en
Galicia.

e Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011 do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

e Decreto 374/1996, polo que se establece o Regulamento Orgdnico das escolas de
Educacion Infantil e dos colexios de Educacion Primaria.

e Decreto 201/2003 do 20 de marzo, polo que se desenvolve a autonomia na xestion
econdomica dos centros docentes publicos non universitarios.

* Orde de 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos de organizacion
e funcionamento das escolas de educacion infantil e dos colexios de educacion primaria.

e Orde do 23 de novembro de 2007, pola que se regula a avaliacion na Educacion Primaria
en Galicia.

e Orde do 25 de xufio do 2009, pola que se requla a implantacion, o desenvolvemento e a
avaliacion do segundo ciclo da Educacion Infantil en Galicia.

* Orde do 6 de outubro de 1995, pola que se regula as adaptacions do curriculo nas
ensinanzas de réxime xeral.

* Orde do 27 de decembro de 2002, polo que se regula a escolarizacion dos ANEAE

e Orde do 23 de xufio de 2011, pola que se regula a xornada de traballo do persoal
funcionario e laboral docentes que imparte as ensinanzas reguladas na Lei orgdnica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

e Orde do 28 de xufio 2010, pola que se regula a adscricion do profesorado atendendo a
implantacion do Proxecto Abalar e dos centros plurilinglies.

* RD 732/95 de dereitos e deberes dos alumnos.

As presentes normas adaptaranse automaticamente aos cambios de lexislacion que as
modifiquen. Ditos cambios comunicaranse @ comunidade educativa. Calquera outra
modificacion deste regulamento, terd que ser decidida e acordada no seo do Consello Escolar

do Centro.



ORGANOS DE GOBERNO

2.1. UNIPERSOAIS

2.1.1. Direccion

Son competencias da direccidn as recollidas na Lei Organica 8/2013 do 9 de decembro,
para a mellora da calidade educativa; e no Decreto 8 do 8 de xaneiro de 2015 de convivencia e

participacién da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

Son competencias do director/a:

1. Exercer a representaciéon do centro, representar a Administraciéon educativa nel e
facerlle chegar a esta as propostas, aspiraciéns e necesidades da comunidade educativa.

2. Dirixir e coordinar todas as actividades do centro, sen prexuizo das competencias
atribuidas ao claustro do profesorado e ao consello escolar.

3. Exercer a direccién pedagdxica, promover a innovacidén educativa e impulsar plans para
a consecucion dos obxectivos do proxecto educativo do centro.

4. Garantir o cumprimento das leis e demais disposicidns vixentes.

5. Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao centro.

6. Favorecer a convivencia no centro, garantir a mediacién na resolucién dos conflitos e
impor as medidas disciplinarias que correspondan aos alumnos e alumnas, en
cumprimento da normativa vixente, sen prexuizo das competencias atribuidas ao
Consello Escolar no artigo 127 desta Lei Organica. Para tal fin, promoverase a axilizacion
dos procedementos para a resolucion dos conflitos no centro.

7. Impulsar a colaboracién coas familias, con institucidons e con organismos que faciliten a
relacion do centro co contorno, e fomentar un clima escolar que favoreza o estudo e o
desenvolvemento de cantas actuaciéns propicien unha formacion integral en

cofiecementos e valores dos alumnos e alumnas.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Impulsar as avaliaciéns internas do centro e colaborar nas avaliaciéns externas e na
avaliacién do profesorado.

Convocar e presidir os actos académicos e as sesions do consello escolar e do claustro
do profesorado do centro e executar os acordos adoptados, no ambito das suas
competencias.

Realizar as contratacions de obras, servizos e subministracions, asi como autorizar os
gastos de acordo co orzamento do centro, ordenar os pagamentos e visar as
certificacions e documentos oficiais do centro, todo isto de acordo co que establezan as
administracions educativas.

Propor & Administraciéon educativa o nomeamento e cesamento dos membros do
equipo directivo, logo de informacién ao claustro do profesorado e ao consello escolar
do centro.

Aprobar os proxectos e as normas a que se refire o capitulo Il do titulo V da Lei
Organica.

Aprobar a Programacion Xeral Anual do centro, sen prexuizo das competencias do
claustro do profesorado, en relacién coa planificacion e organizacion docente.

Decidir sobre a admisién de alumnos e alumnas, con suxeicion ao establecido nesta Lei
Orgdnica e disposicions que a desenvolvan.

Aprobar a obtencion de recursos complementarios de acordo co establecido no artigo
122.3. da Lei Organica.

Fixar as directrices para a colaboracidon, con fins educativos e culturais, coas
administracions locais, con outros centros, entidades e organismos.

Garantir as condicions para que exista no centro un adecuado clima escolar que
favoreza a aprendizaxe e a participacion do alumnado.

Garantir o exercicio da mediacién, a imposicion de medidas correctoras e o
desenvolvemento dos procesos e procedementos que se establecen neste decreto.

Velar polo cumprimento das medidas correctoras por parte do alumnado.

En ausencia do director ou directora as suas competencias seran asumidas pola xefatura de

estudos. Se tamén estivera ausente polo profesor ou profesora de maior antigliidade no

Centro; e, en caso de haber empate nesta circunstancia, o profesor/a mais antigo no corpo.






2.1.2. Xefatura de Estudos

Son competencias da Xefatura de Estudos todas aquelas que se estableza na legalidade

vixente e que principalmente estan recollidas no artigo 34 do Decreto 374/1996, do 17 de

outubro; e no Decreto 8 do 8 de xaneiro de 2015 de convivencia e participacion da comunidade

educativa en materia de convivencia escolar.

Son as seguintes:

1.

N o v &

10.

Exercer, por delegacion do/a director/a, a xefatura do persoal docente en todo o
relativo 6 réxime académico.

Coordinar as actividades de caracter académico, complementarias e de alumnos/as.
Elaborar, co equipo directivo, os horarios segundo os criterios aprobados polo
Claustro.

Coordinar a accidn dos/as titores/as e equipos de nivel.

Coordinar a realizacion das actividades complementarias.

Adscricién do profesorado.

Coordinar e dirixir as actuacions establecidas no plan de convivencia do centro e nas
normas de convivencia do centro.

Velar polo desenvolvemento coordinado e coherente das actuacidns establecidas no
plan de convivencia e das actuacidns relativas & mellora da convivencia reflectidas
nos respectivos plans de accidn titorial e de atencién a diversidade do centro.
Promover o exercicio da mediacién que se leve a cabo no centro.

Organizar a atencion educativa do alumnado a que se lle suspendese o dereito de
asistencia a clase, no marco do disposto nas normas de organizacién e

funcionamento do centro.

En caso de ausencia por enfermidade ou suspension farase cargo das suas funcions o

mestre ou mestra que designe o/a director/a previa comunicacion 6 Consello Escolar.



2.1.3. Secretaria/o

Son competencias da secretaria ou secretario todas aquelas que se estableza na legalidade
vixente e que estan recollidas principalmente no artigo 35 do Decreto 374/1996, do 17 de

outubro.

Son as seguintes:

Ordenar o réxime administrativo.
Realizar o inventario xeral do Centro e mantelo actualizado.
Custodiar e disporier a utilizacion de medios audiovisuais e material didactico.

Elaborar o anteproxecto de presuposto do Centro.

v A o NpoE

Actuar de secretaria/o dos érganos colexiados.

En caso de ausencia por enfermidade ou suspension farase cargo das suas funcions o

mestre ou mestra que designe o/a director/a previa comunicacion é Consello Escolar.
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2.2.- COLEXIADOS

2.2.1.- Consello Escolar

Son atribuciéns do Consello Escolar todas as que establece a Lei Orgéanica 8/2013 e o
Decreto 8 do 8 de xaneiro de 2015 de convivencia e participacion da comunidade educativa en

materia de convivencia escolar.

1. Avaliar os proxectos e as normas a que se refire o capitulo Il do titulo V da Lei
Organica.

2. Avaliar a Programacién Xeral Anual do centro, sen prexuizo das competencias do
claustro do profesorado, en relacién coa planificacion e organizacion docente.

3. Coriecer as candidaturas 3 direccion e os proxectos de direcciéon presentados polos
candidatos.

4. Participar na seleccion do director do centro, nos termos que Lei Organica
establece. Ser informado do nomeamento e cesamento dos demais membros do
equipo directivo. Se for o caso, logo de acordo dos seus membros, adoptado por
maioria de dous terzos, propor a revogacién do nomeamento do director.

5. Informar sobre a admisiéon de alumnos e alumnas, con suxeicion ao establecido na
Lei Organica e disposicidns que a desenvolvan.

6. Cofiecer a resolucion de conflitos disciplinarios e velar por que se atefan 3
normativa vixente. Cando as medidas disciplinarias adoptadas pola direccién
correspondan a condutas do alumnado que prexudiquen gravemente a convivencia
do centro, o Consello Escolar, por instancia dos pais, nais ou titores legais, podera
revisar a decisidon adoptada e propor, se for o caso, as medidas oportunas.

7. Propor medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a igualdade
entre homes e mulleres, a igualdade de trato e a non discriminacién polas causas a
gue se refire o artigo 84.3 da Lei Organica, a resolucidn pacifica de conflitos, e a

prevencion da violencia de xénero.
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8. Promover a conservacion e renovacion das instalacions e do equipo escolar e emitir
informe sobre a obtencidn de recursos complementarios, de acordo co establecido
no artigo 122.3. da Lei Organica.

9. Emitir informe sobre as directrices para a colaboracién, con fins educativos e
culturais, coas administraciéns locais, con outros centros, entidades e organismos.

10. Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucion do rendemento
escolar e os resultados das avaliacidns internas e externas en que participe o centro.

11. Elaborar propostas e informes, por iniciativa propia ou por peticion da
Administracion competente, sobre o funcionamento do centro e a mellora da
calidade da xestion, asi como sobre aqueloutros aspectos relacionados coa sua
calidade.

12. Elixir as persoas representantes da Comisién de Convivencia, de acordo co
establecido decreto.

13. Establecer directrices para a elaboracion do Plan de Convivencia e das Normas de
Organizacion e Funcionamento do centro.

14. Realizar anualmente o seguimento e a avaliacion do Plan de Convivencia e das
Normas de Organizacidén e Funcionamento do centro.

15. Propor actuacidons en relacion coa convivencia para todos os sectores da
comunidade educativa, especialmente as relacionadas coa resolucion pacifica de

conflitos.

Seran compofientes do Consello Escolar todas aquelas persoas que establece a normativa
vixente e que actualmente estan recollidas no artigo 37.1 do Decreto 374/1996, do 17 de

outubro.

Convocatoria de reunidns:

1. Asreunidns de Consello Escolar poderan ser convocadas polo/a director/a do Centro

ou cando o solicite un terzo, polo menos, dos seus membros. Neste ultimo caso, o

presidente realizard a convocatoria no prazo maximo de 20 dias a contar desde o

seguinte dia a aquel no que se presente a peticidn. A sesion celebrarase como
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maximo no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da entrega da
peticion de convocatoria.

2. As reunidns ordinarias deberdn ser convocadas cunha antelacién como minimo
dunha semana. As extraordinarias convocaranse como minimo con corenta e oito
horas de antelacion e sen suxeicidn a prazo previo nos casos de urxencia.

3. As notificacidns faranse por correo electrdnico coa indicacion da orde do dia, a data,
a hora e o lugar da reunion.

4. Na orde do dia deberd figurar o apartado de aprobacion da acta anterior e outro
para rogos e preguntas excepto as reuniéns extraordinarias.

5. Naguelas reuniéns que asi o requiran deberase enviar és compofientes do Consello,
acompafando 4 convocatoria, a documentacidon a tratar e a acta anterior cun

minimo de 48 h, por correo electrdnico.

O Consello Escolar realizara 6 longo do curso, como minimo, as seguintes reunions:

1. Unha o comezo do curso para analizar toda a problematica relacionada co mesmo.

2. Unha no mes de outubro para ser informada da Programacién Xeral Anual.

3. Unha no mes de xaneiro para informar das contas anuais, ver a marcha do curso e o
grao de cumprimento da Programacion Xeral Anual.

4. Unha no mes de abril para informar sobre a admisién do alumnado, ver a marcha do
curso e o grao de cumprimento da Programacion Xeral Anual.

5. Unha a final de curso para facer a avaliacion da PXA e informar da Memoria final do
mesmo.

6. Todas aquelas que sexan necesarias e, ademais, aquelas que con caracter
extraordinario se poida convocar a direccién ou demande 1/3 dos membros do
Consello.

7. As reunions do Consello Escolar realizaranse preferentemente nas horas de
permanencia do profesorado no centro.

8. As reuniéns do Consello Escolar teran hora de inicio e de finalizacion. Cando unha
reunion non finalice por falta de tempo decidirase nese intre continuar a reunién ata

o remate ou posporiela para o martes seguinte.
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Nas reunidns de Consello Escolar o/a director/a fard de moderador. Cando no mesmo haxa

gue realizar algunha votacion, realizarase segundo o criterio que estipule a maioria, pero se un

membro con dereito a voto solicita que se faga de forma secreta, realizarase desta maneira.

Os acordos de Consello Escolar deberan ser adoptados por maioria dos presentes. En caso

de empate na votacion, esta repetirase e se persiste o empate decidira o voto do/a director/a

Acta da reunion:

1. A/o secretaria/o levantara acta da mesma. En caso de ausencia, o/a Presidente/a do

4.

Consello Escolar nomeara un/unha mestre/a para que levante acta.

Na acta anotaranse: os asistentes, os puntos tratados, os acordos e as discrepancias,
facendo un resumo da reunion. Cando algin membro quere que conste en acta ou
non algunha parte da sua intervencion, deberd manifestalo; e adxuntar nese
momento ou ben nas 48 horas posteriores unha transcricion da sua intervencion.
Dita acta deberd ser pasada ao “Libro de Actas do Consello Escolar” pola/o
secretaria/o.

Esta acta debera ser asinada polo/a Presidente/a e Secretaria/o do Consello Escolar.

Creacidon de comisions.

1.

2.
3.

Dentro do Consello Escolar existirda unha Comision Econdmica integrada polo/a
director/a, un/unha mestre/a, un pai ou nai de alumno ou alumna e a/o
secretaria/o. A funcion desta comision é a aprobacion do proxecto de orzamento.
Tamén se creara a Comisidén de Convivencia.

Ademais poderanse constituir outras comisions para asuntos especificos, nas que
estaran presentes, polo menos, un/unha mestre/a e un/unha pai/nai de alumno ou

alumna.
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2.2.2. Claustro de Profesorado

Son competencias do Claustro todas as que establece a lei vixente e que estan recollidas

no artigo 129 da LOE e no artigo 7 do Decreto 8/2015 de convivencia escolar:

10.

11.
12.

13.

Formular ao equipo directivo e ao Consello Escolar propostas para a elaboracion dos
proxectos do Centro e da Programacion Xeral Anual.

Aprobar e avaliar a concrecién dos curriculos e os aspectos educativos dos proxectos
e da PXA.

Fixar os criterios referentes a orientacién, titoria, avaliacion e recuperacién dos
alumnos.

Promover iniciativas no ambito da experimentacién e da investigacién pedagdxica e
na formacion do profesorado do Centro.

Elixir os seus representantes no Consello Escolar do centro e participar na seleccidn
do director/a.

Cofecer as candidaturas a direccién e os proxectos de direccidon presentados polos
candidatos/as.

Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucién do rendemento
escolar e os resultados das avaliacidns internas e externas nas que participa o
centro.

Informar as Normas de Organizacidn e Funcionamento do Centro.

Realizar propostas para a elaboracion do Plan de Convivencia e das Normas de
Organizacidn e Funcionamento do Centro.

Cofiecer a resolucién dos conflitos disciplinarios e a imposicion de sanciéns, e velar
porque estas se atefian a normativa vixente.

Propor medidas e iniciativas que favorezan a convivencia do centro.

Participar na avaliacién anual da convivencia no centro, incidindo especialmente no
desenvolvemento do Plan de Convivencia.

Propor actuaciéons de caracter educativo, especialmente as relacionadas coa

resolucidn pacifica de conflitos.
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Seran compoiientes do Claustro todo o profesorado do Centro.

Convocatoria de reunions:

1. As reunidns do Claustro poderan ser convocadas polo/a Director/a do Centro, ou
cando o solicite un terzo, polo menos, dos seus membros. Neste ultimo caso, o
presidente realizard a convocatoria no prazo maximo de 20 dias a contar desde o
seguinte dia a aquel no que se presente a peticion. A sesidén celebrarase como
maximo no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte 6 da entrega da peticion
de convocatoria.

2. As reunions ordinarias deberan ser convocadas cunha semana de antelaciéon como
minimo. As extraordinarias convocaranse cunha antelacidn minima de corenta e oito
horas e sen suxeicidn a prazo previo nos casos de urxencia.

3. As notificacidns faranse por correo electrdnico coa indicacién da orde do dia, a data,
a hora e o lugar da reunién.

4. Na orde do dia debera figurar sempre o apartado de aprobacién da acta anterior e
outro para rogos e preguntas excepto as reunidns extraordinarias.

5. Naquelas reunions que asi o requiran deberase enviar 6s/as compofientes do
Claustro a documentacién a tratar acompafiando & convocatoria sempre que sexa
posible; e adxuntarase a acta do Claustro por correo electrénico cun minimo de 48
horas.

6. As reunions do Claustro realizaranse preferentemente nas horas de permanencia do
profesorado no centro.

7. As reunidns do Claustro teran hora de inicio e de finalizacién. Cando unha reunién
non finalice por falta de tempo decidirase nese intre continuar a reunién ata a o

remate ou pospofiela para o martes seguinte.

A asistencia 6s claustros serd obrigatoria para todo o profesorado. As ausencias deberdn

ser xustificadas.

O Claustro realizara ao longo do curso, como minimo, as seguintes reunions:

1. Unha a comezo do curso para analizar toda a problematica relacionada co mesmo.
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2. Unha afinal do curso para facer a avaliacion do curso e informar da memoria final.
3. Unha reunién ordinaria cada trimestre.
4. Todas aquelas que sexan necesarias e que con caracter extraordinario poida

convocar a direccién ou ser solicitada por 1/3 dos membros do Claustro.

Nas reunidns de Claustro de profesores o/a director/a fara de moderador. Cando no
mesmo haxa que realizar algunha votacidn, realizarase segundo o criterio que estipule a
maioria, pero se un membro con dereito a voto solicita que se faga de forma secreta,

realizarase desta forma.

Os acordos de Claustro deberan ser adoptados por maioria dos/as presentes. En caso de

empate na votacidn, esta repetirase e se persiste o empate decidird o voto do/a director/a.

Un acordo de Claustro sé podera ser revocado ou modificado mediante outro Claustro

posterior.

Acta da reunion:

1. A/o secretaria/o levantara acta da mesma. En caso de ausencia, o/a director/a
nomeara un/unha mestre/a para que levante acta.

2. Na acta anotaranse: os asistentes, os puntos tratados, os acordos e as discrepancias,
facendo un resumo da reunion. Cando algiin membro quere que conste en acta ou
non algunha parte da sua intervencién, deberd manifestalo, e adxuntar unha
transcricidn da sua intervencion nese momento ou nas 48h posteriores.

3. Dita acta deberda ser pasada ¢ Libro de Actas do Claustro de profesores/as pola/o
secretaria/o.

4. Esta acta deberad ser asinada polo/a director/a e secretaria/o do Claustro.
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ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

3.1.- COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA

A comision de coordinaciéon pedagodxica estara integrada polo/a director/a, como
presidente/a e o resto do profesorado.
Actuard como secretario/a un membro da comision, designado pola direccidn, oidos os

restantes membros.

A organizacién e as competencias da comision de coordinacidén pedagdxica son as que
se establecen no artigos 61 e 62, Capitulo Il, Titulo 1ll, do Regulamento organico das escolas de

educacién infantil e dos colexios de educacién primaria:

1. Elevar propostas 6 claustro co fin de establecer os criterios para a elaboracién dos
proxectos curriculares.

2. Velar para que a elaboracion das concrecions curriculares e o plan de accidn titorial se
realice conforme os criterios establecidos polo claustro.

3. Asegurar a coherencia entre o proxecto educativo do centro, os proxectos curriculares
de etapa e a programacion xeral anual.

4. Establecer as directrices xerais para a elaboracién das programacions didacticas dos
equipos de ciclo ou nivel e do plan de accidn titorial, asi como das adaptacions
curriculares e dos programas de diversificacién curricular incluidos no proxecto
curricular.

5. Propor ao claustro de profesores os proxectos curriculares para a sda aprobacién.

6. Velar polo cumprimento e posterior avaliacion dos proxectos curriculares de etapa.

7. Canalizar as necesidades de formacion do profesorado cara 6 centro de Formacidn
Continuada do Profesorado.

8. Realizar, de ser lo caso, a proposta ao xefe de estudios co fin de que se designe o
responsable do equipo de actividades complementarias e extraescolares.

9. Propor o profesorado que ha de formar parte do equipo de dinamizacion linglistica.
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A comision de coordinacion pedagoxica reunirase cunha periodicidade mensual e realizara
unha sesién extraordinaria 6 comezo do curso e outra 6 finalizar este, asi como cantas outras se
consideren necesarias. As actividades que se van realizar pola comisién de coordinacién

pedagodxica incluiranse na programacion xeral anual.

Cando nunha reunién haxa que realizar algunha votacion, realizarase segundo o criterio
gue estipule a maioria, pero se un membro solicita que se faga de forma secreta, realizarase

desta maneira.

Os acordos nas reunions deberan ser adoptados por maioria dos/as presentes. En caso

desempate na votacidn, esta repetirase e se persiste o empate decidira o voto do presidente.

A CCP terd tratamento de claustro no referente a convocatorias e actas.

3.2.- DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Estara constituido por: orientador/a que serd a/o xefa/e do departamento, profesorado
de pedagoxia terapéutica, profesorado de audicion e linguaxe, coordinador/a de ciclo de

Educacidn Infantil e representantes de Educacion Primaria.

Funcidns do departamento:

1. Valorar as necesidades educativas, no ambito da orientacion, dos alumnos e
alumnas do seu contorno e desefiar, desenvolver e avaliar programas especificos de
intervencion.

2. De acordo coas directrices establecidas no plan de orientacion desefado en
coordinacion coa comision de coordinacion pedagodxica do centro, elaborar as

propostas do plan de orientacién académica e do plan de accién titorial, incidindo
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10.

11.

no desenvolvemento persoal, social e cognitivo do alumnado e ofrecerlle ao
profesorado o soporte técnico para o desenvolvemento deste plan.

Participar na elaboracion, seguimento e avaliacion dos proxectos educativo e
curricular do centro, incidindo nos criterios de caracter organizativo e pedagodxico
para a atencidn a diversidade do alumnado e nos principios de avaliacién formativa
e, cando cumpra, na adecuacion dos criterios de promocion.

Desefiar accions encamifiadas a atencién tempera e a prevencion de dificultades ou
problemas de desenvolvemento ou de aprendizaxe derivadas tanto de condicion
desfavorables como de sobredotacidn que presenten os alumnos e alumnas.
Participar na avaliacion psicopedagdxica conforme a normativa O respecto e
participar no desefio e desenvolvemento de medidas de atencidn a diversidade.
Facilitarlle 8 comunidade educativa os apoios e 0 asesoramento necesarios para que
o alumnado poida enfrontar adecuadamente os momentos escolares mais decisivos
ou de maior dificultade, como o ingreso no centro, o cambio de ciclo ou etapa ou a
resolucion de conflitos de relacién interpersoal.

Impulsar a participacion do profesorado en programas de investigacion e innovacién
educativa nos ambitos relativos a habitos de traballo intelectual, programas de
ensinar a pensar, habilidades sociais, técnicas de dindmica de grupos ou en calquera
outro relacionado co su dmbito de actuacién.

Cooperar cos membros dos equipos de orientacion especificos no desefio,
desenvolvemento e avaliacion de programas de intervencion.

Co obxecto de potenciar estratexias de actuacidn conxuntas, promover a
cooperacidon entre o centro e as familias, implicAndoas no proceso educativo dos
seus fillos e fillas: estimulacién da motivacion e intereses; adquisicion de habitos de
hixiene e de autonomia; desenvolvemento motriz e da linguaxe; relacidéns
interpersoais e aqueloutros aspectos que favorezan o desenvolvemento evolutivo
do alumnado.

Establecer canles de comunicacion cos diferentes servizos ou instituciéns no dmbito
da sua competencia.

Agueloutras que a Administracién educativa lle puidese encomendar no dmbito das

suas funcions.
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Funcidns da xefatura do departamento:

10.

11.

12.

Dirixir e coordinar as actividades e actuaciéns propias do departamento de
orientacion.

Responsabilizarse da redacciéon do plan anual de actividades do departamento, velar
polo seu cumprimento e elaborar a memoria final de curso.

Representar o departamento na comisidn de coordinacién pedagoxica.

Convocar e presidir as reunions ordinarias do departamento e as que con caracter
extraordinario fose preciso celebrar, levantando a correspondente acta; seguindo o
mesmo protocolo de claustros e CCP.

Asistir as reuniéns convocadas polo xefe ou xefa do departamento de orientacién do
instituto de educacién secundaria adscrito.

Velar pola confidencialidade dos documentos, se é o caso.

Coordinar a organizacion de espazos e instalacién para a orientacién, asi como a
adquisicion de material e de equipamento especifico, velando polo seu uso correcto
e conservacion.

Realizar as avaliaciéns psicopedagdxicas, no caso de estar en posesion das
titulacions que se indican no artigo 4.a do Decreto 120/1998, e asesorar no desefio,
desenvolvemento e avaliaciéon das medidas de atencion a diversidade conforme o
procedemento e os criterios establecidos no proxecto curricular do centro e
responsabilizarse da elaboracién do informe psicopedagoxico.

Coordinar, en colaboracién cos mestres ou mestras de apoio, a atencién do
alumnado con necesidades educativas especiais, elevando 6 xefe de estudos, cando
cumpra, a proposta de organizaciéon da docencia para este alumnado.

Participar nas sesidns de avaliacion para o desefo, desenvolvemento e avaliacion de
actuacidns conxuntas que permitan a coherencia das respostas educativas.
Aqueloutras funcidns que Administracion educativa lle poida asignar referidas a
orientacion.

Asistir as reunions coas familias xunto co titor para comunicar medidas organizativas

e curriculares. No seu defecto acudird un mestre especialista en AL ou PT.
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Reunirase unha vez 6 mes, de forma ordinaria e, de forma extraordinaria, tantas como
fose preciso. Levantarase acta de cada reunion. A xefa/e do departamento reunirase unha vez a

semana co equipo directivo.

3.3.- EQUIPO DE NORMALIZACION E DINAMIZACION LINGUISTICA

No decreto 79/2010 para o Plurilinglismo, regulase a distribucién das linguas
vehiculares das distintas materias no sistema educativo. A composicion do equipo de
dinamizacion da lingua galega para cada tipo de centro, as suUas competencias, e o
nomeamento, cesamento e competencias do seu coordinador serdn establecidas nas presentes

Normas de Organizacién e Funcionamento.

De acordo co disposto no artigo 63 do Regulamento dos centros de primaria e infantil,
co obxecto de potenciar o uso da lingua galega, constituirase no Centro un equipo de

dinamizacion da lingua galega.

E competencia do equipo:

1. Presentar, a través do claustro, propostas ¢ equipo directivo para a fixacion dos
obxectivos de dinamizacidén da lingua galega que se incluirdan no proxecto educativo
de centro.

2. Propor 4@ comision de coordinacion pedagoxica, para a sua inclusidon nas concrecidns
curriculares de etapa, o plan xeral para o uso do idioma, no cal se debera especificar,
cando menos:

2.1. Medidas para potenciar o uso da lingua galega nas actividades do centro.
2.2. Proxectos tendentes a lograr unha valoracidén positiva do uso da lingua propia e
a mellorar a competencia linglistica dos membros da comunidade educativa.
3. Propoiierlle & comisién de coordinacion pedagdxica, para a sua inclusién no

proxecto curricular, o plan especifico para potenciar a presenza da realidade galega,
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cultura, historia, xeografia, economia, etnografia, lingua, literatura, arte, folclore,
etc. no ensino.

4. Elaborar e dinamizar un plan anual de actividades tendentes @ consecucion dos
obxectivos incluidos nos plans anteriores.

5. Presentar para a sua aprobacidon no consello escolar o orzamento de investimento
dos recursos econdmicos dispoiiibles para estes fins.

6. Aqueloutras funcions que a Conselleria de Educaciéon e Ordenacion Universitaria

prevexa na sua normativa especifica.

Este equipo estard formado por un/unha profesor/a do ciclo de Educacion Infantil e
un/unha profesora de cada nivel da Educacién Primaria, nomeado polo/a director/a a proposta
da Comisidon de Coordinacién Pedagoxica, podendo incorporarse ao traballo do equipo, para

temas puntuais, outros membros da comunidade educativa.

O/a coordinador/a serd nomeado/a polo/a director/a, a proposta dos membros do

equipo por un periodo de dous anos renovables.

Son competencias do coordinador:

1. Colaborar na elaboracién dos proxectos curriculares de etapa.

2. Responsabilizarse da redaccidon dos planos que han de ser propostos & comisién de
coordinacion pedagoxica.

3. Convocar e presidir as reunions do equipo.

4. Responsabilizarse da redaccion das actas de reunién, asi como da redaccion da
memoria final de curso, na que se fara unha avaliacién das actividades realizadas que
se incluird na memoria do centro.

5. Proporcionarlles aos membros da comunidade educativa informacién sobre as
actividades do equipo e de todos aqueles actos e institucions culturais relacionados

coa realidade galega.

Cando cese o/a coordinador/a do equipo de dinamizacion linglistica antes de finalizar o

prazo para o que foi designado/a, o/a director/a nomeard un/unha mestre/a como
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coordinador/a ata o 30 de xufio. Asi mesmo, o director/a nomeara a un/unha mestre/a se o

coordinador tivera que ausentarse por un periodo de tempo, a proposta do equipo.

O equipo de dinamizacidn linglistica reunirase cunha periodicidade mensual e realizara
unha sesidn extraordinaria ao comezo do curso e outra 6 finalizar este, asi como cantas outras
se consideren necesarias. As actividades que se van realizar polo equipo de dinamizacién

linguistica incluiranse na programacion xeral anual.

Cando nunha reunién haxa que realizar algunha votacion, realizarase segundo o criterio
gue estipule a maioria, pero se un membro solicita que se faga de forma secreta, realizarase

desta forma.

Os acordos nas reuniéns deberan ser adoptados por maioria dos/as presentes. En caso
de empate na votacidén, esta repetirase e se persiste o empate decidird o voto do/a

coordinador/a.

3.4.- EQUIPO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

No titulo I, capitulo IV, artigo 69 e seguintes do Regulamento das escolas de educacion
infantil e colexios de educacién primaria, definese o que se entende por actividades
complementarias e extraescolares e sindlanse as suas competencias e as do seu/suUa

coordinador/a.

Terdn caracter de complementarias aquelas actividades didacticas que se realizan co
alumnado en horario lectivo e que, formando parte da programacion, tefien caracter
diferenciado polo momento, espazo ou recursos que utilizan. Asi cabe considerar as visitas,

traballos de campo, viaxes de estudo, conmemoraciéns e outras semellantes.

A participacidn nas actividades complementarias sera voluntaria e, en caso de tratarse

de saidas, requiriran a autorizacion previa das familias.
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A direccion organizarda como atender da mellor forma posible 6 alumnado que non

participe deste tipo de actividades.

Tefen cardcter de extraescolares aquelas que, sendo organizadas polo centro ou outras
entidades e figurando na programacion xeral anual, se realizan féra de horario lectivo. A

participacién nelas sera voluntaria.

O equipo de actividades complementarias e extraescolares encargarase de promover,

organizar e facilitar este tipo de actividades.

O xefe do equipo de actividades complementarias e extraescolares tera, entre outras, as

seguintes funcidns:

1. Elaborar o programa anual destas actividades para o que se terdn en conta as
propostas do equipo de ciclo de Educacién Infantil e as propostas dos equipos de
nivel, dos profesores e dos pais e as orientacidns do claustro e comisién de
coordinacion pedagoxica.

2. Programar cada unha das actividades especificando obxectivos, responsables,
momento e lugar de realizacidn, repercusidns econdmicas e forma de participacion
do alumnado.

3. Proporcionarlle ao alumnado e as familias a informacidn relativa as actividades do
equipo.

4. Promover e coordinar as actividades culturais e deportivas en colaboracién co
claustro, a comisién de coordinacién pedagodxica, os equipos de ciclo e a asociacion
de pais e nais.

5. Coordinar a organizacion dos intercambios escolares e calquera tipo de viaxes que
se realicen co alumnado.

6. Distribuir os recursos econdmicos destinados para o efecto, procedentes de achegas
de institucions, asociacions ou do propio centro, logo de aprobacidn polo consello

escolar.
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7. Elaborar unha memoria final de curso coa avaliacidon das actividades realizadas que
se incluirda na memoria de centro.
8. Presentar propostas & equipo directivo para a realizaciéon e intercambio de

actividades cos centros do seu contorno.

Este equipo estarad constituido por un/unha xefe, nomeado/a polo/a director/a por
proposta do/a xefe/a de estudos oida a Comision de Coordinacion Pedagodxica, e aqueles

docentes que participen de cada actividade especifica.

Cando cese o/a xefe do equipo de actividades complementarias e extraescolares antes
de finalizar o prazo para o que foi designado, o/a director/a nomeara un/unha mestre/a como
xefe do equipo ata o 30 de xufio. Asimesmo, o director/a nomeara a un/unha mestre/a se o

xefe tivera que ausentarse por un periodo de tempo, a proposta do equipo.

Cada titor responsabilizarase da redaccién das circulares e da recollida dos cartos das

saidas.

O Centro facilitara e promovera a participacion dos distintos sectores da comunidade
educativa tanto a titulo individual como a través das suas asociacidns e os seus representantes
no consello escolar, na seleccién, organizacion, desenvolvemento e avaliacién das actividades

complementarias e extraescolares.

O Centro, poderd establecer convenios de colaboracién con asociacidns culturais ou
entidades sen animo de lucro para o desenvolvemento de actividades extraescolares e
complementarias. Estes convenios deberan ser autorizados polo/a xefe territorial da

Conselleria de Educacién e Ordenacidn Universitaria.
O Centro colaborarda co Concello para impulsar as actividades extraescolares e

complementarias e promover a relacion entre a programacién do Centro e o contorno

socioeconémico no que esta a desenvolver o seu labor.
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3.5.- EQUIPO DE BIBLIOTECA

O funcionamento da biblioteca escolar estard regulado polas instrucions que cada ano

publica a Conselleria.

No mes de setembro todo o profesorado distribuirase nos distintos equipos de

dinamizacion, tendo unha representacion en cada un de cada ciclo ou nivel.

Funcidns do Equipo:

1. Elaborar propostas relativas ao fomento do habito lector, a@ formacion de docentes e
alumnado como usuarios e a utilizacion da biblioteca como recurso para o estudo e
para o desenvolvemento de estratexias relacionadas co aprender a aprender.
Elaboracién do Plan Anual de Lectura.

Canalizar as necesidades para a adquisicion de materiais propios da biblioteca.
Realizar o tratamento técnico dos fondos.

Coordinar o proxecto lector de centro.

Elaboraciéon das normas de utilizacion da biblioteca.

N o uv ~ w N

Velar polo cumprimento das normas.

Funciéns do/a responsable de biblioteca:

1. Convocar as reunions.

2. Redactar a memoria final.

3. Coordinar as actividades que se desenvolvan na biblioteca.
4

Representar 6 equipo de biblioteca na CCP.

Cando cese o responsable do equipo de biblioteca antes de finalizar o prazo para o que
foi designado, a direccion nomeara un/unha mestre/a como responsable ata o 30 de xufio.
Asimesmo, a direccién nomeara a un mestre/a se o responsable tivera que ausentarse por un

periodo de tempo, a proposta do equipo.
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3.6.- EQUIPO DE TECNOLOXiIAS DA INFORMACION E DA COMUNICACION (TIC)

Funcions do Equipo:

L 0 N o Wu

Exercer de dinamizador das TIC e da paxina web entre o profesorado.

Servir de soporte a aqueles membros que requiran apoio.

Axudar a seleccionar recursos educativos e tarefas e proponelas ao profesorado de
cada nivel.

Innovar e investigar novas lifias de actuaciéon e posibilidades educativas con
ferramentas informaticas.

Elaborar horarios e xestion da aula TIC e outros recursos informaticos compartidos.
Coordinar e efectuar o mantemento bdsico do equipamento informatico do Centro.
Servir de enlace entre o Centro e a Unidade de Atencién a Centros (UAC).

Elaborar o plan de centro para as TIC e o plan anual.

Canalizar as necesidades para a adquisicidon de materiais relacionados coas TIC.

10. Elaborar as normas de utilizaciéon do material de TIC.

Funcidons do/a coordinador/a:

1. Convocar as reunions.

2. Redactar a memoria final.

3. Coordinar as actividades relacionadas coas TIC que se desenvolvan.

Cando cese o coordinador/a do equipo TIC antes de finalizar o prazo para o que foi

designado/a, a direccibn nomeara un mestre/a como coordinador/a ata o 30 de xufio.

Asimesmo, a direccidn nomeara a un mestre/a se o coordinador tivera que ausentarse por un

periodo de tempo, a proposta do equipo.

3.7.- TITORIAS
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Cada grupo de alumnos/as terd un/unha titor/a que serad designado polo/a director/a
por proposta do/a xefe de estudios de acordo co establecido na orde do 28 xufio do 2010. O/a
mestre/a titor/a, ademais da sua tarefa especifica como docente, responsabilizarase da accién

titorial do seu grupo.

A titoria de cada grupo de alumnos/as recaera preferentemente no mestre/a que tefa
maior horario semanal co dito grupo. A asignacion de titorias aos especialistas farase sempre
0s/as que tefian mais horas dispoiibles, procurando, 6 mesmo tempo, que imparta o maximo

de horas de docencia no grupo do que vai ser titor/a.

Co fin de facilitar a relaciéon do/a profesor/a titor/a coas familias, fixarase na
programacién xeral anual unha hora semanal para a atencion as familias, dentro do horario non
lectivo de obrigada permanencia no centro. Programaranse, igualmente, reunidns globais cas
familias por titorias, niveis ou ciclos, encamifiadas a exporier as lifias xerais do plano de traballo.

En todo caso unha terd lugar antes do mes de novembro.

Habera unha reunion a coas familias a principio de curso.

Cada mestre titor, ademais das suas tarefas docentes especificas, realizara, cando menos, as

seguintes funcions:

1. Participar no desenvolvemento do plan de accién titorial e nas actividades de

orientacion, baixo a coordinacion do xefe de estudios.

2. Proporcionar no principio de curso, 6s alumnos e aos pais, informacion documental
ou, no seu defecto, indicar onde poden consultar todo o referente a calendario
escolar, horarios, horas de titoria, actividades extraescolares e complementarias

previstas, programas escolares e criterios de avaliacidon do grupo.

3. Cofiecer as caracteristicas persoais de cada alumno a través da analise do seu

expediente persoal e doutros instrumentos validos para conseguir ese cofiecemento.

4. Cofiecer os aspectos da situacion familiar e escolar que repercuten no rendemento

académico de cada alumno.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Efectuar un seguimento global dos procesos de ensinanza-aprendizaxe dos alumnos
para detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto de buscar as respostas

educativas adecuadas e solicita os oportunos asesoramentos e apoios.

Coordinar as adaptacions curriculares necesarias para alumnos do seu grupo.

Facilitar a integracién do alumnado no grupo e fomentar a sua participacidon nas

actividades@do centro.

Orientar aos alumnos dunha maneira directa e inmediata no seu proceso formativo.

Informar ao equipo de profesores do grupo de alumnos das caracteristicas,

especialmente naqueles casos que presenten problemas especificos.

Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacion

programados paralflo mesmo grupo de alumnos.

De ser o caso, organizar e presidir as sesidns de avaliacion.

Coordinar o proceso de avaliacién dos alumnos do seu grupo e adoptar a decision
gue proceda referente a promocidén dos alumnos dun ciclo a outro, logo de audiencia

dos seus paislou titores legais.

Atender, xunto co resto do profesorado, os alumnos e alumnas mentres estes

permanecen no centro nos periodos de lecer.

Colaborar co equipo de orientacion educativa e profesional do sector nos termos

gue establezallo mesmo e a xefatura de estudios.

Colaborar cos demais titores no marco dos proxectos educativo e curricular do

centro.

Orientar as demandas e inquedanzas dos alumnos e mediar ante o resto de

profesores, alumnado e equipo directivo nos problemas que se presenten.

Informar aos alumnos do grupo, os pais e os profesores de todo aquilo que lles

afecte en relaciéon coas actividades docentes e o rendemento académico, con
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especial atencion 6s aspectos e medidas tendentes a facilitar a competencia

linglistica dos alumnos e alumnas nas duas linguas oficiais.

18. Facilitar a cooperacién educativa entre os profesores e os pais dos alumnos. Exercer,

de acordo co proxecto curricular, a coordinacién entre os demais profesores do

grupo.
19. Cubrir os documentos oficiais relativos 6 seu grupo de alumnos.

20. Controlar a falta de asistencia ou puntualidade dos alumnos, e ter informados os

pais ou titores e o xefe de estudios.

21. Fomentar a colaboracién das familias nas actividades de apoio & aprendizaxe e

orientacion dos seus fillos.

22. Aqueloutras que se lle puidesen encomendar para o mellor desenvolvemento da

accion titorial.

Todo o profesorado completard o seu horario segundo o marcado nos artigos 42, 52 e 62
da Orde do 17 de xullo de 2007 pola que se regula a percepcion da componente singular do
complemento especifico por funcidn titorial e outras funcidons docentes; e segundo a Orde de
23 de xufio de 2011 pola que se regula a xornada de traballo do persoal funcionario e laboral
docentes que imparten as ensinanzas reguladas na Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de

educacion.
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FUNCIONAMENTO DO CENTRO

4.1.- XORNADA ESCOLAR

Ao comezo de curso facilitaraselle ao profesorado unha copia do calendario escolar para

ese curso. Tamén se comunicara dito calendario as familias do alumnado.

Antes do inicio das clases, cada mestre/a tera confeccionado o horario de clase, do que

se entregara unha copia a xefatura de estudios.
O horario debera recoller a distribucién horaria de materias, gardas, etc.

Unha copia do horario de aula pofierase en lugar visible, na clase correspondente. As

familias entregaraselle outra copia.

Calquera cambio que se faga no horario dunha clase ao longo do curso debera ser
comunicado previamente & Xefatura de Estudos. Se o cambio é significativo comunicaraselle ao

Consello Escolar.

Na primeira quincena de setembro establecerase o horario de visita 6s cargos directivos
para familias e publico en xeral.BlIndicarase o dia e hora da semana de visita para as familias do

alumnado na reunioén de inicio de curso.

Ambolos dous horarios serdn comunicados 4s familias e unha copia do mesmo

pofierase no taboleiro de anuncios do Centro, na sala do profesorado e na paxina web do

centro.
DISTRIBUCION HORARIA DOS PERIODOS LECTIVOS

12 sesion 09:15-10:05 50’
22 sesidn 10:05 - 10:55 50’
32 sesidn 10:55-11:45 50’

recreo 11:45-12:15 30’

lectura 12:15-12:35 20’
42 sesion 12:35-13:25 50’
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52 sesidn 13:25-14:15 50’

4.2.- ENTRADA NO CENTRO

As portas exteriores do Centro abriranse as 9:05 horas.

Cando soe a sirena os alumnos/as deberan estar na sua fila para entrar no centro.

O alumnado de Educacién Infantil entrard nas clases, acompanado por un mestre/a,

unha vez que o alumnado de Ed. Primaria tefia entrado.

No caso de que algin alumno/a, con causa xustificada acuda con retraso ao Centro, tera

a obriga de agardar no vestibulo, para ser atendido polo conserxe que o achegara 4 sua aula.

En ningln caso sera pai/nai, titor/a, ou persoa autorizada pola familia, quen o achegue

directamente a sua aula.

O alumnado con problemas motdricos accedera ao centro sempre acompafiado por un
familiar e/ou coidador/a, antes ou despois da entrada dos seus compafieiros/as. Ademais

aqueles alumnos/as que presenten alglin outro problema singular, teran esta flexibilidade.

4.3.- RECREOS

Nos recreos o numero de profesores/as de cada quenda que serda como minimo o

seguinte:

1. En Educacion infantil: 1 profesor/a por 25 alumnos/as ou fraccion.

2. En Educacién primaria: 1 profesor/a por 50 alumnos/as ou fraccion.

Haberd un cadro de gardas de vixiancia segundo esta recollido na PXA de cada curso e

conforme & lexislacidn vixente.
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O sistema de quendas non exime ao profesorado das responsabilidades titoriais, dada a

dimensiéon educativa que ten o recreo, nin da obriga de estar no Centro.

As saidas e entradas do recreo efectuardnse de xeito ordenado e ao coidado dos

mestres.
Os alumnos/as de Ed. Infantil faran uso preferentemente do patio inferior.

No caso de choiva o alumnado de Ed. Infantil e 12 curso de Ed. Primaria utilizara o patio

inferior e fara a entrada ao centro polas escaleiras de servizo interiores.

A Biblioteca permanecera aberta nos recreos para o alumnado de Educacién Primaria.

Cando exista aviso de alerta meteoroldxica, e non se poidan facer actividades no

exterior, faranse os recreos nas zonas cubertas, e non se acudira ao patio exterior.

4.4.- SAIDAS

As portas exteriores do Centro abriranse as 14:05 horas.

A saida en Ed.Infantil farase escalonada. En primeiro lugar sairdn os alumnos de 3 anos,
despois os de 4 anos e finalmente os de 5 anos. Os nenos/as seran entregados aos pais/nais ou

titores legais ou persoa autorizada previamente.

Cando soe a sirena o alumnado de Ed. Primaria saira ordeadamente do Centro.

O alumnado que faga uso do comedor escolar, dirixirase a éste 4 saida, acompafiado polo

persoal responsable do mesmo.

O alumnado con problemas motdricos accederd ao centro, no caso de ser necesario,
acompafiado por un familiar e/ou coidador/a, antes ou despois da entrada dos seus
companeiros/as. Ademais aqueles alumnos/as que presenten algin outro problema singular,

teran esta flexibilidade.

O alumnado con problemas motdricos, poderd facer uso do ascensor do centro,
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acompafiado por un mestre/a, familiar ou coidador/a.

4.5.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

Tefien a consideracion de actividades complementarias as actividades didacticas que se
realizan en horario lectivo e que, formando parte da programacion, tefien caracter diferenciado

polo momento, espazo e recursos que utilizan.

Considéranse actividades extraescolares aquelas organizadas polo Centro ou por outras
entidades que, formando parte da Programacion Xeral Anual, se realizan féra do horario

lectivo.

Planificacion das actividades:

Corresponde ao Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares promover e

facilitar este tipo de actividades coa cooperacion dos Ciclos e profesorado implicados nelas.

Correspondelle a cada titor/a, a organizacion das saidas e actividades complementarias

do seu alumnado.

Elaborarase o programa anual das actividades que se incorporara @ Programacion Xeral

Anual e coordinaran a organizacién de todo tipo de saidas que se fagan co alumnado.

Os outros mestres/as que impartan docencia nun curso, poderan organizar saidas con

ese grupo de alumnado coordinandose co titor/a.

Antes da realizacidn de cada actividade informarase as familias.

Os distintos colectivos do centro, a través dos seus drganos representativos, asi como as
entidades ou administraciéns que se autoricen, poderan promover actividades nas tardes,
sempre que tefian unha finalidade educativa ou formativa, contando coa aprobacidon das
mesmas polo Consello Escolar, autorizadas pola Xefatura Territorial (se é o caso). As
entidades/colectivos seran responsables e faranse cargo de cantas consecuencias poidan ter

lugar durante a realizacion das mesmas. Estas actividades deberan figurar na Programacion
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Xeral Anual.
Aprobacion das actividades:

A aprobaciéon das actividades complementarias e extraescolares corresponde ao

Consello Escolar e deberan incluirse na Programacion Xeral Anual.

Debera ser tamén aprobada polo Consello Escolar calquera outra actividade que, por se

ter formulado con posterioridade, non se tefia recollida na Programacién Xeral Anual.

Non obstante, a Direccidn do centro podera aprobar aquelas actividades que tefan
unha duraciéon non superior a 1 dia, debéndolle ser presentada coa antelacion suficiente a
informacién. A Direccién do centro dard conta desta aprobacién ao Consello escolar na

primeira reunién que se celebre.
Autorizacién familiar:

Pedirase autorizacidn asinada, aos pais/nais, titores/as para aquelas saidas aprobadas
polo Consello Escolar na PXA que requiran saida do Centro Cada titor/a recollerda as
autorizacions do seu alumnado e as achegas econdmicas que houbese para cada actividade. Asi
mesmo informarase ao pais/nais, titores/as sobre cada unha das saidas (horario, itinerario,

visitas previstas, custo do transporte e/ou entradas, ...).
Voluntariedade ou obriga:

E obrigatoria a asistencia a aquelas actividades complementarias que tefian lugar no

horario lectivo e dentro do recinto escolar.

A asistencia as actividades extraescolares, asi como ds complementarias que supoian

un custo para o alumnado, tefien caracter voluntario.

Cando un alumno/a non participe en calquer saida, a Xefatura de Estudos arbitrara as
medidas necesarias para que sexa debidamente atendido, ben por un mestre/a sen funcién
docente nese momento, ou ben incorporandose a outra aula do seu nivel ou o mais proximo

posible.

4.6.- LIBROS DE TEXTO E MATERIAL DIDACTICO DO ALUMNADO
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O Centro deberdn aterse ¢ establecido na Orde do 29 de maio de 2013, pola que se

determina o periodo de vixencia dos libros de texto e outros materiais curriculares.

Os libros de texto que se utilicen no Centro deberan contar coa preceptiva autorizacion,
non podendo ser substituidos antes de transcorrer un minimo de seis anos, agas que, por
circunstancias excepcionais ou de caracter pedagodxico ou cientifico, sexa aconsellable. Neste
caso debera obterse a correspondente autorizaciéon da Xefatura Territorial. En educacion
infantil e no primeiro e segundo nivel de educacién primaria, dadas as caracteristicas dos
materiais curriculares desta etapa, permitese unha maior flexibilidade & hora de substituir o

material didactico.

Calquera decisién ou iniciativa sobre a implantaciéon de libros de texto e materiais
curriculares realizarase por proposta do equipo de ciclo de El e niveis en EP, estudada pola
Comision de Coordinacion Pedagodxica e aprobada polo Claustro e comunicada ao Consello

Escolar.

De acordo co disposto no artigo 105 do Regulamento Educacion Infantil e Primaria, as
asociacions de pais/nais deberan ser informadas dos libros de texto e materiais didacticos

adoptados polo centro.

A relacion de libros de texto e material didactico curricular sera publicada no taboleiro
de anuncios do centro e na web do centro, antes do 15 de xufio de cada ano e remitiraselle

copia dela a inspeccion educativa antes do 20 de xufio.

Queda prohibida a publicidade e venda e/ou distribucién no Centro de calquera tipo de

material didactico, tanto por persoal do mesmo, como por persoas alleas a el.

4.7.- CONSERVACION DAS INSTALACIONS

E un dereito para todo membro da Comunidade Escolar poder disfrutar das distintas
instalacions e dependencias do Centro en perfecto estado de conservacién e limpeza, asi

mesmo é un deber para todo membro da nosa comunidade escolar respectar a limpeza e orde
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nas instalaciéns. Asi pois, queda establecido como norma xeral, o respecto pola limpeza nas

aulas, corredores, etc. Para unha mellor conservacion do Centro e as suUas instalacions

debemos:
1. Contribuir a limpeza do mesmo, utilizando as papeleiras e demais recipientes ao efecto.
2. Respectar as plantas e obxectos de ornamentacion.
3. Non xogar cos interruptores da luz, billas de auga, etc.
4. Coidar as instalaciéns, material mobiliario e material didactico (portas, fiestras, material

deportivo, servizos, libros, etc.)
5. O profesorado velard para que ningun alumno ou alumna ensucie o mesmo,

obrigandolles, se é o caso, a limpeza do que manchen.

Os recursos e equipamentos estaran a disposicion do profesorado naquelas tarefas
relacionadas co centro ou coas actividades que nel se desenvolven. O seu uso realizarase de
xeito responsable e co coidado pertinente. Todo o material estara sometido ao servizo de

préstamo cos prazos que se establezan.

Todo o material existente no Centro mercado con fondos publicos é propiedade do Centro.
Debera ser mantido cos seus orzamentos e podera ser usado por calquera dos membros da
Comunidade que os precise para o desenvolvemento do seu labor educativo dentro do Centro.
A Direccion promovera o inventariado destes materiais.

O profesorado podera mercar material didactico en funcidon das suas necesidades e das

partidas do orzamento.

Estara a disposicion de toda a comunidade educativa un parte de incidencias de
mantemento dos equipos informaticos. As incidencias no resto do material comunicaranselle

ao Equipo directivo.

4.8.- SEGURIDADE DAS INSTALACIONS

As normas de seguridade, procedementos de prevencidn ou actuacién en situacidns de
risco, ateranse en todo momento o disposto no PLAN DE AUTOPROTECCION do centro.
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4.9.- ORGANIZACION XERAL DE ESPAZOS

Correspdndelle ao equipo directivo a organizacién e distribucién de espazos no centro

de acordo coas necesidades pedagdxicas logo de oido o claustro.

A organizacidn de espazos e asignacién de aulas para cada curso farase a principio de

cada curso escolar.

4.10.- USO DAS INSTALACIONS DO CENTRO

Correspdndelle ao Concello de Oroso a conservacidn, mantemento e vixilancia dos
edificios e demais instalacions escolares, e & Conselleria de Educacion e Ordenacidn

Universitaria a sua mellora.

Correspdndelle a direccién do centro velar polo bo estado das instalacidons, sen prexuizo

da colaboracién de tédos os membros da comunidade educativa.

Para a utilizacion das instalacions do centro por parte de entidades ou persoas alleas a
comunidade escolar, presentarase solicitude ante a direccion do centro, que solicitara do
consello escolar o preceptivo informe para a stUa posterior tramitacidén a Xefatura Territorial de
Educacion, que resolvera o que proceda, logo do informe da inspeccion educativa. Para uso
ocasional e con caracter excepcional, o director poderd autorizar o uso das instalacions sempre

gue non se altere o normal desenvolvemento das actividades docentes.

A utilizacion das instalacidns por parte das asociacidns de nais e pais de alumnos/as, as
suas respectivas federacions, sindicatos, movementos de renovacion pedagoxica e grupos de
profesores/as, so require a solicitude previa a direccidon do centro, cunha antelacién minima de
tres dias, quen concederd a autorizacién, no marco das directrices fixadas polo Consello

Escolar, se o seu destino é a finalidade propia das ditas institucions, sempre que non se altere o
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normal funcionamento do centro.

As instalacions dos centros poranse sempre a disposicion da Administracion para a

formacién do profesorado, cursos para a educacién de adultos, presencial ou a distancia, etc.

4.11.- PROCEDEMENTO A SEGUIR EN CASO DE ACCIDENTE

Co obxeto de facilitar a asistencia sanitaria en urxencias aos escolares do Centro que sufran
algun tipo de accidente durante a actividade escolar solicitarase aos pais ou titores legais unha
fotocopia da tarxeta sanitaria.

a) No caso de accidente de un alumno pordse de inmediato o feito en cofiecemento
da familia.

b) No suposto de que un familiar non poidese facerse caso do alumno/a
accidentado ou indisposto, ou cando a urxencia o requira, acompafarda ao
alumno/a un membro do profesorado do Centro & entidade sanitaria que lle
corresponda.

c) Nos casos de urxencia chamarase ao 112 ou 061

Como norma xeral, non se administrardn medicamentos ao alumnado en ningunha
circunstancia.

Se por circunstancias extraordinarias fose preciso administrar medicacién de urxencia
ao alumnado durante a xornada escolar, os pais ou titores legais informaran ao mestre/a

titor/a. Este adoptard a decisién que estime oportuna de acordo coa normativa legal vixente.

4.12.- CONTROL DE PERSOAS QUE ACCEDEN AO CENTRO

Ningunha persoa poderd acceder aos espazos didacticos pedagodxicos, incluidos

corredores, durante as horas de clase, sen a debida autorizacion.

Tampouco se permite a utilizacion dos espazos do recinto escolar a ningunha persoa ou

grupo que non estean debidamente autorizados.
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O recinto escolar manterase pechado en horario lectivo para garantir a seguridade do

alumnado.

Para acceder ao centro habera que facelo pola cancela principal, facendo soar o timbre

e agardando & apertura da cancela.

Non podera acceder aos patios ningun vehiculo nos recreos ou periodos de entrada e
saida do alumnado. Féra deste horario, poderdn facelo, de ser imprescindible, baixo a vixilancia

do persoal do centro.
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5.- ALUMNADO

Fundamentacidn legal: Dereitos e deberes (Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e

participacién da comunidade educativa)

10.

11.

5.1.- DEREITOS

A recibir unha formacién integral e coeducativa que contribla ao pleno
desenvolvemento da sua personalidade nun ambiente educativo de convivencia,
liberdade e respecto mutuo.

A gue se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

A recibir unha formacion integral que contribuia 6 pleno desenvolvemento dea sua
personalidade.

A que se respecte a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

A que sua dedicacién, esforzo e rendimento sexan valorados e recofiecidos con
obxectividade.

A recibir orientacion educativa e profesional.

A gue se respecte a sua liberdade de conciencia, as stas conviccidns relixiosas e morais,
de acordo coa Constitucién.

A proteccidn contra toda agresidn fisica ou moral.

A participar no funcionamento e na vida do centro, de conformidade co disposto nas
normas vixentes.

A recibir as axudas e os apoios precisos para compensar as carencias e desvantaxas de
tipo persoal, familiar, econdmico, social e cultural, especialmente no caso de presentar
necesidades educativas especiais, que impidan o dificulten o acceso e a permanencia no
sistema educativo.

A proteccién social, no dmbito educativo, nos casos de infortunio familiar ou accidente.
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5.2.- DEBERES

1. Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

2. Seguir as directrices do profesorado respecto da sua educacién e aprendizaxe.

3. Respectar a dignidade e as funcidns e orientacions do profesorado no exercicio das suas
competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

4. Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecuciéon dun adecuado
clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus comparieiros ou
compafieiras 4 educacion.

5. Respectar a liberdade de conciencia, as conviccidns relixiosas e morais, a igualdade de
dereitos entre mulleres e homes e a dignidade e integridade e intimidade dos restantes
membros da comunidade educativa.

6. Respectar as normas de organizacién, convivencia e disciplina do centro docente.

7. Conservar e facer un bo uso das instalacidns e dos materiais do centro.

8. Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a convivencia no
centro.

9. Estudar e esforzarse para obter o maximo desenvolvemento segundo as suas
capacidades.

10. Participar nas actividades formativas e especialmente nas escolares e complementarias.

5.3.- NORMAS DE CONVIVENCIA

Fundamentacion legal:

Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei4/2011 do 30 de xufio, de

convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.
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Son esixibles en todo momento e situacidon as seguintes normas bdsicas de convivencia:

o v &~ W

Respecto a todas as persoas da comunidade educativa, 4 sua dignidade e integridade
fisica e moral, aos seus dereitos e as slas pertenzas, rexeitando o uso da violencia en
calquera das suas formas.

Respecto ao traballo dos compafieiros e persoas que integran a comunidade educativa,
as actividades do centro, @ sla organizacion e aos seus responsables sen perturbar o
normal desenvolvemento da vida escolar e achegando os libros e o material escolar que
sexa preciso

Respecto as instalacidns e materiais do centro e s suas normas de uso.

Respecto as normas de hixiene e limpeza.

Asistencia 3s clases e actividades obrigatorias.

Respecto aos documentos do centro e 4s comunicacions entre este e as familias. Os
alumnos entregaran (tendo en conta a suUa idade) xustificantes das faltas de asistencia,
devolucién dos boletins de avaliacién, axendas, sinatura de autorizaciéns varias ...

Non estd permitido ao alumnado o uso de médbiles ou dispositivos electrénicos durante
a xornada escolar. En consecuencia, tampouco se permite gravar en calquera soporte a
ninguna persoa da comunidade educativa nin difundir a sia imaxe en ningin medio en
cumprimento das normas establecidas neste Regulamento.

Transcorrer por corredores e escaleiras con orde e compostura.

Non esta permitida a permanencia ou o acceso do alumnado as aulas no tempo de

recreo agas autorizacidn expresa dun profesor/a.

5.4.- CONDUTAS CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA

As condutas tipificadas como agresién, inxuria ou ofensa, os actos de discriminacion, os
actos de indisciplina, os danos, os actos inxustificados e as actuaciéns prexudiciais que

non alcancen importante gravidade.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas
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do centro, perigoso para a saude ou a integridade persoal do alumnado ou dos demais
membros da comunidade educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento das
actividades docentes, complementarias ou extraescolares, cando non constitla conduta
gravemente prexudicial para a convivencia.

A inasistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade.

A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para participar

activamente no desenvolvemento das clases.

5.5.- CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA DO CENTRO

As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as
coaccidns contra os demais membros da comunidade educativa.

Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razén
de nacemento, raza, sexo, orientaciéon e identidade sexual, capacidade econdmica,
conviccions politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou
psiquicas, ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

Os actos individuais ou colectivos de desafio @ autoridade do profesorado e ao persoal
de administracion e de servizos que constituan unha indisciplina grave.

A gravacion, manipulacion ou difusién por calguera medio de imaxes ou informaciéns
que atenten contra o dereito @ honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e
familiar e a propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

As actuacions que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da Lei
4/2011.

A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteraciéon ou
substraccién de documentos académicos.

Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as
instalacions e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos
informaticos e o software, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa ou

de terceiros, asi como a sua substraccion.
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8. Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das

actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

9. As actuaciéns gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos membros

da comunidade educativa do centro ou a incitacidn a elas.

10. Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou

integridade persoal de calqguera membro da comunidade educativa. En todo caso,

reputarase indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se

refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando é requirido para iso polo

profesorado.

11. A reiteracién, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias @ convivencia.

12. incumprimento das sancions impostas.

Principios xerais das medidas correctoras.

1. As correccions que se apliguen polo incumprimento das normas de convivencia teran un

caracter educativo e recuperador, garantirdn o respecto dos dereitos do resto do

alumnado e procuraran a mellora da convivencia no centro docente.

2. En todo caso, na correccién das condutas contrarias a convivencia aplicaranse os

seguintes principios:

a.

b.

C.

Ningln alumno ou alumna poderd ser privado do exercicio do seu dereito 3
educacién, nin, no caso da educacion obrigatoria, do seu dereito & escolaridade.
Para estes efectos, non se entenderd como privacién do dereito & educacién a
imposicidn das correccidns previstas nesta seccion que supofien a suspension da
asistencia as clases ou o cambio de centro.

Non se poderdn impofier correccidns contrarias a integridade fisica e 4 dignidade
persoal do alumnado.

A imposicion das correccions previstas nesta seccion respectara a
proporcionalidade coa conduta do alumnado e deberd contribuir & mellora do

seu proceso educativo.
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d. Terase en conta a idade do alumnado e as demais circunstancias persoais,
familiares e sociais. Para estes efectos, poderase solicitar os informes que se
consideren necesarios sobre as mencionadas circunstancias e recomendar, de
ser o caso, as hais e pais ou as titoras ou titores ou 3as autoridades publicas

competentes a adopcion das medidas necesarias.

Medidas correctoras das condutas leves contrarias a convivencia.

As condutas leves contrarias a convivencia poden ser corrixidas coas seguintes medidas:

1. Amoestacién privada ou por escrito.

2. Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa
que exerza funcidns equivalentes nos centros concertados.

3. Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

4. Realizacién, en horario non lectivo, de tarefas que contribdan 4 mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

5. Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de ata duas semanas.

6. Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

7. Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata
tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado deberd
realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcidon no
proceso formativo.

8. Suspensién temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres
dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar
os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcidn no proceso

formativo.

Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden

ser corrixidas coas seguintes medidas:
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1. Realizacién, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblan @ mellora e
ao desenvolvemento das actividades do centro.

2. Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de entre dias semanas e un mes.

3. Cambio de grupo.

4. Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre
catro dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o
alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a
interrupcion no proceso formativo.

5. Suspensidon temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre
catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado
debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion
no proceso formativo.

6. Cambio de centro.

Procedemento para a imposicion de medidas correctoras de condutas leves.

A imposicion das medidas correctoras de condutas leves contrarias & convivencia

levaraa a cabo:

a. O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta & persoa que
ocupe a xefatura de estudos.

b. A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta & persoa que
ocupe a xefatura de estudos

c. A persoa que ocupe a xefatura de estudos, ou a persoa titular da direccién do
centro, oidos a alumna ou alumno e a sua profesora ou profesor ou titora ou
titor.

d. A persoa titular da direccién do centro, oidos a alumna ou alumno e a sua

profesora ou profesor ou titora ou titor.

A imposicion destas medidas correctoras comunicarase a nai ou pai ou a titora ou titor

da alumna ou alumno antes de que estas se fagan efectivas.
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1. As resolucions que impofien as medidas correctoras as que se refire este apartado

pofien fin 4 via administrativa e son inmediatamente executivas.

Responsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores.

As audiencias e comparecencias das nais e pais ou das titoras ou titores do alumnado
menor de idade nos procedementos disciplinarios regulados nesta seccién son obrigatorias
para eles, e a sla desatencion reiterada e inxustificada sera comunicada as autoridades
competentes para os efectos da sua posible consideracién como incumprimento dos deberes

inherentes & patria potestade ou 3 tutela.

Procedemento para a imposicion de medidas correctoras de condutas gravemente

prexudiciais para a convivencia.

1. As medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia sé
se poden imporfier logo da tramitaciéon do procedemento disciplinario regulado
neste artigo.

2. Corresponde acordar a incoacién do procedemento & persoa titular da direccion do
centro docente, por propia iniciativa, por peticion motivada do profesorado ou da
titora ou titor da alumna ou alumno ou da persoa que ocupe a xefatura de estudos,
ou logo da denuncia doutros membros da comunidade educativa.

3. Alincoacién do procedemento notificarase a nai ou pai ou a titora ou titor da alumna
ou alumno, ou a este se é maior de idade, con indicacidon da conduta que o motiva,
as correccidons que poden corresponder e o nome da profesora ou profesor que
actuara como persoa instrutora. Asi mesmo, comunicarase a inspeccion educativa.

4. No propio acordo de incoacién ou en calquera momento da tramitacion do
procedemento, a persoa titular da direccion do centro pode adoptar
motivadamente, por iniciativa propia ou por instancia do instrutor, como medidas
provisionais o cambio temporal de grupo da alumna ou alumno ou a suspensién do
dereito de asistencia ao centro ou a determinadas clases ou actividades, por un

periodo non superior a cinco dias lectivos. A adopcion de medidas provisionais
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notificarase a nai ou pai ou a titora ou titor da alumna ou alumno, ou a este se é
maior de idade.

5. Finalizada a instrucién do procedemento, a persoa instrutora formulara proposta de
resolucion e dara audiencia & alumna ou alumno e, se € menor de idade, 4 nai ou pai
ou a titora ou titor, convocandoos a unha comparecencia en horario lectivo na que
poderdn acceder a todo o actuado e da cal se estenderd acta. No caso de
incomparecencia inxustificada, o tramite de audiencia terase por realizado para
todos os efectos legais, sen prexuizo do previsto no artigo 27 da lei 4/2011.

6. Realizado o tramite de audiencia, a persoa titular da direccién do centro ditara
resolucion motivada que se pronunciard sobre a conduta da alumna ou alumno e
impofierd, se é o caso, a correspondente correccion, asi como a obriga de reparar os
danos producidos nos termos previstos polo artigo 13 da lei 4/2011.

7. A resolucion notificarase 4 nai ou pai ou a titora ou titor da alumna ou alumno, ou a
este se é maior de idade, nun prazo maximo de doce dias lectivos desde que se tivo
cofiecemento dos feitos que deron lugar 4@ incoacion do procedemento, e
comunicarase a inspeccién educativa.

8. A resolucion da persoa titular da direccién do centro pon fin & via administrativa e
sera inmediatamente executiva. Contra a resolucidn da persoa titular da direccion
do centro cabe instar a revision ante o Consello Escolar no prazo de dez dias lectivos
nos termos previstos na alinea f) do artigo 127 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio,

de educacion.

5.6.- ASISTENCIA E PUNTUALIDADE DO ALUMNADO

O primeiro deber dun/unha alumno/a é asistir a clase con puntualidade e cumprir e
respectar os horarios. Considerase falta de puntualidade cando o alumno chegue mais tarde

das 9,20 horas.

A aplicacion do proceso de avaliacion continua do alumnado require a sua asistencia.
Por isto, a falta de asistencia a clase ou de puntualidade de forma reiterada pode provocar a

imposibilidade da aplicacidon correcta dos criterios xerais de avaliacion e a propia avaliacion
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continua.

O control de asistencia do alumnado farase da seguinte forma:

1. Cada mestre/a anotara diariamente as faltas de asistencia (as diarias e as de

sesions) no parte de control de asistencia e o titor as rexistrard no programa XADE.

2. Pddese esixir que toda falta de asistencia debera ser xustificada polas familias

por escrito con data e sinatura.

3. Nos boletins de cualificacions trimestrais farase constar o numero de faltas,

tanto xustificadas como non xustificadas.

4, Nas actas das sesions de avaliacion quedara constancia da relacidon de alumnos
gue tefian un numero de faltas inxustificadas de asistencia a clase que superen o 10% do

total de horas lectivas.

No caso de que un/unha alumno/a tefia un nimero de faltas sen xustificar superior ao
10% do total de horas lectivas mensuais sera considerado absentismo e aplicaraselle o
Protocolo de Absentismo Escolar (documento anexado no PE). Asimesmo, sera obxecto de
aplicaciéon dun sistema extraordinario de avaliacion a determinar convenientemente polo

mestre/a-titor/a, unha vez oido o equipo de nivel.

Pddese solicitar que as faltas se xustifiquen mediante xustificacion documental da
familia e a partir do segundo dia sendo necesario un xustificante médico ou de outro tipo. En

caso de actuacion reiterada aplicarase o protocolo de Absentismo Escolar.

Os/as titores/as, a principios de curso, deberan informar &s familias de todo o
relacionado coas faltas, o seu modo de xustificacién (via modelo establecido polo centro) e

consecuencias.

5.7.- AGRUPAMENTO DO ALUMNADO

O agrupamento dos/as alumnos/as sera mixto e flexible e favorecerad a coeducacion e a
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aprendizaxe cooperativa, evitando calquera tipo de discriminaciéon por razon de raza, sexo,

relixiéon, rendemento escolar, etc.

Para a formacidén dos grupos teranse en conta os criterios a nivel de centro, que seran os

seguintes:

1. Alfabeticamente en cremalleira por sexo.

2. O feito de presenza de irmans en cada aula. Atendendo excepcionalmente as

particularidades manifestadas polas familias.

3. Separar alumnado repetidor que vefia da mesma aula.

4. Contemplar as caracteristicas e necesidades do alumnado en todos os dmbitos: ACS,

Trastornos de conduta, TDAH...

5. lgualar o numero de repetidores e alumnado de novo ingreso en cada grupo.

6. Equiparar o numero de alumnado en cada aula ao inicio do curso.

7. No caso de alumnado procedente do estranxeiro aplicase o Plan de acollida de

alumnado estranxeiro.

8. Sempre que a dispoiiibilidade horaria do profesorado e maila organizacién do Centro o
permitan, os grupos poderanse desdobrar para a realizacion de determinadas
actividades. De maneira especial debe prestarse atencién a flexibilidade que permita a
aplicacion de adaptacions curriculares co alumnado que tefia necesidades educativas
especiais (discapacidades, dificultades de aprendizaxe, alumnado con altas capacidades,

etc.).

5.8.- AVALIACION DO ALUMNADO

Entre os dereitos do alumnado figura o de que o alumnado sexa avaliado con plena

obxectividade. Co fin de garantir este dereito, os/as mestres/as-titores/as, na primeira reunion
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de cada curso coas familias dos seus respectivos grupos, deberan facer publicos os criterios
Xerais que se van aplicar para a avaliacion e promocién do alumnado. Estes criterios deberan

reflexarse nas Programaciéns Didacticas de nivel e de ciclo.

A avaliacién en educacion infantil terd como referencia o establecido Decreto 330/2009,
do 4 de xuio, polo que se establece o curriculo da educacion infantil na Comunidade Auténoma
de Galicia e a Orde do 25 de xufio de 2009 pola que se regula a implantacion, o
desenvolvemento e a avaliacion do segundo ciclo da Educacion Infantil na Comunidade
Auténoma de Galicia, e aterase 6 establecido no proxecto educativo do centro. Na educacion
primaria o curriculo establécese polo Decreto 105/ 2014, do 4 de setembro, e a avaliacidn

regulase mediante o establecido na Orde do 23 de novembro de 2007.

A valoracion positiva do rendemento educativo nunha area na sesidon de avaliacidn
implica que o/a alumno/a acadou os obxectivos programados e ten superadas tddalas

dificultades mostradas anteriormente.

A avaliacién do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo rexerase, con
caracter xeral, polo disposto na Orde do 6 de outubro de 1995 pola que se regulan as

adaptacidns do curriculo nas ensinanzas de réxime xeral.

Cando o alumnado, podendo seguir os programas do seu propio nivel, necesiten unha
medida ordinaria de atencion denominada reforzo educativo, seran avaliados tomando como
referente os criterios e procedementos de avaliacion do centro. Se o dito reforzo educativo
implica a intervencion do profesorado especialista de apoio en pedagoxia terapéutica, en
audicidén e linguaxe ou de apoio a invidentes, estes participaran na avaliacidn dos seus aspectos

relacionados coa sUa actuacion.

Cando un/unha alumno/a tefia necesidades educativas especiais e curse as ensinanzas
correspondentes 4 educacién primaria con adaptacions curriculares significativas, os criterios
de avaliacion establecidos nelas serdn o referente para a sla avaliacidén sen prexuizo de que a

efectos de promocion o referente sexa sempre os obxectivos establecidos para a etapa.

Cada titor/a coordinara as sesidéns de avaliacién do equipo de mestres/as que imparte

clases 6 seu grupo de alumnos/as. As sesions deberan celebrarse antes de finalizar cada
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trimestre. Os acordos dos equipos de avaliacion adoptaranse tomando especialmente en
consideracion a informaciéon e o criterio do profesorado titor. Asimesmo, atenderase
especialmente aos resultados das avaliaciéns individualizadas de terceiro curso de educacién
primaria e final de educacion primaria, segundo establece o Decreto 105/2014. O
procedemento de avaliacidn seguird os criterios establecidos nas concreciéns curriculares

incorporados 6 Proxecto Educativo.

Despois de cada sesion de avaliacion, cada titor/a cubrira as actas e demais documentos
oficiais relativos 6 seu grupo de alumnos/as facendo chegar a informacion as familias. O venres
anterior & sesién da avaliaciéon os especialistas e membros do DO, entregardn as notas ou
informes 0&s titores. A nota de educacion artistica serd consensuada entre os dous especialistas.

Cada docente cubrird no XADE as suas cualificacions.

Os centros docentes realizaran unha avaliacidn individualizada a todos os alumnos e as
alumnas ao rematar o terceiro curso de educacién primaria, segundo dispofia a Conselleria con
competencias en materia de educacién, na que se comprobara o grao de dominio das
destrezas, as capacidades e as habilidades en expresion e comprension oral e escrita, célculo e
resolucién de problemas en relacién co grao de adquisicion da competencia en comunicacion
lingliistica e da competencia matematica. De resultar desfavorable esta avaliacion, o equipo
docente deberd adoptar as medidas ordinarias ou extraordinarias mais axeitadas. Estas
medidas fixaranse en plans de mellora de resultados colectivos ou individuais que permitan

solventar as dificultades, en colaboracidn coas familias e mediante recursos de apoio educativo.

Ao rematar o sexto curso de educacidén primaria realizarase unha avaliacién final
individualizada a todos os alumnos e todas as alumnas, na que se comprobara o grao de
adquisicion da competencia en comunicacion linglistica, da competencia matematica e das
competencias basicas en ciencia e tecnoloxia, asi como o logro dos obxectivos da etapa. Para a
avaliacion utilizaranse como referentes os criterios de avaliaciébn e os estandares de
aprendizaxe avaliables que figuran nos anexos |, Il e Ill do Decreto 105/14 do 4 de setembro do
curriculo de educacion primaria. O nivel obtido por cada alumno ou alumna farase constar nun
informe, segundo modelo do XADE, que serd entregado aos pais, as nais ou as persoas que
exerzan a titoria legal e que tera caracter informativo e orientador para os centros docentes

nos que os alumnos e as alumnas cursasen o sexto curso de educacién primaria e para aqueles
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nos que cursen o seguinte curso escolar, asi como para os equipos docentes, os pais, as nais ou
as persoas que exerzan a titoria legal e os alumnos e as alumnas. O nivel obtido sera indicativo
dunha progresion e aprendizaxe adecuadas, ou da conveniencia da aplicacién de programas

dirixidos ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo ou doutras medidas.

O alumno ou a alumna accederd ao curso ou a etapa seguinte sempre que se considere
que logrou os obxectivos que correspondan ao curso realizado ou os obxectivos da etapa, e que
alcanzou o grao de adquisicion das competencias correspondentes. De non ser asi, podera
repetir unha soa vez durante a etapa, cun Plan Especifico de Reforzo ou recuperacién e apoio,
gue sera organizado polos centros docentes de acordo co que estableza a conselleria
competente en materia educativa, documento anexado no Proxecto Educativo. A repeticidon
considerarase unha medida de cardcter excepcional e tomarase tras esgotar o resto das
medidas ordinarias de reforzo e apoio para resolver as dificultades de aprendizaxe do
alumnado. Atendendo 6 disposto na Orde 27 de decembro do 2002, na educacidén infantil se
poderd aumentar excepcionalmente un ano respecto do disposto con caracter xeral, en ningln
caso poderd permanecer nesta etapa mais alo do ano natural no que cumpra 7 anos de idade.
Na educacién primaria se poderd aumentar excepcionalmente un ano con respecto do disposto
con caracter xeral. No caso de non ter permanecido un ano mais na educacion infantil sera
posible engadir un segundo ano con caracter excepcional. En calquera caso non se poderd
continuar na educacién primaria mais ala do ano natural no que se cumpran os 15 anos de

idade.

O equipo docente adoptard as decisidns correspondentes sobre a promocién do
alumnado nas suas concrecidns curriculares, tomando especialmente en consideracion a
informacién e o criterio do profesorado titor. Atenderase especialmente aos resultados das
avaliacidns individualizadas de terceiro curso de educacién primaria e final de educacién

primaria.

No dultimo dia de clase de cada trimestre escolar entregarase o informe das
cualificacions e notas dos alumnos as familias, tanto nos cursos de primaria como en educacién

infantil.
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5.9.- TRAMITACION DE RECLAMACIONS CONTRA AS CUALIFICACIONS

As familias do alumnado poderan reclamar contra as cualificacions outorgadas 6
rematar un nivel educativo, basedndose na inadecuacion das probas propostas ao alumno/a en

relacion cos obxectivos ou na incorrecta aplicacién dos criterios de avaliacidn establecidos.

As familias que non estean de acordo coa cualificacién asignada ao seu/sua fillo/a ao
final dun nivel poderan presentar no prazo de cinco dias unha reclamacién por escrito ante o

director/a na que explique as razons nas que fundamenta a sua solicitude.

A direccién do centro nomearda unha comision presidida polo/a xefe de estudos e
integrada por todos os membros do correspondente equipo de avaliacidon que, no prazo de tres
dias habiles contados desde a presentacién da reclamacion, debera adoptar a correspondente
decisidn que serd comunicada de inmediato 6 reclamante, e informarao ao mesmo tempo do
dereito que lle asiste de interpofier recurso contra ela, no prazo de dez dias, ante o xefe/a
territorial da Conselleria de Educaciéon e Ordenacién Universitaria quen, logo de informe do

servizo de inspeccidn educativa, resolvera, pofiendo fin a dita resolucion a via administrativa.

Cando unha reclamacién ou recurso sexa estimado, procederase a rectificar a
cualificacion, mediante dilixencia estendida pola/o secretaria/o co visto e prace do director/a,

facendo referencia da resolucién adoptada.
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6.- PROFESORADO

Fundamentacidn legal: Dereitos e deberes (Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e

participacién da comunidade educativa)

N o v k&

6.1.- DEREITOS

A ser respectados, recibir un trato adecuado e ser valorados polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

A desenvolver a sua funcidon docente nun ambiente educativo adecuado no que se
preserve en todo caso a sua integridade fisica e moral.

A participar e recibir a colaboracién necesaria para a mellora da convivencia escolar e da
educacioén integral do alumnado.

A proteccién xuridica adecuada &s suas funciéns docentes.

A utilizacién das instalaciéns, do mobiliario e do material do centro.

A participacién activa na vida escolar e na organizacién do centro.

A formular ante os membros da comunidade escolar do centro cantas iniciativas,
suxestions e reclamacidns estimen oportunas, no senso de mellora e avance, segundo as
canles establecidas.

A participar en actividades e cursos de perfeccionamento, seguindo os requisitos que
establece a lexislacion vixente.

Asesorar aos seus representantes no Consello Escolar e ser informados puntualmente

por estes das resolucidons tomadas nas reunions deste érgano.

10. A que se lle facilite informacion, tanto persoal como profesional e sindical cando ésta

chegue ao centro.

11. A acceder a formacidon necesaria na atencion a diversidade e na conflitividade escolar e

recibir os estimulos mais axeitados para promover a sta implicacién en actividades e
experiencias pedagoxicas de innovacidon educativa relacionadas coa convivencia e a

mediacion.
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3.

4.

6.2.- DEBERES

Impartir as ensinanzas das materias ao seu cargo, de acordo coas programacions
didacticas, utilizando os materiais didacticos axeitados.

Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade,
integridade e dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa, que
serd mutuo en calquera tipo de entrevista, reuniéon ou interaccion dentro do recinto
escolar.

Ante calquera incidente ou situacion incorrecta, o profesorado debera pofielo en
cofiecemento do Equipo Directivo que tomard as medidas que considere, salvo que a
situacidon implique un perigo para a seguridade e saude de calquera membro da
comunidade educativa, momento no que actuaran de xeito inmediato, pasando logo
comunicacion ao Equipo Directivo.

Adoptar as decisions oportunas e necesarias para manter un axeitado ambiente de
convivencia durante as clases, as actividades e os servizos complementarios e
extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda, as condutas contrarias a convivencia
do alumnado ou, no caso contrario, pofiéndoas en cofiecemento dos membros do
equipo directivo do centro, e colaborando activamente na sua prevencion, deteccién e
erradicacion e, especialmente ante situacions de acoso escolar.

Informar as familias sobre o progreso na aprendizaxe e na integracion socioeducativa
dos seus fillos/as, dentro do horario establecido no Centro para a atencién as familias.
Informar ao Equipo Directivo das alteraciéns da convivencia, gardando reserva e sixilo
profesional sobre a informacion e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.
Cooperar e participar na actividade educativa e de orientacidn, achegando o resultado
das suas observacions sobre as condicidns intelectuais e persoais dos alumnos/as,
gardando o dereito & intimidade dos mesmos.

Participar nos traballos dos ciclos, equipos e demais drganos de coordinacion,

colaborando co resto do profesorado.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

Colaborar na organizacion de actividades extraescolares e complementarias. A
participaciéon do profesorado nas actividades extraescolares é voluntaria, pero estara
condicionada ao recollido e aprobado na P.X.A. para tales efectos.

Asistir as reuniéns do Claustro, sesidns de avaliacion, reunions de equipos e de ciclo, e
calquera outra xuntanza que reverta na actividade educativa e organizativa do centro.
Cumprir con regularidade e puntualidade o seu horario, debendo xustificar os retrasos e
ausencias segundo a regulamentacidon vixente. Deberan, tamén, solicitar coa debida
antelacion aqueles permisos establecidos na lei e todas aquelas ausencias de caracter
previsible.

Escoitar ao alumno/a nas stias obxeccions e suxestions, reflexionando sobre as mesmas.
Ser obxectivo na avaliacion do rendemento e comportamento escolar do alumnado.
Controlar diariamente as faltas de asistencia dos alumnos/as a cada una das suas clases.
Comunicar as familias dos alumnos/as os criterios de ensinanza-aprendizaxe e de
avaliacidn a seguir na clase.

Cumprimentar os expedientes dos seus alumnos/as e informar aos pais/nais dos
resultados da avaliacion, mediante o modelo establecido polo Centro (aplicacién de
Xade).

Cada titor/a, debera elaborar os informes dos seus alumnos,sempre a través da
aplicaciéon Xade.

Gardar o debido segredo profesional con respecto a informacidon que se coieza, por

razén de cargo, e que poida prexudicar a terceiros ou ser utilizada en beneficio propio.

6.3.- ADSCRICION FUNCIONAL DO PROFESORADO NO CENTRO

O director, por proposta motivada do xefe de estudios, no primeiro claustro do curso e

unha vez oido este, asignaralle ciclo, curso e grupo de alumnos a cada un dos mestres do

centro.

1.

A proposta do xefe de estudios construirase sobre as tres premisas seguintes:

Prestarlle a mellor atencidn posible s necesidades do alumnado do centro.
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2. Sacar a maior rendibilidade ao capital humano dispoiiible, actualizando o potencial
creativo do grupo de mestres do colexio.
3. Consensuar a proposta facilitando o contraste de pareceres e a concorrencia de

capacidades e esforzos.

No caso de non acadar o consenso do profesorado, o xefe de estudios fara a sUa proposta
sobre os seguintes criterios:
1. Respectar en todo caso o posto de traballo e/ou a especialidade que cada mestre tefia
asignado pola sua adscricion ao centro.
2. Respectar o dereito dos alumnos a manter o mesmo titor/a durante toda a etapa de
educacion infantil.
3. No suposto de que nun centro haxa varios mestres aspirantes ao mesmo ciclo ou curso,

a proposta de adscriciéon farase de acordo coa seguinte orde de prioridades:

a. Maior antigliidade como propietario definitivo no centro.
b. Maior antigliidade no corpo como funcionario de carreira.

c. Menor nimero de rexistro persoal ou de orde de lista, se é ocaso.

Sempre que as instalacions do centro o permitan, as especialidades contaran cunha aula
propia; teran preferencia pedagoxia terapéutica, audicion e linguaxe, musica, e idioma por

precisar de material especifico.

Cando sexa posible, no mes de xufio, farase unha adscricion provisional. De tal xeito que

o profesorado poida preparar con antelacién o material, programacion e actividades do nivel

no que levara a cabo a sua actividade docente no curso seguinte.
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7.- PERSOAL NON DOCENTE

Fundamentacidn legal: Dereitos e deberes (Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e

participacién da comunidade educativa)

7.1.- DEREITOS

1. A ser respectado, recibir un trato axeitado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

2. A desenvolver as suas funcidns nun ambiente adecuado no que se preserve en todo
caso a sUa integridade fisica e moral.

3. A participar, no exercicio das suas funciéns, na mellora da convivencia escolar.

7.2.- DEBERES

1. Respectar e colaborar, no exercicio das suas funciéns, para facer que se respecten as
normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todos
os membros da comunidade educativa.

2. Informar ao Equipo Directivo das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo
profesional sobre a informacion e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

3. Gardar sixilo e confidencia respecto das actuacions relacionadas co ambito educativo
das que tefa cofiecemento.

4. Colaborar no bo funcionamento e estado das instalacions dando conta dos danos e
anomalias que poidan atopar.

5. Velar pola seguridade das persoas e das instalacions, non permitindo o acceso de
persoas alleas ao centro ou non identificadas.

6. Contribuir ao aforro de recursos empregando axeitadamente o material e evitando o
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gasto inutil de enerxia e auga.

Funcions especificas do conserxe

© N o U

10.
11.

12.
13.
14.

Apertura e peche das dependencias do Centro.

Xestionar o timbre, ou sistema alternativo do colexio sinalando as entradas, saidas e
recreos.

Vixilancia do recinto e das instalacidns do mesmo.

Atender e controlar as persoas que se acheguen ao Centro, prestarlles a informacion
necesaria, sen permitir o acceso agas nas horas establecidas para iso.

Custodiar o edificio, mobiliario, maquinas, instalaciéns e locais.

Custodiar as chaves dos despachos, oficinas, aulas e demais dependencias.

Realizar os encargos relacionados co servizo e co mantemento do Centro.

Non permitird a saida do recinto escolar durante as horas de clase a ningin alumno/a
sen autorizacion do titor/a e sen a presenza do pai/nai, titor/a ou familiar debidamente
identificado.

Recibir, conservar e distribuir a correspondencia e documentacion que se lle
encomende.

Realizar o traslado de material, mobiliario e utensilios que se lle encomenden.

Prestar servizos axeitados & natureza das suas funcidns en arquivos, almacéns,
fotocopiadoras, etc.

Manter limpo o recinto exterior do edificio, retirando pélas, follas,...

Controlar o correcto funcionamento da caldeira.

Realizar revisions periédicas de mobiliario, sistema de calefaccién, portas,... para

detectar posibles problemas e pasar aviso do seu arranxo.

Funcidns especificas do coidador/a

1.

Segundo o BOE (18/12/1987) as principais funcion son:

Atencion directa a os nenos con n.e.a.e no transporte, limpeza e aseo e demais

necesidades analogas.
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Colaboracion dentro das aulas, nos cambios das mesmas e no recreo.
Vixilancia persoal dos alumnos ao seu cargo no recreo, e cando o profesor esté ausente.

Asistencia as actividades complementarias.

v ok~ N

Apoio en todo o proceso educativo, tendo en conta que calquera situacion é educativa.

Funcions especificas do persoal de limpeza

De acordo coa lexislacion vixente, a limpeza do Colexio é responsabilidade do Concello.

O persoal de limpeza realiza como minimo as prestacidns seguintes:

Fregado diario de tddalas dependencias cubertas.
Limpeza do mobiliario.
Baleirado diario de papeleiras.

Limpeza de chans, aparatos e azulexos nos servizos de aseos e lavabos.

v kAo NdE

Limpeza xeral e extraordinaria de tédalas dependencias, incluindo chans, cristais, portas,
ventads, paredes, puntos de luz e demais espazos que lles sexan encomendados nos seus
contratos coincidindo coas vacacions trimestrais de Nadal, Pascua e Veran.

6. Limpeza periddica de espacios deportivos abertos e de patios.
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8.- PAIS/NAIS

Fundamentacidn legal: Dereitos e deberes (Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e

participaciéon da comunidade educativa)

10.

11.

8.1.- DEREITOS

A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracidon socioeducativa dos
seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que se lles facilitard o acceso ao
profesorado e aos membros dos equipos directivos dos centros docentes.

A recibir informacidn sobre as normas que regulamentan a convivencia nos centros
docentes.

A ser oidos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos disciplinarios para a
imposicién de medidas correctoras de condutas contrarias & convivencia dos seus fillos
ou fillas ou pupilos ou pupilas.

A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de
participacion directa que estableza a Administracion educativa.

Elixir 6s/as seus/suas representantes nos érganos colexiados do Centro nos que lles
corresponda representacion.

Ser informado/a de calquera aspecto relativo 4 educacién do seu/sua fillo/a, asi como
da presenza de enfermidades viricas, parasitarias e contaxiosas no centro.

Ser escoitados/as pola direccidon do centro cando presenten reclamaciéns ou suxestions
gue consideren oportunas, dentro da lexislacion vixente.

Participar de forma activa nos érganos colexiados para os que foron elixidos.

Poderan existir as asociaciéns de pais/nais de alumnos/as, de acordo coa lexislacidn
vixente.

Estas asociacidns, de estar constituidas, poderan desempefiar as funciéns que vefien

establecidas no punto 2 do artigo 105 do Decreto 374/1996 do 17 de outubro.
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10.

11.

12.

13.

8.2.- DEBERES

Cofiecer, participar e apoiar a evolucion do seu proceso educativo, en colaboracién co
profesorado e cos centros docentes.

Cofiecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e facelas respectar,
asi como respectar e facer respectar a autoridade e as indicacions ou orientaciéns
educativas do profesorado no exercicio das sias competencias.

Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

Colaborar cos centros docentes na prevencidn e correccién das condutas contrarias as
normas de convivencia.

Cooperar co Centro en todo o relacionado coa educacién dos seus fillos/as.
Proporcionarlles aos seus fillos/as o material necesario para poder levar a cabo a tarefa
educativa.

Acudir ao Centro todas as veces que sexan solicitados.

Procurar que os seus fillos/as asistan a clase coa puntualidade e a hixiene debidas.
Informar ao centro cando os alumnos/as padezan algunha enfermidade virica,
parasitaria ou contaxiosa.

Non enviar aos nenos/as con estado febril ou enfermidade parasitaria, nin ata antes das
24 horas da desaparicion dos sintomas. Se se detectasen estas circunstancias durante a
xornada lectiva, avisarase 4 familia para que vefian a recoller ao neno/a.

Respectar os horarios establecidos para as reunidns cos titores/as. De non poder
cumprilo, informar, coa antelacion suficiente, o dia que se desexa falar con eles/as.
Xustificar as ausencias e autorizar ou non as saidas dos seus fillos/as en actividades a
realizar féra do recinto escolar.

Cofiecer e cumprir as presentes Normas de Organizacion e Funcionamento.

8.3.- ASOCIACIONS DE NAIS E PAIS DE ALUMNOS

No Centro poderan existir asociacions de pais/nais de alumnos/as, de acordo co
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establecido na lexislacidn vixente.

10.

11.
12.

Estas asociacidns poderan:

Elevarlle propostas 6 consello escolar para a elaboracion do proxecto educativo e 6
equipo directivo para a elaboracion da programacion xeral anual.

Informar ao consello escolar daqueles aspectos da marcha do centro que consideren
oportuno.

Informar aos asociados da sua actividade.

Recibir informacién, a través dos seus representantes no consello escolar, sobre os
temas tratados nel.

Elaborar informes para o consello escolar a iniciativa propia ou a peticion deste.
Elaborar propostas de modificacion das Normas de Organizacion e Funcionamento.
Formular propostas para a realizacidén de actividades complementarias e extraescolares
gue, unha vez aceptadas, deberan figurar na programacién xeral anual.

Cofiecer os resultados académicos referidos ao centro e a valoracion que deles realice o
claustro.

Recibir un exemplar da Programacion Xeral Anual, do proxecto educativo, das
concrecions curriculares das etapas e das suas modificacidns.

Recibir informacién sobre os libros de texto e os materiais didacticos adoptados polo
centro.

Fomentar a colaboracidn entre todos os membros da comunidade educativa.

Facer uso das instalacions do centro nos termos que estableza o consello escolar de

acordo coa lexislacidn vixente.

De acordo co establecido no artigo 39 do Decreto 374/1996, do 17 de outubro, dos

representantes que lles corresponden aos/as pais/nais no Consello Escolar un sera proposto

pola asociacion de pais mais representativa.

As asociacidons de pais/nais de alumnos/as que poidan existir no Colexio rexeranse polos

seus propios estatutos.

Logo do acordo do Consello Escolar, as asociacions de pais/nais de alumnos/as poderdn

utilizar as instalacions do Centro para a realizacion de actividades que lle son propias,
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responsabilizandose en todo caso dos gastos ou estragos que se poidan ocasionar.

O programa de actividades que organicen as asociacions de pais/nais no recinto escolar,
dirixidas ao alumnado do Centro, debera ser aprobado polo Consello Escolar e figurar na

Programacion Xeral Anual.

A Unica Asociacion de Pais/Nais de Alumnos/as existente no Centro no momento de

aprobar o presente NOF, é a ANPA Carboeiro.

Para favorecer a realizacion das actividades que lle son propias, utilizara un despacho
ubicado no vestibulo do edificio. Asi mesmo, coordinard co Equipo Directivo a utilizacion

doutros espazos necesarios para o desenvolvemento das actividades extraescolares.
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9.- REVISION DAS NORMAS DE ORGANIZACION E
FUNCIONAMENTO

As presentes Normas de Organizacion e Funcionamento son de obrigado cumprimento

para todos os integrantes da comunidade educativa.

Estara a disposicion de calquera membro da comunidade educativa que o queira

consultar no centro e na web do centro.

Este documento de Normas de Organizacién e Funcionamento do Centro, entrard en

funcionamento ¢ dia seguinte da sua aprobacion.

-68 -



