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1. Xustificacion baseada no contexto.

Segundo o Decreto 229/2011 do 7 de decembro (D.O.G. 21 de decembro de 2011) polo que se
regula a atencion & diversidade do alumnado dos centros docentes da comunidade auténoma
de Galicia, a diversidade é unha realidade social e, por tanto, unha realidade en cada centro
docente, en cada comunidade educativa. E a resposta educativa a esa diversidade debe
concretarse en cada proxecto educativo, en cada ensinanza, na coordinacién docente, na
atencion a cada alumna/o, na oferta de recursos e medidas educativas, nos compromisos
familiares e sociais e en todo o que contribla ao maximo desenvolvemento persoal e social do
alumnado e & sla preparacidn para convivir e participar, de xeito auténomo, nunha sociedade
democratica.

O noso reto consiste en ofrecer a todo o alumnado a axuda pedagdxica que precise, axustando a
intervencion educativa a individualidade de cada caso. Polo tanto, atender & diversidade, non é
s6 atender as diferenzas individuais do alumnado, senédn tamén pofier en xogo todos os
elementos organizativos (materiais, espaciais, agrupamentos, horarios, infraestrutura,
coordinacién docente, estratexias, etc.) para cubrir as necesidades educativas especiais que
presenten.

Segundo a Orde 8 de setembro, de 2021, pola que se regula a atencién & diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as
ensinanzas establecidas na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacién; “un sistema
educativo plenamente inclusivo e de calidade sera aquel que garanta a atencion de cada
alumna/o segundo a sua realidade persoal e social”. Para lograr unha resposta educativa de
calidade, é preciso salientar que a responsabilidade do éxito escolar do alumnado recae no seu
esforzo persoal, no das familias, no do profesorado, no dos centros docentes, no das
administraciéns educativas e, en ultima instancia, na implicacién do conxunto da sociedade (Lei
organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, do 3 de maio,
de Educacion).

Ademais da importancia da colaboracion cos diferentes axentes educativos, é preciso resaltar o
enfoque do desefio universal para a aprendizaxe (DUA) que “ten como finalidade lograr a
inclusion efectiva de todo o alumnado, con independencia da sua diversidade; asegura que o
curriculo sexa planificado e posto en practica de tal forma que non supoifa impedimento nin
barreira para as persoas no desenvolvemento das stias competencias” (Orde 8 de setembro de
2021).

Polo tanto, tendo en conta as premisas salientadas, este plan ten como finalidade a
coordinacién de todas aquelas actuacions, estratexias e/ou programas destinados a
proporcionar unha resposta axustada as necesidades educativas do alumnado. Entendendo a
diversidade como a adaptacion do centro as necesidades que pode presentar calquera
alumno/a xa sexan de maneira temporal ou permanente.

O noso centro asume o tratamento a diversidade establecendo estratexias e medios educativos
que permitan o desenvolvemento 6ptimo de todo o alumnado, adaptando os elementos do
curriculo e previndo os servizos necesarios, polo cal o noso curriculo é aberto e flexible,
favorecendo asi o aprender a aprender, de acordo coas caracteristicas e peculiaridades de
todos/as os/as alumnos/as.
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Asi o Plan de atencién a diversidade enténdese como un proceso de adaptaciéon de toda a
Comunidade Educativa as necesidades de todos/as os/as alumnos/as que debe garantirse desde
as primeiras idades do alumnado permitindo asi a prevencion e deteccion tempera das suas
dificultades tanto no desenvolvemento persoal como da aprendizaxe.

E un proceso global que integra aspectos relativos ao desenvolvemento persoal, aos procesos
de ensino-aprendizaxe e @ toma de decisidns. Polo tanto faise necesario que colaboren tanto
os/as profesores/as como as familias para lograr o maior desenvolvemento do alumnado.

A atencién a diversidade rexerase polos principios de normalizacion e inclusién, igualdade de
oportunidades, promocién da convivencia e participacién de toda a comunidade educativa.

A educacion infantil constitie a etapa educativa con identidade propia que atende a nenas/os
ata os seis anos de idade co obxectivo de garantir os principios de equidade e inclusién, a
programacion, a xestion e o desenvolvemento da educacion infantil atenderan & compensacion
dos efectos que as desigualdades de orixe cultural, social e econédmica tefien na aprendizaxe e
na evolucién infantil, asi como & deteccién precoz e & atencidon temperd de necesidades
especificas de apoio educativo. Con este mesmo obxectivo, as medidas organizativas,
metodoloxicas e curriculares que se adopten rexeranse polos principios do desefio universal
para a aprendizaxe.

A educacién primaria é a primeira etapa do ensino obrigatorio. Caracterizase por tentar
conquerir que todos os/as alumnos/as acaden o maximo desenvolvemento persoal, intelectual e
social, sendo a escola quen ofreza unha resposta que compense as desigualdades individuais,
unha atencién integral, que preste unha especial atencién as diferenzas, a prevencién de
dificultades de aprendizaxe e/ou de integracién social e consecuentemente quen pofia en
practica apoios ou reforzos tan pronto como sexan detectadas estas, acudindo as medidas que
sexan precisas e contempladas na vixente lexislacién.

Faise necesario, por tanto, a planificacion da atencidén & diversidade e o establecemento de
medidas que garantan a igualdade de oportunidades no dereito & educacion.

O C.E.Il.P. Anxo da Garda é un centro situado na rua Monte das Moas, no barrio corufiés de Os
Castros. E un centro de linea 1 (9 unidades), pero que nos ultimos anos contou con mais
unidades autorizadas. Conta cun maximo de 225 alumnos/as, cantidade que aumenta segundo o
ndmero de unidades extra autorizadas. Estes datos son concretados anualmente na PXA.
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O estudo da poboacidon escolar do noso centro apdrtanos datos significativos sobre o
incremento da diversidade poboacional coa correspondente correlacion de necesidades
educativas que leva consigo. O nivel socioeconémico e cultural das familias é medio, ainda que
hai alguns con nivel baixo. Atopamos unha grande variabilidade de alumnado no referente as
necesidades educativas que manifestan, pois hai alumnos/as con necesidades de cardcter
permanente, por estar asociadas a trastornos especificos, e por outra parte, alumnado
procedente de minorias étnicas, alumnado con dificultades de aprendizaxe que precisan dunha
atencion de cardcter mais transitorio e alumnado procedente do estranxeiro (con ou sen
necesidades educativas especificas), aos que se lles presta a debida atencion para favorecer a
sUa integracién no centro, seguindo as pautas establecidas no Plan de Acollida.

A Diversidade pois, é unha realidade social derivada da singularidade bioldxica, psicoldxica,
social e cultural de cada un/unha dos/as nosos/as alumnos/as, da singularidade de cada familia
e de cada un/unha dos/das mestres/as, tamén das peculiaridades do centro e da comunidade
educativa no seu conxunto.

Cabe destacar que, no noso centro, ademais do profesorado especialista en Educacion Infantil,
Educacién Primaria, Educaciéon Musical, Educacién Fisica, Lingua Estranxeira (Inglés e Francés)
conta, segundo ven recollido no catdlogo de unidades e postos de traballo docentes dos
centros publicos dependentes desta conselleria nos niveis de educacién infantil, educacion
primaria e educacién especial, cun/ha especialista en Pedagoxia Terapéutica e un/ha
especialista a tempo parcial en Audicién e Linguaxe compartida con outro centro e un/ha
Orientador/a (cada curso escolar, debido as necesidades educativas do alumnado, no CADP
adxudicanse mais especialistas en PT e en AL, estes datos son concretados anualmente na
PXA), que forman parte do Departamento de Orientacion e levaran xunto co profesorado de
aula, o peso da reeducacion e intervencion especifica do alumnado con necesidade especifica de
apoio educativo.

As actividades de titoria, as decisions pedagoxicas e organizativas dos distintos profesionais
estaran dirixidas non sé ao alumnado con necesidades educativas especificas, senén a todos
os/as alumnos/as, garantindo, deste xeito, unha educaciéon de calidade, e a resposta as
necesidades e caracteristicas persoais.

Como queda reflectido no Proxecto Educativo, o colexio considera a educacién como algo que
vai mais ala dos contidos cientificos, polo que se traballan colectivamente aspectos
transversais e se organizan unha serie de actividades conxuntas ao longo do curso escolar, as
que se lles da moita importancia.

2. Identificacion e valoracion das necesidades.

Na identificacion e valoracién de necesidades terase en conta os informes e a memoria final do
departamento de orientacién do curso anterior, (en tanto que resume as actuacions do P.AT e
P.0.), complementandose a analise coas suxestions do profesorado a través das reunions de
ciclo e reunions da C.C.P. e as suxestions achegadas pola APA nas reunions co equipo directivo e
no Consello Escolar.
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A actuacion sobre toda a comunidade educativa implica a necesidade de coordinaciéon con
profesionais especializados, tanto no ambito da psicopedagoxia como servicios sociais ou
sanitarios.

As necesidades principais a considerar son:

Cos profesores :
Axudar a coordinar e dinamizar a accion titorial.
Presentar medidas organizativas e curriculares para a atencion a diversidade.
Incidir na deteccién, prevencion e recuperacién de problemas de aprendizaxe, ou
problemas de conduta que presenten os/as alumnos/as.
Contemplar a confeccién de adaptacidns curriculares.
Reflexionar sobre os procesos de:
v Avaliacién formativa.
v" Recuperacion e reforzo pedagoéxico.
v" Promocidn ou repeticién de alumnos/as.
v Dinamizacion da aula...etc

Cos pais/nais/titores legais:
e fomentar a relacion das familias co centro educativo.
e asesorar para que asuman sen medo a sua responsabilidade como pais na formacién dos
seus fillos e sexan quen de levar a bo término o desenvolvemento persoal, e emocional
dos futuros adultos.

Co alumnado:

A deteccidon de necesidades levarase a cabo de forma especial ao principio de cada curso
escolar, especialmente co alumnado de nova incorporacion ao centro, manténdose un
seguimento ao longo do curso, asi como o control de alumnado que se incorpore despois do
comezo do mesmo.

1. Deteccion durante o proceso de nova escolarizacion: Refirese ao alumnado que solicita ser
admitido no segundo ciclo de educacion infantil e tamén aquel que solicite ser admitido en
calquera curso de Infantil ou Primaria. Neste proceso, a familia declara na solicitude de
admision que presenta necesidades educativas especiais, altas capacidades ou que precisa
actuaciéons de cardcter compensatorio. Nese mesmo momento, pofieranse en marcha os
mecanismos de identificacion de NEAE e o proceso de elaboracion do ditame de escolarizacion.

2. Deteccién durante o proceso de ensino-aprendizaxe: O profesorado e a familia tefien a
capacidade para detectar indicios de NEAE no alumnado. Con cardcter orientador,
considerarase que un/ha alumno/a presenta indicios de NEAE cando se observe algunha das
seguintes circunstancias:
¢ Rendemento inferior ou superior ao esperado pola sua idade e/ou o seu nivel educativo.
o Diferenza significativa con respecto & media dos seus iguais en calquera dos dmbitos do
desenvolvemento e/ou no ritmo/estilo de aprendizaxe.
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e Indicios da existencia dun contexto familiar pouco favorecedor para a estimulacién e
desenvolvemento do/a alumno/a.
e As circunstancias anteriores non se explican por factores conxunturais ou transitorios.

Para a deteccidén destes indicios, consideraranse os seguintes ambitos do desenvolvemento e da
aprendizaxe:
e Desenvolvemento cognitivo: dificultade para realizar actividades rutineiras, memoria
(escasa ou superior), lagoas, dificultade na asimilacién de conceptos, desinterese...
e Desenvolvemento motor: torpeza xeneralizada, coordinacion 6culo - manual defectuosa,
evita actividades de manipulacion...
e Desenvolvemento sensorial: non responde a estimulos visuais/auditivos, reacciéns
desproporcionadas, desorientacion...
e Desenvolvemento comunicativo e linglistico: dificultades da linguaxe comprensivas e
expresivas, desenvolvemento lento da linguaxe...
e Desenvolvemento social e afectivo: constantes chamadas de atencién, condutas
disruptivas, perrenchas, problemas de integracion, alto grao de frustracién...
e Desenvolvemento da atencion e concentracion: alto grao de distraccion, impulsividade,
evita tarefas que implican un esforzo mental sostido...
e Desenvolvemento de aprendizaxes basicas: lectura, escritura e calculo.

Existen diferentes instrumentos que permiten esta deteccidn tales como: observacidn diaria en
situacions de ensino - aprendizaxe, probas de competencia curricular, cuestionarios, escalas de
estimacion, probas de valoracidn das distintas areas do desenvolvemento...

A través destes instrumentos poderase realizar unha valoracion global do/a neno ou a nena,
detectando diferenzas respecto aos principais fitos do desenvolvemento propios da sua idade
e/ou respecto ao rendemento e procesos de aprendizaxe esperados para o seu nivel educativo.

3. Deteccion no contexto educativo.

En calquera momento do proceso de ensino-aprendizaxe, o equipo docente, especialmente o/a
titor/a, a través da observacion diaria do/a alumno/a, para poder detectar indicios de NEAE no
seu alumnado que fan posible tomar as medidas educativas necesarias. Pero tamén existen
momentos clave para isto:

e As avaliacions iniciais: seqgundo Orde 8 de setembro do 2021, sindlase que “constitie un
factor preventivo por excelencia na atencién & diversidade, especialmente cando se
trata de alumnado con necesidade especifica de apoio educativo. Esa avaliacién ten
como principais finalidades adaptar as ensinanzas a/ao alumna/o e facilitar a debida
progresion na sua aprendizaxe”.

A través da avaliacién inicial determinarase o nivel de competencia curricular do
alumno/a en colaboracién co resto do profesorado implicado no grupo. Mediante a
mesma detectard as posibles necesidades especificas de apoio educativo. Se existen
estas, sera comunicado & xefatura do Departamento de Orientacion. Son un valioso
instrumento de deteccién de dificultades, serdn o punto de referencia do equipo
docente para a toma de decisidns relativas ao desenvolvemento do curriculo e
adecuacion as caracteristicas (adopcidon de medidas pertinentes de apoio, reforzo e
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recuperacion ou de adaptacion curricular). Realizarase durante o primeiro mes de cada
curso escolar.

e As avaliacidns trimestrais: Ao analizar os seus progresos e resultados académicos nos
distintos ambitos, dreas e materias con respecto aos obxectivos e competencias clave,
tamén serven para apreciar indicios que poden levar & decisién de pofier en marcha o
procedemento para seguir, entendéndose que esta sesion de avaliacidon equivaleria a
reunion do equipo docente descrita no devandito procedemento.

e A Avaliaciéon final: Desempefia un papel fundamental no proceso educativo e é
absolutamente necesaria. A través da avaliaciéon final podemos obter informacién
valiosa sobre os procesos, progreso, resultados do aprendizaxe do alumnado e do
exercicio da practica docente, facilitando a identificacidon de dreas de mellora e o desefio
de estratexias pedagodxicas efectivas para o préximo periodo académico.

O alumnado que alcance a promocién de curso con algunha area con cualificacién
negativa recibird os apoios necesarios para recuperar as aprendizaxes que non alcanzase
0 curso anterior.

Ao finalizar os cursos segundo, cuarto e sexto da etapa, o equipo docente do grupo, na
sesion de avaliacion final, decidird sobre a promociéon do alumnado. A decision sera
adoptada de maneira colexiada, tendo en conta os criterios de promocion e tomando
especialmente en consideraciéon a informacién e o criterio do profesorado titor. A
promocidn no resto de cursos da etapa sera automatica.

O alumnado que non alcance a promocion permanecera un ano mais no mesmo curso. A
permanencia no mesmo curso considerarase unha medida de caracter excepcional e
tomarase se, tras aplicar as medidas ordinarias suficientes, adecuadas e personalizadas
para atender o desfasamento curricular ou as dificultades de aprendizaxe da/o
alumna/o, o equipo docente considera que a permanencia un ano mais N0 MesmMo curso é
a medida mais adecuada para favorecer o seu desenvolvemento. Nese caso, o equipo
docente organizarda un plan especifico de reforzo para que, durante ese curso, a/o
alumna/o poida alcanzar o grao de adquisicion das competencias correspondentes. Esta
decisién s6é podera adoptarse unha vez durante a etapa, escoitadas as nais, os pais ou as
persoas que exerzan a titoria legal.

Ao finalizar os cursos segundo e cuarto da etapa o profesorado titor emitira un informe
sobre o grao de adquisicién das competencias de cada alumna/o, indicando, no seu caso,
as medidas de reforzo que se deben contemplar no ciclo seguinte.

Ao fin de garantir a continuidade do proceso de formacién do alumnado, cada alumna/o
dispora ao finalizar a etapa dun informe elaborado pola/o sua/seu titor/a sobre a sua
evolucion e o grao de adquisicién das competencias desenvolvidas. No caso de alumnado
con necesidades educativas especiais, o informe deberd reflectir as adaptacions e
medidas adoptadas, e a sua necesidade de continuidade na seguinte etapa escolar.

As avaliacions poden desenvolverse conforme as seguintes pautas:
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1. Antes da sesidn, obtencion de datos polo/a titor/a:

o Analise dos informes finais de curso, ciclo e/ou etapa.

o Recollida de informacion sobre o nivel de competencia curricular do alumnado,
mediante observacion, exercicios de clase, probas iniciais, etc.

o Cada profesor/a do equipo docente trasladara a informacion das suas probas iniciais
ao titor/a.

o Priorizacién de alumnos/as cuxa avaliacion require maior detemento.

2. Durante a sesion de avaliacién:
o OJa titor/a coordinara a sesion de avaliacién do equipo docente do seu grupo a que
asistird todo o profesorado que imparte clase nel e os membros do departamento de
orientacion do centro que inciden no proceso de ensino-aprendizaxe dese grupo.
o Proposta de orde do dia das sesidons de avaliacién:
= Informacién do/a titor/a sobre a marcha do grupo e suxestidns e propostas do
equipo docente.

=  Apdlise e valoracion conxunta sobre o rendemento do alumnado, de forma
individualizada coordinada polo/a titor/a.

= Toma de decisions sobre medidas educativas oportunas segundo as necesidades
do alumnado.

3. Despois da sesion de avaliacion:

o Realizacion da acta da avaliacion por parte do/a titor/a para entregar a xefatura de
estudos, onde se recollerd unha sintese dos acordos e/ou decisions tomadas na
sesion de avaliacion.

o Posta en marcha das decisidons adoptadas e as medidas de atencién & diversidade.
O/a titor/a velard polo cumprimento das decisiéns adoptadas.

o Informacion as familias do alumnado co que se adopten medidas educativas.

o Nos casos nos que se considere oportuno, a través desta sesion de avaliacion, podera
iniciarse o procedemento a seguir tras a deteccion de indicios de NEAE. (O/a titor/a
deberd activar o protocolo recollido neste PXAD).

A Avaliacidn psicopedagéxica: proceso sistematizado de recollida, analise e valoracién
da informacion relevante do alumnado, do seu contexto escolar, do contorno
sociofamiliar e dos elementos que intervefien no proceso de ensino e de aprendizaxe coa
finalidade da identificacién e da acreditacién do desenvolvemento persoal e social, das
competencias adquiridas e das necesidades educativas que poidan presentar
determinadas/os alumnas/os, para poder fundamentar e concretar as propostas e as
decisidns sobre a resposta educativa que cumpra adoptar en relaciéon con aspectos como
a modalidade de escolarizacion mais axeitada, a determinacién dos recursos e dos
apoios especificos necesarios, a proposta de medidas de atenciéon & diversidade, a
orientacion educativa e profesional, e calquera outro favorecedor do desenvolvemento
harménico dese alumnado.

Situacidéns en que se require a avaliacién psicopedagdxica:

10
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Existencia dalgun tipo de discapacidade, trastorno ou circunstancia que afecte o seu
desenvolvemento xeral, asi como a sua aprendizaxe; igualmente, se existen indicios
de altas capacidades intelectuais.

Os resultados da avaliacién inicial deban complementarse con esa avaliacion.
Prevese a necesidade dalgunha medida extraordinaria de atencion a diversidade que
require, previamente, esa avaliacion.

Prevese a necesidade de recursos educativos complementarios ou apoios
especializados de dificil xeneralizacién.

Considérase necesario elaborar ou modificar o ditame de escolarizacion.

Tamén se realizard a avaliacion psicopedagoxica cando, por circunstancias
excepcionais, o demande a Administracion educativa.

No proceso de avaliacién psicopedagoxica obterase informacion, cando menos, sobre os
seguintes aspectos:

o

Alumna/o: datos de identificacion, datos fisicos e de saude, desenvolvemento
persoal e social, historia escolar, nivel de competencia curricular, grao de adquisicién
das competencias, potencial de aprendizaxe, intereses e grao de motivacidn,
preferencias de aprendizaxe e necesidades educativas que presenta.

Contexto escolar: aspectos do proxecto educativo, da organizacion do centro
docente, da lifa metodoléxica e da intervencion educativa que inciden no
desenvolvemento da/o alumna/o; caracteristicas das relaciéons que a/o alumna/o
establecen coas persoas profesionais que os atenden e coas sUas compafieiras/os,
tanto na aula como no ambito xeral do centro docente.

Contexto socio familiar: caracteristicas da familia/titores legais e do seu contorno
social; aspectos que inflden na situacion actual da/o alumna/o; expectativas das nais,
dos/as pais/nais ou das persoas titoras legais do alumnado; grao de cooperacion co
centro docente; posibilidades de colaboracion da propia familia; recursos
socioculturais do contorno que utilizan a/o alumna/o ou aos que poderia acceder.

A partir desa informacién o/a orientador/a deberad concluir se se trata dun/ha
alumno/a con necesidade especifica de apoio educativo, e especificar o tipo de
necesidade especifica de apoio educativo que presenta e os demais aspectos que
deben formar parte do informe psicopedagoxico.

Non serd preciso o consentimento para o tratamento dos datos persoais do alumnado que
sexan necesarios para o exercicio da funcidon educativa, que poderdn incluir aquelas
circunstancias cuxo cofiecemento sexa necesario para a educacion e orientacién do alumnado.
Os proxenitores estan obrigados pola lei a colaborar na obtencién da informacion e, de ser o
caso, as das persoas profesionais que intervefien na sua atencion integral

Informe Psicopedagoxico: Segundo o artigo 21 da Orde 8 de setembro de 2021, o informe
psicopedagoxico incluira a sintese da informacién obtida da/o alumna/o, considerando, cando
menos, 0s seguintes aspectos:

o

o

o

Datos persoais.

Datos da demanda e motivo da avaliacion.

Desenvolvemento xeral da/o alumna/o, considerando:

= Datos relevantes dos ambitos fisico, cognitivo, emocional e social.
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= Circunstancias persoais, familiares e de saude de interese.
= Influencia do contorno socio familiar no desenvolvemento da/o alumna/o.
= Historia escolar.
= Medidas adoptadas.
= Competencia curricular nas distintas areas ou materias e grao de adquisiciondas
competencias.
= Ritmo e preferencia de aprendizaxe.
= Potencialidades, motivacién, intereses e actividades preferidas.
= Aspectos de creatividade e iniciativa persoal.
= Adaptacion socioafectiva, autoconcepto e autoestima.
= Actitude ante o traballo escolar e expectativas académicas e persoais.
o Aspectos relevantes dos procesos de ensino e de aprendizaxe, tendo en conta:
= Actuaciéns que favorecen ou dificultan o rendemento da/o alumna/o.
= Caracteristicas do seu grupo-clase.
= Programas do centro docente en que participa.
= QOrganizacion de espazos e tempos no centro docente e na aula.
= Medidas de tipo educativo que se estdn a desenvolver.
= Interaccions da/o alumna/o en situacions educativas formais e non formais.
= As persoas profesionais implicadas na intervencién educativa, recursos e
coordinacién.
o ldentificaciéon, de ser o caso, da necesidade especifica de apoio educativo da/o
alumna/o.
o Proposta de recursos e medidas de atencion a diversidade.
o Qrientaciéns para a intervencion educativa.
© Procedemento para o seguimento e/ou revisién do informe.

Os informes psicopedagoxicos tefien caracter confidencial, (levaran esa indicacion en todas
as paxinas). As persoas que, por razon do seu cargo ou funcién, tefian cofiecemento do contido
do informe psicopedagdxico estan obrigadas a gardar o correspondente sixilo, conforme o
establecido na letra fi) do artigo 74 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
asi como no disposto no artigo 5 da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de
datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

Segundo o Protocolo de proteccidon de datos persoais de setembro de 2023 o cofiecemento e
custodia da informacidn psicopedagodxica corresponde & xefatura do departamento de
orientacién, polo que non poderd nin deberd facilitar ao equipo docente mais datos que os
estritamente necesarios para que exerza a suUa funcidon educadora. Asi, darad traslado das
necesidades educativas especiais ou especificas de apoio educativo do alumnado pero, salvo
necesidade manifesta do seu cofiecemento para o proceso educativo, gardard reserva sobre
aqueles datos excesivos como o grao exacto de discapacidade, dependencia, cuestions do
contorno familiar que afecten a terceiras persoas, informes de servizos sociais, médicos,
diagndstico preciso, informes de entidades externas al centro, etc.). O resto do equipo docente
non custodiara ningun destes datos.

O tratamento de datos polo resto do profesorado serd licito cando sexa necesario para
protexer intereses vitais da persoa interesada ou doutra.
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Sen prexuizo desta custodia do expediente de orientacién por parte dos departamentos de
orientacion, o informe psicopedagoxico, ou un extracto del, debe trasladarse ao expediente
académico do/a alumno/a.

Todos os expedientes do centro, tanto do alumnado como de profesorado ou persoal non
docente, deberan permanecer gardados en armarios pechados con chave situados en estancias
(despachos de direccién, secretaria, xefatura de estudos, administracién e orientacién) que
tamén permanecerdn pechadas con chave cando a persoa que as ocupa non se atope dentro.

Mentres a documentacion con datos persoais non se atope arquivada, por estar en proceso de
revision ou tramitacidn, xa sexa previo ou posterior ao seu arquivo, a persoa que se atope ao
cargo desta debera custodiala e impedir en todo momento que poida ser accedida por persoa
non autorizada.

Cada persoa usuaria sera responsable de garantir a confidencialidade da informaciéon que
extraia do arquivo ata o seu retorno a este, pofiendo especial coidado naqueles postos de
traballo con atencion ao publico ou con transito de persoal alleo a organizacion.

Non se realizaran copias dos documentos que contefian datos persoais salvo as estritamente
necesarias, as cales seran destruidas convenientemente se non se converteron, por adicion de
datos, nun documento en si mesmo.

Ningin documento que contefla datos persoais quedara visible ou accesible en mesas ou
armarios de acceso libre, moito menos cando calquera persoa poida ver o seu contido de modo
incidental.

O traslado de documentacién en formato papel que contefia datos persoais a terceiras persoas
farase de xeito seguro, sempre que sexa posible mediante a sua entrega, & persoa interesada
ou @ que ostenta a sua representacion legal segundo proceda, en sobre pechado co selo de
Confidencial, a cal debe asinar o correspondente recibo.

As comunicaciéns que contefian datos persoais de categoria especial deberan facerse por
medios axeitados para garantir a seguridade, evitando, na medida do posible, medios
electrénicos ou dixitais non seguros. Por exemplo, o envio e recepcién de informes
psicopedagoxicos, sanitarios, etc., farase mediante a entrega persoal en sobre pechado co selo
de Confidencial ou, de non ser posible, por correo certificado.

Igualmente, calquera traslado de documentacién que contefia datos persoais mais aloé daqueles
soamente identificadores das persoas destinatarias ou afectadas, ainda que non inclia datos
persoais de categorias especiais (por ex.: documentos que incluan cualificacions; informacién
relativa ao absentismo escolar; copias de probas realizadas ao alumnado; etc.) deberase facer
mediante entrega en man 4 persoa interesada ou, de non ser posible, mediante correo
certificado e en sobre pechado independente coa indicacién de Confidencial.

e En calquera momento do proceso de ensino-aprendizaxe: ademais dos diferentes

momentos craves identificados anteriormente, poden detectarse indicios no alumnado
que impliquen a activacién do procedemento a sequir.
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o Deteccién no contexto familiar. Os indicios de NEAE que sexan detectados desde a
contorna familiar deberan ser comunicados ao centro docente, co seguinte
procedemento:

1. A familia solicitara unha entrevista ao/a titor/a co obxecto de informar.

2. Cando a familia presente diagnésticos e/ou informes externos ao centro, o/a
titor/a, indicaralle que esta documentaciéon deberd ser trasladada ao
Departamento de Orientacién do centro para o seu rexistro, arquivo e custodia.
En ningin caso os titores custodiaran estes documentos considerados
confidenciais e de maxima proteccion.

3. O/A titor/a trasladara a informacién, no caso que o considere oportuno
segundo a informacién aportada pola familia, a través da solicitude de avaliacién
psicopedagoxica, a/ao xefa/e do Departamento de Orientacion.

Determinacion de alumnas/os con NEE ou NEAE

Enténdese por alumnado con necesidade especifica de apoio educativo d&s/aos
alumnas/os que requiren unha atencién educativa diferente a ordinaria, por presentaren
necesidades educativas especiais, por atraso madurativo, por trastornos do
desenvolvemento da linguaxe e da comunicacion, por trastornos de atencion ou de
aprendizaxe, por descofiecemento grave da lingua de aprendizaxe, por se atoparen en
situacion de vulnerabilidade socioeducativa, polas suas altas capacidades intelectuais,
por se teren incorporado tarde ao sistema educativo ou por condicidns persoais ou de
historia escola.

Enténdese por alumnado que presenta necesidades educativas especiais o que afronta
barreiras que limiten o seu acceso, a sUa presenza, a sua participacion ou a suUa
aprendizaxe, derivadas de discapacidade ou de trastornos graves de conduta, da
comunicacion e da linguaxe, por un periodo da sua escolarizaciéon ou ao longo de toda
ela, e que require determinados apoios e atenciéns educativas especificas para a
consecucién dos obxectivos de aprendizaxe adecuados ao seu desenvolvemento.

Enténdese por alumnado en situacion de vulnerabilidade socio educativa e/ou
cultural aquel que presenta desigualdades derivadas de factores sociais, familiares
derivados de violencia de xénero, econdmicos, culturais, xeograficos, étnicos ou doutra
indole.

O alumnado con alta capacidade intelectual caracterizase por un potencial elevado
nalgunha ou nalgunhas areas do desempefio humano, en comparaciéon cun grupo de
referencia e, considerando as suas posibles manifestacions, diferénciase a precocidade,
o talento e a sobredotacidn. Considérase alumnado con alta capacidade intelectual o
que presenta unha capacidade intelectual igual ou superior a 130 de cociente intelectual,
un alto nivel de creatividade e persistencia nas tarefas de alta complexidade intelectual
ligadas as suas dareas de interese.

Un/ha alumna/o presentan necesidade especifica de apoio educativo por
incorporacion tardia ao sistema educativo cando, por procederen doutros paises ou
por calquera outro motivo xustificado, se escolarizan tardiamente no noso sistema
educativo e presentan dificultades para acadaren os obxectivos e as competencias que
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lles corresponderian pola sua idade. Esas dificultades maniféstanse, especialmente, no
descofiecemento dalgunha das linguas oficiais de Galicia e/ou no desfasamento
curricular.

Con outros organismos, profesionais e/ou institucions:

Coordinando as actuacions co centro de Secundaria ao que estamos adscritos.

Tentando acadar solucions aos problemas que non se podan resolver, polas suas
singularidades, no propio centro. (EOE., CHUAC...)

Coordinando o centro co seu entorno social e institucions e servizos sociais, derivando e
colaborando con eles dun xeito comun nas estratexias que leven a solucidn de situacidns
que se podan formular no centro.

3. Determinacion dos obxectivos.
Son obxectivos prioritarios do Plan de Atencidn a Diversidade:

Promover o desenvolvemento persoal e social de cada alumno/a, facilitando a
consecucién dos obxectivos previstos na LOMLOE.

Conseguir un enfoque multidisciplinar cos distintos profesionais e coas familias, ou
encargados da educacion dos/as nosos/as alumnos/as, que permita unha mellora
substancial na calidade da educaciéon que estes reciben, unha mellora da convivencia e
un tratamento adaptado a realidade de cada un deles.

Obxectivos especificos :

A nivel xeral:

1. Participacion, colaboracidn e asesoramento nos proxectos educativos e curriculares do centro
con especial incidencia nos criterios de caracter organizativo e pedagdxico para a atencién ao
alumnado con necesidades educativas especificas, para ofrecer respostas educativas mais
axeitadas, que favorezan unha educacién diversificada e un desenvolvemento de actitudes de
solidariedade e respecto ante a diversidade:

En relacion co centro:

o Recoller as suxestions da CCP no tratamento da diversidade.

o Colaborar no Plan Xeral Anual, especialmente nos aspectos que tefien que ver coa
orientacién educativa e a atencion a diversidade.

o Ofrecerlle soporte técnico ao profesorado para o desenvolvemento do Plan de
Accién Titorial e as stas actuaciéns concretas cos/as alumnos/as.

o Fomentar o emprego de programas de innovacién educativa, referidos a traballo
intelectual, habilidades sociais, dinamica de grupos...

o Desefiar Programas de Prevencion de Dificultades Escolares, e colaborar na
aplicacion do Programa de Estimulacién da Linguaxe Oral en Educacién Infantil e 1°
ciclo de Primaria elaborado no propio centro.

o Facilitar a integracién do novo alumnado.

o Establecer e fomentar canles de comunicacion entre o centro e outras entidades da
zona.

En relacion a aula:
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Fomentar unha aprendizaxe activa e construtiva.

Desefiar un proceso de ensino - aprendizaxe significativo.

Facilitar as construcions auténomas das aprendizaxes.

Fomentar o uso de aprendizaxes cooperativas e participativas.

Potenciar as actividades de atencién e motivacion.

Establecer programas titoriais de autoconcepto, autoestima e habilidades sociais.
Facilitar a planificacion de actividades de recuperacion e seguimento.

O
[e]
[e]
[e]
[e]
O
[e]

En relacion as familias:

o Cooperar coas familias para proporcionar informacién acerca das necesidades dos
seus fillos e atender as inquedanzas que queiran os pais formular en relacién a sua
educacién ou a situaciéns persoais concretas.

o Fomentar a relacion familia — titores para a busca de soluciéns aos posibles
problemas.

o Establecer canles de colaboracién con entidades externas ao centro e profesionais
que atendan &/aos alumnas/os con n.e.e..

En relacién co alumnado:

o Actualizar os datos daqueles tefian avaliacion psicopedagdxica , revisando e
modificando as medidas de apoio recibido cando sexa necesario.

o Facilitar 4/aos alumnas/os con n.e.e. unha resposta axeitada 4s suas necesidades,
mediante a colaboracion de todos os profesionais implicados na sta educacion.

o Previr as dificultades de aprendizaxe e/ou integraciéon, mediante programas
especificos de intervencion.

o Favorecer o desenvolvemento persoal, social e cognitivo do alumnado.

o Potenciar a integracién no centro de todo o alumnado.

o Facilitar ao alumnado o apoio e asesoramento necesario para enfrontar os
momentos escolares decisivos ou de maior dificultade, asi como a resolucion de
conflitos de caracter interpersonal.

2. Desefar accidns encamifiadas 4 atencidn tempera e a prevencién de dificultades ou
problemas de aprendizaxe tanto derivadas de condiciéns desfavorables como de altas
capacidades.

3. Apoio a funcidn titorial do profesorado que con estratexias de colaboracion e asesoramento
permitan optimizar o desenvolvemento do alumnado, extensible ao asesoramento das familias .
4. Apoio e asesoramento para afrontar os momentos escolares mais decisivos e de maior
dificultade: entrada no centro, cambio de ciclo, cambio de etapa, etc.

5. Promover a cooperacion entre o centro e as familias asi como cos servizos que ofrece a
comunidade.

4. Descricion das actuacions, medidas e/ou programas para a atencion a diversidade.
No marco do decreto 229/2011, do 7 de decembro, enténdese por medidas de atencion a
diversidade aquelas actuacidns, estratexias e/ou programas destinados a proporcionar unha

resposta axustada 4s necesidades educativas do alumnado. Estas medidas clasificanse en
ordinarias e extraordinarias:
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Son Medidas Ordinarias de atencion a diversidade aquelas que faciliten a adecuacién do
curriculo prescriptivo sen alteracién significativa dos obxectivos, contidos e criterios de
avaliacion. Incliense : Adecuacién da estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos,
espazos) e da organizacidn e xestion da aula as caracteristicas do alumnado, adecuacién das
programaciéns didacticas ao contorno e ao alumnado, metodoloxia colaborativa (titoria entre
iguais, traballos por proxectos), adaptacion de tempos e instrumentos de avaliacidn,
desdobramento de grupos, reforzo educativo, apoio ordinario por parte de profesorado con
dispoiiibilidade horaria, programas de enriquecemento curricular, programas de reforzo nas
areas instrumentais basicas, programas de recuperacion, outros programas especificos
personalizados e programas de habilidades sociais.

Os procedementos para levar a cabo estas medidas seran os recollidos na orde 8 de setembro
de 2021.

Son Medidas Extraordinarias de atencion a diversidade aquelas que se dirixen a dar resposta
as necesidades educativas de alumnado con necesidades educativas especiais e
excepcionalmente ao restante alumnado con necesidade especifica de apoio educativo: AC,
agrupamentos flexibles nas materias de Lingua Galega e Literatura, Lingua Casteld e
Literatura, e Matemadticas (nos dous derradeiros cursos da educacién primaria), apoio do
profesorado especialista en A.L. e P.T., flexibilizacion da duracion do periodo de escolarizacién,
atencion educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas, presenta dificultades para
unha asistencia continuada a un centro educativo (atencion domiciliaria, atencidn hospitalaria,
atencion educativa virtual), atencion educativa ao alumnado menor sometido a medidas de
responsabilidade penal, atencién educativa ao alumnado sometido a medidas de proteccion e
tutela, atencién educativa ao alumnado afectado por medidas de violencia de xénero e/ou acoso
escolar, atencion educativa ao alumnado pertencente a familias itinerantes, atencién educativa
ao alumnado procedente do estranxeiro, grupos de adquisicion das linguas e grupos de
adaptacién da competencia curricular, atencidn educativa a mozas embarazadas.

Os procedimientos para levar a cabo estas medidas serdn os recollidos na orde 8 de setembro
de 2021.

Cando, unha vez considerado que as necesidades presentadas por un/ha alumno/a xa non
precisan da medida extraordinaria establecida, sera reflectido nun informe de alta por parte do
especialista de Pedagoxia Terapéutica e Audicion e Linguaxe e sera acompafiado pola firma do
especialista e Xefe/a Departamento de Orientacion e o titor/a informara de dita alta & familia.
Esta documentacion serd arquivada no expediente do Departamento de Orientaciéon do
correspondente alumno/a.

Medidas excepcionais: repeticion de curso dentro da etapa de primaria.

Atencion educativa ao alumnado con trastornos graves de conduta: neste caso seguirase o
establecido no protocolo de actuacion ante condutas graves ou moi graves cando as
circunstancias asi o requiran. Cando se produza unha situacién de crise de conduta por parte do
alumnado o profesorado actuard segundo o Protocolo de Atencidn en Urxencias Sanitarias e
Atencion Educativa ao alumnado con enfermidade crénica concretamente atendendo ao
apartado 5.7 de “Crises psiquidtricas ou afins”
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A prioridade maxima é evitar que lle faga dano ao resto do alumnado, profesorado, persoal non
docente e a si mesmo/a. toda accidon correctora ou sancionadora, asi como as advertencias
deben quedar de lado, tratase de buscar a volta & calma ante todo.

As condutas disruptivas leves seran resoltas e xestionadas por parte da titoria co
asesoramento do Departamento de Orientacidn e da Xefatura de estudios, se procede.

Condutas que conducen a posta en marcha do protocolo

Todas aquelas condutas que impliquen agresidns fisicas (auto agresidns, agresions ao
alumnado e agresidns ao persoal docente e non docente).

Condutas destrutivas, sobre todo cando se trate de situacidons que poidan pofier en
perigo a integridade fisica de persoas.

Condutas que impliquen escape ou fuxida do centro.

Condutas negativistas e de oposicién que interfiran de forma moi significativa na
marcha do centro, aula, comedor escolar, etc.

Agresividade verbal intencionada e condutas ameazadoras.

Conduta social ofensiva con intencionalidade.

Outros comportamentos que impliquen a alteracion e modificacién significativa do
funcionamento da vida escolar.

Procedementos de intervencion. pautas de actuacion en condutas disruptivas graves ou
moi graves: As situaciéns de condutas disruptivas poden producirse dentro da aula ou en
espazos mais abertos (patio, corredores,...).

Cada situacion requirira unhas medidas especificas adecuadas ao espazo fisico onde se
produza. Sempre intentaremos anticiparnos a situacion de crise e evitar a sua aparicion,
mediante as estratexias que o profesional considere adecuadas, tales como: distraccion
cognitiva, cambio de espazo fisico, ignorando a conduta se é posible, relaxacidn, etc.
Cando a conduta apareza de forma brusca e inesperada ou non se poida frear e se
produza unha situaciéon de crise grave o moi grave, actuarase acorde cas seguintes
pautas:

o Se o profesional non estd acompafado doutro adulto, solicitard axuda a un
compafieiro ou compafieira para controlar a situacién e/ou illar ao outro alumnado
se procede.

o Se se trata dunha agresion puntual (un golpe, rabufiada, tirédn de pelos..) e o/a
alumno/a non continlda agredindo ou en estado de axitacién, informarase ao
departamento de orientacidn e & xefatura de estudios.

o No caso de producirse algun tipo de lesion a outro alumnado informarase & familia
via telefdnica e conducirase, de ser preciso, ao servizo médico.

o No caso de tratarse dunha situacion mantida de axitabilidade extrema e agresion,
illarase 4/ao alumno/a desafiante do resto do alumnado e profesorado. Pédese
considerar o desaloxo da aula ou dependencia ou sacar a/ao alumno/a a un espazo
mais seguro, segundo proceda.

o Informarase de forma inmediata ao equipo directivo e ao departamento de
orientacién e intentarase calmar a persoa ou dirixila cara un contexto mais tranquilo,
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falarlle pausadamente, reducir o nivel de actividade, procurando que non estean
mais persoas das necesarias.

o Na medida do posible, retiraranse os obxectos que poidan producirlle lesiéns
voluntaria o involuntariamente.

o Actuarase sempre con estratexias que, de entre todas as posibles, sexan as menos
restritivas.

o Se pese a estas medidas o nivel de axitacion é insostible, avisarase a Emerxencias 112
e se establecerd comunicacion coa familia para a sua posible retirada do centro.

o Soamente interviran nestas situacidns o persoal directamente implicado no
incidente, e sempre seguindo as instrucidns do equipo directivo co asesoramento de
ser preciso do departamento de orientacidn. O persoal alleo & situacién absterase de
intervir.

Comunicacion da situacion: Sempre que se produza unha situaciéon considerada grave ou moi
grave, a persoa que estea ao cargo do/a alumno/a nese momento ou calquera outro
profesional, informara & direccidén do centro e ao departamento de orientacion. Se se considera
necesario avisarase os Servizos médicos para que valoren a posibilidade de intervir co/a
alumno/a, asi como se se produce unha agresidn fisica para a sua valoracion e cura. No caso de
agresion a un/ha alumno/a avisarase a sta familia mediante chamada telefénica do/a titor/a. Se
non é posible, serd a direccién quen se pofia en contacto telefénico ca familia. Asi mesmo,
avisarase a familia do/a alumno/a que presenta a crise de conduta, se se considera necesario
que retire ao/a alumno/a do centro. Elaborarase un Parte de incidencias que sera entregado na
xefatura de estudios (independentemente do nivel educativo do/a alumno/a.).

5. Determinacion dos criterios para a organizacion e distribucion dos recursos e a
aplicacion das medidas propostas.

Criterios de priorizacion para atender as demandas do departamento de orientacion.
Dado o elevado numero de demandas que xorden ao longo do curso compre establecer uns
criterios de priorizacion de actuacion en relacidn a este aspecto:

Criterios de urxencia:

e Informes para a escolarizacién de alumnos/as procedentes do estranxeiro (prioritarios
cando xurdan).

e Informes para Becas NEE (prioritarios no mes de setembro).

e Informes para a dotacidn de libros diferentes aos ordinarios (prioritarios no mes de
maio/setembro e na incorporacion de novo alumnado en calquera momento).

e Informes para a realizacién de adaptacions curriculares (prioritarios no 1° trimestre).

e Ditames de escolarizacion (cando xurdan, prioritarios no 2° trimestre).

e Informes para a flexibilizacién en El e EP (prioritario no periodo de solicitude de
praza/marzo).

e Informes para a flexibilizacién escolar de alumnado con altas capacidades (prioritario
abril).

e Informes para servizos externos e de derivacion (Servizos Sociais, Menores, Saude
Mental e Atencidn Temperd no momento da solicitude).
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e O restante de valoracidéns atenderase tendo en conta as medidas de atencion a
diversidade aplicadas/necesarias (levaranse a cabo entre os meses de outubro e maio)
segundo o nivel de urxencia e seguindo o rigoroso orde de solicitude.

e Informes para o paso ao IES (prioritario mes de xufio).

Fundaméntanse no disposto na normativa vixente, os criterios establecidos polo propio centro
e a adaptacion as circunstancias concretas.
Con caracter xeral:

e Atenderase todo o alumnado proposto, repartindo tempos de xeito proporcional. Este
criterio é de aplicacion nas previsions e na relacion inicial de curso. Os casos novos que
se presenten seran atendidos segundo as posibilidades do momento.

e O departamento de orientacién avaliard necesidades e a dispoiiibilidade do profesorado
especialista ou a inclusién nalgun grupo. No suposto de imposibilidade, aplicarianse o
resto de medidas posibles, permanecendo en espera desa atencidn especializada.

e Asignaranse tempos de xeito equitativo e proporcional segundo o disposto nos informes
psicopedagoxicos.

Medidas ordinarias:

Apoios do profesorado con dispoiibilidade horaria. Ocuparase do alumnado con necesidade
de reforzo educativo. A asignacion é responsabilidade da XE, que podera contar co
asesoramento da/o xefa/e do departamento de orientacién. Deste reforzo educativo o/a titor/a
informara as familias.
Sendo esta unha medida de atencién & diversidade xeral da aula, no caso de que a demanda
supere os recursos xerais do centro seguiranse os seguintes criterios de prioridade. Para
designar ao profesorado con dispoiiibilidade horaria seguiranse os mesmos criterios que para
designar ao profesorado de apoio, empezando a atender a aquel alumnado, que polas
prioridades de actuacién expostas, non pode ser atendido polo profesorado especialista en
PT/AL.
Tendo en conta:

e Dispoiiibilidade de persoal e optimizacién de recursos.

e Matricula/ratio do grupo-aula.

e Que o alumnado tefia recollido no seu informe psicopedagdxico a necesidade de esta

medida.

Programas de prevencion: Departamento de Orientacién colaborard co profesorado titor no
desefio de materiais e recursos que permitan traballar aspectos como: Autocontrol, reflexién,
educacién emocional, técnicas de estudo, habilidades de comunicacion e interaccion social,
resolucion pacifica de conflitos, educacion en valores, ...

Estimulacion da linguaxe oral, sobre todo na Educacién Infantil e primeiro ciclo de Educacion
Primaria. Seran levados a cabo pola profesora titora, coa colaboracion do departamento de
Orientacion e especialmente da/o especialista en A.L. Contémplanse a reeducacién de Dislalias,
por parte da/o especialista en A.L. (segundo a dispofiibilidade horaria). Esta a disposicién do
profesorado un programa de estimulacion da linguaxe e diverso material no departamento de
Orientacidn. Pédese atopar mais informacién e materiais no blogue do D. O.
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Apoio aos programas lectores. Serd levado a cabo polos profesores titores perante tres dias a
semana, e polos profesores especialistas distribuidos por curso perante dous dias @ semana. No
caso do primeiro ciclo de primaria, contaran como profesores especialistas os/as mestres/as de
AL.eP.T.

Apoio con recursos e material especifico (atencion, percepcion, estruturacion espacio-
temporal, procesos léxicos e cognitivos,.). Seran levados a cabo polo profesor titor, en
colaboracién co profesor/a especialista en PT, AL e o/a orientador/a.

Medidas extraordinarias. Criterios prioritarios de intervencion.

Para a toma de medidas de cardcter extraordinario sera preciso previamente esgotar todas as
medidas de caracter ordinario. No caso de que as familias ou titores legais rexeiten por escrito
as medidas ordinarias de atenciéon a diversidade informaraselles (por escrito) que non se
levardn medidas extraordinarias. O profesorado titor elaborara un informe onde se recollan as
medidas tomadas e a sta valoracion.

Criterios de priorizacion para determinar os apoios de PT/AL:

Apoios dos/as mestre/as especialistas en Audicidon e Linguaxe (AL). Son propostos pola/o
xefa/e do DO, trasladados & xefatura de estudos e autorizados pola direccién do centro. A
atencidn dirixese preferentemente aos seguintes grupos:

1. Alumnado con NEE de cardcter permanente, derivadas de discapacidade.

2. Alumnado que presenta necesidades relacionadas con trastornos graves da audicién ou
da linguaxe.

3. Alumnado que presenta necesidades relacionadas coa linguaxe (dificultades
psicolinglisticas, trastornos da linguaxe expresiva, mixto da linguaxe receptivo -
expresiva, fonoldxicos e da comunicacién non especificados).

4. Alumnado que precisa intervencion por dificultades articulatorias.

Apoios dos/as mestres/as especialistas en Pedagoxia Terapéutica (PT). Son propostos
pola/o xefa/e do DO, trasladados & xefatura de estudos e autorizados pola direccion do centro.
A atencion dirixese preferentemente aos seguintes grupos:

1. Alumnado con necesidades educativas especiais (NEE) permanentes, derivadas de
discapacidade.

2. Alumnado con ACS (aprobada pola inspeccién educativa)

3. Alumnado con dificultades especificas de aprendizaxe.

4. Alumnado con especiais condicions persoais ou de historia escolar.

Modo de actuacion e procedemento de incorporacion dun/ha alumno/a a un programa de
apoio.

Os pasos a seguir seran os que a continuacion se indican:
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1 Deteccion : Ao comenzo da sUa estadia no centro, todo o alumnado serda obxecto dunha
avaliacion inicial. Naqueles casos nos que se detecten posibles necesidades educativas
especiais, o/a titor/a sera responsable da sua derivacién ao Departamento de Orientacion, que
levara a cabo as accidéns de avaliacion psicopedagoxica de caracter mais especifico. Naqueles
casos nos que se detecten necesidades educativas de apoio educativo o profesorado tomard
medidas ordinarias de atencidn 4 diversidade durante a lo menos 3 meses, unha vez esgotadas
todas estas medidas se non se observa evolucidon positiva o/a titor/a serd responsable da sua
derivacién ao Departamento de Orientacion, que levard a cabo as accions de avaliacion
psicopedagoxica.

2 Cumplimentacion da folla de derivacion:

Entrega da folla de derivacidn ao/a orientador/a para solicitar a valoracién do/a alumno/a. Esta
proposta podera facerse en calquera momento do curso académico e serd realizada polo/a
mestre/a titor/a. Na demanda de avaliacién debera acreditarse por escrito a informacion a nai,
ao pai ou as persoas titoras legais da alumna/a

3 Avaliacion psicopedagoxica:

Corresponde ao equipo docente, coordinado polo profesorado titor, achegar & xefatura do
departamento de orientacion informacion sobre a competencia adquirida respecto do curriculo
de referencia, a colaboracién da familia, a interacciéon coas companfieiras e cos companieiros, a
actitude ante as propostas de aprendizaxe, o compromiso coas tarefas encomendadas e as
medidas de atencidn a diversidade adoptadas.

O/A orientador/a podera requirir as achegas doutro persoal que atenda a/o alumna/o no propio
centro docente, as das nais, pais ou persoas titoras legais.

O/A orientador/a valorard as necesidades do/a alumno/a, redactando o informe
psicopedagoxico que se axustara as pautas recollidas na orde do 8 de setembro de 2021, e
comunicara, en caso de ser necesario, as medidas de atencion a diversidade propostas e a
decisién de intervencion das profesoras especialistas en P.T. e/ou A.L ao/a titor/a, & familia ou
titores legais e a xefatura de estudios do centro.

Unha vez realizada a comunicacién, o/a orientador/a e os/as profesores/as de apoio xunto co
profesorado implicado estableceran as estratexias mais eficaces que se deberdn aplicar.

Na atencién ao alumnado con NEE/NEAE o/a titor/a en coordinacién co/a orientador/a
convocara unha reunién co equipo docente, no tempo de obrigada permanencia no centro, para
informar, valorar e asesorar sobre estratexias pedagdxicas e recursos educativos que puideran
resultar interesantes, realizarase polo menos unha vez ao trimestre (pddese considerar a
reunion de avaliacion trimestral).

Os pais, nais e titores legais (sempre que non tefian medidas de retirada da patria potestade
poderan solicitar copia do informe psicopedagdxico. A persoa interesada debera seguir o
seguinte protocolo:
e A peticion debe facerse por escrito explicitando a que documentacién desexa accederse
exactamente e acredite a sua identidade.
e O centro consigne claramente que documentos se entregan e se asine a recepcion donde
debe constar as sua confidencialidade.
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A direccion do centro gardara rexistro destes accesos a disposicion da persoa responsable do
tratamento (entregara copia da solicitude e da entrega do mesmo &/ao xefa/e de
departamento de orientacion a modo informativo e de control de confidencialidade do

documento que lle compete).

Solicitude

6. Concrecidon das actuacidns
dos distintos profesionais en
relacion as medidas
deseiadas para o centro.

A tendencia actual estd na
direccion de ter presentes

sempre que sexa posible a todos os axentes que interveiien co alumnado, con obxecto de
potenciar ao maximo a orientacion. Isto implica estreitar os lazos con profesores, titores, pais,
etc. A coordinacién vai a permitir tratar de conseguir finalidades comuns e traballar en equipo.
A importancia que existan metas compartidas, a atencidon a diversidade do alumnado, é

fundamental para o desenvolvemento do traballo colaborativo.

A interaccidén colexial existe, segundo Little (1988), nos casos nos que os profesionais:

Se implican forte e progresivamente nun didlogo sobre a practica do ensino.

Se obsérvanse a miudo e proporcidnanse criticas positivas sobre o seu traballo docente.
Expofien, desefian, investigan, avalian e preparan conxuntamente os materiais do ensino.

Aprenden dos demais sobre a practica docente.

Para potenciar a coordinacién, os equipos educativos poden reunirse nas reuniéns establecidas
pola lexislacion vixente (claustros, reunidons de nivel, reunions de ciclo, comision de
coordinacién pedagdxica, reuniéns do departamento de orientacién, reuniéns de avaliacion,
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reunidns coas familias, reunidns de formacion,...) e ademais gozan da autonomia organizativa e
pedagdxica para convocar as reunidns que sexan necesarias.

O desenvolvemento dun ensino de calidade depende, entre outros requisitos, da existencia dun
modelo educativo coherente apoiado por todo o centro, da paulatina construcién dunha
democracia participativa real nos centros escolares, do feito de que as escolas aprendan e do
avance conxunto da institucion escolar cara & innovacion e o cambio.

Traballar en equipo proporciona numerosos e variados beneficios aos profesores, as/aos
alumnas/os e ao centro:

e Ofrece apoio moral e seguridade aos membros do grupo, aumentando a posibilidade de
levar a cabo tarefas como a investigacion, a innovacion e a reforma.

e Aumenta a coordinacion entre o profesorado e fomenta a sua implicacién no
funcionamento do centro.

e Aumenta a eficacia e outorga maior capacidade de resposta aos centros.

e Reduce o exceso de traballo ao compartirse as cargas e presions.

e Aumenta a capacidade de reflexion e facilita o acceso a novas ideas e a creatividade.

e Promove as relacidéns persoais e sociais positivas.

e Proporciona maiores oportunidades para aprender e fomenta o perfeccionamento
continuo.

e Apoia a transformacion social e o cambio de valores.

1. Os 6rganos de goberno:

Velaran pola efectiva realizacion dos fins da educacion segundo a lexislacion vixente:
normalizacidn, inclusion, igualdade de oportunidades e calidade educativa con total respecto aos
principios basicos da Constitucion e do Estatuto de Autonomia. Asi garantirdn o exercicio dos
dereitos recofiecidos &s/aos alumnas/os e demais membros da comunidade educativa comezando
polo dereito 4 educacion (art. 27 da CE). Asi mesmo, favorecerdn a participacion efectiva de todos
os membros da comunidade educativa na vida do centro, na sia xestion e avaliacién sen que exista
discriminacién por razon de discapacidade, etnia, relixion, pais de procedencia, sexo ou idade.

2. Organos de coordinacién docente.

Equipos de nivel:

Os equipos de nivel, que agruparan a todos os/as mestres/as que impartan docencia nel, son os
6rganos basicos encargados de organizar e desenvolver, baixo a supervisién do xefe/a de
estudos, as ensinanzas propias do nivel.

CCP: Como 6rgano propofiera as lifias educativas ao claustro para que este plan se leve a cabo
e avaliard que estes proxectos se cumpran e non se queden so en boas intencidns.

EDLG: Presentar, a través do claustro, propostas é equipo directivo para a fixacion dos
obxectivos de normalizacién linglistica que se incluiran no proxecto educativo de centro;
Propofier &4 comisién de coordinacién pedagoxica, para a sua inclusién no proxecto curricular, o
plan xeral para o uso do idioma.
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EAEC: Elabora o programa anual destas actividades para o que se teran en conta as propostas
dos equipos de nivel, dos profesores e dos pais e as orientaciéons do claustro e comision de
coordinacién pedagodxica. Tera en conta que as actividades que se programen fomenten a
convivencia e o cofiecemento doutras culturas, discapacidades, linguas, etnias, diversidade de
familias e que todos os nenas poidan acceder a elas sen discriminacion polas suas
particularidades tanto fisicas como econdmicas.

Equipo de biblioteca: A biblioteca escolar, entendida como centro de recursos do noso centro,
facilitard todo tipo de materiais para a axeitada atencién a diversidade, asi como colaborara na
proposta, desefio e posta en marcha de actividades encamifiadas ao axeitado desenvolvemento
deste Plan.

Equipo TICS: Elabora e pon en practica o plan para a introducién das TIC's no curriculo das
diferentes areas. Tera en conta que todos os/as nenos/as poidan acceder as actividades que se
programen sen discriminacién polas suas particularidades tanto fisicas como econdmicas.

3. Profesorado:
O profesorado titor:

e A organizacién da avaliacion inicial do alumnado e a participaciéon nas propostas que
realice a xefatura do departamento de orientacién en relacién coas medidas e cos
recursos necesarios para atender a diversidade do alumnado da sua titoria.

e A coordinacion dos procesos de ensino e de aprendizaxe do alumnado da sua titoria e a
promocidn da sua participacién nas actividades da aula e do centro docente.

e O intercambio, tanto co resto do equipo docente como coas nais, cos pais ou coas
persoas titoras legais, de toda a informaciéon que afecte os procesos de ensino e de
aprendizaxe.

e A solicitude da intervencion da xefatura do departamento de orientacidén no caso de
alumnado en que se detecten dificultades de aprendizaxe ou situacidns que requiran
unha valoracién especializada, colaborando no proceso de avaliacién psicopedagdxica e
na aplicacion das medidas que se propofian e dos informes que se requiran.

O profesorado de area, materia, ambito ou médulo:

e A colaboracién co profesorado titor e coa xefatura do departamento de orientacion na
planificacién e no desenvolvemento de actuaciéns destinadas ao axuste dos procesos de
ensino e de aprendizaxe.

e A utilizacién de estratexias metodoldxicas promotoras da inclusion, da solidariedade, do
traballo en equipo, do respecto & diferenza e da convivencia de todo o alumnado, e
informar o profesorado titor sobre o desenvolvemento persoal, social e educativo do
alumnado que atende.

e A consideracién dos principios do desefio universal de aprendizaxe na atencion
educativa.

e A participacion nas estratexias de coordinacion entre o equipo docente, baixo a direccion
do profesorado titor.

O profesorado con dispoiiibilidade horaria:

e O profesorado que non complete horario realizard diversas funcidns no centro, entre
elas a atencion do alumnado con necesidades educativas especiais.
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Como norma xeral o profesorado con dispofiibilidade horaria realizard este apoio
ordinario (recollido no informe psicopedagoxico) dentro da aula do grupo.

A xefatura de estudios determinara a sua organizacion co asesoramento do
departamento de orientacion.

Se o0 apoio se realizase féra da aula de referencia do grupo, serd coa modalidade de
desdobramento.

4. Departamento de orientacion.
Son competencia do departamento de orientacién dos colexios de educacién infantil e primaria
as funciéns seguintes:

Valorar as necesidades educativas, no dmbito da orientacién, dos/as alumnos/as do seu
contorno e desefiar, desenvolver e avaliar programas especificos de intervencion.
Segundo as directrices establecidas no plan de orientacion e da comisién de
coordinacién pedagodxica do centro, elaborar as propostas do plan de orientacion
académica e do plan de accidn titorial, incidindo no desenvolvemento persoal, social e
cognitivo do alumnado e ofrecerlle ao profesorado o soporte técnico para o
desenvolvemento deste plan.

Participar na elaboracidn, seguimento e avaliacidn dos proxectos educativos e curricular
do centro, incidindo nos criterios de caracter organizativo e pedagoxico para a atencidn
a diversidade do alumnado e nos principios de avaliacién formativa e, cando sexa
necesario, na adecuacion dos criterios de promocién.

Desefiar accidns encamifadas & atencién temperd e a prevenciéon de dificultades ou
problemas de desenvolvemento ou de aprendizaxe derivadas tanto de condicions
desfavorables como de sobredotacién que presenten os/as alumnos/as.

Participar na avaliacion psicopedagdxica conforme a normativa respecto diso e
participar no desefio e desenvolvemento de medidas de atencidn a diversidade.

Facilitar 3 comunidade educativa os apoios e o asesoramento necesarios para que o
alumnado poida enfrontar adecuadamente os momentos escolares mais decisivos ou de
maior dificultade, como o ingreso no centro, o cambio de ciclo ou etapa ou a resolucién
de conflitos de relacion interpersoal.

Impulsar a participacion do profesorado en programas de investigacién e innovacion
educativa nos ambitos relativos a habitos de traballo intelectual, programas de ensinar
a pensar, habilidades sociais, técnicas de dinamica de grupos ou en calquera outros
relacionados co seu dmbito de actuacion.

Cooperar cos membros dos equipos de orientacion especificos no desefio,
desenvolvemento e avaliacion de programas de intervencion.

Co obxecto de potenciar estratexias de actuacién conxuntas, promover a cooperacion
entre o centro e as familias, implicAndoas no proceso educativo dos seus fillos:
estimulacién da motivacidon e intereses; adquisicion de habitos de hixiene e de
autonomia; desenvolvemento motriz e da linguaxe; relaciéons interpersoais e
aqueloutros aspectos que favorezan o desenvolvemento evolutivo do alumnado.
Establecer canles de comunicacidn cos diferentes servizos ou institucions no dmbito das
sias competencias.

Aqueloutras que a Administracién educativa puidéselle encomendar no dmbito das suas
funciéns.
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Xefa/e do departamento de orientacion: A xefatura do departamento de orientacién terd as
seguintes funcidns:

e Dirixir e coordinar as actividades e actuacions propias do departamento.

e Responsabilizarse da redaccién do plan de actividades do departamento, velar polo seu
cumprimento e elaborar a memoria final de curso.

e Participar na elaboracién do proxecto educativo e do proxecto curricular de etapa,
representando o departamento na comision de coordinacion pedagoxica.

e Convocar e presidir as reunions do departamento conforme o procedemento que se
estableza.

e Velar pola confidencialidade dos documentos, se é o caso.

e Coordinar a organizacidon de espazos e instalacions para a orientacidn, a adquisicién de
material e de equipamento especifico, velando polo seu uso correcto e conservacion.

e Realizar as avaliaciéns psicopedagodxicas, se é o caso, e asesorar no desefio,
desenvolvemento e avaliacion das medidas de atenciéon & diversidade conforme o
procedemento que se estableza.

e Facilitar a colaboraciéon entre os membros dos departamentos de orientacion
implicados.

e Coordinar, en colaboracién co profesor ou profesora de apoio, a atencién do alumnado
con necesidades educativas especiais, elevando ao/a xefe/a de estudios, cando cumpra, a
proposta de organizacién da docencia para este alumnado.

e Participar na avaliacion de todo o alumnado do centro, especialmente nos niveis que se
consideren criticos

e Informar as familias, colaborar e asesoralas.

e Manter relacién coas entidades e servizos externos que poidan prestar apoio ao
alumnado e/ou familias e orientar estas ultimas para beneficiarse dos servizos que
presentan.

e Intercambiar, previa autorizacion dos pais, informaciéon cos servizos médicos ou
asistenciais publicos, colaborando no desenvolvemento do/a alumno/a.

e Impulsar formacién e actuacidns encamifiadas @ mellora da atencion 4 diversidade.

e O/A orientador/a do centro participard activamente na organizacion das Xornadas de
Formacidn e Sensibilizacion sobre a Atencion 4 Diversidade.

Mestres/as PT- AL:

Segundo a orde do 8 de setembro de 2021 a intervencién profesional do profesorado
especialista en Pedagoxia Terapéutica e do especialista en Audicién e Linguaxe débese
entender como un recurso dirixido especialmente & atencién educativa do alumnado con
necesidades educativas especiais, sen prexuizo de que, excepcionalmente, atenda outro
alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.

O apoio do profesorado especialista en Audicidon e Linguaxe centrarase prioritariamente nos
ambitos da comunicacion, da linguaxe e da fala.

A atencién docente directa por parte do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica ou
en Audicién e Linguaxe realizarase, con caracter xeral, dentro da aula ordinaria do alumnado a
que apoia. Fora da aula ordinaria esa atencidn tera caracter excepcional, deberd constar no
informe psicopedagédxico, tera unha distribucion semanal equilibrada e non podera exceder a

27



XUNTA
DE GALICIA *%@W

terceira parte dos periodos lectivos semanais, que en ninglin caso supora a totalidade do
horario lectivo semanal dunha determinada drea ou materia, agads que o alumnado estea
escolarizado nunha modalidade diferente & ordinaria, e podera desenvolverse, con cardcter
xeral, en pequeno grupo, cun maximo de cinco alumnas/os de forma simultanea.

Da atencion excepcional féra da aula a que se refire o paragrafo anterior, excliense as
intervencions do profesorado de Audicion e Linguaxe que tefian que ver coa reeducacion da
producion oral do alumnado. Neste caso, esas intervencidons sé ocuparan unha fraccion do
periodo lectivo.

Os programas de intervencion deberan considerar, cando menos:

a) As competencias adquiridas e as necesidades educativas que presenta a/o alumna/o, que
deben constar no informe psicopedagdxico.

b) O curriculo de referencia da/o alumna/o. De tratarse de alumnado con adaptacién curricular,
deberd considerar o curriculo adaptado.

c) O enfoque metodoléxico do profesorado de apoio en relacidén co que aplica o profesorado da
area ou da materia en que o alumnado recibe o apoio.

d) A coordinacion co profesorado titor e co profesorado da area ou da materia en que o
alumnado recibe o apoio.

e) O seguimento e a avaliacion do programa, que incluird indicadores de avaliacion. A
informacién obtida deses procesos daralla a cofiecer o profesorado de apoio ao equipo docente,
cando menos, nas sesions de avaliacion.

Cada trimestre realizarase un pequeno documento informativo as familias ou titores legais do
alumnado con NEE ou que reciban apoio féra da aula. Ao finalizar o curso escolar, e tomando
como fonte os informes de apoio de fin de curso de cada alumna/o o profesorado de apoio
elaborara unha memoria na cal incluird, cando menos, os seguintes aspectos:

a) Cantidade de alumnado a que apoiou ao longo do curso, con indicacion da ensinanza e do
nivel educativo.

b) Valoracién da coordinacién co profesorado titor e co profesorado das dreas ou das materias
nas cales realizou as intervenciéns de apoio.

c) Valoracion da repercusiéon das medidas de apoio no alumnado.

d) Previsions para o curso seguinte e propostas de mellora, de ser o caso.

A memoria entregaraselle a xefatura do departamento de orientacién para incluir, como anexo,
na memoria anual dese departamento.

5. Persoal non docente:

PAC:

A participacion no proceso educativo do coidador-a estd regulada polo convenio colectivo do
persoal laboral do MEC (18/21/1987) e ten unha especial incidencia nos aspectos de integracion,
desenvolvemento da sociabilidade, exercitacién motriz e potenciacion da autonomia do
alumnado ao que atende.

Segundo a orde 8 de setembro de 2021 o persoal auxiliar coidador enténdese como un recurso
profesional de apoio aos centros docentes para atender o alumnado con necesidades
educativas especiais escolarizado no segundo ciclo de educacion infantil, en educacién primaria
que presente algunha das seguintes caracteristicas:
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a) Necesidade de ser acompafiado en todos ou en parte dos seus desprazamentos.

b) Necesidade de asistencia na sua hixiene e aseo.

c) Necesidade de asistencia imprescindible na sua alimentacion.

d) Necesidade de cambios posturais frecuentes ao longo da xornada escolar para os cales
careza da autonomia necesaria.

e) Ausencia de habitos basicos de autonomia e de vida en sociedade

A intervencion profesional do persoal auxiliar coidador sera gradual, de maior a menor
atencion, en funcién do nivel de autonomia que o alumnado que atende vaia adquirindo.

A ratio maxima de persoal auxiliar coidador e alumnado con necesidades educativas especiais
non excedera 1/6, tendo en conta as necesidades de atencion do alumnado.

Modalidade de intervencion do PAC:

Directa: Cando o grao de dependencia do/a alumno/a asi o precisa. En cada unha das tarefas
ordinarias, dentro das sudas competencias, que se producen durante unha xornada escolar.
Supervision: Cando o grao de discapacidade e dependencia do menor require unha observacién
proxima e posible intervencion en caso de necesidade.

Vixilancia: Realizarase con aqueles/as alumnos/as con necesidades educativas especiais que
requiran unha atencion diferenciada do resto dos/as alumnos/as.

6. Intérpretes de lingua de signos e guias-intérpretes de persoas con xordo cegueira nos
centros docentes:

As persoas intérpretes de lingua de signos e guias-intérpretes de persoas con xordo cegueira
constitlen un recurso extraordinario de apoio aos centros docentes que escolarizan alumnado
con necesidades educativas especiais asociadas a discapacidade auditiva e/ou xordo cegueira,
en grao severo ou profundo, e escolarizado no segundo ciclo de educacién infantil, en educacién
primaria, en educacién secundaria obrigatoria, en educacidn secundaria post obrigatoria e nas
ensinanzas de persoas adultas.

O equipo directivo do centro docente, co asesoramento da xefatura do departamento de
orientacion, sera o responsable de organizar o horario deste persoal.

O persoal auxiliar coidador e o persoal intérprete da lingua de signos é un recurso ao dispor do
centro docente, non un recurso unipersoal. En consecuencia, este persoal poderd prestar
atencion a varios/as alumnos/as, en funcién do seu horario laboral e das necesidades que
presente cadaquén. En todo caso, a atencidn que se preste ao alumnado que atenda estard en
funcién do que figure nos ditames de escolarizacidon emitidos polos servizos de orientacion.

7. Inspeccion educativa:

A inspeccidon educativa, no ambito das suas competencias, velard polo cumprimento da
normativa vixente, realizara o seu seguimento, prestard o asesoramento necesario e impulsara
a coordinacion dos departamentos de orientacién dos institutos de educacién secundaria cos
dos colexios de educacién infantil e primaria, e cos dos colexios de educacién primaria que lles
estean adscritos.

Cadro resume de actuacions:
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Profesional

Medida

Actuacion

Mestre/a -titor/a

Plan de Accidn Titorial

Posta en practica, seqguimento e valoracion.

Programacion de aula

Elaboracion, posta en practica, seguimento e
valoracién.

Xunta de avaliacion do seu
grupo

Presidir e coordinar. Levantar acta.

Plan de Acollida e Adaptacion

Concrecién e implementacion.

ACI/ACS - RE

Coordinar elaboracion, elaboracion e
implementacion.

Plan de Transicion a
Secundaria

Implementacién e seguimento.

Avaliacion Psicopedagdxica

Solicitude ao DO, informacion as familias.
Colaboracién co DO.

Apoios educativos

Colaborar na organizacion. Atencién directa.

Mestres/as
especialistas ou
sen titoria

ACS/ACI- RE

Elaboracion e implementacion.

Apoios educativos

Colaborar na organizacion. Atencion directa.

Avaliacién Psicopedagdxica

Colaboracion.

Mestre/a de
apoio, PT ou AL

ACI/ACS - RE

Colaborar na elaboracion e implementacién.

Apoios educativos

Colaborar na organizacion. Atencién directa.

Avaliacién Psicopedagdxica

Colaboracion.

Xefatura do
Departamento
de Orientacion

Avaliacién Psicopedagdxica

Elaboracion. Solicitude de
colaboracion do EOE ou doutras
institucidons/servizos.

Plan de Transicion a

Coordinacion co IES e seguimento.

Secundaria
Plan de Accién Titorial Asesoramento.
Programaciéns curriculares |Asesoramento.

ACI/ACS - RE

Asesoramento e colaboracion na elaboracidn.

Apoios educativos

Elaboracion da proposta de organizacion dos
mesmos.

Plan de Orientacion

Redaccidn. Concrecion de actuaciéns da
xefatura do DO para o curso.

Plan xeral de atencion a

Redaccidn das concrecions anuais.
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diversidade.

Equipo directivo

Programacidns curriculares |Inclusién na PXA.

Plan Xeral de Atencidén a Responsable do desenvolvemento,
Diversidade seguimento e avaliacion.
Medidas extraordinarias de | Autorizacion ou solicitude de autorizacion
atencion a diversidade onde corresponda.
Plan xeral de atencién & Elaboracion e concrecién anual,
Departamento |diversidade implementacion.
de Orientacion Plan de Orientacion Elaboracion e concrecion anual,
implementacion.
Plan de Accién Titorial Seguimento e valoracién.
CCP Plan xeral de atencidon a|Elaborar directrices do plan xeral de atencién
diversidade. a diversidade.
Plan xeral de atencion a Propofier ao alumnado que debera seguir
Xuntas de diversidade. unha AC no seguinte ciclo/etapa educativa e
Avaliacién asegurarse de que se cumpren o0s requisitos
para tal decision.
Claustro Plan xeral de atencién a Propofier o plan ao consello escolar.
diversidade
Consello Escolar | Plan xeral de atencidn a Aprobacion.
diversidade
Inspeccidn Plan xeral de atencién a Velar polo cumprimento da lexislacion
diversidade vixente. Seguimento. Asesoramento.

Coordinacion. Autorizacions no seu caso de
diferentes medidas anteriormente descritas..

7. Mecanismos de coordinacion e colaboracion internos asi como con outras etapas
educativas e cos centros adscritos ou de adscricion.

1. Coordinacion e colaboracion internos:

1.

Para asegurar un desenvolvemento adecuado das actividades de reforzo e apoio é
necesario establecer unha coordinacién entre o profesorado que imparte estes
reforzos e o profesorado das materias, especialmente das instrumentais. O
departamento de orientacidn en coordinacion cos equipos de mestres/as
determinaran as directrices que rexeran esta coordinacion co obxecto de lograr a
conexion e continuidade entre o traballo que se realiza na aula e o que se realiza nos
reforzos e apoios.

O DO realiza a coordinacion preceptiva co departamento de orientacién do centro ao
que estamos adscritos. O/A orientador/a do noso centro acode as reunidéns do
departamento de orientacion do instituto (cando sexa convocada pola/o xefa/e de

31



XUNTA
DE GALICIA *ﬁ%@”

departamento do mesmo) para asegurar a coordinacidn, a coherencia e o traspaso de
informacion.

3. O/A orientadora e/ou especialistas de PT/AL, en coordinacién co/a xefatura de
estudos, realizardn nas primeiras semanas de curso reunions cos/as mestres/as que
asuman unha nova titoria para informar sobre o alumnado con necesidade especifica
de apoio educativo escolarizado nese grupo-clase e das medidas de atencion a
diversidade levadas a cabo.

4. O/A orientador/a mantera reunions periddicas cos/as titores/as de cada nivel para
coordinar as actuacidns da titoria e para realizar un seguimento do alumnado con
necesidades educativas de diversa indole.

5. Os/As especialistas de AL/PT reunense co/a orientador/a unha hora semanal para
seguimento e valoracion do alumnado que recibe apoio.

6. Reunions da CCP (Comision de Coordinacion Pedagodxica) onde se recolleran
suxestions e avaliaranse os resultados das medidas adoptadas coa finalidade de
realizar seguimento do plan de atencion a diversidade.

7. Reuniéns de avaliacion e reuniéns dos equipos docentes de determinados grupos
convocados pola direccion do centro.

8. Reunidons informais dos compofentes do departamento de orientaciéon co
profesorado en xeral que aplica un reforzo ou imparte clase a algun grupo con
atencion 4 diversidade, para recoller informacion sobre a evolucion dos/as
alumnos/as.

9. O equipo directivo nas suas reuniéns, contemplardn o desenvolvemento do plan de
atencion a diversidade, levando a concrecidon anual & PXA.

Coordinacion entre etapas educativas e niveis:
e A coordinacién entre o 1° ciclo de Educacién Infantil e o 2° ciclo.
e A coordinacién entre educacién infantil e educacion primaria
e A coordinacion entre educacién primaria e educacion secundaria obrigatoria
e A coordinacion entre os sucesivos niveis.

Coordinacion entre os ciclos de educacion infantil.

Partindo do principio de prevencién e anticipacién as dificultades para proporcionar a resposta
educativa axeitada as individualidades de cada alumno/a o antes posible, e sendo conscientes
de que non todo o alumnado que se escolariza no noso centro no 2° ciclo de El cursou o
primeiro, cremos necesario acadar a informacion precisa para a sUa correcta incorporacién ao
noso centro, polo que sera responsabilidade dos proxenitores aportar aqueles informes
relevantes expedidos polas diferentes Escolas Infantis.

No caso de avaliaciéon psicopedagodxica para o ditame de escolarizacién, a/o xefa/e do
departamento de Orientaciéon en consenso coa familia e a EEl podera realizar unha reunién
presencial para facilitar informacién sobre o desenvolvemento do alumnado asi como aspectos
metodoldxicos a ter en conta en funcién do mesmo.

O noso centro facilitard toda a informacion relevante sobre o centro as familias ou titores
legais para facilitar este periodo de transicién. Organizaranse diversas xornadas de
achegamento ao centro para familias. (Ver plan de adaptacién e incorporaciéon gradual do
alumnado).
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No blogue do departamento de Orientacién as familias ou titores legais poden atopar pautas e
recomendacions de cara a incorporacién ao centro.

Coordinacion entre as etapas de educacion infantil e educacion primaria:

O paso da etapa de educacion infantil a primaria supén un cambio importante para o alumnado
a todos os niveis: cambian os profesores, os espazos, a distribuciéon do tempo, a metodoloxia de
traballo, as rutinas da clase, os materiais e os recursos.

Por todo isto, faise necesaria unha articulacién que garanta o desenvolvemento progresivo do
alumnado sen rupturas ou cambios bruscos. Debemos lograr a maior unidade de ideas e accions
posibles, e para iso é preciso coordinar o traballo e as actividades a fin de unificar os criterios e
modos de actuacion. Por tanto, @ hora de coordinar o paso de una etapa 4 seguinte, o
profesorado de educacion infantil e o de primeiro de primaria, teran presente que:

e A programacion didactica debe ter un formato continuado en ambas etapas e debe ser
elaborada de forma coordinada polos correspondentes equipos docentes.

e As actividades, os materiais, 0s recursos, os agrupamentos, os espazos... non deben ser
moi diferentes, dando continuidade, na medida do posible, ao experimentado polo
alumnado en El.

e Para fortalecer e consolidar as aprendizaxes debe existir unha continuidade nos
principios metodoldxicos:

o Ambas etapas deben compartir un enfoque globalizador que aproxime ao alumnado
as aprendizaxes desde unha perspectiva integrada e diversa, que presente os
cofiecementos relativos as distintas realidades de maneira dinamica e
interrelacionada pofiendo en conexién e didlogo as diferentes linguaxes expresivas e
comunicativas.

o E importante utilizar unha metodoloxia ludica, baseada na experimentacion e que
fomente a capacidade de expresiéon e comunicacion.

o Utilizar as novas tecnoloxias como un recurso para a aprendizaxe.

e En ambas etapas debe facilitase o desenvolvemento das competencias clave a través do
curriculo, do funcionamento e organizacion dos centros, das actividades
complementarias e extraescolares, a través das actividades docentes, e, sobre todo, a
través do fomento da lectura.

e Débense compartir uns principios metodoléxicos comuns en relacidn a aprendizaxe da
lectura e da escritura. Na etapa da educacién infantil débense adquirir os

e prerrequisitos (fundamentos, habilidades e competencias necesarias) que facilitaran a
aprendizaxe da lectura e da escritura no primeiro nivel de Educacién Primaria.

e Hai que procurar coherencia e conexidon na aprendizaxe dos contidos das diferentes
areas curriculares. En ambas etapas abordaranse contidos que constitien a base da
aprendizaxe.
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O intercambio de informacién sobre o alumnado é importante. A tal efecto, realizarase unha
reunion dos equipos de educacion infantil e primeiro nivel de educacién primaria ao inicio do
curso, segundo a continuidade do profesorado, sen esquecer a importancia da informacién que
se traslada na documentacion do/a alumno/a: “A posta en comun da informacion recollida na
documentacién do alumnado e, particularmente, nos informes de fin de etapa, tanto do
profesorado titor como do departamento de orientacién, de ser o caso, formardn parte dese
proceso de coordinacién”.

Coordinacion entre educacion primaria e educacion secundaria obrigatoria:

En canto aos mecanismos de coordinacién co IES adscrito, teran como principal obxectivo a
potenciacion da coordinaciéon docente entre o centro no que vaian a continuar estudos os/as
alumnos/as, e o establecemento de accidns que favorezan o transito da etapa de educacion
primaria & secundaria.

Seguindo esta idea, o CEIP Anxo da Garda, en colaboracidn co I.E.S. Monte das Moas, ao que esta
adscrito, desenvolvera o Plan de Aproximacion a Secundaria, a desenvolver no ultimo
trimestre do 6° curso do terceiro ciclo de primaria. Este traballo compleméntase con sesidns de
técnicas de traballo intelectual, control da atencion e autoestima, capacidade de
responsabilidade e traballo auténomo no referente ao estudo: planificaciéon, horarios,
preparacion do material para acudir ao centro...etc, levado a cabo polo profesorado titor
dentro do Plan de Accion Titorial.

Farase tamén unha previsién, por parte do profesorado titor, do alumnado susceptible de
exencion da segunda lingua estranxeira e informara as familias. Se o/a titora/ ten dubida, no
informe final de etapa, debe facer constar que se valore por parte educativo do IES, despois da
avaliacion inicial, a necesidade de aplicar esta medida.

Preparase co I.E.S. a "Xornada de Presentacion” do Instituto. Convécanse a unha reunién, onde
lles presentan o centro, os seus 6rganos de goberno, as ensinanzas que imparten, 0s recursos
que posuen, e os servizos docentes e actividades que desenvolven,...

Por outra banda, en coordinacién co equipo directivo dos centros e co/a orientador/a do I.E.S.
trasladaremos informacién sobre o alumnado do centro, e a sUa estadia na etapa de primaria:
informacién relevante sobre o alumnado, medidas de atencién a diversidade que necesitaron,
intervencions especificas, ...

Coa finalidade de facilitar o intercambio da informaciéon mais relevante sobre o alumnado que
finaliza a etapa de educacién primaria establécese, complementando a preceptiva remisién de
documentacién que forma parte do expediente do/a alumno/a, unha reuniéon no mes de maio-
xufio, na que participaran as/os titoras/es de 6° de EP, as/os mestras/es especialistas de PT e
AL e orientadoras/es do colexio e do IES. Nesta reunién intentarase analizar a traxectoria
educativa de cada alumno/a incidindo fundamentalmente en:
e Principais logros e dificultades educativas.
e Circunstancias que poden afectar ao seu rendemento escolar: absentismo, pasividade,
escaso cumprimento das normas, asi como os seus niveles de responsabilidade,
autocontrol, motivacion, sociabilidade, etc.
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e Nivel de competencia curricular aproximado especialmente nas areas instrumentais.
e Medidas de atencidn a diversidade que se desenvolveron e a eficacia das mesmas

As comunicaciéns que contefian datos persoais de categoria especial deberan facerse por
medios axeitados para garantir a seguridade, evitando, na medida do posible, medios
electrénicos ou dixitais non seguros. Por exemplo, o envio e recepcién de informes
psicopedagodxicos, sanitarios, etc., farase mediante a entrega persoal en sobre pechado co selo
de Confidencial ou, de non ser posible, por correo certificado.

Cando se traslade un expediente por cambio de centro farase unha relacién completa da
documentacién trasladada, que se gardara no centro xunto co ultimo informe psicopedagdxico
dispofiible, de habelo, a modo de copia de seguridade e para manter a unidade documental.

8. Canles de colaboracién coas nais, pais ou titores legais do alumnado e cos diferentes
servizos externos ao centro.

Tal e como se establece no capitulo VII do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, e no artigo 4 da
Orde 8 de setembro de 2021, polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado dos
centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia en que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacion; a Conselleria debe promover a
participacion de todos os sectores que colaboran na educacién do alumnado, asi como a
coordinacién das suUas actuacions. Por tanto, os centros educativos, considerando o indicado
anteriormente, concretardn coas distintas administracions, entidades, asociacions e outras
organizacions sen animo de lucro os espazos de participacion e colaboracion. A promocion e a
coordinacién desa participacion e colaboracién corresponderd aos centros docentes.

1. Nais, pais ou titores legais:

A sociedade cambia rapidamente e, con ela, todos os elementos que a conforman. Individuos e
institucidns transférmanse constantemente para adaptarse s novas circunstancias sociais e a
familia non é unha excepcién (Durkheim, 1997).

A familia constitle a célula primordial da sociedade (Brinkman, 1996).

Epstein (2001) argumenta que familia, escola e comunidade son tres esferas que, segundo o
grao en que «comparten intersecciéns» e se solapan entre elas, teran distintos efectos na
educacion das/os alumnas/os. A colaboracidn entre estes axentes educativos é un factor crave
para a mellora da educacién e o grao de conexién entre estes tres mundos depende das
actitudes, practicas e interacciéns que se establecen entre eles.

Entre as accidns prioritarias para promover a cooperacion entre as familias, os centros e as
entidades da contorna comunitaria, Martinez-Gonzalez e Pérez-Ferreiro (2006) consideran o
incremento da frecuencia da comunicacién entre pais e profesorado para acordar obxectivos
educativos; establecer contactos para informar dos progresos e aspectos positivos dos
estudantes, non sé de situaciéns problematicas; pofier en comin con maior frecuencia as
preocupacions de familia e profesores con respecto & educacion dos nenos; proporcionar
formacion ao profesorado para que poida traballar, colaborando cos pais dun modo mais eficaz;
incrementar as accidéns que axuden a pais e nais a desenvolver as sulas funcions educativas e
organizar actividades nas que os pais poidan participar.

Os pais e nais que van mais a escola e participan en mais actividades académicas serven de
modelos aos seus fillos sobre a importancia desta e, ademais, adquiren informacién que lles
permitird axudarlles. Pero tamén é importante que pais e nais estimulen cognitivamente aos
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seus fillos expofiéndoos a actividades intelectuais para que o neno adquira destrezas moi utiles
na contorna educativa.

As coordinacions entre o centro e as familias pode ser formal ou informal. Como
coordinacions informais enténdense chamadas telefdnicas, axenda escolar, correo electronico...

A maneira de coordinacion formal ven a través de:

e Os pais participaran no goberno do centro educativo a través do Consello Escolar,
organizaranse a través da ANPA e teran estreito contacto cos membros da comunidade
escolar e, especialmente, cos profesores dos seus fillos e equipo directivo.

Segundo o protocolo de proteccidon de datos con caracter xeral, os centros educativos non
poderan comunicar datos persoais do alumnado nin dos seus proxenitores as ANPA sen o
consentimento previo das persoas interesadas.

e Colaboracién e comunicacidn coas familias para informar sobre o proceso educativo en
xeral e sobre as decisidns daquelas medidas de atencion & diversidade que requiran a
sua implicacién e/ou autorizacion.

e A principio e finais de curso hai unha reunién dos/as titores/as con todos/as cos pais/nais
da sua titoria.

e Os pais/nais ou titores/as legais dos/as alumnos/as reciben informacién trimestral sobre
a evolucién e a asistencia as clases dos/as alumnos/as. Cando un/ha alumno/a falta a
clase perante catro dias seguidos, o titor ponse en contacto telefénico coa familia. Se as
faltas foran reiteradas e sen xustificar, activase o protocolo de absentismo escolar,
segundo esta contemplado legalmente, acudindo aos servizos sociais correspondentes.

e Informacion a través da paxina web do centro.

e Informacidn a través da mensaxeria Abalar.

e Todos os luns todo o profesorado esta a disposicion de calquera pai/nai que queira
manter unha entrevista. O horario desta atencion a pais concretarase anualmente na
PXA.

e Reunions periddicas dos/as titores/as coas familias, especialmente do alumnado con
necesidades educativas especiais cando se precise.

e Atencidn e asesoramento do/a orientador/a do centro aos pais e nais do alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo.

Nos supostos de patria potestade compartida, con independencia de quen tefia a custodia,
ambos os dous proxenitores tefien dereito a recibir a mesma informacién sobre as
circunstancias que concorran no proceso educativo do/a menor, dado que dentro dos deberes
inherentes da patria potestade se atopa o da educacién dos fillos e fillas menores, o que obriga
aos centros a garantir a duplicidade da informacién relativa ao proceso educativo salvo que se
achegue unha resolucién xudicial que estableza a privacién da patria potestade a algun dos
proxenitores ou algun tipo de medida penal de prohibicién de comunicacion co/a menor ou coa
stua familia. Seguiranse as pautas recollidas no protocolo de proteccion de datos de setembro
de 2023.

Cando as familias/titores legais non queiran que intervefia o departamento de orientacién ou
que os seus fillos/fillas/tutelados se beneficien dos recursos dos que dispon o centro, deixaran
constancia da sua postura por escrito.

2. Cos diferentes servizos externos ao centro:
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Segundo o Decreto 374/1996, de 17 de outubro, polo que se aproba el Regulamento orgdanico
das escolas de educacion infantil e dos colexios de educaciéon primaria é competencia da
direccion do centro promover e impulsar as relaciéns do centro coas institucions do seu
entorno, polo que serd a responsable de establecer os termos concretos de colaboracion con
estes servizos.

Segundo a Orde 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacién e funcionamento da
orientacion educativa e profesional en la Comunidad Auténoma de Galicia regulada polo
Decreto 120/1998 é funcion do/a xefe/a do departamento de orientacién manter relacién coas
entidades e servizos externos que poidan prestar apoio ao alumnado e/ou familias e orientar
estas ultimas para beneficiarse dos servizos que presentan e intercambiar, previa autorizacion
dos pais, informacién cos servizos médicos ou asistenciais publicos, colaborando no
desenvolvemento do/a alumno/a.

Segundo o Decreto 374/1996, de 17 de outubro, polo que se aproba el Regulamento organico
das escolas de educacién infantil e dos colexios de educacion primaria é funciéon do/a titor/a
informar ao equipo de mestres/as do grupo de alumnos/as das caracteristicas dos mesmos,
especialmente naqueles casos que presenten problemas especificos, de coordinar o axuste das
diferentes metodoloxias e principios de avaliacién programados para o mesmo grupo de
alumnos/as e de colaborar co equipo de orientacién educativa e profesional do sector nos
termos que estableza o mesmo e a xefatura de estudos.

1. Equipos de orientacion especificos
O equipo de orientacion especifico estard coordinado por un dos seus membros, que serd o
responsable da unificacién de criterios técnicos de intervencidn entre eles. Os centros docentes
poderd solicitar o apoio dos equipos de orientacién especificos cando sexa necesario, a través
da solicitude xeral de intervencién, pasando pola inspeccion educativa, previa autorizacion das
familias, ou a través de consultas ordinarias por teléfono, reuniéns ou correo electrénico.

Poderase pedir asesoramento técnico para:
e Escolarizacion ou cambio na modalidade de escolarizacién.
e Solicitar recursos de dificil xeneralizacién (exemplo: persoal coidador)
e Asesoramento en primeiras valoracions.
e Intervencions preventivas e globais (acoso escolar, risco suicida...)
e Asesoramento para a intervencidns de casos nos que xa se aplicaron estratexias dadas
polo EOE.
e Solicitar estratexias de intervencién nos centros.
e Apoio para o seguimento de casos.

2. Rede de acompaiiamento e orientacion persoal e familiar (RAOGAL)
Cada UACO (Unidade de Acompafiamento e Orientacion persoal e familiar) esta constituida por
unha persoa responsable do desenvolvemento de actuacidns de apoio e seguimento ao
alumnado especialmente vulnerable, asi como das suas familias, escolarizado en centros
sostidos con fondos publicos, que debera contar con formacion especifica acreditada en
mediacién, habilidades sociais, e educacion emocional.
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As UACO, entre outras, tefien como funciéon especifica acompaiar as traxectorias educativas do
alumnado mais vulnerable e as suas familias, para previr fracasos e promover a aprendizaxe e
éxito escolar, sempre en colaboracién e coordinacién cos e coas profesionais que estean a
intervir co devandito alumnado.

3. Entidades que dispoiien de convenio de actuacion conxunta coa conselleria de
educacion.

A Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional facilitarda a colaboracion do
persoal profesional das entidades que dispofien de convenio de actuacion conxunta nos centros
docentes dependentes da Conselleria de Educacién, Universidade e Formacién Profesional.

A solicitude de colaboracion do persoal profesional destas entidades debe realizarse por parte
do centro docente, e as lifias xerais desa colaboraciéon poderan ser:

a) Asesoramento na atencion educativa ao alumnado escolarizado nos centros sostidos con
fondos publicos dependentes da Conselleria de Educacién, Universidade e Formacién
Profesional, asi como aos centros que escolaricen a este alumnado, ao seu profesorado e as
suas familias.

b) Propofier actuaciéns de cardcter preventivo e concretas, que poderan ser levadas a cabo polo
equipo docente do centro educativo.

c) Colaboracion na orientacidn sobre metodoloxias axeitadas dirixidas & intervencidon educativa
do alumnado.

d) Informacion e formacién naqueles aspectos que o persoal dos centros docentes requira en
relacion co tratamento educativo do alumnado.

Tendo en conta os termos xerais do convenio e o principio de autonomia pedagdxica,
organizativa e de xestion dos centros docentes, o/a director/a, o persoal especialista destas
entidades e as familias do alumnado, estableceran de mutuo acordo e por escrito seguindo o
establecido no convenio coa Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional, os
termos concretos desa colaboracion.

O profesorado titor ou, se é o caso, o profesorado designado pola direcciéon do centro sera o
responsable de coordinar as posibles actuacidons concretas das persoas especialistas destas
entidades e e de manter informada a cada unha das familias. Sera responsable de levantar acta
destas reuniodns, asinadas por todos os participantes.

As actuaciéns do persoal especialista destas entidades nos centros docentes, entenderanse
dentro do principio de colaboracidn entre todas as persoas que atenden a un mesmo/a
alumno/a e coa finalidade de facilitarlle unha atencién educativa inclusiva e axustada & sua
particular forma de ser e de aprender.

Este persoal deberd reunir a formacién profesional e técnica adecuada que se require para
atender ao alumnado; ter cumprida a obriga imposta polo artigo 13.5 da Lei organica 1/1996, do
15 de xaneiro, de proteccion xuridica do menor (LOPXM), introducido pola Lei 26/2015, do 28 de
xullo, de modificacion do sistema de proteccion a infancia e @ adolescencia; ter regularizada a
sta situacion laboral e respectar os principios de autonomia organizativa de cada centro
docente, asi como o seu proxecto educativo.

38



XUNTA
DE GALICIA #@%@v

Segundo o protocolo de proteccién de datos non poden proporcionarse baixo ningin concepto
datos relativos a outro alumnado sen o consentimento da persoa titular dos datos (outros
proxenitores,....).

No caso de celebrarse reunions presenciais (sempre co/a pai/nai ou titor/a legal presentes) o
profesional deberd asinar o modelo de compromiso de confidencialidade para asinar pola
persoa acompafante (psicélogo/a, pedagogo/a...) a unha reunidn/titoria celebrada co/a pai/nai
ou titor/a legal recollida no protocolo de Proteccion de datos de setembro de 2023 da
conselleria de educacién.

Como norma xeral, serda suficiente con que un dos proxenitores autorice. Nos casos de
separacion legal ou divorcio deberase recadar o consentimento de ambos proxenitores sempre
e cando ambos mantefian a patria potestade. En caso de discrepancia entre os proxenitores
sobre o acceso & informacion por parte dunha terceira persoa, o centro non lla facilitara salvo
que exista unha decisién xudicial ao respecto ou se chegue a un acordo entre os dous
proxenitores e autoricen ambos a comunicacion.

Este consentimento poderd ser retirado en calquera momento, e debe poder ser retirado por
medios tan sinxelos como os que se utilizaron para o seu outorgamento. A retirada do
consentimento non ten caracter retroactivo, polo que os tratamentos efectuados antes dela
seran licitos. A persoa interesada debera ser informada desta posibilidade antes de dar o seu
consentimento.

4. Gabinetes ou entidades privados, organizacions, asociacions e outros.

Os centros docentes, previa autorizacidon por escrito das familias ou representantes legais,
poderdn contar co asesoramento, sobre practicas educativas adaptadas e individualizadas, dos
gabinetes, asociaciéns, organizacidns e outros axentes externos que atendan ao alumnado con
necesidades educativas. Esta colaboracion levarase a cabo por escrito a través das
familias/titores legais, en reunidns presenciais (sempre co/a pai/nai ou titor/a legal presentes)
no que o profesional deberd asinar o modelo de compromiso de confidencialidade para asinar
pola persoa acompafante (psicologo/a, pedagogo/a..) a unha reunidn/titoria celebrada co/a
pai/nai ou titor/a legal recollida no protocolo de Proteccion de datos de setembro de 2023 da
conselleria de educacién. O profesorado titor sera responsable de levantar acta destas
reunions, asinadas por todos os participantes.

Con respecto ao uso do correo electrdnico, debe terse en conta que non é aconsellable realizar
o envio de datos persoais, especialmente cando sexan de caracter sensible, a través do correo
electronico. Cando sexa imprescindible, deberdn utilizarse para o envio contas dos servizos
corporativos (edu.xunta.gal, xunta.gal). No suposto de envio de categorias especiais de datos,
como poden ser os datos relativos a salde, este debera realizarse cifrando os ditos datos, por
exemplo comprimindo o arquivo con contrasinal, en concreto co xestor de arquivos 7-zip, e
procedendo ao envio deste por outro medio. En ningln caso se facilitaran datos persoais e
sensibles en contactos telefénicos. Serdn os profesionais do centro educativo responsables
desta coordinacidn os que estableceran os termos concretos de colaboracion con estes
servizos.

En ningun caso estes axentes externos poderan acceder as aulas en horario escolar. (Como
medida de proteccion de datos do resto de alumnado do grupo-aula). Segundo o protocolo de
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proteccién de datos non poden proporcionarse baixo ninglin concepto datos relativos a outro
alumnado sen o consentimento da persoa titular dos datos (outros proxenitores,....).

Como norma xeral, serda suficiente con que un dos proxenitores autorice. Nos casos de
separacion legal ou divorcio deberase recadar o consentimento de ambos proxenitores sempre
e cando ambos mantefian a patria potestade. En caso de discrepancia entre os proxenitores
sobre o acceso & informacion por parte dunha terceira persoa, o centro non lla facilitara salvo
que exista unha decisién xudicial ao respecto ou se chegue a un acordo entre os dous
proxenitores e autoricen ambos a comunicacion.

Este consentimento podera ser retirado en calquera momento, e debe poder ser retirado por
medios tan sinxelos como os que se utilizaron para o seu outorgamento. A retirada do
consentimento non ten caracter retroactivo, polo que os tratamentos efectuados antes dela
seran licitos. A persoa interesada debera ser informada desta posibilidade antes de dar o seu
consentimento.

5. Servizos sociais e de Menores.

Os centros docentes colaborardan cos Servizos Sociais dos Concellos e de Menores na
prevencion e tratamento de necesidades educativas, asi como no apoio educativo ao alumnado
e no asesoramento as familias. Asi mesmo, farase un seguimento continuado do alumnado en
risco ou susceptible de absentismo escolar. Poderanse realizar reuniéons conxuntas coas
familias para facilitar a coordinaciéon e actuacion da duas entidades publicas. Segundo o
protocolo de proteccion de datos Os servizos de menores da Conselleria con competencias en
materia de Politica Social, ao abeiro do previsto na Lei orgdnica 1/1996, do 15 de xaneiro, estan
habilitados para recadar e verificar os datos que sexan necesarios para garantir a sua
proteccidn. Nestes casos non se necesita o consentimento das persoas interesadas.

Con caracter xeral, poderanse tamén comunicar datos persoais aos servizos sociais de
titularidade municipal cando a finalidade sexa a determinacién ou tratamento de situacion de
risco ou desamparo da sla competencia. A comunicacidn nestes casos estaria amparada no
interese superior do/a menor recollido na Lei organica 1/1996, do 15 de xaneiro, polo que non
seria necesario o consentimento das persoas interesadas. Asi mesmo, a Lei 3/2011, do 30 de
xufio, de apoio a familia e a convivencia de Galicia, establece as seguintes previsions:

e Para os supostos de situacion de risco atriblue competencias para a sua deteccion,
valoracién e intervencion as entidades locais (enténdese que a través dos servizos
sociais).

e Para a actuacién respecto a declaracion de desamparo, resérvase a competencia ao
o6rgano competente en materia de proteccion de menores da Comunidade Auténoma;
porén, a deteccion e investigacion desta situacién tamén sera levada a cabo en moitas
ocasions polos servizos sociais.

6. Centros especificos de educacion especial.

Os centros de educacidon especial que determine a Conselleria de Cultura, Educacién e
Universidade, ademais do seu labor na escolarizacion de determinado alumnado con
necesidades educativas especiais constituiranse como centros de referencia e apoio, ou centros
de recursos especificos, de conformidade co artigo 20 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro.
En canto que centros de referencia e apoio, estes centros de educacion especial desenvolveran
as seguintes funcidns:
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a) Actuar de repositorio de material bibliografico e tecnoldxico especializado, asi como de
equipamento especifico para determinadas discapacidades.

b) Asesorar os centros docentes ordinarios nas respostas educativas inclusivas para o
alumnado con necesidades educativas especiais. Este asesoramento estenderase as nais, aos
pais ou as persoas titoras legais dese alumnado.

c) Colaborar cos centros docentes ordinarios na utilizacion de recursos tecnoldxicos,
especialmente no que ten que ver cos sistemas aumentativos e/ou alternativos de
comunicacion.

d) Coordinarse co equipo de orientacion especifico correspondente, tanto na difusién do
material especifico con que contan como no xeito de poélo ao dispor do alumnado con
necesidades educativas especiais dos centros docentes ordinarios.

Nos centros de educacion especial que funcionen como centros de referencia e apoio
constituirase un equipo de recursos, conformado por unha persoa do equipo directivo, a
xefatura do departamento de orientacién e o profesorado que determine a direccion do centro.
Ese equipo encargarase de dar cumprimento as funcions indicadas no punto anterior,
elaborando os protocolos necesarios para o seu desenvolvemento, protocolos que difundird
entre os centros docentes e os equipos de orientacion especificos. Igualmente, ese equipo sera
o responsable de inventariar e realizar o seguimento de todo o material que conforma o seu
repositorio.

O procedemento para o acceso ou o uso do material especifico dos centros de educacion
especial que funcionen como centros de referencia e apoio, por parte de alumnado con
necesidades educativas especiais dos centros docentes ordinarios, é o seguinte:

a) Solicitude do material necesario por parte da direccién do centro docente ordinario ao
servizo territorial de Inspeccién Educativa, xunto cun informe xustificativo realizado pola
xefatura do departamento de orientacion.

b) Valoracion do solicitado por parte do equipo de orientacién especifico, por peticién da persoa
inspectora coordinadora do equipo.

c) Resolucion do servizo territorial de Inspeccién Educativa sobre o solicitado e traslado desa
resolucion ao centro solicitante e ao centro de educacién especial.

De ser o caso, ben porque a/o alumna/o xa non o precisen, ou ben porque abandonasen o
sistema educativo, o material especifico do centro de educacién especial que se facilitase a
alumnado con necesidades educativas especiais dos centros docentes ordinarios devolverase ao
correspondente centro de educacién especial. En consecuencia, a/o alumna/o manteran o
recurso mentres permanezan no sistema educativo.

7. SERGAS

Enténdese como un conxunto de intervencidns dirixidas & poboacién infantil, & sia familia e ao
seu contorno, e que ten por obxectivo darlles resposta 4s necesidades transitorias ou
permanentes que presentan os nenos e as nenas con trastornos no desenvolvemento ou en
risco de padecelos, para facilitar o desenvolvemento da sla autonomia persoal e a inclusion
social.

No caso de sospeita de necesidades relacionadas co desenvolvemento, ou de situacion de
vulnerabilidade que lle poida afectar negativamente ao proceso evolutivo da persoa menor, os
profesionais dos sistemas de proteccion, sanitario, social e educativo, e as familias deberan
canalizar as situacions detectadas a través dos servizos de pediatria. A través dos servizos de
pediatria de atencién primaria cando a situacion sexa detectada no ambito comunitario polas
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propias familias, por profesionais de centros escolares, polos servizos sociais comunitarios ou
especializados, programas de educacion familiar, recursos sanitarios de atencion primaria e
outros axentes dos diferentes sistemas.

No sistema educativo a deteccidn do alumnado con trastornos do desenvolvemento ou en risco
de padecelos que deba ser atendido polos servizos do SERGAS respecto do cal se debe:

a) Prestar atencion, ao desenvolvemento da autonomia da nena e do neno, & creacidon dos
primeiros vinculos sociais e a conquista da linguaxe.

b) Considerar o grao de desenvolvemento das capacidades basicas, correspondentes ao
momento evolutivo, no proceso de avaliaciéon inicial e no informe anual de avaliacién
individualizado.

c) Informar regularmente os pais e nais, persoas titoras ou gardadoras, sobre os progresos e
dificultades detectados e ter en conta as informacions que estas persoas proporcionen.

d) Asesorar, por parte dos servizos de orientacidn, a totalidade da comunidade educativa nos
procesos de identificacion das necesidades educativas do alumnado, na sua valoracion, nas
medidas educativas que cdmpre adoptar e na sua avaliacion.

e) Realizar as avaliacions psicopedagoxicas que procedan e trasladar ao correspondente
informe psicopedagoxico, entre outras cousas, informacidon sobre a situacion evolutiva e
educativa da/o alumna/o, a concrecion das suas necesidades educativas, as orientacions
curriculares, a proposta de escolarizaciéon, a determinacién das axudas necesarias e o
procedemento para a revision e/ou actualizacién do informe.

f) Asesorar e informar as familias sobre os servizos sanitarios e sociais ao seu alcance.

g) Proporcionarlles as familias copia do informe psicopedagdxico.

Poderanse facilitar datos persoais aos servizos sanitarios sen consentimento das persoas
interesadas cando a finalidade sexa o diagndstico médico, a prestacion de asistencia sanitaria
ou de tratamentos médicos. Por exemplo, cando se precise a asistencia sanitaria dun/ha
alumno/a ou dunha terceira persoa que se accidentase no centro, se atopase indisposta ou se
intoxicase coa alimentacion. Igualmente poderanse facilitar datos persoais aos servizos
sanitarios no caso de resultar necesario por razéns de interese publico no ambito da saude
publica, como nos casos de controis ou estudos epidemioldxicos, nos termos establecidos na
lexislacién vixente.

Fluxograma do proceso de atencion tempera (SERGAS)
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Problema detectado no dmbito

hospitalario:
Prenatal, perinatal, posnatal 9.
Especialidades médicas

=  Recursos sanitarios atencion
hospitalaria

Problema detectado no ambito
comunitario:

Familia

E. Infantil 12 e 22 ciclo
L4 S. Sociais

Recursos sanitarios A. Primaria

PEDIATRA
Atencién primaria
Atencion hosoitalaria
Non 2
/ - —» Retorno informado \

idades de A.T.

Centros e programas de
desenvolvemento
infantil e AT

p

Programa pers. intervencion (PP1)

Avaliacion do PPI

Finalizacion/continuacion s Non *  Actualizacién do PPI -
i Curnore: clscthves -
do servizo

AT: Atencion temperd
PPI: Pian personalizado de intervencion

Protocolos para solicitude e/ou autorizacion das medidas extraordinarias e outros
documentos anexos:

1. Medidas extraordinarias:

Os procedementos a seguir en relacidn coas medidas extraordinarias recdllense no
desenvolvemento das mesmas nos epigrafes anteriores e os documentos correspondentes
figuran nos seguintes axexos:

Anexo 1: Solicitude de intervencion do DO.

Anexo 2: Informacién as familias para a realizacion da avaliacién psicopedagdxica.
Anexo 3: Modelo de ditame de escolarizacion.

Anexo 4: Informacion as familias para a realizacion da valoracién da linguaxe.

Anexo 5:Informacion as familias para a avaliacion psicopedagodxica e inicial dos/as alumnos/as
procedentes do estranxeiro.

Anexo 6: Solicitude de intervencién do EOE

Anexo 7: Informacion as familia para a intervencién do EOE.

Anexo 8: Informacién 4 familia sobre o apoio por parte dos especialistas de AL/PT.
Anexo 9: Renuncia familiar sobre o apoio por parte dos especialistas de AL/PT.
Anexo 10: Expediente de Adaptacion curricular.

Anexo 11: Seguimento e avaliacidn cualitativa da AC

Anexo 12: Documento de informacién 4 familia sobre a adaptacion curricular.

Anexo 13: Flexibilizacién da duracién do periodo de escolarizacién 1° ciclo de infantil.
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Anexo 14: Flexibilizacién da duracién do periodo de escolarizacién 2° ciclo de infantil.

Anexo 15: Flexibilizacién da duracién do periodo de escolarizacion 3° ciclo de primaria.

Anexo 16: Informacién as familias para a escolarizacion de alumnado procedente do estranxeiro.
Anexo 17: Informacién as familias da permanencia un ano mais no mesmo curso educativo.

2. Outros documentos anexos:

Anexo 18: Informacion a familia sobre a aplicacion de medidas ordinarias.

Anexo 19: Programa de reforzo educativo ou enriquecemento. Inicio e organizacion.

Anexo 20: Informe individual final de curso sobre as medidas de reforzo educativo primaria.
Anexo 21: Informe individual final de curso sobre as medidas de reforzo educativo infantil.
Anexo 22: Plan de reforzo e recuperacion (alumnado con materias pendentes ou que permanece
un ano Mais N0 Mesmo Curso).

Anexo 23: Autorizacidn para a flexibilizaciédn da xornada escola.

Anexo 24: Autorizacidén para solicitar a modalidade de escolarizacién combinada ou completa
con/nun centro de educacion especial

Anexo 25: Solicitude de copia do informe psicopedagoéxico

Anexo 26: Recepcion de copia do informe psicopedagdxico.

Anexo 27: Programa de intervenciéon individualizado do profesorado de pedagoxia
terapéutica/audicion e linguaxe.

Anexo 28: Informe individual final de curso sobre as medidas de apoio do profesorado de PT/AL.
Anexo 29: Informacion 4 familia sobre a medida de exencion da 2° lingua estranxeira.

Anexo 30: Informe do titor/a para a proposta de exencidn da 2° lingua estranxeira

Anexo 31: Solicitude UACO.

Anexo 32: Autorizacion para a coordinacidn con servizos externos ao centro.

Anexo 33: Modelo de consenso entre os Orientadores da cidade da Corufia

Anexo 34: Modelo de solicitude de visita de coordinacion coa Unidade de Atencidon Temperd e
de Rehabilitacion Infantil do Hospital Teresa Herrera de A Coruiia.

Anexo 35: Modelo de compromiso de confidencialidade para asinar pola persoa acompafante
(psicologo/a, pedagogo/a...) a unha reunion/titoria celebrada co/a pai/nai ou titor/a.

Anexo 36: Acta de xuntanza coa familia do alumno/a.

Anexo 37: Informacién familiar da valoracién da linguaxe.

Anexo 38: Informacion familiar alta do apoio por parte da/o especialista PT/AL.

Anexo 39: Periodo de adaptacion ou incorporacion gradual do alumnado.

Anexo 40: Entrevista Inicial coa familia.

Anexo 41: Programa de habilidades sociais.

Anxeo 42: Programa de enriquecemento curricular.

Anexo 43: Programa de atencion aos aspectos emocionais e sociais.

Anexo 43: Plan de acollida.

10. Procesos de seguimento, avaliacion e mellora do plan.

Como prevé o Decreto 229/2011, ao comezo de cada curso escolar, o departamento de
orientacién con todos os datos aportados polos distintos membros da comunidade educativa,
elaborara a proposta de concrecién anual e ao final de cada curso a correspondente memoria,
establecendo propostas de mellora no caso de habelas.

Serd o departamento de orientacién o encargado do seguinte:
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e Seguimento do desenvolvemento da concrecion do PXAD en reunion do departamento
de orientacion, durante o segundo trimestre do curso.

e Avaliacién do mesmo en sesion do departamento no ultimo trimestre, previa a
elaboraciéon da memoria, na que se recollerdn as principais conclusions e propostas de
mellora, se as houbese.

Pretendemos que a avaliacién deste plan sexa realizada de maneira sistematica de xeito que
poidan reaxustarse en cada momento as actuaciéns a desenvolver, en funciéon da evolucién de
cada alumno/a ou grupo.

Como indicadores de avaliacién, empregarase:

e Grao de consecucién dos obxectivos propostos.

e Adecuacion das medidas organizativas e curriculares empregadas as necesidades de
cada caso.

e Coordinaciéon e seguimento suficientes entre os profesionais que atenden alumnado con
N.E.A.E.

e Grao de cumprimento dos acordos establecidos nas diferentes reuniéns.

e Grao de informacion as familias relativa as actuacions e medidas propostas.

e Grao de correspondencia en canto & colaboracién demandada respecto das familias do
alumnado con medidas de atencion & diversidade.

e Adecuacion da organizacion e distribucién do alumnado con N.E.A.E. con respecto aos
criterios e procedementos establecidos.

e Grao de correspondencia na organizacion e distribucién dos apoios do profesorado con
dispofiibilidade horaria segundo os criterios establecidos.

e A atencién 3as demandas recibidas de intervencion, por parte dos membros da
comunidade educativa.

e A adecuacion das actividades as necesidades dos destinatarios.

A elaboracion de materiais especificos

O éxito dos programas implantados ou realizados.

A adecuacién dos recursos dispofiibles.

O grao de participacion das persoas implicadas.

As modificacions introducidas no proceso de desenvolvemento do Plan.

Ademais poderan incluirse valoracions abertas sobre calquera aspecto relativo ao plan. As
conclusiéns e propostas de mellora acordadas serviran para a elaboraciéon da concrecion do
plan correspondente ao curso seguinte. Sé se modificard o Plan xeral de atencion & diversidade
no caso de que as propostas de mellora, recollidas na memoria anual do dito plan, asi o
consideren. Neste caso, esa modificacion debe seguir o mesmo procedemento que a
elaboracion e a aprobacion do propio Plan xeral de atencidn a diversidade.

11. Bibliografia
1. Lexislacion Portal Educativo da Xunta de Galicia: Referencias legais:
http://www.edu.xunta.es/portal/index.jsp
e LEI Organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, do
3 de maio, de Educacion.
e LEI Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion.
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DECRETO 229/20M1, do 7 de decembro, polo que se regula a atencidn a diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se
imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién.
ORDE do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Auténoma de Galicia en que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién.

DECRETO 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacion educativa e
profesional na Comunidade Auténoma de Galicia.

ORDE do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacién e funcionamento da
orientacion educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia regulada polo
Decreto 120/1998.

LEI 6/2022, do 31 de marzo, de modificacion do Texto Refundido da Lei Xeral de dereitos
das persoas con discapacidade e da sua inclusién social, aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, para establecer e regular a accesibilidade
cognitiva e as suas condicions de esixencia e aplicacion.

LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa.
DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xuiio, de
convivencia e participacién da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.
Circular 18/2007 das Direccidns Xerais de Ordenacion e Innovacidon Educativa e de
Formacidn Profesional e Ensinanzas Especiais pola que se ditan instrucidéns para unificar
as actuacions e establecer as accions prioritarias dos servizos de orientacién educativa e
profesional das ensinanzas escolares de Galicia.

Regulamento Xeral de Proteccién de Datos (RGPD).

LEI 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Personais e garantia dos dereitos
dixitais.

Protocolo proteccidén de datos de setembro de 2023 Xunta de Galicia.

Rede de orientacion educativa en Galicia. Xunta de Galicia

Decreto 183/2013, do 5 de decembro, polo que se crea a Rede galega de atencion
tempera.

Protocolos Xunta de Galicia.

2. Libros

VV.AA (2015): Plan de atencién a la diversidad. Alianza

L"Ecuyer, C (2012): Educar en el asombro. Plataforma actual.

VV.AA (2019): Agenda de trabajo del orientador en centros educativos. Narcea
LOPEZ. S (2009): La relacién familia-escuela. CCS

VV.AA (2015): La orientacidn y la tutoria escolar con las familias. Sehen.
LOPEZ. A (2007): 14 ideas clave. El trabajo en equipo del profesorado. GRAO.
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Solicitude de Avaliacion Psicopedagoxica
DATOS PERSOAIS DO ALUMNO/A.

Nome e apelidos:

Curso: | Data de nacemento:

DATOS PERSOAIS DO MESTRE/A SOLICITANTE.

Nome e apelidos:

Impartiu docencia ao alumno/a durante os cursos:

MOTIVO DA SOLICITUDE.

MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE TOMADAS ATA O MOMENTO.

DESENVOLVEMENTO DO ALUMNO/A.

Aspectos bioloxicos. (Dificultades sensoriais, saude, medicacién, acude a
especialistas externos: logopedia, psicoloxia, fisioterapia, ...)

Desenvolvemento cognitivo. (Dificultades de razoamento, léxica, memoria,
atencion, ...)

Desenvolvemento motor. (Dificultades no andar, coordinacién, agarrar o lapis,
man coa que escribe, ...)

Desenvolvemento comunicativo-linglistico. (Dificultades articulatorias,
sintacticas, ...)

Desenvolvemento social. (Relacion cos companieiros da aula e do centro, amizades
féra do centro, relacion cos mestres, ...)

Desenvolvemento afectivo. (Autoestima, dependencia emocional, introversion ou
extraversion, ...

48



COLEXIO EDUCACION INFANTIL E

DE GALICIA | ANXO DA GARDA <

DATOS PEDAGOXICOS.

XU NTA PRIMARIA PLURILINGUE @

Estilo de aprendizaxe, motivacions, intereses,...

Nivel de competencia curricular. (Obxectivos e contidos das diferentes areas nos
que destaca polo seu dominio ou dificultade en alcanzalos.)

DATOS DO CONTORNO FAMILIAR.

Aqueles datos relevantes no seu desenvolvemento. (NiUmero de irmans, familias
desestructuradas, habitos de sofo, celos, aceptacion familiar da problematica,
lingua materna, ...)

DATOS DO CONTORNO ESCOLAR.

Historial académico. (Repetiu curso, recibiu con anterioridade apoio dentro ou
féra da aula, ..)

Escolarizacidns anteriores. (Centros nos que estivo escolarizado con anterioridade
e niveis que cursou.)

Escolarizacién actual. (Datos das avaliaciéns trimestrais, apoios na aula, etc.)

OUTROS DATOS DE RELEVANCIA.

A Coruia de

_do20___.
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Asinado:
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Informacion a familia sobre a Avaliacion Psicopedagoxica

(nome da nai/pai), con

de pai/nai ou titor/titora

(nome da nai/pai), con

oo _______ __ e
DNl_______ _____ en calidade
legal,

oo _______ e
DNI en calidade

legal, do alumno/a

de pai/nai ou titor/titora

matriculado durante o presente curso lectivo 2023/24 no CEIP Plurilingiie Anxo da

Garda, no curso

na aula ordinaria:

___________ e tras ser informado polo titor das necesidades percibidas

DDou o meu consentimento ao Departamento de Orientacion para realizar unha

valoracion Psicopedagdxica.

D Non dou o meu consentimento ao Departamento de Orientacion para realizar unha

valoracion Psicopedagdxica.

Asdo:

O/A pai/nai ou titor/a legal:

A Coruia, a

Asdo:

de de 20__

O/A pai/nai ou titor/a legal:
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Ditame de escolarizacion

Datos persoais da/o alumna/o e motivo do ditame.

. Conclusiéns do proceso de avaliacion psicopedagédxica referidas a:

1. Desenvolvemento xeral da/o alumna/o.

2. Nivel de competencia curricular e/ou competencias adquiridas.

3. Outras condiciéns significativas para os procesos de ensino e de aprendizaxe.

. Orientacions sobre a resposta educativa, considerando:

1. Necesidades da/o alumna/o.

2. Proposta curricular, aspectos organizativos e metodoldxicos.

3. Tipo de apoio material e profesional necesario, especificando se o centro
docente xa dispdn deses recursos.

. Proposta razoada da escolarizacion que se propon, a previsiéon de tempo de

permanencia na aula ordinaria e/ou no centro de educacién especial.

. Prazo de revision da proposta de escolarizacidn.

. Acreditacion, por escrito, da opinion da nai, do pai ou das persoas titoras legais.

A Coruiia, a de de 20__.
Asdo:

Xefe/a do DO
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Autorizacion para a valoracion da linguaxe

oo __ e ee____CcONDNl_______________
e oo, con
DNI_____ _____en calidade de pais/nais ou titores/titoras legais, do alumno/a

, matriculado durante

o presente curso lectivo no CEIP Plurilingie Anxo da Garda, no

, dou 0 meu con sentimento ao Departamento de Orientacion para

realizar unha valoracion da linguaxe.

ACorufa,a____de_______________ de 20__

Asdo: Asdo:

O/A pai/nai ou titor/a legal: O/A pai/nai ou titor/a legal:
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Autorizacion para a avaliacion psicopedagoxica inicial do
alumnado procedente do estranxeiro

Orde do 8 de setembro de 2021

D/D?__ e _(nome da nai/pai), con
DNI . . . . o _e

b e ____(nome da nai/pai), con
DNI____________ ___ _______________ en calidade de pai/nai ou titor/titora

legal, do alumno/a __________________________ __ _____ ‘

solicitou praza durante o presente curso lectivo no CEIP Plurilinglie Anxo da

Garda procedente do estranxeiro, dou o meu consentimento ao Departamento de
Orientacion para realizar unha Avaliacion inicial Psicopedagodxica para valorar as suas

necesidades educativas.

A Coruia, a de de 20__

Asdo: Asdo:

O/A pai/nai ou titor/a legal: O/A pai/nai ou titor/a legal:
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d EEEASSRSSSCY DO EQUIPO DE ORIENTACION ESPECIFICO

XUNTA DE GALICIA FICHA PARA SOLICITUDE DE INTERVENCION
(EOE) .

Destinatario EQE de |

DonfDonaI en calidade de |
do centro | co teléfono de contacto ‘
e co correo electdnico @eduxunta.es.

SOLICITA a intervencion do/a especialista de:

[T Audicion e Linguaxe [~ Discapacidades Motoras [T Traballa Social

[T Trastornes de Conduta [~ Sobredotacion Intelectual [ Or, Vocacional e Prof.
[T Discaps. Sensoriais [T1 TXD (Tr. Espectro Autista) [~ Sen especificar

Polo seguinte MOTIVO:

[T Asesoramento ¢ apoio ao departamento de orientacion.

[ Informacion sobre recursos ¢ materiais para responder ds necesidades educativas.

Colaborar na avaliacion psicopedagoxica por estimar necesaria a intervencion dun profesional externo ao centro.
Contribuir 4 formacion especializada do profesorado no dmbito das necesidades educativas especiais.

Colaborar con outros servizos educativos ¢ sociais no dmbito das competencias da especialidade.

HERER RN

Outras (especificar)

NO CASO DE SOLICITUDE DE INTERVENCION INDIVIDUAL

DATOS DE IDENTIFICACION:

Apelidos e Nome: | Data de nacememo:l

A familia autoriza esta intervencion:

Teléfono contacto coa familia I

DATOS ESCOLARES:

Esti escolarizado/a no Centro I

Etapa Ciclo | Nivel/curso

sendo ofa sew/sia profesor/a titor/a |

Teléfono do centro |

* Axuntarase informe psicopedagéxico do Departamento de Orientacion.
* 0 Documento unha vez impreso deberd ser asinado e remitido segundo o procedemento establecido para o efecto. Paxina 1 de 2
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E XUNTA DE GALICIA : E
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

ACTUACIONS REALIZADAS DESDE O CENTRO EDUCATIVO

ALUMNADO PROFESORADO FAMILIA

[~ Avaliacion psicopedagéxica [T Asesoramento [T Asesoramento

[~ Reforzo educativo [~ Formacién [~ Pautas de actuacion
[~ Repeticion [~ Pautas de actuacion [~ Outras (especificar)
[~ Flexibilizacion [T Outras (especificar)

[~ Adaptacion curricular

[T Outras {especificar)

INTERVENCIONS DE SERVIZOS EXTERNOS AO CENTRO

[~ SERGAS [~ Sadde mental [ Asociacions
[ Atencién temperd [” Entidades privadas [~ Outras (especificar)

APR{JXI\'IACI()N DIACNOSTICA' (Sintese da avaliacion psicopedagdxica e informacion relevante)

ESPECIFICACI ON E CONCRECIOV DA DEMANDA AO E.O.E. iTanto se a selicitude de intervencion & de tipo xeral como individual)

En

V" e Prace do/a O/A Director/a /A Xefe/a do Departamento de Orientacién

V* e Prace do/a Inspector/a do Centro

Asdo.| Asdo.;

Asdo.|
{selo do Centro)

* Axuntarase informe psicopedagéxico do Departamento de Orientacion.
* O Documento unha vez impreso deberd ser asinado ¢ remitido segundo o procedemento establecido para o efecto. Paxina 2 de 2
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Informacion a familia sobre a Intervencion do EOE

bo____ e —___(nome da nai/pai), con
DNI — — e e e _e

D/D®__ e _(nome da nai/pai), con
DNI_______ _  ______________ en calidade de pai/nai ou titor/titora

legal, do alumno/a

—_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_—

matriculado durante o presente curso lectivo no CEIP Plurilinglie Anxo da

Garda, curso__ _, fun informado/a polo Departamento de

Orientacion das necesidades educativas que presenta o meu fillo/a e da pertinencia de
que sexa atendido polo Equipo de Orientacién Especifico, de cara ao seu mellor

desenvolvemento. Polo tanto:

oAUTORIZO A INTERVENCION DO EQUIPO DE ORIENTACION ESPECIFICO.
oNON AUTORIZO A INTERVENCION DO EQUIPO DE ORIENTACION ESPECIFICO.

ACorufa,a____de_______________ de 20__
Asdo: Asdo:
O/A pai/nai ou titor/a legal: O/A pai/nai ou titor/a legal:
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Autorizacion de intervencion educativa PT/AL

DON/ @ttt pai/nai ou titor/a do
AlUMNO/@. e matriculado en................ curso no CEIP Plurilingle
Anxo da Garda, AUTORIZO a intervencidn das mestras especialistas de Pedagoxia
Terapéutica e/ou Audicion e Linguaxe, dentro/féra da aula ordinaria.

Informado desta necesidade asina a presente autorizacion.

A Coruia, a de de 20__

Asdo: Asdo:

O/A pai/nai ou titor/a legal: O/A pai/nai ou titor/a legal:
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Renuncia a intervencion educativa PT/AL

DON/A ettt bbb pai/nai ou titor/a do/a
AlUMNO/A e matriculado/a en ... curso no CEIP Plurilingle
Anxo da Garda, fun informado/a polo Departamento de Orientacién das necesidades
educativas que presenta o meu fillo/a e da pertinencia de recibir apoio por parte da/o
especialista de PT e/ou AL. Tras ter AUTORIZADO, como consta no arquivo do D.O,

anulo dita autorizacion.

E para que quede constancia, asino este documento.

A Coruia, a de de 20__

Asdo: Asdo:

O/A pai/nai ou titor/a legal: O/A pai/nai ou titor/a legal:
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Expediente de adaptacion curricular

1.- Datos persoais do alumno ou da alumna.

2.- Datos fisicos e de saude:
e Caracteristicas do desenvolvemento.
e Datos médicos relevantes.

3.- datos psicosociais mais relevantes:
e Desenvolvemento cognitivo.
e Trazos da personalidade.
¢ Intereses manifestados.
¢ Nivel de adaptacidn persoal e interacciéon social.

4.- Datos do contorno socio familiar.

e Estrutura familiar.
Lingua habitual da familia.
Caracteristicas da dindmica familiar.
Expectativas familiares sobre a alumna ou o alumno.
Pautas educativas, valores e normas no seo familiar.
Relacion e cooperacién co centro educativo.

5.- Datos do contorno escolar:
e Forma organizativa do centro.
e Forma organizativa da aula.
e Colaboracion e participacién dos distintos servizos educativos.

6.- Datos pedagoxicos.
e Aspectos relevantes da escolarizacion.
e Curriculo de referencia.
e Competencias xa adquiridas respecto do curriculo de referencia en cada unha das areas
ou materias.
e Necesidades educativas respecto das capacidades (criterios de avaliacion) establecidas
no curriculo de referencia.
e Preferencia de aprendizaxe.
e Estratexias de aprendizaxe.
e Grao de motivacién e intereses educativos.
Pertinencia de realizar unha adaptacién curricular e medidas de atencién a diversidade
aplicadas.
Periodo de tempo para o que se propon a adaptacion curricular.
Areas ou materias para adaptar.
Recursos para empregar.
Seguimento e avaliacidn da adaptacién curricular.
Criterios para a promocion.

7.- Acreditacion da informacién & familia e opinidn desta.
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8.- Persoas profesionais participantes.

Direccién.

Xefatura de estudos.

Profesorado titor.

Profesorado das areas ou materias adaptadas.
Profesorado de apoio.

Xefatura do departamento de orientacién.
Outras persoas profesionais.

9.- Proposta concreta das dreas ou materias adaptadas.

A Corufia, a ____de
Asdo: Asdo:
Titor/a Mestre/ade ___________
Asdo.: Asdo.:
xefe/a do DO V° prace, Director/a

DE GALICIA | ANXo DAGARDA Ny

___de20__.
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Seguimento e avaliacion cualitativa da AC

1. Datos xerais:
ALUMNO/A

CURSO

DATA DE AUTORIZACION AC
VIXENCIA DA AC

AREAS ADAPTADAS

2. Datos resumo das caracteristicas mais salientables que definen en xeral ao/a alumno/a
no relativo as suas necesidades:

3. Intervencion (reforzos apoios e organizacion xeral do proceso de aprendizaxe):
4. Aspectos traballados en xeral e por area:

41 En xeral:

4.2 Por area:
Area
Aspectos traballados / indicadores Valoracién

5. Valoracion e modificacions realizadas a AC:

Valoracion das
medidas
Modificacions
realizadas
A Corufla,a____de _____ __________ de 20__
Mestre/a Titor/a Mestre de L.E. Mestre de E.F Mestra de E.A.
Mestra de P.T. Mestra de A.L. Xefa do D.O.
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Informacion familiar da proposta de flexibilizacion da
duracion do periodo de escolarizacion 1° ciclo de infantil

oo __ e —__(nOmMe da nai/pai), con
DNI_______ __  _ ________________ en calidade de pai/nai ou titor/titora
legal,

opo* __________ e —_____(nome da nai/pai), con
DNl________ __ __  _____________ en calidade de pai/nai ou titor/titora

legal, do alumno/a

que solicita praza no 4° curso de 2° ciclo de educacion infantil no curso no

CEIPP Anxo da Garda:

D Estou conforme coa proposta de flexibilizacidn do periodo de escolarizacion no 1° ciclo

de Educacion Infantil.

D Non estou conforme coa proposta de flexibilizacion do periodo de escolarizacién no 1°

ciclo de Educacidn Infantil.

A Coruia, a de de 20__

Asdo: Asdo:

O/A pai/nai ou titor/a legal: O/A pai/nai ou titor/a legal:
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Informacion familiar da proposta de flexibilizacion da
duracion do periodo de escolarizacion 2° ciclo de infantil

oo __ e —__(nOmMe da nai/pai), con
DNI_______ __  _ ________________ en calidade de pai/nai ou titor/titora
legal,

opo* __________ e —_____(nome da nai/pai), con
DNl________ __ __  _____________ en calidade de pai/nai ou titor/titora

legal, do alumno/a

escolarizado/a no 6° curso de educacion infantil no curso

Garda:

D Estou conforme coa proposta de flexibilizacion do periodo de escolarizacion no 2° ciclo

de Educacion Infantil.

D Non estou conforme coa proposta de flexibilizacién do periodo de escolarizacion no 2°

ciclo de Educacidn Infantil.

A Coruia, a de de 20__

Asdo: Asdo:

O/A pai/nai ou titor/a legal: O/A pai/nai ou titor/a legal:
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Informacion familiar da proposta de flexibilizacion da
duracion do periodo de escolarizacion 3° ciclo de primaria

oo __ e —__(nOmMe da nai/pai), con
DNI_______ __  _ ________________ en calidade de pai/nai ou titor/titora
legal,

opo* __________ e —_____(nome da nai/pai), con
DNl________ __ __  _____________ en calidade de pai/nai ou titor/titora

legal, do alumno/a

escolarizado/a no 6° curso de educacion primaria no curso

Garda:

D Estou conforme coa proposta de flexibilizacion do periodo de escolarizacion no 3° ciclo

de Educaciéon Primaria.

D Non estou conforme coa proposta de flexibilizacién do periodo de escolarizacion no 3°

ciclo de Educacién Primaria.

A Coruia, a de de 20__

Asdo: Asdo:

O/A pai/nai ou titor/a legal: O/A pai/nai ou titor/a legal:

65



XUNTA
DE GALICIA @%@w

Informacion as familias para a escolarizacion de alumnado procedente
do estranxeiro

po®_______ e ________(nome da nai/pai), con
DNI e ______en calidade de pai/nai ou titor/titora legal, do alumno/a e

b _______(nome da nai/pai),
conDNI___________________ en calidade de pai/nai ou titor/titora legal, do alumno/a

que solicita praza

—_ —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_—

durante o presente curso lectivo no CEIP Plurilingiie Anxo da Garda procedente

do estranxeiro.

[[] ESTOU CONFORME COA PROPOSTA DE ESCOLARIZACION EN X DE EDUCACION

PRIMARIA.

[J NON ESTOU CONFORME COA PROPOSTA DE ESCOLARIZACION EN X° DE

EDUCACION PRIMARIA.

A Coruia, a de de 20

Asdo: Asdo:

O/A pai/nai ou titor/a legal: O/A pai/nai ou titor/a legal:
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CONSTANCIA DE INFORMACIéN A FAMILIA DE
PERMANENCIA DUN ANO MAIS NO MESMO CURSO
EDUCATIVO.

D/D___ _ _ _ _ _ _ (nome da  nai/pai), con
DNI___ — - - - €

D/D°___ _ _ _ _ _ _ (nome da  nai/pai), con
DNI___ _ _ _ _ en calidade de pai/nai ou titor/titora legal, do
alumno/a  ___ _ _ _ _ _ _ ____,  matriculado
durante o presente curso lectivo __________ no CEIP Plurilingie Anxo da Garda,
curso _ _ _ , fun informado/a da necesidade de realizar un Plan

Especifico de Reforzo para que o alumno permaneza un ano mdis no mesmo curso educativo

para o ano académico como medida de atencidn a diversidade mais axeitada para

facilitar o proceso de ensino-aprendizaxe.

A Corufia,a ____de _ ___de20__.
Asdo: Asdo:
O/A pai/nai ou titor/a legal: O/A pai/nai ou titor/a legal:
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Informacion a familia sobre a aplicacion de medidas ordinarias

DON/ @ittt st saes pai/nai ou titor/a do
AlUMNO/@.. e matriculado en................. curso no CEIP Plurilingle
Anxo da Garda, fun INFORMADO por parte do/a mestre/a titor/a das necesidades
percibidas na aula ordinaria polo que coa finalidade de mellorar o rendemento escolar

levaranse a cabo a medida de

[IReforzo educativo. DEnriquecemento curricular.  [IPlan de reforzo e
recuperacion.

[] Apoio ordinario por parte de profesorado con dispofiibilidade horaria (......... sesions).
NAS ArEAS TE oottt essessse e s ss et sessse s esse e sas

A Coruia, a de de 20

Asdo: Asdo:

O/A pai/nai ou titor/a legal: O/A pai/nai ou titor/a legal:
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Plan individual de reforzo educativo primaria (re)

1.- Datos indentificativos do alumno/a

Apelidos e nome:

Data de nacemento: | Curso:

Titor:
Mestre da area de XXXX:

Datos significativos da escolarizacion previa: Repeticion, absentismo, cambios de centro,
flexibilizacidn,escolarizaciéon combinada, atencion domiciliaria,...)

2.- Datos académicos do alumno/a

RESULTADOS ACADEMICOS CURSO 202./2.

Cualificacién

) Nome da Area Medidas adoptadas
Area/s 1°T 2°T 3°T/Final
Pendente/s
(especificar)
Competencia Cualificacién Competencia Cualificacién

Competencias
Clave
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ASPECTOS RELEVANTES QUE FAVORECEN OU DIFICULTAN A APRENDIZAXE

Valoracion

N

Av

Cs| S Observacions

Ten rutinas e habitos de traballo

Resolve as tarefas utilizando a reflexion.

Necesita actividades dirixidas, pautadas.

Mostra interese e esforzo ante o traballo.

Remata as tarefas no tempo previsto

Presenta un nivel de atencion adecuado a
tarefa que esta realizando.

Mostra orde nos seus traballos.

Amdsase seguro nas suas realizaciéns.

Pide axuda si o necesita.

Traballa en grupo correctamente

Outros:

N: Nunca AV: As veces CS: Case sempre

S: Sempre

AREA NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR

Dificultades na lectura.
Dificultades na escritura.
Dificultades na comprension.
NECESIDADES Dificultades na expresion.

Dificultades motrices.

Dificultade para manter a atencion.
Dificultades a nivel familiar/persoal
Falta de habitos de traballo
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EDUCATIVAS Dificultades na memoria. Desorganizacién
Dificultades no calculo. Dificultades nas habilidades sociais
Dificultades no razoamento. Rendemento superior ao grupo
Inquietude motora.
Activo Loxico - matematico
Reflexivo Social
ESTILO DE Memoristico (repetitivo) Intrapersonal (solitario)
APRENDIZAXE Visual Verbal (lectura y escritura)
Auditivo Kinestésico (con la practica)
Introvertid@/extrovertid@.
Inquedo/pasivo.
Dificultades para
Relacionase axeitadamente cos companieiros e mestres.
CONDUTAE Respecta as normas do centro e da aula.
ACTITUDE Falta de interese e motivacion cara as tarefas escolares.

Falta de cara as tarefas escolares.

Ten explosions impredecibles de mal xenio.
Chora con facilidade.

Distraese facilmente, ten escasa atencion.
Baixa tolerancia a frustracion

3.- SITUACION ESPECIFICA QUE PRECISA REFORZO EDUCATIVO
Alumno/a con necesidade educativas especiais.

Alumno/a con necesidade especifica de apoio educativo.

Alumno/a que non acadou o nivel suficiente nalgunha area.

Alumno/a cun desfase curricular de non mais de dous anos nalgunha area.

Altas capacidades.

Incorporacién tardia ao sistema educativo espafiol.

Outras:

4.- AMBITOS A REFORZAR

Ambito persoal

Ambito social

Ambito familiar

Seguimento da axenda escolar
Autonomia do alumno/a
Habitos de traballo

Tarefas extraescolares

5.- DATOS DA INTERVENCION EDUCATIVA

Data da elaboracién:
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Duracién prevista:
Medidas adoptadas:

NUMERO DE SESIONS DE APOIO:

Apoio PT

Apoio AL

Apoio ordinario por profesorado con dispofiibilidade horaria
RE do mestre da area

AC

Outras (especificar):

PROFESIONAIS QUE PARTICIPAN NO PLAN DE REFORZO

NOME E APELIDOS FUNCION SINATURA

6.- INTERVENCION EDUCATIVA

AREAS Mil\!IMOS DE APRENDIZAXE ESIXIBLES.
AMPLIACION DE CURRICULO (ALTAS CAPACIDADES)

ELEMENTOS METODOLOXICOS A MODIFICAR:

Permitir ao alumnado ditarse a resposta.
Permitir respostas orais en lugar de escritas.
Dividir as tarefas en partes.

Uso de organizadores visuais.

Ler os exercicios en voz alta.

Estratexias de traballo/aprendizaxe.

Actividades

Repeticién /aclaracion das instrucions.

Necesidade de modelo/demostracién manipulable.
Limitar o nimero de conceptos novos de cada vez.
Aprendizaxe multisensorial. (auditiva/ visual/ tactil).

Explicacidns

Reducidn das distraccion visuais.
Reducién das distraccions auditivas.
Ubicacién Asignacion de compafieiro titor.

72



XUNTA
DE GALICIA @%@w

ELEMENTOS METODOLOXICOS A MODIFICAR:

Traballo individual.

Traballo en grupo.

Traballo colaborativo.

Sitio preferente (cerca da mesa d@ mestr@ lonxe de distracciéns).

Dar mais tempo nas respostas orais.
Dar mais tempo nas respostas escritas.

EmpeE Permitir descansos durante/entre as actividades.
Propofier proxectos a longo prazo.
Material de XXX curso
Materiais destacados ou sulifiados.
Guia de estudo / resumes / sintese / visual thinking.
Material complementario de Reforzo ou ampliacion.
Sistemas alternativos de comunicacion.

Recursos Impresiéns ampliadas.

Material manipulativo.

Lecturas gravadas en voz.
Lecturas axeitadas ao seu nivel.
Ordenador/ Tableta / Calculadora.
Outros

Instrumentos de
avaliacion

Aumentar o tempo.

Probas orais.

Permitir resposta oral.

Permitir o uso do libro de texto.

Aclarar termos.

Non penalizar erros ortograficos ou gramaticais.
Uso de rubricas.

Avaliacién por porfolio.

Reducir a lonxitude das probas.

Incluir os traballos da clase nos exames.

Facer os exames na aula de apoio.

Probas tipo test ou resposta curta.

Ofrecer palabras clave destacadas.

Ofrecer exemplos nas probas.

Permitir resposta esquematica.

Preguntas menos repetitivas.

Preguntas que precisen dun razoamento léxico superior.
Preguntas cun maior nivel de abstraccion.

Deberes e tarefas

Reducir o nimero de tarefas.

Tarefas de ampliacion.

Permitir mais tempo.

Gravar respostas orais.

Eliminar / limitar as copias de enunciados.
Permitir o uso do ordenador.

Reducir as tarefas de escritura.

Tarefas de escritura de reforzo.
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ELEMENTOS METODOLOXICOS A MODIFICAR:

Permitir o estudo independente.

Favorecer traballos de investigacion de tematicas motivadoras para o
alumno/a.

Ofrecer material de nivel mais complexo/ mais sinxelo.

Actividades alternativas e mais creativas.

Actividades con maior/menor detalle e profundidade.

Na conducta

Normas e expectativas claras e con apoio visual.
Permitir descansos frecuentes.

Feedback frecuente.

Recordatorios para a realizacion do traballo.
Comprobar a comprensién das tarefas/entorno/...
Uso de métodos / taboa de modificacién de conduta.
Adaptacion de horarios.

Permitir a saida da aula (pequenos recados,...)

Dar pequenas responsabilidades na aula.

Reforzo positivo.

Técnicas de autocontrol / relaxacion

Técnicas de auto - supervision / auto — instruciéns.
Ignorar comportamento inadecuado.

Tempo féra.

Flexibilizar o tempo de estar sentado/a.

Contrato de conduta.

7.- AVALIACION E SEGUIMENTO DO PLAN

Resultados obtidos

Trimestre Area Cualificacién Observacions
1° Trimestre
2° Trimestre
3° Trimestre
N Av | Cs
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Valoracions

Asiste a clase co material preciso para o desenvolvemento das
clases.

Fai uso da axenda escolar como recurso organizativo do
traballo diario.

Entrega as tarefas escolares encomendados

Aproveitamento das horas de reforzo, apoio nas clases

N: Nunca AV: As veces CS: Case sempre S: Sempre

8.- VALORACION E MODIFICACIONS REALIZADAS AO PLAN

Valoracion das
medidas

Acadaronse os obxectivos previstos

Non tiveron eficacia ningunha, foron unha tarefa rutinaria mais.
Foron eficaces, pero a mellora non se extrapola ao traballo diario e
rendemento.

Eficaz. Mellora do traballo e rendemento na aula

Modificacions
realizadas

9.- PROPOSTA DE MELLORA E PREVISION PARA O PROXIMO CURSO

Proposta de
mellora

Previsidon para o
proximo curso

Apoio PT

Apoio AL

Apoio ordinario por profesorado con dispoiiibilidade horaria
RE do mestre da area de XXX

ACI
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Informe individual final de curso sobre as medidas de reforzo educativo
educacion infantil

1.- DATOS INDENTIFICATIVOS DO ALUMNO/A

Apelidos e nome:

Data de nacemento: | Curso:
Titor:

Datos significativos da escolarizacién previa:absentismo, cambios de centro, flexibilizacidn,
escolarizacion combinada, atencion domiciliaria,...)

SITUACION ESPECIFICA POLA QUE PRECISA REFORZO EDUCATIVO:

Alumno/a con necesidade educativas especiais.
Alumno/a con necesidade especifica de apoio educativo (especificar cal).

2.- NECESIDADES OBSERVADAS

) NECESIDADES OBSERVADAS
AREAS

AREA 1

LINGUAXES:
COMUNICACION E
REPRESENTACION

AREA 2

CRECEMENTO EN
HARMONIA

AREA 3
DESCUBRIMENTO  E
EXPLORACION DA
CONTORNA

OUTROS ASPECTOS SALIENTABLES:
3.- INTERVENCION PARA O REFORZO EDUCATIVO

Data de elaboracién do reforzo:
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PROFESIONAIS QUE PARTICIPAN NO PLAN DE REFORZO

NOME E APELIDOS

FUNCION SINATURA

AREAS

ASPECTOS A REFORZAR

AREA 1

LINGUAXES:
COMUNICACION E
REPRESENTACION

AREA 2
CRECEMENTO EN
HARMONIA

AREA 3
DESCUBRIMENTO E
EXPLORACION DA
CONTORNA

OUTROS ASPECTOS
(metodoloxia,  materiais,
ubicacion na aula, titoria
entre iguais, explicacions
docentes...)

4.- RESULTADOS ACADEMICOS AO LONGO DO CURSO 202_/202_

Nome da Area

Valoracion

1°T

2°T 3°T/Final

LINGUAXES:
COMUNICACION E
REPRESENTACION

CRECEMENTO EN
HARMONIA

DESCUBRIMENTO E
EXPLORACION DA
CONTORNA
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5. VALORACION DAS MEDIDAS E MODIFICACIONS REALIZADAS

Valoracion das
medidas

Acadaronse os obxectivos previstos
Non tiveron eficacia ningunha, foron unha tarefa rutinaria mais.

Foron eficaces, pero a mellora non se extrapola ao traballo diario e
rendemento.

Eficaz. Mellora do traballo e rendemento na aula.

Modificacidons
realizadas sobre
as mesmas

6.- PROPOSTA DE MELLORA E PREVISION PARA O PROXIMO CURSO

Proposta de
mellora

Previsidon para o
proximo curso

Apoio PT

Apoio AL

Apoio ordinario por profesorado con dispofiibilidade horaria
RE do mestre da area de XXX

A Corufia, a

____de _ de 20__.

78



XUNTA
DE GALICIA @%@w

Plan especifico de reforzo para o alumnado de Educacion Primaria que permaneza
un ano mais N0 mMesmo curso.

a) Datos da alumna ou alumno:

APELIDOS: ...ttt ssssasssssss s ssssssesssns

NOME: ...ttt seeens DATA DE NACEMENTO: ...
(O1U] 25 © — Etapa Infantil: Nivel: ....erreee

Etapa Primaria: CICLO: 1% 0 2% 1 3% 0 NIVEL: e GRUPO:.

b) Relacion das necesidades educativas que motivaron a repeticidn do curso.

c) Medidas ordinarias aplicadas no curso anterior.

d) Estratexias metodoloxicas que se utilizaran no seu desenvolvemento.

e) Recursos necesarios para o desenvolvemento do plan.

f) De ser o caso, oferta de medidas extraordinarias.

g) Acreditacion da informacién a familia (sinatura da familia)

A Coruia, a de de 20__

O/A Profesor/a Titor/a A/O Nai/Pai/titor-legal
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Autorizacion para flexibilizar a xornada escolar

Dadas as necesidades educativas amosadas pola/o alumna/o

e para integrarse a rutina da aula,

consideramos que é recomendable reducir a xornada escolar de asistencia ao centro.

Deste xeito, a alumna asistiria ao centro en horario de ____ a ____ h e iria
incorporandose paulatinamente. DD°__________________________________ con
DNI _ _ _ _ . pai/nai/titor/titora do/a alumno/a, escolarizada
no CEIPP Anxo da Garda no nivel de Educacion __. Estando

informada das necesidades educativas que presenta a/o mifia/meu filla/o, estou de
acordo en que se reduza a xornada escolar co fin de favorecer a sta adaptacion ao

centro.

E para que conste, asinase o presente documento que sera revisable trimestralmente.

A Corufia, a ____ de _ ___de20__.
Asdo: Asdo: Asdo:
Direccion do centro O/A titor/a Xefa/e do DO
Asdo: Asdo:
A nai, titora legal A nai, titora legal
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Informacion familiar de proposta de escolarizacion

combinada ou total no CEE

po®_______ e ________(nome da nai/pai), con
DNI______________________encalidade de pai/nai ou titor/titora legal, do alumno/a
ebpo®__________ e _(nome da nai/pai), con
DNI_______________________encalidade de pai/nai ou titor/titora legal, do alumno/a

, matriculado durante

suas Necesidades Educativas Especiais e coa proposta de escolarizacion o combinada co

CEE/ o total no CEE.

[[] ESTOU CONFORME COA PROPOSTA DE ESCOLARIZACION ______________ .

A Coruiia, a de de 20

Asdo: Asdo:

O/A pai/nai ou titor/a legal: O/A pai/nai ou titor/a legal:
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Solicitude de documentacion

Eu, Don/Dona . . . _conDNI ______________ en calidade de
nai/pai do alumno/a ___ . . . . __ escolarizado o presente
curso _________ no CEIP Plurilinglie Anxo da Gardanonivel ____________

Solicito unha copia do Informe Psicopedagoxico do meu fillo/a.

ACorufa,a___de________ do_______ .

Asdo:

O/A pai/nai ou titor/a legal:
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Recepcion de documentacion

D/D? en calidade de pai/nai/ titor/a legal do

alumno/a escolarizado/a no presente curso escolar

Ante solicitude escrita numero de rexistro de entrada

Recibo unha copia en man do do meu fillo/a elaborado polo
Departamento de Orientacidn do centro, sendo plenamente consciente do seu caracter

confidencial.

A Coruia, a de de 20__

Asdo: Asdo:

O/A pai/nai ou titor/a legal:
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Programa de intervencion PT/AL

DATOS DO/A ALUMNO/A

Nome e apelido:

Data de nacemento:

Curso/grupo: Titor/a:

DATOS ESCOLARES
Reforzo educativo ACS
Apoio AL Apoio PT
Repeticion Flexibilizaciéon
PAC Outras

Curriculo de referencia

Curriculo adaptado (no caso de ACS)

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

(Resumo da avaliacion inicial)

NECESIDADES EDUCATIVAS

OBXECTIVOS E CONTIDOS

ENFOQUE METODOLOXICO

RECURSOS EDUCATIVOS
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COORDINACION CO PROFESORADO E FAMILIAS

TEMPORALIZACION

N° de sesidns e localizacion

SEGUIMENTO E AVALIACION DO PROGRAMA

INDICADORES DE AVALIACION

(A informacion obtida deses procesos daralla a cofiecer o profesorado de apoio ao
equipo docente, cando menos, nas sesidns de avaliacién).

A Corufa, a

Asdo: Asdo:

A/o Xefa/e D.O. Mestra/e de PT/AL
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Informe individual final de curso sobre as medidas de apoio educativo
PT/AL

e DATOS DO ALUMNO OU ALUMNA:

APELIDOS NOME

DATA DE NACEMENTO: CURSO

e DATOS DA AUTORA DO INFORME:
APELIDOS NOME

MESTRA DE:

e DATOS DAS MEDIDAS DE APOIO:
AREA/S NA/S QUE RECIBIU APOIO:
DATA DE COMEZO: DATA DE REMATE DO APOIO: (No caso de

non chegar ata fin do curso)

HORARIO SEMANAL E MODALIDADE DO APOIO REALIZADO:

DESCRICION DAS MEDIDAS DE APOIO: Alumnx con NEE / NEAE que presenta....

e Tipo de tarefas realizadas:
e Principais materiais usados:

e Horario ou frecuencia de coordinacidn co profesorado da area ou da materia:
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e Horario ou frecuencia de coordinacién co profesorado titor:

e Como se avaliaron as medidas de apoio?

VALORACION FINAL DAS MEDIDAS DE APOIO:

D Acaddronse os obxectivos previstos nelas.

D Foron eficaces, pero a mellora non se extrapolaba ao traballo diario (ordinario).

PREVISION PARA O CURSO PROXIMO: (indicar se se considera que esta alumna ou este
alumno, no curso proximo, poden verse beneficiados ou non por unhas medidas
regulares de apoio educativo, en que area ou materia, mediante que modalidade -
dentro da aula ordinaria, féra dela ou mixta- e nimero de horas semanais):

A Corufia, a de _______________ de 20__

Asdo: Asdo:

A/o Xefa/e D.O. Mestra/e de PT/AL
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Exencion da segunda lingua estranxeira

“0 alumnado do primeiro curso que presente dificultades continuadas no proceso de
aprendizaxe, en particular nas materias linglisticas, podera quedar exento de cursar a
materia de sequnda lingua estranxeira. Neste caso recibira reforzo educativo naqueles
aspectos en que se detectasen as dificultades, logo do informe pertinente da persoa
titora da etapa ou curso anterior, coa colaboracion do Departamento de Orientacion, no
cal se fara explicito o motivo da demanda adoptada”.

D/D?__

e ___CON

DNI -—ee_____ en calidade de pai/nai ou titor/titora legal, do alumno/a
o, matriculado durante
o presente curso lectivo _______ no CEIPP Anxo da Garda no 6° curso de EP, fun

informado/a polo/a titor/a das necesidades educativas que presenta o meu fillo/a:

0ESTOU CONFORME COA EXENCION DA SEGUNDA LINGUA EXTRANXEIRA
oNON ESTOU CONFORME COA EXENCION DA SEGUNDA LINGUA EXTRANXEIRA

A Corufia,a____de _______________ de 20

Asdo: Asdo:

O/A pai/nai ou titor/a legal: O/A pai/nai ou titor/a legal:
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Informe de exencion da segunda lingua estranxeira

NOME E APELIDOS:
CENTRO: _ _ _ CURSO:
DATA DE NACEMENTO: _ ——___IDADE:

Xustificacién da proposta de exencién da segunda lingua estranxeira:

m O/A alumno/a amosa dificultades de aprendizaxe na drea linguistica.
m O/A alumno/a tivo/ten unha adaptacion curricular.

m O/A alumno/a amosa dificultades de aprendizaxe xeneralizadas.

O Recibe medidas de reforzo educativo.

m O/A alumno/a recibe apoio de PT e /ou AL.

m A familia/titores legais amosan conformidade coa proposta.

O

Outras: _ _ _ _ -
ACorufa,a____de_______________ de 20__

Asdo:

Mestre/a titor/a
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da

)

Solicitude de intervencion a persoa responsable da Unidade de
Acompainamento e Orientacion persoal e familiar (UACO).

UACO a que se solicita intervencion
(indicar centro/zona)

Centro educativo que solicita a intervencion

Codigo de centro

Persoa responsable do departamento de
orientacion

Correo electrénico da persoa responsable
do departamento de orientacion

Teléfono da persoa responsable do
departamento de orientacion

Data da solicitude

Datos do alumnado

Nome e apelidos

Data de nacemento

Curso

Etapa

Nome da persoa titora

Nome e apelidos da
nai/pailtitor-a legal

Teléfono de contacto da
nai/pailtitor-a legal

Ten realizado o departamento de orientacién unha avaliacion psicopedagoéxica actualizada?

O si [ Non

A familia esta informada desta solicitude de intervencion?

Osi [ Non
A familia esta atendida polos servizos sociais?

Lsi [] Non

Informacioén sobre o caso

1. Factores de vulnerabilidade (risque onde proceda)

[] situacién de vulnerabilidade sociofamiliar
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[] Absentismo escolar

[] Acciodns contrarias & convivencia

[] Desconexién da escola

[] Desfase curricular

[] Desescolarizacion

[] Incorporacién tardia ao sistema educativo

[] Repeticidn tempera (1° e 2° de Educacién Primaria)

[] Outros (describa brevemente a continuacidn)

2. Descricién do caso

3. Accions realizadas (medidas de atencion a diversidade levadas a cabo)'

Medidas ordinarias

O Adecuacion da estrutura organizativa do centro, e da organizacidn e xestion da aula &s caracteristicas do
alumnado

[] Adecuacion das programacions didacticas ao alumnado e &s circunstancias do seu contorno

O Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre iguais, aprendizaxe por
proxectos, e outras que promovan a inclusion

[] Adaptacion dos tempos, dos instrumentos e dos procedementos de avaliacion

[] Aulas de atencion educativa e convivencia

[] Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispofiibilidade horaria

[] Programas de enriquecemento curricular

[] plan especifico de reforzo para alumnado de educacién primaria que permaneza un ano mais N0 Mesmo curso
[] Plan de reforzo para o alumnado da ESO que pase de curso con materias sen superar

[] Plan especifico personalizado para o alumnado da ESO que permaneza un ano mais N0 Mesmo Ccurso

! Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado dos centros docentes
da Comunidade Auténoma de Galicia en que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.
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[] Programas de habilidades e competencias sociais

Medidas extraordinarias

[] Adaptaciéns curriculares
[] Agrupamentos flexibles
[] Apoio do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica e/ou Audicién e Linguaxe

[] Flexibilizacién da duracién do periodo de escolarizacidn nas etapas de educacién infantil, educacion primaria e ESO

[] Flexibilizacién da duracién do periodo de escolarizacién na etapa de bacharelato

[] Programa de diversificacién curricular

[] Atencién educativa ao alumnado que presenta dificultades para unha asistencia continuada a un centro docente
[] Atencién educativa ao alumnado menor sometido a medidas de responsabilidade penal

[] Atencién educativa ao alumnado sometido a medidas de proteccidn e tutela

[] Atencién educativa ao alumnado afectado por medidas de violencia de xénero e/ou acoso escolar

[] Atencién educativa ao alumnado pertencente a familias itinerantes

[] Atencién educativa ao alumnado procedente do estranxeiro

[] Atencién educativa a mozas embarazadas

[] Grupos de adquisicion das linguas

[] Grupos da adapacién da competencia curricular

Descricion das accions realizadas e resultados obtidos

Outros (indique aquelas situaciéns que non quedaron recollidas nos apartados anteriores)
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6. Concrecion da demanda a persoa responsable da UACO (asesoramento sobre as actuacions a realizar,

acompafnamento na intervencién, apoio no ambito familiar, identificacién de recursos...)

En,ade de

Sinatura da persoa responsable do departamento de

orientacién

Sinatura da persoa responsable da direccion do centro

educativo

Nome e apelidos

Nome e apelidos
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Autorizacion para trasladar informacion diagndstica

oo ________ _ _ e ___,cOnDNl______ e
D/D?__ — — — —— —— —— —— —— —— —— ,
conDNI__________________________________encalidade de pai/nai ou titor/titora

legal, do alumno/a
matriculado durante o presente curso lectivo 2023/24 no CEIP Plurilingiie Anxo da

Garda, nocurso_______
Autorizo ao Departamento de Orientacion, para intercambiar informacion relevante con
recursos externos ao centro de acordo co Protocolo de Proteccion de Datos de
setembro de 2023, e recoller aquela informacién diagndstica necesaria para a educacién
e orientacion do/a alumno/a, co obxecto de poder ofrecerlle aqueles recursos
necesarios para as suas necesidades e permita cumprir coa sta funcién educativa
recollida na Lei Organica 3/2020.

A Coruiia, a de de 20__

Asdo: Asdo:

O/A pai/nai ou titor/a legal: O/A pai/nai ou titor/a legal:
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Modelo de solicitude de visita de coordinacion cos especialistas do
SERGAS

Dende a Direccion e/ou o Departamento de orientacién do/a alumno/a

. — — e I , escolarizado no curso ___________ no
centro escolar _ e e e — — — — _—
situadoen _____ _ ___ _ o o

SOLICITO Concertar unha visita ao centro escolar da/o e e - da

Unidade de Atencién Tempera e Rehabilitacion infantil do Hospital Teresa Herrera de A
Coruiia para o intercambio de informacién relevante para a intervencién coordinada en
prol do desenvolvemento do alumno/a.

AFIRMO que a familia do alumno/a estd de acordo con esta proposta e é cofiecedora
desta solicitude.

OS DATOS DE CONTACTO SON:

Persoa de referencia:___

Numero de teléfono:

Mail :__

Sinatura e selo do centro:

Asdo: __

O director/a
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Modelo de compromiso de confidencialidade para asinar pola persoa
acompanante (psicologo/a, pedagogo/a...) a unha reunion/titoria
celebrada co/a pai/nai ou titor/a

b/b* _ ,conDNI __________ _ ________ , asiste na
sta calidade de _____ — — — — _. @ reunidén/titoria que se celebra no
centro __ _— _— _— _— —e—_,endatade ______________ , acompafnando
= , como pai/nai/ ou titor/a e
_ _— _— — — ———_ como pai/nai/ ou titor/a do/a alumno/a
E COMPROMETOME:

A respectar a normativa vixente en materia de proteccion de datos persoais e a dar cumprimento ao
deber de segredo mantendo absoluta confidencialidade e reserva sobre a totalidade de documentos,
datos e informaciéns aos que poida ter acceso durante a referida reunién.

O presente compromiso de confidencialidade tera unha duracién indefinida e manterase vixente ainda
despois de finalizada calquera tipo de relacion profesional que, no seu caso, o/a vincule co/a pai/nai ou
titor/titora do/a alumno/a afectado/a.

Informacién basica sobre protecciéon de datos persoais:

Os datos persoais recollidos neste documento serdn tratados, na sta condicion de responsable, pola
Xunta de Galicia — Conselleria de Cultura, Educacién, Formacién Profesional e Universidades, coa
finalidade de xestionar os compromisos de confidencialidade e non revelacién de informacion. A base
lexitimadora é a necesidade de tratar os datos para o cumprimento dunha obrigacién legal (Regulamento
xeral de proteccién de datos). Non se prevén comunicacions de datos a terceiros. As persoas interesadas
poderdn solicitar ante o/a responsable do tratamento o acceso, rectificacién, oposicidn, limitacion,
portabilidade, supresion dos seus datos, a través da sede electrénica da Xunta de Galicia ou nos lugares e
rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comin segundo se
recolle en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos. Informacién adicional e contacto coas persoas
delegadas de proteccidn de datos en https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos

A Coruiia, a de de 20__

Asdo:
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Acta de xuntanza coa familia do alumno/a

Data:

COLEXIO EDUCACI(’)N.!NFANTIL E
PRIMARIA PLURILINGUE

DE GALICIA | ANxo DA GARDA

PARTICIPANTES:

ORDE DO DIA:

DESENVOLVEMENTO DA XUNTANZA:

CONCLUSIONS:

DECISIONS ADOPTADAS:
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Informacion avaliacién da linguaxe

Informamoslles que unha vez rematado o proceso de avaliacion da linguaxe do/a

alumnofa_____________ ____ _ e,
matriculado/a durante o presente curso lectivo _______ no CEIP Plurilinglie Anxo da
Garda, nocurso___________ , precisa recibir apoio educativo por parte da especialista

en Audicion e linguaxe para superar as suas dificultades ___ - — _

A Coruia, a de _______________ de 20__.

Asdo:

Xefa/e do DO
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Informacion Alta PT/AL

A/O alumna/o matriculada/o durante o presente

—_— —_— —_— —_— ——

curso lectivo no CEIP Plurilinglie Anxo da Garda. Recibiu apoio por parte

da especialista en AL/PT por presentar dificultades

Trala intervencién e a nova avaliacién constatase que

__ten superadas as suas dificultades, polo que a

data de hoxe procédese a darlle a alta en dito apoio. Realizarase seguimento para

corroborar que segue a ser axeitada e no caso de

retroceso en realizarase unha nova intervencion de ser necesaria.

ACorufa,a____de _______________ de 20__
Asdo: Asdo:
Mestre/a PT/AL Xefa/e do DO.
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Periodo de adaptacion ou incorporacion gradual do alumnado

1. Xustificacion:
11 Xustificacion pedagoéxica:

O periodo de adaptacion é o conxunto de fases sucesivas polas que a nena ou o neno chega a
acomodarse a un ambiente novo, ao medio escolar, que non é cofecido nin habitual. E o
intervalo temporal que nenas e nenos precisan para asimilar os cambios producidos na sua vida,
contorno e ambiente ao incorpordrense ao centro escolar. Ademais, en moitos casos vai
supofier tamén a primeira separacién das figuras de apego. Isto pon de manifesta a necesidade
da adaptacién de tempos e espazos na entrada do alumno/a & escola coa finalidade de que se
adapte no menor tempo posible e que se sinta comodo e seguro, recofiecendo este ambiente de
socializacion secundario como agradable. Asi pois, débese ter en conta que a adaptaciéon non
implica s6 ao alumnado, senén que as familias tamén se tefien que adaptar e os/as mestres
tamén a este novo alumnado.

Os principais aspectos a resaltar nun periodo de adaptacidén que xustifican a sua realizacién son
0s seguintes:

e E un momento cargado de emocidns que as nenas e os nenos tefien que organizar, dado
que os cambios que se producen e o xeito de asimilalos é paulatino e gradual, e un logro
individual.

e Supdn para o alumnado unha aventura na que o principal vai ser o descubrimento diario.

e Cada individuo ten unha personalidade diferente e no colexio imonos atopar con que, o
grupo de alumnado estd conformando a sua personalidade e o nivel psicoevolutivo a
estas idades non lles permite comprender na sua totalidade o xeito de opinar, actuar....
dos/as companieiros/as, por iso é mellor que se produza en grupos reducidos que se
deben ir ampliando progresivamente.

e O éxito escolar depende entre outros moitos factores, do principio de seguridade e
confianza e para que os pequenos se sintan seguros, débese ter unha relacién mais
individual e directa sobre el/ela por parte das mestras, co cal é preciso cofiecer a cada
neno e proporcionarlle seguridade dende o inicio e o xeito de facelo é tendo momento
para todos/as.

e A/o nena/o ten que sentirse competente, e para iso debemos potenciar as suas
habilidades por igual, por iso é preciso que se faga dende o primeiro dia e en grupos que
vaian medrando e creando espazos onde se poida desenvolver a sia autonomia, clave
para posterior desenvolvemento.

e Para poder partir do seu nivel psicomadurativo é preciso cofiecer ao neno/a e descubrilo
en diferentes situacidns: relacidns en gran grupo, pequeno grupo individual.. e
diferentes momentos, polo que a flexibilizacién de horarios e agrupamentos faise
fundamental.

1.2 Xustificaciéon legal:
Existen documentos legais que non marcan a necesidade da realizacion dun periodo de
adaptacioén para o alumnado que se incorpore por primeira vez a un centro educativo:
ORDE do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos de organizacion e
funcionamento das escolas de educacién infantil, dos colexios de educacién primaria e dos
colexios de educacién infantil e primaria dependentes da Conselleria de Educacién e Ordenacion
Universitaria.
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Capitulo VI: Coordinacién docente:

1.7. O profesorado de educacién infantil elaborard un plan de adaptacién, destinado é alumnado
que se incorpore por primeira vez 6 centro.
1.8. A planificacion do periodo de adaptacién incluira o desenvolvemento dos seguintes
aspectos:

e Participacion e colaboracion das familias neste periodo.

e Flexibilizacién do calendario e horario dos nenos e nenas que se incorporan por primeira

vez 6 centro.
e Actividades encamifiadas @ mellor adaptacién destes/as alumnos/as.
e Flexibilizacidn no tipo de agrupamento.

Orde de 30 de maio de 2023, artigo 4:

1. Os centros docentes poderan optar por unha incorporacién gradual do alumnado matriculado
no cuarto curso da etapa para favorecer a transicion desde a familia &4 nova situacién de ensino
e de aprendizaxe.

2. Os centros docentes terdn en conta, para a planificacién desta incorporacidn gradual do
alumnado, a sua escolarizacién previa, a existencia de irmas ou irmans matriculados no centro,
asi como as necesidades familiares, garantindo, en todo caso, a atencién a tempo completo do
alumnado cuxas familias ou representantes legais asi o soliciten.

3. As medidas organizativas e pedagodxicas adoptadas para a incorporacion gradual do
alumnado deberdn ser aprobadas polo claustro de profesorado e incluidas na programacion
xeral anual.

4. A incorporacion gradual do alumnado concretarase anualmente na normativa que establece
o calendario escolar para cada curso académico e en ningun caso podera superar o mes de
setembro.

Orde de calendario escolar

Cada curso, establecerase na orde de calendario escolar correspondente a duraciéon que se
asignara a incorporacion gradual do alumnado.

2. Obxectivos:

Para o alumnado:
e Facilitar o transito da casa/escola infantil ao colexio.
Crear vinculos afectivos que lle proporcionen ao alumnado seguridade e confianza.
Cofiecer as instalacions do centro e o espazo do aula.
Identificar as persoas que traballan no centro educativo.
Iniciar as relacions de xogo, comunicacidn e colaboracion entre o alumnado do aula.
Favorecer a autonomia.
Fomentar a autoestima dende o inicio da escolarizacion.
Iniciar a adaptacién as rutinas da aula e do centro.

Para as familias:
e Despexar dubidas sobre o funcionamento do centro.
e Crear vinculos de confianza e colaboracion cos/coas mestres/as do centro.
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e Adaptarse as rutinas e ao funcionamento do centro.
e Cofiecer a organizacion do colexio.

Para os/as mestres/as:
e Cofecer o novo alumnado e as suas peculiaridades.
e Adaptar o ritmo do aula 3as caracteristicas individuais.
e Proporcionar informacién as familias sobre o centro e a aula.

3. Colaboracion coas familias:
As familias son unha parte imprescindible neste proceso, que axudan a que a adaptacién dos/as
nenos/as sexa o mais eficaz posible. Ademais, nestes momentos é moi importante o
intercambio continuo de informacion coas familias, para poder estar ao tanto de calquera
cambio que se poida producir neles. Entre as vias de colaboracién destacamos as seguintes:

e No mes de xufio celebrarase unha reunién grupal coas familias por parte do equipo
directivo e o equipo de ciclo de El para dar a cofiecer aspectos basicos de funcionamento
do centro, do ciclo e explicar diferentes aspectos da matricula e da organizacién dos
primeiros dias do curso.

e En setembro a/o titor/a terd unha reunién grupal na que explicara polo miido normas do
centro e da aula, dereitos e deberes, canles de comunicacién, proposta didactica para
este curso e presentard ao profesorado do colexio. Ademais explicarase o periodo de
adaptacion e daraselles consellos sobre como afrontar este periodo emocionalmente
cos seus fillos e fillas para favorecer a adaptacion.

e Ao longo dos meses de setembro e outubro, a titora realizara unha entrevista individual
a cada familia coa finalidade de cofiecer de primeira man a cada unha delas, asi como a
cada alumno/a e as slas peculiaridades podendo adaptar, deste xeito, a practica
educativa, as caracteristica do alumnado que conforman a aula.

4. Medidas organizativas: flexibilizacion do horario e dos agrupamentos:

A luz de todo o escrito en apartados anteriores, é importante que, a adaptacién do alumnado
de novo ingreso sexa progresiva en tempo e tamén en numero de alumnado por aula.

e Agrupamentos: procurarase a divisién do alumnado en grupos en funcién do alumnado,
para poder dar asi unha atencion o mais individualizada posible a cada nena e neno e
poder asi cofiecer o0s seus intereses, necesidades e aspectos basicos do
desenvolvemento con precision.

e Tempo: de cara a facilitar a adaptacion ao novo medio social, respectando ao maximo o
benestar emocional do alumnado, o tempo de permanencia no centro ird aumentando
cada dia do periodo de adaptacion, nos termos que estableza e permita a orde de
calendario escolar de cada curso.

Destacamos que, ao longo do periodo de adaptacién, garantirase a presenza de mais mestres
que a titora para garantir deste xeito unha atencién o mais individualizada posible ao
alumnado. Ademais, os especialistas que van impartir docencia ao longo do curso a dito
alumnado, acudiran tamén a aula para poder ir establecendo dende os primeiros momentos un
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vinculo de confianza, afecto e seguridade co alumnado. Por outra banda, serda tamén
importante a presenza da persoa que exerza a xefatura do Departamento de Orientacion de
cara a detectar de forma temperd posibles necesidades especificas de apoio educativo non
sinaladas no momento da matricula.

5. Actividades para a adaptacion:
As actividades que se van realizar ao longo deste tempo seran principalmente ludicas, coa
finalidade de que o cofiecemento e adaptaciéon a aula e 6 centro se fagan nun entorno
distendido e atendendo ao disposto ao Decreto 150/2023 polo cal se establece o curriculo de
Educacidn Infantil. Seran actividades globalizadas, nas que se desenvolvan todas as capacidades
do alumnado: fisicas. Afectivas, intelectuais, sociais e de relacidn interpersoal e se inicie ao
alumnado do desenvolvemento das competencias clave. Entre elas, consideramos importante
mencionar os seguintes ambitos:

e Actividades encamifiadas a un mellor cofiecemento das mestras e do grupo de iguais.

e Lectura de relatos e contos, coa posterior reflexion como a entrada ao colexio.

e Actividades nas que haxa que colaborar cos compafieiros.

e Decoracion do aula para que se sintan comodos e valorados coas suas propias

producions.

e Actividades nas que sintan o ritmo, o canto e as habilidades motrices.

e Coflecemento dos recantos do aula e os materiais que se atopan neles.

e Incorporacion de rutinas basicas: Ir ao aseo, quitar e pofier o mandilén...

e Traballo enfocado na educaciéon emocional.

Entrevista inicial coa familia:

Datos persoais do neno ou nena:
Nome e apelidos:

Como o chaman na casa?

Lugar e data de nacemento:

Estivo escolarizado anteriormente?

Datos familiares:

Nome do pai:

Nome da nai:

Responsable en ausencia dos pais:
Nidmero de irmans e idades:

Quen pasa mais tempo co neno/a?

Nacemento:
Algo a ter en conta?

Saude xeral:

Tivo algunha enfermidade ou algun aspecto a destacar?
Ten algun tipo de alerxia?

Toma algun medicamento de xeito regular?
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Alimentacion:

Come con autonomia?

Emprega axeitadamente os cubertos?
Usa chupete ou biberén?

Otras observaciones:

Sono:

Ten unha rutina estable de sono?
Cantas horas durme?

Ten un bo descanso?

Outras observacions:

Hixiene:
Vai ao bafio de xeito autonomo?
E quen de sonar o nariz?

Linguaxe:

Fala?

Cando comezou a falar?
Enténdeselle cando fala?
Comprende o que se lle di?
Outras observacions:

Motricidade:

Cando comezou a camiiar?

Camifia seguro?

Sube e baixa escaleiras de xeito auténomo?
Outras observacions:

Socializacion:

Realiza actividades extraescolares?
Esta en contacto con outros nenos/as?
Como se relaciona cos seus iguais?
Outras observacions:

Personalidade:

Que caracter ten?

Que destacaria del ou dela?
Outras observacions:

Xogo:
A que lle gusta xogar?
Gustalle mais xogar s6 ou acompafiado?

Gustariame que a mestra tamén soubera...

A Corufa, a de

___de20__.
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O/A pai/nai ou titor/a legal: O/A pai/nai ou titor/a legal:
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Programa de habilidades sociais

1 A importancia de traballar as habilidades sociais.

As habilidades sociais son propias das persoas debido a que somos por natureza seres sociais,
vivimos en interacciéon co ambiente e cos demais. Por este motivo é tan importante dispofier
dun repertorio de condutas socialmente aceptadas para as diferentes situacidons que se nos
poden expor. As habilidades sociais son froito dun proceso de aprendizaxe. Son
comportamentos aprendidos que se poden mellorar a través de experiencias de aprendizaxe
adecuados. Este proceso é longo e ainda que empeza no seo familiar, debe seguirse na escola,
un lugar onde os/as nenos/as se relacionan entre si tanto con eles mesmos como con outros
adultos de referencia.

Existen alglns factores persoais como o control de emocidns e o comportamento, a autoestima
ou o rendemento académico e laboral, que estdn influidos de forma moi significativa polas
habilidades sociais. Ademais, non s6 son importantes a nivel de relacion entre persoas, senén
que son basicas para levar unha adecuada vida tanto familiar como escolar ou laboral.

O primeiro circulo no que os/as nenos/as empezan a desenvolver as suas habilidades sociais é a
familia, pero cando chegan ao colexio, o seu circulo ampliase a iguais e adultos que non cofiecen
e deben aprender a pofier en practica outro tipo de habilidades nun contexto completamente
diferente. Para a mellora das habilidades sociais é necesaria unha instrucion directa, de ahi a
importancia de que se traballen na aula como parte do curriculo ordinario e aproveitando as
experiencias reais que se dan para pofelas en practica.

Os programas de HHSS deben supoiier a participacién conxunta do colexio e a familia. Para iso
débense seleccionar aqueles obxectivos ou condutas que poidan traballarse de forma paralela,
é dicir, tanto no contexto escolar como no familiar, co obxectivo de unificar criterios, de
proporcionar ao neno diferentes experiencias de aprendizaxe nos distintos contextos, co fin de
que devanditas aprendizaxes sexan consistentes e facilmente xeneralizables.

2 Estratexias para traballar as habilidades sociais.

No contexto da aula, € moi importante adaptar as estratexias e metodoloxia de traballo aos/as
alumnos/as, tanto & sua idade como as suas caracteristicas persoais. Durante o proceso de
aprendizaxe débense dar diversas variables para que este resulte eficaz: o/a alumno/a necesita
ver como se realiza unha determinada conduta, pofiela en practica e motivarlle e facerlle ver
por que se debe comportar dese xeito.

Algunhas estratexias para traballar as HHSS son as seguintes:

v" Modelado ou aprendizaxe por imitacién: Danse tres tipos diferentes de aprendizaxe
por modelado: a aprendizaxe por observacion, segqundo o cal se aprende unha conduta
porque se observa nos demais; aprendizaxe por reforzo ou enfraquecemento dunha
conduta, segundo o cal, a propia conduta pode reforzarse ou debilitarse debido &
observaciéon da conduta doutros/as nenos/as, sendo premiados ou castigados pola
devandita conduta; e por ultimo, a facilitacion de condutas, ou a realizacion de condutas
previamente aprendidas e que xa se atopan no repertorio do comportamento do neno e
son recibidas de forma positiva polos demais.

v" Xogos de roles: tratase de crear unha situacién na que o/a alumno/a debe actuar e
comportarse dunha determinada maneira e que normalmente non é como adoita
comportarse. Este tipo de estratexia utilizase para cambiar as condutas ou
comportamentos dun/ha alumno/a ante unha determinada situacion.
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v Feedback sobre a conduta: esta estratexia implica proporcionarlle o/a alumno/a
informacion sobre como realizou unha determinada conduta, tanto en xogo de roles ou
calquera outra situacion na que deba pofier en practica o aquilo que estd a aprender.

v" Practica na xeneralizacion de condutas: esta é unha das estratexias mdis importantes
que se deben utilizar & hora de ensinar HHSS. A aprendizaxe que se da en aula debe
xeneralizarse a outros contextos e pofierse en practica con persoas diferentes. E por
este motivo, que durante en aprendizaxe débense utilizar diferentes ambientes
educativos, diferentes modelos e mestres e diferentes alumnos/as para poder
xeneralizar ao maximo estas aprendizaxes.

3. O papel do/a mestre/a na aula.

O mestre debe planificar, desenvolver e poiier en practica unha serie de estratexias (entre elas,
as comentadas anteriormente) asi como proporcionar materiais, para poder ensinar aos/as
seus/stas alumnos/as como mellorar as suas HHSS e a pofielas en practica en diferentes
contextos. Para iso, o mestre debe en primeiro lugar, identificar os déficits en habilidades
sociais dos/das seus/suas alumnos/as para despois pofier en practica un programa de
aprendizaxe. Ademais, observar aos/ds seus/stas alumnos/as de forma activa para poder
interactuar positivamente con eles/elas e desta maneira poder influirlles e converterse nun
modelo a seguir. Algunhas das caracteristicas a observar nos/nas seus/stas alumnos/as son: os
seus intereses (que lles gusta), as suas aptitudes e destrezas (que se lles da ben) e o rol que
cada alumno/a representa en clase.

4. Competencias, obxectivos e contidos.
Para a aplicacion do programa de habilidades sociais considéranse importantes as seguintes
competencias, obxectivos e contidos:
Competencias:
v' Competencia persoal social e de aprender a aprender:

e Fomentar a expresion espontanea de emocions e ideas propias.

e Promover a realizacion de rutinas socialmente aceptadas.

e Recofiecer os erros cometidos e asumir responsabilidades.

e Estar motivados por cofiecer cousas novas mediante a exploracidn, a manipulacién, a
indagacioén, a curiosidade, a observacion e a formulacién de preguntas.

e Realizar actividades que pofian en practica a memoria, a atencidén, a expresion, a
comprension, o razoamento, etc

v' Competencia en comunicacion linguistica:

e Comprender e expresar de forma oral diferentes emociéns, sentimentos e feitos
sucedidos.

e Narrar acontecementos relevantes do dia a dia.

e Usar a comunicacion para enriquecer as relacions cos demais.

v" Competencia cidada:

e Traballar en equipo e promover a cooperacién e o sentido critico.

e Promover situacions de didlogo e intercambio de opinidéns valorando as produciéns
propias e a dos compafieiros. Interpretar e aceptar as normas de convivencia e
valores.

e Comprender e interpretar a realidade.
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e Participar en actividades de xogo simbdlico e dramatizaciéon para fomentar de
maneira lidica a aprendizaxe de habilidades sociais.
e Aproveitar as rutinas na aula para contribuir a enriquecer as relaciéns sociais dos/as
alumnos/as.
v" Competencia en conciencia e expresiéns culturais:
e Observar e mostrar curiosidade polos acontecementos que ocorren na contorna.
e Recofiecer os diferentes grupos sociais aos que se pertence.
v' Competencia dixital:
e Utilizar diversos programas e xogos en formato dixital para traballar e aprender
habilidades sociais.
Obxectivos:
e Cofiecer o seu propio corpo e o dos outros, as suas posibilidades de accién e aprender a
respectar as diferenzas.
Observar e explorar a sua contorna familiar, natural e social.
Adquirir progresivamente autonomia nas suas actividades habituais.
Desenvolver as slas capacidades afectivas.
Relacionarse cos demais e adquirir progresivamente pautas elementais de convivencia e
relacion social, asi como exercitarse na resolucién pacifica de conflitos.
e Desenvolver habilidades comunicativas e diferentes formas de expresion.
e Coniecer e expresar facialmente as emocions basicas: alegria, tristeza e enfado.
e Comprender a expresion emocional nos demais.
e Recofiecer diferentes situacidons e condutas adecuadas e inadecuadas nos distintos
ambitos.
e Desenvolver comportamento adecuados en diferentes ambitos. - Mellorar a capacidade
de comunicacién interpersoal.
Fomentar a cooperacién entre o alumnado.
Adestrar as habilidades plasticas e expresivas.
Aprender a escoitar aos demais.
Promover normas de conduta socialmente aceptadas.
Practicar normas de convivencia.
e Traballar a soluciéns para resolver conflitos.
Contidos:
Emocidns bdasicas: alegria, enfado e tristeza.
Expresién e comprensién da emociéns basicas.
Mellora das habilidades sociais e das relacidns cos iguais.
Recofiecemento de situacions e comportamentos correctos.
Potenciacion do desenvolvemento persoal.
Relacions socialmente satisfactorias.
Fomento de escoita activa.
e Traballo de normas de convivencia.
e Resolucion de conflitos.
Para madis informacion e materiais ver o blogue do departamento de Orientacion:
https://anxorientacion.blogspot.com/
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Programa de Enriquecimento Curricular
1 Xustificacion:
Este programa plantéxase coa finalidade ultima de fomentar o enriquecemento curricular do
alumnado de altas capacidades do centro de forma que poidan lograr un maior
desenvolvemento das competencias basicas.

2 Descricion do programa:

1 Obxectivos:

1. Potenciar o pensamento creativo.
2. Propoiier actividades moi motivadoras e atractivas.
3. Plantexar actividades mais complexas, pola sua actividade cognitiva ou ben pola
sua aplicabilidade.
4. Dispoifier de tempos para realizar actividades de libre eleccion.
5. Facilitar a autonomia da aprendizaxe.
6. Fomentar a cooperacion polo didlogo e a comunicacion.
7. Fomentar o pensamento diverxente e independente.
8. Reforzar e valorar a creatividade e as ideas orixinais.
9. Desenvolver o xuizo critico.
2 Contidos:

Coa finalidade de favorecer a motivacion do alumnado, parte dos contidos do programa de
enriquecemento seran consensuados polos/as alumnos/as que participan nel, baixo da
supervision da/o mestra/e titor do alumnado.

3 Destinatarios:

Este programa esta destinado aos alumnos/as diagnosticados de altas capacidades, que sexan
propostos polos titores e admitidos polo Departamento de Orientacién.

4 Materiais:

Segundo a actividade realizada utilizaranse diversos tipos de materiais, na descricion de cada
actividade incliense os materiais especificos requiridos.

3 Metodoloxia:

As actividades propostas responderan aos seguintes principios:
1. Principio de motivaciéon: deben fomentar procesos afectivos, é dicir motivacion e
interese para acceder a diferentes informacions.
2. Principio de orixinalidade: preténdese desenvolver formas de razoamento de tipo
diverxente, polo que se valoran todas as aportacions ricas, propias e peculiaridades.
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3. Principio de liberdade: as actividades tratan de fomentar no alumnado actitudes criticas
e responsables fronte aos poderosos mecanismos de control que exercen os medios de
comunicacion.

4 Temporalizacion:

Sua implementacidn realizaranse en horario lectivo de decembro a xufio. En caso de ser preciso
pddense introducir novas dindmicas.

5 Posibles sesions tipo:

Nome da actividade: Montar el niumero

Obxectivo Resolver problemas.

Desenvolver novas ideas e aplicacién das mesmas.

Potenciar a creatividade

Motivar ao alumnado e desenvolver o gusto polas
matematicas

Fomentar o pensamento diverxente

Descricidon: Plantexados uns problemas de matematicas, atopar, comentar e discutir as
solucions

Materiais e recursos Stalmat

Matematicas altas capacidades.
Matematicas recreativas

Coleccion 50 desafios del pensamiento...
Antiguos problemas recreativos en Rusia
Materiais funxibles

Tempo: Axustarase as necesidades

Observacions Habera problemas que pola sia complexidade ou extensién
precisaran de varias sesidns para a sua resolucion.

Nome da actividade: Programacion

Obxectivo Desenvolver novas ideas e aplicaciéon das mesmas.

Cofiecer e manexar diferentes linguaxes de programacion
actuais.

Potenciar a creatividade.

Proteccidn de datos e responsabilidade nas redes.

Motivar ao alumnado e desenvolver o gusto polas novas
tecnoloxias

Fomentar o pensamento diverxente

Descricion: Programar utilizando diferentes recursos

Materiais e recursos Code.org
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Scrach (MIT)
Mindstorm
Arduino
Ordenador

Tempo: Axustarase as necesidades

Observacidns

Nome da actividade: CREAPP

Obxectivo Desenvolver novas ideas e aplicaciéon das mesmas.

Conecer diferentes recursos para a creacién das app.
Proteccidn de datos e responsabilidade nas redes.

Potenciar a creatividade.

Motivar ao alumnado e desenvolver o gusto polas novas
tecnoloxias.

Fomentar o pensamento diverxente.

Ordenador

Descricion: Crear diferentes APP

Materiais e recursos APPCREATOR 2 (MIT)

Tempo: Axustarase as necesidades

Observacions

Nome da actividade: Robotica

Obxectivo Cofecer diferentes tipo de robots, compofientes e sensores.
Desefiar o noso propio robot

Cofecer diferentes linguaxes de programacion para robots.
Montar o noso robot.

Desenvolver novas ideas de uso e aplicacion dos robots e as
suas compofientes.

Desenvolver diferentes actividades cun robot (maquina de
pintar, circuitos,...)

Potenciar a creatividade

Motivar ao alumnado e desenvolver o gusto pola tecnoloxia
Fomentar o pensamento diverxente

Descricion: Traballo individual ou en pequeno grupo con robots, pezas e compofientes

Materiais e recursos Hexbug

Robot oruga
Robot cucaracha
Robot serpe
Escornabot
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Ordenador

Tempo: Axustarase as necesida

des

Observacidns

Nome da actividade: Dalle ao coco

Obxectivo

Desenvolver a capacidade loxica

Descricion: Resolver diferentes

xogos de loxica.

Materiais e recursos

www.juegosdelogica.net
Ordenador

Tempo: Axustarase as necesida

des

Observacions

Habera xogos que pola sua complexidade ou extension
precisaran de varias sesions para a sua resolucion.

Nome da actividade: Xogamos e axudamos

Obxectivo

Aprender a cooperar cos compafieiros para acadar un fin.
Potenciar a creatividade

colaboracién dos dous membro

Descricion: En parella, ir superando fases dun xogo de enxefio, onde é imprescindible a

s da parella

Materiais e recursos

Xogo de enxefio
Ordenador

Tempo: Axustarase as necesida

des

Observacions

6 Avaliacion:

A avaliacion levarase a cabo ao longo de todo o proceso para cofiecer como se estd a
desenvolver o programa e poder asi introducir as modificaciéns oportunas para a mellora do

mesmo
Valorarase especialmente:
Motivacién e interese do

Desenvolvemento e aplic

Nousan=

Autonomia dos/as alumn

Capacidade de cooperacién do alumnado.

alumado cara as actividades propostas.

Creatividade e pensamento diverxente.

acion de novas ideas.

Capacidade de afondar en diferentes contidos de matematicas e linguaxe.
Capacidade de resolucién de problemas.

os/as na aprendizaxe.
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8. Xuizo critico dos/as alumnos/as.

Para mais informacion e materiais ver o blogue do departamento de Orientacion:
https://anxorientacion.blogspot.com/
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Programa de atencion aos aspectos emocionais e sociais.

Toda crise, supdn fortes respostas emocionais negativas, como panico, tension ansiedade, rabia
e medo. Desenvolver nas persoas habilidades de aprendizaxe socio emocional axuda a que as
situacidéns estresantes se aborden con respostas emocionais equilibradas. Ademais, estas
competencias permiten fortalecer o pensamento critico para tomar decisiéns mellor
informadas na vida.

Expertos en educacion emocional coinciden en que as situaciéns de medo e tensidn tefien un
impacto negativo na saude e a habilidade para aprender de todas/os os estudantes. Por iso o
sistema educativo e todos os profesionais da educacion deben ser conscientes de que o ensino-
aprendizaxe sé poderd ser efectivo a partir dun equilibrio emocional e unha saude mental
axeitada do alumnado.

A educacion emocional cobra unha especial importancia entre a comunidade educativa, ten
mais relevancia en todas as etapas educativas e precisa que se imparta de forma sistematica e
transversal canto antes.

Na comunidade educativa é mais necesario desenvolver habilidades socio emocionales entre o
profesorado, as familias e sobre todo os e as estudantes.

Esta situacion compromete a todo o profesorado na realizacion de actividades destinadas ao
desenvolvemento afectivo, social e creativo, contribuindo asi & mellora do benestar emocional
do alumnado.

Obxectivos:

Adquirir un mellor cofiecemento das propias emocions.
Identificar as emocions dos demais.

Desenvolver a habilidade de controlar as propias emocidns.
Previr os efectos prexudiciais das emocions negativas.
Desenvolver a habilidade para xerar emocidns positivas.
Adoptar unha actitude positiva cara a vida.

Contidos:

e A conciencia dun mesmo: A conciencia dun mesmo é a capacidade de recofecer os
propios sentimentos. Desde a educaciéon emocional tratase de ensinar s persoas para
facerse conscientes das stuas propias emocions, a pofierlles nome, a comprendelas e a
aceptalas.

e A autoestima: é a avaliacién que cada un fai do concepto que ten de si mesmo.
Podemos sinalar cinco areas nas que, en xeral, os nenos tenden a valorarse: autoestima
global, imaxe académica, imaxe corporal, imaxe familiar e imaxe social.

e A xestion de emocions e a autorregulacion: Cando temos conciencia das nosas
emociéns temos que aprender a controlalas. Non se trata de reprimilas, xa que tefien
unha funcion, sendén de equilibralas.
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e As relacions sociais e a resolucidon positiva de conflitos: Para ter unhas relaciéns
sociais satisfactorias é imprescindibles desenvolver habilidades sociais (boa
comunicacién, empatia), aspecto fundamental dentro da educaciéon emocional.

Actividades:

Emocions e sentimentos cos que traballaremos: Os sentimentos cos que imos traballar, seran
sentimentos basicos. Hai que ter coidado de non ir demasiado rdpido cando se trate de
introducir sentimentos. Por iso, non presentaremos mais dun ou dous por sesiéon dependendo
tamén do grupo de idade co que esteamos traballando. Pode darse o caso de que alguns nenos
afirmen non sentir nunca algun dos sentimentos tratados. Nese caso explicarémoslles que,
ainda que non os sentira nunca, tefien a capacidade de sentilos, xa que todos sentimos a
mesma clase de emocions.

e Medo, ansiedade, tensidn, tristeza, enfado e preocupacion.

e Valor/valentia, calma/tranquilidade, relax/relaxacion, alegria, acougado, serenidade.

Neste sentido tamén se introduciran actividades de control da respiracién e autoregulamento
dos picos de estrés e ansiedade, exercicios de consciencia guiada e andlise das situcidns
problematicas.

Exemplo de sesion:

e Presentar a emocion que se tratara mediante unha definicién sinxela.

e Dar exemplos de situacidéns das que se poida deducir devandito sentimento.

e Ensinar debuxos e fotografias con esa expresion emocional.

e Animar aos nenos para explicar vivencias de cando experimentaron esa emocion e que
un de nos, ou varios, explique, da mesma maneira, situacions que a el producisenlle eses
sentimentos.

e Dar a emocidén a categoria de agradable ou desagradable.

e Facer expresar fisicamente esa emocidn.

Para madis informacion e materiais ver o blogue do departamento de Orientacion:
https://anxorientacion.blogspot.com/
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Plan de Acollida

1. Xustificacion tedrica:

O estudo da poboacion escolar apértanos datos significativos sobre o incremento da
diversidade poboacional coa correspondente correlacién de necesidades educativas que leva
consigo. Un centro que atende 4 diversidade debe conter cunha serie de medidas de caracter
linglistico, curricular, social e de actitude que faciliten a integracion do alumnado e
profesorado que progresivamente se incorpora as suas aulas. Non é sé tarefa dos
recentemente chegados facer un esforzo por integrarse na sociedade @ que chegan, senén que
esta debe tamén poier do seu parte para adaptarse a nova situacién que a presenza de novos
cidadans xera.

Ademais nos ultimos anos a chegada de alumnado procedente do estranxeiro incrementouse
considerablemente. Debido a isto, os centros educativos temos a obrigacion e a necesidade de
facer algins cambios para adaptarnos a esta nova realidade. No caso do/a alumno/a procedente
do estranxeiro, ao estar garantida a escolarizacion, a incorporacion tardia é un feito en calquera
momento do curso, por iso é polo que sexa necesario adoptar unha serie de medidas para
atender a esta diversidade.

2. Destinatarios:
2.1 Familias.
2.2 Alumnos/as

Alumnos/as de nova incorporacién ao centro.

Alumnado procedente doutro centro.

Alumnado procedente doutra comunidade auténoma con ou sen cofiecemento do
galego.

Alumnado inmigrante con ou sen cofiecemento do castelan e/ou do galego.

Alumnado con desvantaxe sociocultural

Alumnado que se incorpora ao 1° curso do 2° ciclo de Educacién Infantil.

Transicion entre etapas.

Alumnos/as que permanecen un ano mais N0 Mesmo curso
2.3 Mestres/as.

De nova incorporacién ao centro (especialmente aqueles que nunca antes traballaron no
ensino).

3.0bxectivos:

e Dinamizar e favorecer a integracion das familias, mestres/as, dos alumnos/as en xeral e
en particular a aqueles con necesidades especificas de apoio educativo no centro ao
longo do curso escolar

e Organizar a acollida, avaliacion inicial e a deteccion das necesidades do entorno, das
familias e dos/as alumnos/as de nova incorporacién ao centro, (alumnado procedente
doutro centro, alumnado procedente doutras comunidades, alumnado inmigrante con
ou sen cofiecemento do castelan efou do galego), alumnado con desvantaxe
sociocultural, alumnos/as que se incorpora ao 1° curso do 2° ciclo de Educacién Infantil,
alumnado en transicidon entre etapas e alumnos/as que permanecen un ano mais no
Mesmo Curso .

e Informar as familias de tddalas cuestidons relevantes ao entorno, sistema educativo,
centro, recursos e proceso de ensino do seu fillo ou filla.
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e Fomentar actitudes participativas nas familias, nos alumnos/as e mestres/as de nova
incorporacién ao centro

e Fomentar todos aqueles canles de comunicacion e cooperacién entre 0s novos
integrantes da comunidade escolar.

e Garantir a integracion social e escolar dos/as alumnos/as en xeral e de aqueles con
necesidade especifica de apoio educativo en particular.

e Mellorar o clima social do centro e da aula.

4, Recursos:

1. Materiais:
Teremos a nosa disposicion todos os materiais dispofiibles no centro que poidan favorecer a
acollida a todos os novos membros da nosa comunidade educativa e favorecer o clima de
relaciéns no centro.

2. Personais:
Equipo directivo (director/a, xefa/e de estudios, secretario/a), departamento de orientacién
(orientador/a especialistas en PT e AL), mestres/as titores, mestres/as especialistas, conserxe,
PAC.

5 Temporalizacion:

O presente Plan de Acollida foi elaborado para ser implementado anualmente no CEIP Anxo da
Garda. Ao longo do curso escolar, realizaremos un seguimento continuo, analizandose as
medidas e realizandose modificacidns ao plan, se é necesario.

6 Accions prioritarias
6.1 Acollida as familias:
Corresponde ao equipo directivo a recepcion das familias:
e Matricular ao/d alumno/a.
e Ofrecer as familias/titores/as legais de informacion bdsica do Sistema Educativo Es-
paiol, no caso de inmigrantes.
e Informar das Etapas, horario, servizos e funcionamento do Centro e actividades comple-
mentarias e extraescolares
e Entregar aos pais/titores legais a lista de libros de texto, programa EDIXGAL, material
escolar e informar sobre bolsas, axudas para a adquisicién de libros,...,
e Informar sobre a posibilidade de solicitar a exencion da lingua galega no 3° ciclo (nos ca-
sos que proceda).
e Servizos do AMPA e modo de contacto.

6.2 Acollida de loa alumnos/as.
6.2.1Alumnos/as de nova incorporacién ao centro.
Logo da matriculacion sera prioritaria a deteccion da posible existencia de necesidades especifi-
ca de apoio educativo especiais. En tal suposto estableceranse duas lifias de actuacion:
Se o/a alumno/a xa estaba matriculado en Espafia:
e Informarase ao profesorado do nivel e DO de ser un/ha alumno/a con necesidade espe-
cifica de apoio educativo.
e Matricularaselle no nivel que determine a sia documentaciéon académica.
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e Requirirase inmediatamente do centro de procedencia o expediente persoal do/a alum-
no/a.

Se o/a alumno/a procede do estranxeiro:

e Informarase ao profesorado do nivel e/ou 4/ao xefa/e do DO. Realizarase, de ser o caso
unha avaliacién inicial e/ou psicopedagoxica co compromiso de facer unha proposta de
escolarizacion no prazo dunha semana.

e A direccidén do centro enviara a documentacién a inspeccion educativa no caso de pro-
posta de cambio de nivel como responsable de autorizacion de dita medida).

6.2.1.1 Asignacion de curso:

A/O xefa/o de estudos, no caso de varias aulas por nivel, coa colaboracion de ser preciso dos ti-
tores/as e asesoramento do/a xefe/a do D.O, asignard ao/ad alumno/a ao curso no que se presu-
ma pode integrarse mellor tendo en conta as caracteristicas do curso e do alumno.

En tal asignacion aplicaranse as normas seguintes:

e Se o/a alumno/a non presenta necesidades educativas especiais ou especificas de apoio
educativo, asignaraselle ao curso con menor numero de alumnos.

e Se o alumno presenta, ou se lle detectaron, necesidades educativas especiais ou ou es-
pecificas de apoio educativo, a asignacidén realizarase por esta orde:

e Curso con menor niumero de nee ou acnea.

e No caso de igualdade do suposto anterior, curso con menor nimero de alumnos matri-
culados.

e No caso de igual numero de alumnos matriculados, curso no que as necesidades educati-
vas especiais ou de compensacion educativa dos alumnos xa existentes garden maior si-
militude coas do novo (Ex.: Descofiecemento do castelan, desfasamento curricular...).

e Asignado a un curso, o/a Secretario/a procedera a matriculacion.

e O equipo directivo informara a/ao titor /a da sua incorporacién.

6.2.1.2. Presentacion:
A primeira hora, o equipo directivo ou un/ha mestre/a asignado presenta ao/a alumno/a ao/a
profesor/a titor/a e & o grupo-clase.
e titor/a entrega e/ou explica ao/a alumno/a:
o horario do curso.
o Arelacion de profesores e areas.
o Unha relacién de normas basicas: entradas e saidas do aula, use dos sevicios, discipli-
na... ( circular inicio de curso)
o Autorizaciéns.
O/A titor/a emprazara aos pais/nais/titores/as legais a unha entrevista a celebrar pasada unha
ou maximo duas semanas.
Antes da presentacién do/a alumno/a, o/a titor/a pode preparar a clase:
e Explicando, e localizando nun mapa, o pais de orixe do/a novo/a alumno/a, a sia comuni-
dade auténoma, cidade, lingua e costumes,...
e Reservando o lugar da clase que vai ocupar o/a alumno/a (se é posible, non na ultima
fila).
e Asignar un/ha ou varios/as alumnos/as titores. (que recibiran formacion por parte do ti-
tor/a explicandolles as stas funcidns)
A continuacion, o/a titor/a:
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e Presenta ao/ad alumno/a ao resto da clase (e, de forma particular, aos/ds alumnos/as-ti-
tores/as designado/s de ser o caso).
e Sitla ao/a novo/a alumno/a xunto ao/a alumno/a-titor/a.
Corresponde ao/a alumno/a titor/a:
e Orientar ao/a novo/a alumno/a nas tarefas escolares e normas de funcionamento.
e Contribuir a integralo/a no grupo, presentandollo ao resto de companieiros/as e acom-
pafandolle nos primeiros dias no recreo.

6.2.1.3. Avaliacion inicial:

Para o caso daqueles/as alumnos/as que, ao incorporarse ao Centro, acheguen o informe de
presentar necesidades especificas de apoio educativo, partirase de devanditos documentos e
esperarase a recibir do Centro de procedencia o expediente persoal para cofiecer as medidas
tanto ordinarias como extraordinarias de atencion a diversidade necesarias (reforzo educativo,
apoio dentro e fora do aula, recursos especificos necesarios tanto persoais (coidador/a, PT, Ao,
outros) como materiais (material adaptado especifico,...,) adaptacién curricular, etc.)

Nos supostos de que, ao matricular ao/a alumno/a, se detecte a posible existencia de necesida-
des especificas de apoio educativo, cada un dos profesores que lle van a dar clase, durante a
primeiras semanas, prestaranlle unha atencion mais detallada mediante a observacién da sua
actitude, traballo escolar e participacién en clase ou a formulacién de probas especificas, sobre
todo en Lingua e Matematicas.

Das decisions adoptadas, o/a titor/a dara conta aos pais na primeira entrevista concertada con
eles.

6.2.2 Alumnos/as que permanecen un ano Mais N0 MesMo Curso.
O titor:
e Presenta ao/a alumno/a ao resto da clase.
e Debe contribuir a integralo no grupo, presentandollo ao resto de compaiieiros/as.
e Facilitalle:
o Horario do curso.
o Arelacion de profesores e areas.
© Unha relacidn de normas basicas: entradas e saidas do aula, uso dos sevicios, discipli-
na...

6.2.3 Alumnos/as que se incorporan ao 1° curso do 2° ciclo de educacion infantil.
e Reunion do profesorado coas familias e Cuestionario de observacion e recollida de
datos.
e Estudar a documentacidn existente sobre os novos alumnos/as.
e Realizar una xuntanza inicial, colectiva, cos pais e nais de alumnos/as para:
o Coordinar e organizar a entrada na escola, tendo en conta a problematica dos
nenos/as desta etapa.
o Incorporacién gradual dos nenos/as en pequenos grupos e con flexibilidade horaria.
(Segundo protocolo).
o Solicitar a sua colaboracidon sobre aspectos como: roupa e calzado axeitado,
identificacién da mesma, “merenda”, xoguetes, etc..
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e Periodicamente realizaranse entrevistas individuais para completar os datos evolutivos
facilitados no cuestionario e para un mellor cofiecemento mutuo pais/nai-profesores/as,
que repercutird positivamente no proceso formativo do neno/a.

e Facilitar progresivamente aos alumnos/as o cofiecemento da sua aula, servizos, zonas de
recreo e o Centro en xeral.

e Facilitar o coflecemento dos alumnos/as entre si, o seu lugar na clase, e a identificacion
das suas cousas (simbolos).

e Facilitar a idea de pertenza a un grupo (identificandose coa sia aula e os eu profesor/a).

e Participar en xogos de presentacion e iniciacidn 6 habito de compartir.

6.3 Acogida a los profesores/as
Corresponde ao equipo directivo a recepcion dos novos profesores/as

e Toma de posesiéon do novo mestre/a.

e Facilitar ao novo profesorado informacién sobre horario, servizos e funcionamento do
Centro.

e Desempefiar a funcién de guia polo centro, ensinar as instalacions e todos os recursos
a sua disposicion. (Pode delegarse noutros membros do claustro).

e Facilitar toda a documentacion relacionada co centro (PEC, Programaciéns, PXA,
NOF,...) dispofiible na paxina web do centro.

e Programar no noso centro diferentes actuacidns dirixidas ao cofiecemento entre os
compafieiros/as (presentacidon nunha reunién inicial, pddense organizar comidas, ceas,
unha reunion,...).

e Levar a cabo actuacions dirixidas @ mellora do clima de relacidns no centro.

7.- Avaliacion do plan

E necesario e imprescindible levar a cabo o sequimento do Plan ao longo do curso e a avaliacién
do mesmo para a sua posterior revision de cara ao curso seguinte. Para elo podemos utilizar
para os pais e profesores.

Plan de acollida de alumnos/as
Por favor, conteste marcando cunha cruz (X) onde corresponda ou expresando a sta opinién
cando se lle pida. Estas valoracions vannos axudar a mellorar este proceso nos cursos sucesi-
vos. Moitas grazas.

| 1.-; Participou o voso fillo/a no plan de acollida? | Si | Non |

Nas seguintes cuestions puntuade de 1 a 5 segundo a clasificacion:

| 1=Moi deficiente [ 2= Deficiente | 3=Axeitada | 4=Boa | 5=Moi boa. |
2.- En xeral, a vosa opinion respecto a acollida neste centro 1 2 3 4 5
é:
3.- A informacién previa facilitada considerades que é: 1 2 3 4 5
4.- Valorade a reuniodn inicial é 1 2 3 4 5
5.- A incorporacion dos nenos/as & escola resultou favoreci- 1 2 3 4 5
da de forma:
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7.- De cara 6s proximos cursos podedes aportar suxestions que nos permitan mellorar a acolli-
da no centro e/ou na aula:

Grazas pola vosa colaboracién

Para mais informacién ver paxina web do CEIP Plurilingie Anxo da Garda:
https://www.edu.xunta.gal/centros/ceipanxodagarda/
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