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1.- OBXECTIVOS ESPECIFICOS PARA O CURSO ACADEMICO E MEDIDAS A
DESENVOLVER PARA A SUA CONSECUCION
Esta Programacion Xeral Anual pretende dar cabida aos posteriores obxectivos,

baseandose na continuidade do Proxecto de Direccion que se vén dando nos ultimos 10
anos pero tendo en conta as actualizadas que se deben facer e que contamos cun novo
equipo directivo que comeza o cargo, polo que sera fundamental partir de memoria do curso
pasado para establecer os obxectivos.

Tendo presente isto e as propostas de mellora dos equipos docentes, recollidas da memoria
do curso anterior, e tendo presente os diferentes recursos tanto persoais coma materiais,

intentaremos dar resposta as necesidades xurdidas. Por iso, queremos:

OBXECTIVO XERAL

Velar pola boa organizacién e funcionamento do Centro, utilizando os recursos materiais e

humanos dispofiibles.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS
e Mellorar as infraestruturas do Centro.

e Cumprir as normas basicas de convivencia do Centro
e Promover unha boa coordinacion pedagoxica entre o profesorado, os distintos equipos
asi como unha boa relacion con toda a comunidade educativa e con todas as institucions

coas gue nos relacionamos.

DINAMIZACION DO CENTRO
e Favorecer a planificacién e organizacion das distintas actividades xurdidas no ambito da

biblioteca escolar, normalizacion linguistica, equipo das TIC e convivencia...

e Organizar e desenvolver actividades complementarias ao longo do curso.

e Seguir mellorando a xestion dos espazos de uso compartido: biblioteca escolar, aula de
informatica.

Optimizar o funcionamento dos diferentes recursos didacticos.

TIc
e Aumentar o grao de informatizacién dos datos do Centro a través de Xadeweb e do
programa de Xestion de Bibliotecas “KOHA”.

e Fomentar os usos das tecnoloxias da informacién e comunicacion nas aulas.



Manter o proxecto EVA E- Dixgal de Galicia, xa instaurado nos niveis de 5° e 6° de
Educacion Primaria.

Manexar os paneis dixitais das aulas sacando deles o0 maximo aproveitamento para o
alumnado.

Manter e ampliar os contidos da paxina web do centro.

Implementar o Plan Dixital do Centro.

ORIENTACION

Desenvolver medidas de atencion ao alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo, ou con necesidade de reforzo educativo.
Favorecer a integracion de alumnos e alumnas procedentes doutros centros ou ben

escolarizados por primeira vez.

PLANS, PROXECTOS E PROGRAMACION

O punto de partida para establecer os plans e proxectos para este curso € a nosa
identidade como centro. Neste sentido, queremos ser unha escola integradora,
participativa, enraizada na nosa cultura e aberta ao entorno e ao futuro, con valores
democraticos e boas relacions persoais.

Porén, a nosa sociedade presenta retos continuos ante os que temos que adaptarnos
constantemente para ofrecer unha educacion integral e de calidade que nos permita
dotar ao noso alumnado das competencias clave que lles axuden a aprender 6 longo da
sUa vida. Asi pois, non s6 é imprescindible asentar os fundamentos para adquirir unha
sélida aprendizaxe das habilidades basicas en lingua, calculo e lingua estranxeira, senén
gue resulta fundamental adquirir habitos de traballo, lectura, convivencia ordenada e
respecto cara os demais.

Asi pois, facemos unha aposta por:

Garantir unha igualdade de oportunidades para o pleno desenvolvemento da
personalidade a través da educacion, no respecto 0s principios democréticos e 0s
dereitos e liberdades fundamentais.

Transmitir valores que favorezan a liberdade persoal, a responsabilidade social, mellora
das sociedades, igualdade de dereitos entre sexos, que axuden a superar calquera tipo
de discriminacion, practicar a solidariedade.

Actuar como elemento compensador das desigualdades persoais e sociais.



Fomentar a participacion dos distintos sectores da comunidade educativa, no ambito das
stias competencias e responsabilidades, no desenvolvemento da actividade escolar,
promovendo un clima de convivencia e respecto, fundamental en toda relacién humana.
Desenvolver nos/as nenos/as a capacidade para confiar nas suas propias aptitudes e
capacidades, potenciando os valores e principios basicos de creatividade, iniciativa
persoal ... Para acadar estes obxectivos participamos este curso nos sequintes

plans:
> Proxecto EVA E-dixgal

> Seccidéns bilingues
> PFPP do centro para promover a formacion permanente do profesorado con
tres linas de traballo:

v Unha liha de competencia didactica na que se dara importancia a
lectoescritura para ter unha mesma liia metodoldxica ao longo das duas
etapas.

v Unha segunda lifia de competencia didactica centrada na biblioteca de centro,
na que se busca sacar 0 maximo proveito dos recursos dos que dispomos e
gue o profesorado se forme no seu uso.

> Contratos-Programa:
Temos presentado proxectos para as seguintes modalidades:
- CPInnova:

- Eduinnova: metodoloxias activas que sitlen ao alumnado como
protagonista da suUa aprendizaxe, favorecendo o desenvolvemento
maximo das suas capacidades, e que fomenten o traballo interdisciplinar
e en equipo.

- Edusaude: preténdese, por unha banda, que o alumnado adquira habitos
alimenticios saudables e, por outra, que incremente a actividade fisica
efectiva desenvolvida ao longo do dia, dentro do horario lectivo

- Edusostibilidade: busca desenvolver unha educacion practica para o
desenvolvemento sostible, que impulse a concienciacion e a adquisicion
de hébitos no alumnado, encamifiados a construir unha sociedade futura
préspera, sostible ambientalmente e involucrada contra o cambio
climatico

= CPlInclue:



- Inclie-T: Medidas para fomentar a mellora da inclusion e a atencion a
diversidade.

- |guala-T: Acciéns para o Fomento da Coeducacion.

- Convive-T: Actuaciéns que pretenden a mellora do clima escolar e as
relacions da comunidade escolar.

- Emocidna-T: Accions para mellorar a competencia emocional.

= Programa Acompafa: ao que xa tivemos a sorte de pertencer o ano anterior
e resultou moi produtivo para o alumnado xa que nos permitiu atender a
diversidade ao dispor dunha mestra de AL adicional. Este ano pedimos unha
persoa especialista en Pedagoxia Terapéutica seguindo as necesidades do
centro.
> PLAMBE, renovando as solicitudes en:
o Radio na Biblio
o Biblioteca Creativa.

o Clube de lectura



2. RECURSOS PREVISTOS PARA O EFECTO

e Os recursos econdémicos cos que conta 0 centro son 0s que provefien da

Conselleria de Educacion.

e Os recursos humanos son o persoal docente, non docente e familias.

e Este funcionan os servizos de madrugadores, con persoal da ANPA, e o servizo de

comedor escolar, con persoal da empresa Calidus e a colaboraciéon de FOAMPAS.

e Recursos materiais. Solicitamos cada ano material de renovaciéon de mesas,

encerados, cadeiras, armarios e material informatico.

e Para pequenos arranxos contamos coa colaboracion do Concello de Vigo,

dispondo da conta de Autoxestion e contando ademais co conserxe que leva

Moitos anos no centro e o cofiece perfectamente, algo que facilita estas labores.

3.- CONCRECION ANUAL DO PROXECTO EDUCATIVO (PE)

Asi pois, & vista das observacions recollidas na Memoria Final do curso 2022 — 2023 para

este curso escolar propomos as seguintes concrecions:

Prescindir do libro de texto como material Unico de traballo

Tentar crear un banco de recursos co material que se elabore.

Traballar dindmicas de cohesion asi como Practicas Restaurativas para
favorecer & cohesién grupal e 6 benestar emocional do alumnado e do
profesorado.

Favorecer a formacién e o traballo en equipo do profesorado.

Traballar na implementacion do Plan Dixital de Centro.

Facilitar a cohesion da Comunidade Educativa con celebracions conxuntas

gue respecten a diversidade e as necesidades do alumnado.

4.- ESTRATEXIAS METODOLOXICAS E ORGANIZATIVAS DE ATENCION AO ANEAE

Este curso escolar 2023-24 contamos cunha aula mais en 4° de educacion primaria xa que,

na etapa de educacion infantil, a 2° lifia foi consolidada fai catro cursos e o primeiro ciclo

de educacion primaria, o fixo fai dous anos. Debemos ter en conta que a continuidade deste

alumando no centro vai creando novas unidades nos niveis seguintes.

Ao longo de ambas etapas do centro, hai alumnado con Necesidades Especificas de Apoio

Educativo. Para a atencion das necesidades que presenta este alumnado, o ano pasado

foron nomeadas a maiores duas mestras de atencién preferente, unha coa especialidade
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en pedagoxia terapéutica (PT) e outra en audicion e linguaxe (AL), que formaran parte do
Departamento de Orientacion. Algo que se valora moi positivamente xa que permite atender
mellor &s demandas deste alumnado e facilita o traballo con eles e co resto do alumnado,
dando unha mellor resposta educativa a todos eles. Atendendo a dependencia que ainda
amosan o alumnado de E.l. co adulto, e tal como se recolle na lexislacion educativa,
priorizaremos os apoios de PT e de AL para estas aulas. Teremos tamén presente 0s
servizos de reforzo educativo que poden realizar as mestras de apoio educativo desta
etapa.

Na etapa de educacién primaria incluiranse medidas de atencion a diversidade
organizativas e curriculares. Previndo a incorporacion de alumnos con necesidades
educativas especiais, débese proporcionar a cada alumno a resposta as suas necesidades.
Teranse presente as medidas ordinarias que nos indica a ORDE de 8 de setembro do 2021
pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, de 7 de decembro, polo que se regula a
atencion a diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autbnoma de
Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, de 3 de
maio, de educacion asi como as extraordinarias, de resultar as primeiras insuficientes.
Estas estratexias metodoloxicas e organizativas quedan recollidas no Plan Anual de
Actividades do DO, no ANEXO 1.

5.- CADRO DE ORGANIZACION PEDAGOXICA

EQUIPO DIRECTIVO

Direccion Rocio Rodriguez Conde
X. de Estudos Tania Garrido Dominguez
Secretaria Iria Fernandez Carballo
TITORIAS

4° Infantil-A Fernandez Ramos, Paula
4° Infantil-B Bernardo Vila, Laura

59 Infantil -A Gallinato Ramos, Paula




59 Infantil -B

Comesafia Alvarez, Purificacion

6° Infantil-A

Prieto Blasco, Maria Teresa

6° Infantil-B

Morata Costas, Noelia

1° Primaria A

Juncal Romero, Sabela

1° Primaria B

Corbacho Varela, Ménica

2° Primaria A

Dominguez Gallego, Sandra

2° Primaria B

Lorenzo Rodriguez, Noelia

3° Primaria A

Oliveira Gonzélez , Miguel /Rodriguez Conde, Rocio

3° Primaria B

Moreno Yuste, Lucia

4° Primaria A

Barros Giraldez, Xiana

4° Primaria B

Garrido Dominguez, Tania

5% Primaria

Otero Goémez, Andrés

6° Primaria

Veiga Garcia, Marta

ESPECIALISTAS

AL

Fernandez Pombal, Maria José

AL (Preferente)

Jario Gonzalez, Maria

PT

Garcia Querol, Sofia

PT (Preferente)

Rodriguez Saiz, Maria




PT (Programa i i .
5 Fernandez Gonzalez, Alicia
Acomparia)
Orientacion Martinez Cafas, Montserrat
Inglés Chousal Ferreira, Victor
Inglés Rabade Alvarez, Paula — Alexandra Toth
Ed. Musical Mufioz Sobrino, Ménica
. Rodriguez Castro, Javier
Ed. Fisica o ; )
Oliveira Gonzalez, Miguel
Apoio infantil Dios L6épez, Rosa M2
Apoio infantil Fernandez Carballo, Iria
Relixion Ferndndez Gonzalez, Maria
EQUIPOS DE

DINAMIZACION

COORDINADOR/A

COMPONENTES

CONVIVENCIA

Maria Rodriguez Saiz

Tania Garrido Dominguez
Monica Corbacho Varela
Rosa M2 Dios Lopez
Montserrat Martinez Cafas

Laura Bernardo Vila

PLAN DIXITAL/TIC

Victor Chousal Ferreira

Lucia Moreno Yuste
Noelia Lorenzo Rodriguez
Paula Gallinato Ramos
Iria Fernandez Carballo
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Miguel Oliveira Gonzalez
ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIAS Javier Rodriguez Castro
E EXTRAESCOLARES

Sandra Dominguez Gallego
Marta Veiga Garcia

Maria Teresa Prieto Blasco

Xiana Barros Giraldez
DINAMIZACION DA Maria José Fernandez | Sofia Garcia Querol
LINGUA GALEGA Pombal Purificacion Comesafia Alvarez

Sabela Juncal Romero

Rocio Rodriguez Conde
Maria Fernandez Gonzalez
Maria Jario Gonzalez

_ _ Noelia Morata Costas
BIBLIOTECA Modnica Mufioz Sobrino
Paula Fernandez Ramos
Andrés Otero GOmez
Paula Rabade Alvarez

Alicia Fernandez Gonzalez

ASIGANCION HORAS LECTIVAS

En funcién da ORDE de 23 de xufio de 2011 pola que se regula a xornada de traballo

do persoal funcionario e laboral docente que imparte ensinanzas reguladas na Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, que di que a xornada semanal do persoal funcionario
docente e persoal laboral que imparte as ensinanzas de educacion infantil, educacion
primaria e educacion especial serd de trinta e sete horas e media das cales dedicaranse
trinta horas &s actividades do centro con presenza no mesmo e o resto da xornada
semanal - sete horas e media- de non obrigada permanencia no centro destinarase ao
perfeccionamento e & formacién, a preparacion de actividades docentes e a atencion
doutras actividades inherentes & funcion docente. Horario de permanencia semanal no
centro: 30 horas. Distribuidas do seguinte xeito:
o Horario lectivo: 25 horas a razén de 5 horas diarias, de luns a venres.
o Horario non lectivo: 5 horas de permanencia semanais no Centro que se destinaran
entre outras: Actividades relacionadas coas titorias e orientacion do alumnado,
titorias de pais e nais, gardas cando tefian o caracter de non lectivas, reunions de

equipos de cursos, intercursos, especialidades, equipos; Sesions de avaliacion;
11




Dinamizacions; Reunions de 6rganos colexiados; Reunions para a

elaboracion/modificacion/avaliacion de documentos de planificacion.

Compromiso de actuacion interna: en funcion das necesidades organizativas do Centro

establécense as seguintes actuacions transitorias:

» En casos excepcionais, o horario do profesorado podera verse modificado pola

necesidade de substitucions. A xefa de estudos, a indicacion da directora, decidira

sobre as modificacidons dos horarios.

> A presenza no centro, pola tarde, no horario de actividades extraescolares (gardas

qgue non tefian caracter lectivo de 2 horas) realizarase por quendas integradas por

un minimo de dous docentes.

CRITERIOS DE ELABORACION DE HORARIOS

Os criterios para a elaboracion dos horarios foron os seguintes:

Tres sesidns correspondentes a gardas.

Unha sesidon de coordinacion de nivel/ciclo/D. Orientacion. Os/as
coordinadores/as de ciclo teran unha sesion de liberacion (2 en El).

Unha sesién adicada aos coordinadores dos equipos de dinamizacion, dando
prioridade, na medida do posible, ao equipo de Biblioteca.

Unha/ddas sesion de apoio do profesorado con dispofiibilidade horaria,
dependendo das dispofiibilidades. Se intentaran que sexan apoios internivel.
Todos estes criterios estan suxeitos ao horario da Auxiliar de conversa e &
persoa que cubrird o horario da reducion de xornada de Inglés.

Educaciodn fisica contara con duas sesion seguidas, exceptuando 4°A.
Procurarase que en EI non coincida con especialistas na 32 sesion (hora da

merenda).
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HORARIOS DO PROFESORADO
4° INFANTIL

PAULA FERNANDEZ GARRIDO

LAURA BERNARDO VILA

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
09.00-09.50 TITORIA TITORIA GARDA TITORIA TITORIA
09.50-10.40 | TITORIA (AP) |  TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA
10.40-11.30 TITORIA GARDA TITORIA T‘(TEPF;‘A TITORIA

HORA DE
LECER
12.20-13.10 |COORD NIVEL|  TITORIA TITORIA GARDA TITORIA
13.10-14.00 TITORIA TITORIA TITORIA BIBLIOTECA TITORIA
5°INFANTIL
PAULA GALLINATO RAMOS
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
09.00-09.50 TITORIA | TITORIA (AP) GARDA TITORIA TITORIA
09.50-10.40 GARDA TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA
10.40-11.30 |COORD NIVEL|  TITORIA TITORIA TITORIA GARDA
HORA DE
LECER
12.20-13.10 TITORIA TITORIA | TITORIA (AP) | TITORIA TITORIA
13.10-14.00 TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA
6°INFANTIL
MARIA TERESA PRIETO BLASCO
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
09.00-09.50 TITORIA GARDA TITORIA | TITORIA (AP) |  TITORIA
09.50-10.40 TITORIA TITORIA | TITORIA (AP) GARDA TITORIA
10.40-11.30 TITORIA TITORIA | COORD CICLO|  TITORIA TITORIA
HORA DE
LECER
12.20-13.10 TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA
13.10-14.00 |COORD NIVEL|  TITORIA GARDA TITORIA  [COORD CICLO

LUNS MARTES | MERCORES XOVES VENRES
09.00-09.50 | TITORIA GARDA | TITORIA (AP) |  TITORIA GARDA
09.50-10.40 TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA
10.40-11.30 TITORIA TITORIA GARDA TITORIA TITORIA
HORA DE

LECER
12.20-13.10 | COORD NIVEL|  TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA
13.10-14.00 TITORIA TITORIA TITORIA | TITORIA (AP) TITORIA

PURIFICACION COMESANA ALVAREZ
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES

09.00-09.50 TITORIA TITORIA TITORIA GARDA TITORIA
09.50-10.40 | TITORIA (AP) | TITORIA (AP) GARDA TITORIA TITORIA
10.40-11.30 |COORD NIVEL|  TITORIA TITORIA TITORIA GARDA
HORA DE

LECER
12.20-13.10 TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA
13.10-14.00 TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA

NOELIA MORATA COSTAS
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES

09.00-09.50 TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA GARDA
09.50-10.40 TITORIA GARDA TITORIA TITORIA (AP) TITORIA
10.40-11.30 TITORIA TITORIA TITORIA GARDA TITORIA
HORA DE

LECER
12.20-13.10 TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA
13.10-14.00 | COORDNIVEL |  TITORIA BIBLIO TITORIA TITORIA (AP)
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APOIO ED. INFANTIL

ROSA MARIA DIOS LOPEZ (APOIO EI 1)

IRIA FERNANDEZ CARBALLO (APOIO EI 2)

LUNS MARTES | MERCORES XOVES VENRES
09.00-09.50 | GARDA AP.5°A GARDA AP. 62A Pj!_f;o
PSICO PSICO PSICO PSICO
- 1}
09.50-10.40 AP. 427 18 200 <o <on
10.40-11.30 | A" ESE;UACAT 40 69A AP. 424 504
HORA DE
LECER
AT. EDUCAT. PSICO o PSICO PSICO
12.20-13.10 208 =on AP. 594 298 op
13.10-18.00 | " EGDQUACAT GARDA 69A A9A 69A
1°PRIMARIA
SABELA JUNCAL ROMERO
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
09.00-09.50 TITORIA APOIO12B TITORIA TITORIA TITORIA
09.50-10.40 CS‘?’,ELD' TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA
10.40-11.30 TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA
HORA DE
LECER
12.20-13.10 GARDA TITORIA TITORIA GARDA GARDA
13.10-14.00 TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA
2°PRIMARIA
SANDRA DOMINGUEZ GALLEGO
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
09.00-09.50 TITORIA TITORIA TITORIA GARDA TITORIA
09.50-10.40 TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA
10.40-11.30 TITORIA GARDA CSSELD' TITORIA TITORIA
HORA DE
LECER
12.20-13.10 GARDA TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA
13.10-14.00 TITORIA CSS&?' TITORIA TITORIA TITORIA

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
09.00-09.50 | SECRETAR. SECRETAR. AP. 4°8 GARDA SECRETAR.
09.50-10.40 AP. 5% AP. 598 AP. 62A AP. 6°B SECRETAR.
10.40-12.30 | " ESZL;CAI SECRETAR. 408 698 508

HORA DE
LECER
AT. EDUCAT. | CQORD. EQ. COORD. EQ.
12.20-13.10 108 DCTVO. GARDA SECRETAR. DTV
13.10-1400 | " EGZL;CAI GARDA 698 AP. 4°B AP. 6°B
MONICA CORBACHO VARELA

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
09.00-09.50 TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA
09.50-10.40 CSE’,ELD' APOIO 12A TITORIA TITORIA TITORIA
10.40-11.30 TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA
HORA DE

LECER
12.20-13.10 TITORIA GARDA GARDA TITORIA GARDA
13.10-14.00 TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA
NOELIA LORENZO RODRIGUEZ

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
09.00-09.50 TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA GARDA
09.50-10.40 TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA
10.40-11.30 TITORIA TITORIA CSEEE' TITORIA TITORIA

HORA DE
LECER
12.20-13.10 TITORIA GARDA TITORIA TITORIA TITORIA
13.10-14.00 GARDA TITORIA TITORIA APOIO 29A TITORIA
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3°PRIMARIA

MIGUEL OLIVEIRA GONZALEZ

ROCIO RODRIGUEZ CONDE

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
09.00-09.50 TITORIA ED. FisIcA TITORIA APOIO PROX.COMP. 09.00-09.50 | DIRECCION TITORIA DIRECCION | DIRECCION TITORIA
. : 32A (P.C.) 127 3eA 3B 498 it
ED. FISICA ED. FiSICA TITORIA TITORIA APOIO . : - . -
09.50-10.40 128 108 300 300 198 09.50-10.40 TITORIA TITORIA DIRECCION | DIRECCION | DIRECCION
APOIO APOIO TITORIA TITORIA 10.40-11.30 GARDA DIRECCION TITORIA GARDA DIRECCION
10.40-11.30 GARDA e e 30A 30A
HORA DE H?;‘?EEE
LECER
i 0 i COORD. . COORD.
ED. FISICA TITORIA TITORIA 12.20-13.10 TITORIA BIBLIO TITORIA
12.20-13.10 197 300 308 GARDA GARDA EQ. DCTVO. EQ. DCTVO.
TITORIA | PROX.COMP. |  TITORIA COORD ; , p COORD.
i 13.10-14.00 | DIRECCION TITORIA GARDA TITORIA
13.10-14.00 300 1on 300 aclo COORD NIVEL NIVEL
LUCIA MIORENO YUSTE
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
09.00-09.50 TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA
09.50-10.40 TITORIA GARDA TITORIA GARDA TITORIA
10.40-11.30 GARDA TITORIA TITORIA APOIO 32 A | APOIO 32 A
HORA DE
LECER
12.20-13.10 TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA
. . . . COORD.
13.10-14.00 TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA e
4°PRIMARIA
XIANA BARROS GIRALDEZ TANIA GARRIDO DOMINGUEZ
LUNS MARTES | MERCORES XOVES VENRES LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
09.00-09.50 TITORIA GARDA CIENCIAS 428 | TITORIA TITORIA 09.00-09.50 | XEFATURA TITORIA GARDA TITORIA XEFATURA
09.50-10.40 | GARDA TITORIA | CIENCIAS 428 |  TITORIA TITORIA 09.50-1040 | TITORIA TITORIA XEFATURA TITORIA SR
) ) ) ) 10.40-11.30 TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA XEFATURA
10.40-11.30 | TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA | CIENCIAS 498
HORA DE
HORA DE LECER
LECER
. COORD. . COORD.
12.20-13.10 | TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA | CIENCIAS 428 12.20-13.10 TITORIA £q pcivo. | (EFATURA TITORIA EQ. DCTVO.
] ] . COORD .
13.10-14.00 | CIENCIAS 498 | COORD NIVEL|  TITORIA TITORIA TITORIA 13.10-14.00 | XEFATURA NIVEL GARDA GARDA TITORIA
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5° E 6°PRIMARIA

ANDRES OTERO GOMEZ
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
09.00-09.50 TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA
09.50-10.40 TITORIA TITORIA GARDA TITORIA TITORIA
10.40-11.30 | APOIO 6° TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA
HORA DE
LECER
. . COORD COORD .
12.20-13.10 | TITORIA TITORIA aclo NIVEL TITORIA
13.10-14.00 GARDA GARDA BIBLIO TITORIA TITORIA
VICTOR CHOUSAL FERREIRA
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
09.00-09.50 |PLASTICA49B |  ING49A ING 42A Azf,:" ING 62
. COORD PLASTICA
- o o
09.50-10.40 | PLASTICA42A | (o <o COORD. TIC ING 49B
COORD PLASTICA APOIO COORD
- o
10.40-11.30 ING 5 SEC. BIL. 62 2°B SEC. BIL.
HORA DE
LECER
12.20-13.10 ING 62 ING 62 ING 4°B ING 5¢ ING 4°A
13.10-14.00 GARDA ING 50 GARDA ING 4°B GARDA
MONICA MUROZ SOBRINO
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
MUSICA MUSICA MUSICA MUSICA MUSICA
09.00-05.50 60 69A INF 524 INF 5B INF 49B INF
MUSICA MUSICA
09.50-10.40 100 698 INF GUARDIA BIBLIO GUARDIA
MUSICA MUSICA
10.40-11.30 300 BIBLIO BIBLIO BIBLIO 200
HORA DE
LECER
MUSICA MUSICA MUSICA
12.20-13.10 | GUARDIA 208 BIBLIO 45 INF 108
MUSICA MUSICA MUSICA MUSICA
13.10-14.00 co 200 108 BIBLIO 308
ALEXANDRA TOTH
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
09.00-09.50 ING 4°B (EI) | ING 4°A (EI) ING 3°A ING 6B (EI
09.50-10.40 | ING 52A (EI) ING 328 ING 598 (EI) | ING 62A (EI) ING 32A
10.40-11.30 ING 3°B ING 3°A ING 3°B
HORA DE
LECER
12.20-13.10
13.10-14.00

MARTA VEIGA GARCIA
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
09.00-09.50 GARDA TITORIA TITORIA TITORIA APOIO 52
09.50-10.40 TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA TITORIA
10.40-11.30 TITORIA TITORIA GARDA TITORIA TITORIA
HORA DE
LECER
COORD R . COORD .
12201310 | oo APOIO 52 TITORIA iy TITORIA
13.10-14.00 TITORIA TITORIA TITORIA GARDA TITORIA
PAULA RABADE ALVAREZ
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
09.00-09.50
09.50-10.40
10.40-11.30 GARDA GARDA ING 2°9A A:S'o BIBLIOTECA
HORA DE
LECER
12.20-13.10 ING 2°A ING 1°B ING 1°8 ING 12A ING 1°A
13.10-14.00 ING 29B ING
JAVIER RODRIGUEZ CASTRO
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
ED. FISICA ED. FISICA ED. FISICA ED. FSICA
09.00-09.50 S 698 INF 69A INF 297 29B
ED. FISICA ED. FISICA ED. FISICA ED. FiSICA
09.50-10.40 62A INF anis 497 EL:] 69B INF
APOIO ED. FiSICA ED. FiSICA ED. FiSICA
10.40-11.30 7o 29A 508 08 GARDA
HORA DE
LECER
COORD ED. FISICA ED. FISICA ED. FISICA ED. FISICA
12201310 | oy rpagsc 49 59 62 397
ED. FISICA ED. FiSICA ED. FISICA ED. FISICA ED. FiSICA
13.10-14.00 1on 198 <o 6o 200
MARIA FERNANDEZ GONZALEZ
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
09.00-09.50 RE;Q'X' GUARDIA REGLE'X' BIBLIO 12A
09.50-10.40 | BIBLIO 4°B REZLE'X' OBRADOIROS RESLQ'X'
RELIX. o GUARDIA-
10.40-11.30 o INF BIBLIO 2°B OBRADOIROS e
HORA DE
LECER
RELIX.
12.20-13.10 29 INF GUARDIA BIBLIO 42A | BIBLIO 22A
RELIX. RELIX. GUARDIA-
13.10-14.00 GOINF 200 ARG GUARDIA
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

SOFIA GARCIA QUEROL (PEDAGOXIA TERAPEUTICA)

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
09.00-09.50 42 A 52 62 52 427
09.50-10.40 62 327 327 62
10.40-11.30 3%B (FORA) 5%
HORA DE INF-5 428 INF-5 428 62
LECER
PATIO EP
12.20-13.10 42 A ELY 428 327 38
13.10-14.00 3% GARDA 398 3% D.0
MARIA JOSE FERNANDEZ POMBAL (AUDICION E LINGUAXE)
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
09.00-09.50 128 298 298 3%8
09.50-10.40 324 328 3% 3%
10.40-11.30 GARDA 62 5¢ 198 62
HORA DE HL-3B PATIO EP HL-3A HL-5
LECER g
12.20-13.10 398 3% COORD ENDL 3% 5¢
13.10-14.00 |  [NIEEEE INF-4A INF-48 INF-2A D.0

PROFE ACOMPANA 2023-2024- ALICIA

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES

09.00-09.50

09.50-10.40

10.40-11.30

HORA DE
LECER

12.20-13.10

13.10-14.00 | BIBLIOTECA LECTOESCRITURA EP-12 A+B D.0

MARIA RODRIGUEZ SAIZ (PEDAGOXIA TERAPEUTICA PREFERENTE)

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES

09.00-09.50 1°A 1°A 4°A 4°A
(coincide PT)
09.50-10.40 42A COORD 12A
CONV e BE
10.40-11.30 4°A 4°A 3%A 1°A
HORA DE HL-42A HL-4A PATIO-EP
LECER HL28
12.20-13.10 3%A 12A COORD
CONV e BE

13.10-14.00 D.O. 32A 42p 4%p 42p

IMARIA JARIO GONZALEZ ((AUDICION E LINGUAXE PREFERENTE)

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
09.00-09.50 | INF6A INF-58 INF-58 1A INF-6A
09.50-10.40 INF-6A 12A AULA INF-58

(PSICO) SENSORIAL
10.40-11.30 12A 1°A INF-5B INF-5B 12A
HORA DE INF 5B INF-3B INF-5A
LECER
12.20-13.10 | [NESSE INF-58 INF-6A INF-6A INF-6A
13.10-14.00 D.0 19A 12A INF-6A 1A
MONTSERRAT MARTINEZ CANAS (DEPARTAMENTO DE ORIENTACION)
LUNS ‘ MARTES MERCORES XOVES VENRES
09.00-09.50 ATT.A ATT. A ATT. A
DIVERSIDADE | DIVERSIDADE | DIVERSIDADE
09.50-10.40 ATT. A ATT. A ATT. A ATT. A ATT. A
DIVERSIDADE | DIVERSIDADE | DIVERSIDADE | DIVERSIDADE | DIVERSIDADE
10.40-11.30 ATT. A ATT. A ATT. A ATT. A ATT. A
DIVERSIDADE | DIVERSIDADE | DIVERSIDADE | DIVERSIDADE | DIVERSIDADE
HORA DE
LECER
12.20-13.10 ATT A ATT A ATT A ATT. A ATT. A
DIVERSIDADE | DIVERSIDADE | DIVERSIDADE | DIVERSIDADE | DIVERSIDADE
13.10-14.00 | REUNION D.O | DOCUMENTACION DOCUMENTACION | REUNION D.O
Profiss Pref. po Do AL +PT
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6.- PLAN DE ACTUACION DOS ORGANOS COLEXIADOS

Os organos de goberno e os 6rganos de participacion no control e xestion do centro
realizaran as reuniéns pertinentes para o cumprimento das suas funciéns e
desenvolvemento o seu traballo.

O calendario de reunions sera polo menos de tres por curso, facendo coincidir a primeira
co inicio do curso e a ultima co remate do mesmo. Tanto o Consello Escolar como o Claustro
de profesores reuniranse tantas veces como se estime oportunas.

O horario dos claustros sera preferentemente as 17:00 horas dos martes.

Os Consellos Escolares celebraranse en dia e hora que posibiliten a asistencia de todos os
membros, preferentemente o mesmo dia da realizacion do claustro.

O plan de actuacion do equipo directivo estara baseado no consenso para a toma de
decisions e no traballo de xeito coordinado para o desempefio das suas funcions.

Un dos obxectivos do equipo directivo sera lograr o maior benestar de todos os membros
da comunidade educativa, atendendo na medida do posible as necesidades de cada
persoa.

Por outra banda tentarase que os espazos de traballo estean o mais ordenados e
acolledores posible. Asi mesmo, tratarase de crear un ambiente comodo e amigable para
a convivencia.

O Claustro de Profesores é o Organo propio de participacion destes no goberno do Centro
e ten a responsabilidade de planificar, coordinar, informar e, se é o caso, decidir sobre
tédolos aspectos educativos do centro.

O Consello Escolar do centro € o érgano a través do cal participan na sua xestidn os
distintos membros da Comunidade Educativa: Profesores, pais, representantes da
Administracién e Servizos e representante Municipal.

O Equipo Directivo para poder coordinarse axeitadamente reunirase dlas veces a semana
(martes e venres de 12:20h a 13:10h).
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7.- PLAN DE ACTUACION DO EQUIPO DIRECTIVO

O Equipo Directivo tivo un nomeamento con caracter excepcional este curso 2023/2024,
cun mandato de dous cursos académicos, tendo as tres unha clara vontade de mellora e
formacion para poder empefiar os cargos. Os obxectivos que se propofien vefien
encamifiados a seguir a lifia do centro que se vifia traballando estes dltimos anos. Asi

destacamos:

NO AMBITO ORGANIZATIVO E DE FUNCIONAMENTO

Fomentar plans de innovaciéon educativa.

Potenciar o traballo en equipo do profesorado como elemento clave do cambio de
estratexia pedagoxica.

Promover formas de organizacién do profesorado mais proximas aos intereses reais, as
necesidades e/ou afinidades.

Buscar a participacion da comunidade educativa

Asuncion de responsabilidades compartidas coma estratexia de desenvolvemento da
autonomia institucional.

Sistematizacion de avaliaciéns da xestion para a mellora do funcionamento do centro.
Circulaciéon rapida e eficaz da informacion entre todos os sectores da Comunidade
Educativa.

Comunicacioén transparente e aberta en todos os sentidos.

NO AMBITO ACADEMICO- CURRICULAR

Mellorar os resultados educativos de todo o alumnado nas areas instrumentais.
Establecer una mesma lifia de traballo en lectoescritutra

Consolidar o Plan Lector coma ferramenta de mellora da competencia linguistica do noso
alumnado.

Potenciar un itinerario TIC, no que se vaia formando ao alumnado nas competencias a
adquirir ao longo da etapa.

Continuar avanzando no uso de novas estratexias metodoloxicas para mellorar

o nivel competencial de TODOS e TODAS as nosas alumnas.

Intensificar a proposta de traballo por proxectos a todos os cursos coma ferramenta de

traballo significativo e competencial a través do PDI do centro.
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Continuar potenciando a autonomia na aprendizaxe tendo en conta as intelixencias
multiples do alumnado.
Implementar proxectos transversais de arte e masica procurando que se utilicen as

diferentes propostas como elementos motivadores e globalizadores para outras areas.

NO AMBITO DE XESTION E PARTICIPACION

Seguir establecendo estratexias organizativas que favorezan a  participacion  dos
diferentes sectores da Comunidade Educativa.

Seguir dinamizando os claustros de forma que todo o profesorado participe e aporte
suxestions, asi como ter en conta as suas aportacions.

Continuar implicando &s familias na educacion dos seus fillos e na dindmica da escola.

8.- XORNADA ESCOLAR E HORARIO DO CENTRO

A xornada escolar do centro é continua e transcorre dende as 09:00 ata as 14.00, sendo as
entradas graduadas entre as 08:50 e as 09:00. Os martes pola tarde (entre as 16:00 e as

19:00) é o horario de permanencia no centro do profesorado.

Calendario escolar.

Segundo o disposto na ORDE do 3 de maio de 2023 pola que se aproba o calendario
escolar para o curso 2023/24 nos centros docentes sostidos con fondos publicos na
Comunidade Auténoma de Galicia., o curso académico abranguera desde o dia 1 de
setembro de 2023 ata 0 31 de agosto de 2024.

Inicio do curso.

Desde o comezo do curso ata o inicio das clases o profesorado, ben individualmente, ben
formando parte dos érganos de coordinacion didactica correspondentes, baixo a direccion
dos seus responsables, colaborara na elaboracion da programacion xeral anual e na
revision do PE e das programacions de curso, participardn as xuntanzas de claustros e en

cantas outras actividades estean relacionadas coa organizacién do curso.

Periodos vacacionais.
1. Nadal: desde o dia 22 de decembro de 2023 ata o dia 7 de xaneiro de 2024, ambos

incluidos.
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2. Entroido: os dias 12, 13 e 14 de febreiro de 2024.
3. Semana Santa: desde o dia 25 de marzo ata o dia 1 de abril de 2024, ambos
incluidos.
Dias non lectivos.
Serén os asi declarados a nivel estatal, autonémico e local.
Tamén serd non lectivo o establecido como Dia do Ensino, que no curso 2023/24

celebrarase o 7 de decembro de 2023.

Dias non lectivos de libre disposicion.
Este curso poderan solicitarse dous dias non lectivos que xa foron aprobados polo Consello

Escolar, tendo o visto bo de inspeccién, sendo estes:
> 13 de outubro
> 16 de maio

9.- QUENDAS DE VIXIANCIA DOS RECREQOS

O recreo desenvolverase como unha sesién completa , no periodo comprendido entre as
11: 30 e as 12:20 horas.
Establécense duas quendas:

e Para o ciclo de educacion infantil e o primeiro ciclo de educacion primaria: 11:30-
11:55 xogo no patio. No caso de educacion infantil a merenda realizarase na terceira
sesion antes de sair ao patio, no caso do primeiro ciclo de educacion primaria a
merenda farana no patio.
11:55-12:20 hora de ler.

e Para o segundo e terceiro ciclo de educacion primaria:

11:30- 11:55 hora de ler.

11:55-12:20 merenda e xogo no patio.
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QUENDAS PATIO EDUCACION INFANTIL

LUNES MARTES MERCORES XOVES VENRES
3aA | Monica M. Paula F. Paula F. Paula F Maria
Apoia Apoia Apia Apoia Reli Apoia
Victor Sabela Sandr Moénica C. PaulaR
3aB |Rosa Maria Reli Laura a Maria Jario Laura
Ty (Ctrl) ~
LaA |PaulaG. Rosa Paula G. Rosa Paula G.
Apoia Apoia Apora Apola Apora
Miguel Javi Lucia Noelia L. Marta
4LaB | Puri Monica M. Iria Puri Puri
BaA | Maite Maite Maite Maria Reli | Apoia: Maria
Apoia Apoia Apoia Lria/ Jagio Apaia
Sofia Montse Sofia Tania Andrés
5aB | Noelia Maria Jario Noelia Noelia Rocio Monica
M.
*Horario de apgio: 11:30-11.55|
QUENDAS PATIO EDUCACION PRIMARIA
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
PATIO | Sabela, Sandra e | Paula R., Ménica C. M2 José, Javi e Sabela, Montse e | Sabela, Mdnica C. e
lavi e Noelia L. Noelia L. Maria R. Sandra
11.30
A 32A 3%B 32A 398 3%A 3%B 3%A 398 327 398
11.55 | HORA Rocio | M2José | Miguel Lucia Rocio | Montse | IM2José | Lucia Miguel | Lucia
DE 400 498 497 498 4947 498 49 498 4947 428
LER | MariaR.| Tania Xiana Sofia | MariaR. | Tania Javi Sofia Xiana | Victor
5e 62 52 62 52 62 52 62 52 62
Andrés Marta Victor Marta Andrés Victor Andrés Marta | M2 José Sofia
12B
12A . 12A 12B 12A 12B 12A 12B 12A 12B
HORA Monica . , - ..
DE Sabela c Paula R. | Monica | PaulaR. | M2 José | Laura Iria. Sabela | Mdnica
LER 22A 22B 22A
22B 29A 298 2°A i 22B 294 29B
Sandra . . . Noelia | Montse .
Javi Sandra Noelia Javi Maria R. | Sandra | PaulaR.
11.55
A
12.20
PATIO | Rocio, Andrés e Miguel, Xiana e Montse, Tania e Lucia, Sofia e Miguel, Lucia e
Marta Victor Andrés Marta Victor
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10.- PROGRAMACION E CALENDARIO DAS REUNIONS DOS ORGANOS DE
GOBERNO
- Organos unipersonais: Equipo directivo

Os membros do equipo directivo traballaran de forma coordinada no desempefio das
stuas funcions, dinamizaran tédalas actividades do centro e, e atenderdn ao
cumprimento do establecido no programa de direccion.
Quedan fixadas duas reuniéns de coordinaciébn do equipo para facilitar a
comunicacion: martes e venres de 12:20 a 13:10h.

- Organos colexiados: Claustro e Consello
De xeito ordinario unha vez por trimestre, pero se faran segundo se precise previa
convocatoria; de xeito extraordinario se se precisa tamén previa convocatoria
seguindo o mesmo procedimento.
Engadir que tédolos luns o claustro se reine de maneira informativa para comentar

aspectos importantes da semana.

11.-PROGRAMACION E CALENDARIO DAS REUNIONS DOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE
As reuniéns dos organos de coordinacion docente se organizan no horario de tarde
de 16:00 a 19:00, en tres quendas:
- Titorias.

- Reunions e traballos de coordinacion de ciclo co profesorado especialista, ou
equipos docentes previa convocatoria.

- Dinamizaciébns co profesorado representante dos distintos cursos e
especialidades.

- A maiores destacar que se realizan reunidons semanais en horario de 08.35 a
08.50 os luns para comentar as actividades previstas na semana.

O Departamento de Orientacién organiza 0 seu propio calendario de reunions

para o seguimento da diversidade que temos no colexio, non na quenda de

dinamizacioéns.

12.- PARTICIPACION DO PROFESORADO DO CENTRO EN PROGRAMAS DE
INNOVACION EDUCATIVA

Unha gran parte dos compofientes do claustro, neste momento, xa tefien participado

ou estan inscritos e estan pendentes de confirmacién en diversos cursos
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dependentes do CFR, FProfe, a EOI e outros organismos e instituciéns educativas.
Ademais estamos a participar no PFPP xa mencionado constituido por duas liflas de

formacion.

13.- PLAN DE AUTOPROTECCION / MODIFICACIONS / A OBSERVACION DE QUE
SEGUE VIXENTE

O plan de autoproteccion esta en elaboracién polo que a sta aprobacién queda

pendente

14.- PLAN DE ORGANIZACION E COORDINACION DAS TAREFAS DO PERSOAL
NON DOCENTE

e HORARIO ATES

ATE 1- MARISE BTEZ sesi
LUNS MARTES | MERCORES |  XOVES VENRES LUNS ‘ MARTES ‘ MERCORES ‘ XOVES ‘ VENRES
o A 2 EP-A-
09.00.0950 | 3ANOSA | 3ANOSA | WANOSA | SANOSE = 8:50 SUPERVISION ENTRADA ALUMNO TEA 12 EP-A
09.00-09.50 | 4 ANOS-B 3ANOS-A | 4ANOSB | 4ANOSB
09.50-10.40 | WANOSA | WANOGSA | BENGSE | 5ANOS-A | 5ANOS-A L

09.50-10.40 [ ] 3ANOS-A | 4ANOS-B 12A 3ANOS B

10.40-11.30 | 5 ANOS-A 5 ANOS-A 4 ANOS-A 5 ANOS-A 5ANOS-A

10.40-11.30 | HIANGSE | 4ANOSB | 4ANOSB | WANOSA | 4ANOSB

11:30-11:50
11:30-11:50 PATIO 12 -A-
11:55-12:20 | 5 ANOS-A 5 ANOS-A 5 ANOS-A 5 ANOS-A 5ANOS-A
11:55-12:20
12.20-13.10 | 5 ANOS-A 5 ANOS-A 4 ANOS-B 4 ANOS-B 3 ANOS-A 12.20-13.10 - - - - -
13.10-14.00 | 4 ANOS-B 5 ANOS-A 5 ANOS-A 4 ANOS-B 5 ANOS-A 13.10-14.00 - 4 ANOS-B - - 4 ANOS-B
e AUXILIAR DE CONVERSA
MARTA (AUXILIAR DE CONVERSA)
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
09.00-09.50 |PLASTICA 428 ING 42A
09.50-10.40 |PLASTICA 427 PLA;SCA
10.40-11.30 ING 52 PLAEQT‘CA
HORA DE
LECER
12.20-13.10 ING 62 ING 42B
13.10-14.00
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* A area de plastica impartese de xeito bilingte.

e PERSOAL DE XESTION E SERVIZOS (PORTEIRO/VIXIANTE)

Dende principios do mes de outubro , o porteiro-vixiante que dispén de vivenda no

centro ten dedicacion exclusiva 6 centro. (Segundo Acordo da Comision de Goberno

do Concello de Vigo, adoptado na sesién ordinaria de 14 de maio de 1999, relativo as

obrigas dos vixiantes porteiros dos colexios publicos de primaria de Vigo):

» Obrigas relacionadas coa funcién porteria:

O horario para desenvolver esta funcién sera o que tefia o centro escolar, tanto se
ten xornada continua como se non a ten, abrindo e pechando as portas do centro
coa diferenza horaria que o director ou directora considere oportuna.

Prender e apagala calefaccion do centro nos dias lectivos e no horario que
determine a direccion do mesmo.

O porteiro-vixiante non ten como obriga a apertura e peche do centro escolar no
caso de actividades extraescolares, de actividades desenvolvidas pola ANPA, ou
por calguera outra asociacion ou grupo. Nestes casos, na obrigatoria peticion para
desenvolver actividades, dirixida a direccion do centro, deberase indica-la persoa

responsable da actividade e da apertura e de peche do mesmo.

» Obrigas relacionadas coa funcion vixilancia:

Coidade e vixilancia do recinto e do edificio escolar, especialmente durante a
xornada non lectiva e a noite.

As mesmas obrigas do apartado anterior durante oS meses no que o centro
permanece pechado por vacacions, excepto no mes (xullo ou agosto) no que o
porteiro-vixiante ten as suas vacacions regulamentarias.

Coidado e mantemento xeral das instalacions do centro, que inclie as zonas
axardinadas e de arbores, o valado e peche do centro, aramados, limpeza de
canos e canetas, etc.

Avisar & direccion dos desperfectos que se observen nas instalaciéons (inmoble,
xardins, etc.)

Efectuar pequenas reparacions de tipo bricolaxe: persianas, -cisternas,
pechaduras, portas, ventas, colocacion de cristais, albaneleria, carpinteria, pintura,

fontaneria, etc.
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e Efectuar os traballos de mantemento preventivo nos colexios que pida realizar
unha soa persoa: substitucion de tramos de aramado, pintado de columnas e
estruturas metdlicas, etc. No caso de traballos que non poida realizar, notificara &
direccién do centro os traba- llos concretos de mantemento preventivo que é
necesario acometer.

e Todas aquelas tarefas que, nunha interpretacion racional, non poidan ser
realizadas por unha soa persoa, ou que precisen dunha capacitacion técnica que
0 porteiro-vixiante non posUa, deberan ser afrontadas polo Departamento de
Educacion ou polo sistema de autoxestion, segundo proceda.

e Sera causa de perda da vivenda, e polo tanto de desaloxo da mesma nun prazo
de 15 dias, o non cumprimento das obrigas indicadas ou do seu cumprimento

defectuoso, a xuizo da Comision de Goberno, previo informe do Consello Escolar.

e LIMPADORAS

A limpeza do centro rexerase polo prego de clausulas administrativas para a

contratacion dos servizos de limpeza de colexios e escolas publicas do Concello de

Vigo.

15.- HORARIO DE ATENCION AO PUBLICO

DIRECCION: Luns as 13:10
XEFATURA DE ESTUDIOS: Mércores as 9:50
SECRETARIA: Luns as 9:00
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16.- PLAN PARA A POTENCIACION E ORGANIZACION DAS RELACIONS DA

COMUNIDADE COA FAMILIA

A relacién do membros do claustro coas familias debe basearse na comunicacion e a

coordinacion. Este clima desenvolvese sobre todo nas reuniéns de titoria, con motivo

de informar e recoller informacions das familias que favorezan o desenvolvemento do

proceso educativo.

Tendo presente o anterior, as relaciéns entre a Comunidade Educativa e as familias

funcionan con fluidez a diferentes niveis:

Reunidéns iniciais de curso: onde cada titor da informacion relevante do curso as

familias: normas xerais do centro, organizacion, recomendacions...

Este curso foron organizadas do seguinte xeito:

DIA

HORA

CURSO

26 SETEMBRO

16:00

4°B
4°A
60
S5°INF B

17:00

2°A
50
S°INF A

3 OUTUBRO

16:00

1°A

1°B
6°INF A
6°INF B

17:00

208
3°B
3°A
4°INF (A e B)
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Titorias individuais e personalizadas

Correo electronico do Centro: ceip.castelao.vigo@edu.xunta.es sera a

canle oficial de informacién neste curso. Dentro desta web estard a
disposicion das familias diversos post informativos de Ultima hora,
informacions de interese, circulares informativas sobre un tema concreto,
circulares informativas mensuais sobre as diferentes actividades que se

desenvolven no centro, propostas derivadas dos equipos de biblioteca ou

EDNL, entre outros.
e Abalar mébil
e E-mail de aula
e Aulas Virtuais

e Blogues do colexio

¢ Revista dixital “As Nosas Cousas”.

17.- REGULAMENTO DA ORGANIZACION DO COMEDOR

As normas relativas ao uso de comedor quedan recollidas no anexo VIl

18.- PLAN DE UTILIZACION DAS INSTALACIONS DO CENTRO

O centro conta con 2 edificios independentes, cada un dos cales dispon das

instalacions que a continuacién se detallan:

EDIFICIO DE INFANTIL

EDIFICIO DE PRIMARIA

e 9 aulas de Educacion Infantil.

e 2 aulas de desdobres
dedicadas a AL e PT

e 1 sala de psicomotricidade.

e 1sala de profesores.

e 2 servizos hixiénicos
habilitados para
persoas con discapacidade.

e Servizo de limpeza.

Dez aulas de Educacion Primaria.

Biblioteca escolar: creativa e radio.
Aula sensorial.

Aula de cocifa.

Sala de profesores.

Secretaria.

Porteria.

Despacho de direccion.

Despacho de xefatura de estudos.
Despacho de Orientacién.
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e Comedor escolar.

e Unha aula de usos mdltiples.

e Unha aula de Pedagoxia Terapéutica.

e Unha aula de Audicién e Linguaxe.

e Unha aula de Relixion.

e Duas aulas de informética.

e Unha aula de musica.

e Un ximnasio.

e Despacho para ANPA.

e Cuarto para RAC.

e Almacén no andar principal e na planta
superior.

e Sala de caldeiras.

e Conserxeria.

e Vestiario e servizo hixiénico,
correspondente ao profesor de
Educacion Fisica.

e Servizos hixiénicos para uso do
profesorado.

e Servizos hixiénicos nos tres andares
para os alumnos. Vestiarios para 0s

alumnos.

19.- PLAN DE ACTIVIDADES PROPOSTAS POLA ANPA (EXTRAESCOLARES)

Dende a ANPA, a nosa intencion € continuar coa lifia de traballo que comezamos o

ano pasado. Estase a avanzar nos procesos de sistemacion das tarefas propias de
xestion para poder dedicar o tempo dispoiible a aquelas que poidan aportar mais os

nen@s en particular e a comunidade escolar en xeral.

Os obxetivos principais para este ano son:
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- O mantemento dos recursos de conciliacion plantexados no curso anterior.
Extraescolares, comedor e servizos de ludoteca para ocasions puntuais, mellorando
o seu funcionamiento e incidindo na sua labor didactica.

- A realizacion de festas en dias sinalados nas que poidan formar parte toda a
comunidade educativa.

- Este ano estamos organizando en colaboracién con outros colexios xornadas que
promovan a atencién as diversidades (TDAH, TEA, saude mental, afectivo sexual,
acoso escolar, altas capacidades, diversidade de familias, trastornos de conducta
alimentaria, prevencion do suicidio, limites e disciplina positiva, dislexia e trastornos
da linguaxe...). A idea é que profesionais que se dedican a cada unha das areas
aporten ferramentas a comunidade educativa e que se visibilicen estas problematicas
para que todos as poidamos afrontar dunha maneira adecuada a cada circunstancia.
Esta proposta continua a senda que comezamos o0 ano pasado coa introducion da
‘Escola de familias’ e a que, por falta de aceptacién e recursos econdémicos, non se lle
puido dar continuidade. De todas maneiras achegaremos informaciéon para que as
familias poidan beneficiarse da ‘Escola de familias’ plantexada gratuitamente por
FOANPAS e dirixida por Rocio Alvarez.

- Continuacion coa avaliacion e propostas de mellora dos espazos exteriores. O
chamado PATIO VIVO.

- Traballar coas asociacions cercanas para poder plantexar actividades conxuntas
(carreira solidaria, cesion de espazos, participacions nas nosas festas e actividades...)
e incluso abrir as actividades a nenos do noso barrio sen necesidade de ter matricula

no noso centro.

RECURSOS DE CONCILIACION

EXTRAESCOLARES

Este ano o calendario parte do elaborado o ano pasado. No seu momento
realizouse un cuestionario entre os socios para saber que actividades das que
propofiiamos poderian ter mais demanda.

Dende o primeiro momento a ANPA tivo claro que ademais de apostar por
actividades deportivas tamén se apostaria por outras nas que se traballa a

creatividade, a xestidn emocional e nas que participasen as familias. De ahi, que se
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plantesaxen actividades como Matematicas manipulativas e lecto-escritura, Xestion

de Emocidns, loga ou Escola de familias.

A estas duas ultimas, tivemos que renunciar por falta de acollida e falta de medios

econodmicos para mantelas sen o0 numero minimo de inscritos.

A proposta de actividades e a sua organizacion tamén esta condicionada polos

espazos dos que se poden dispofier.

O calendario de extraescolares queda para este ano da seguinte maneira:

HORARIO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
7:30 a 9:00 Aula Matinal Aula Matinal Aula Matinal Aula Matinal Aula Matinal
16:00 a 17:00 Multideporte Bright Minds Multideporte Xestion de Emocions | Baile Moderno
Matematicas e
16:00 a 17:00 Lectoescritura Crea 6° inf Patinaxe Danza Clasica Taekwondo
Manipulativa 6°%nf
=
E 16:00 a 17:00 Teatro 6° inf
<
w
Z| 16:00a 17:30 Pequechef
17:00 a 18:00 Acrobatica
17:00 a 18:00 Inglés Karate 6° inf loga Pintura Teatro
16:00 a 17:00 Futbol Sala Multideporte Lego Robotix Multideporte Skate
16:00 a 17:00 Baile Moderno Crea Percusion/Gaita Dk Clesica Taekwondo
menores 9 anos
Matematicas e
16:00 a 17:00 Lectoescritura Patinaxe Teatro
Manipulativa
e
E,: 16:00 a 17:30 Pequechef Baloncesto
=
&| 17:00a18:00 Lego Robotix Acrobatica Futbol Sala
17:00 a 18:00 Inglés 1°,2°,3° Inglés 4°,5°,6° Inglés 1°,2°,3° Xestion de Emocions | Inglés 4°,5°,6°
17:00 a 18:00 Karate Xadrez Pintura
17:00 a 18:00 Break dance
7}
s
T CONCRETAR SURF
}_
>
]

A nosa idea é traballar para que estas actividades que non tefien acollida pero

que poden ser beneficiosas para todos e todas poidan levarse a cabo a través

dalgunha subvencion especifica.

E tamén que o resto das actividades se poidan beneficiar dalgunha de esas axudas.
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COMEDOR

Este veran invertiuse tempo e difieiro para mellor a operativa do comedor e
abordar o aumento das novas solicitudes, e axustarnos o limitado espazo que temos.
De cara os vindeiros anos urxe buscar un plantexamento o mais adecuado

posible a falta de espazo para levar a cabo o servizo.

Séguese incidindo en que o tempo de comedor e de xogo posterior debe
considerarse como unha extension da aula cunha funcién educativa, e quizais das

mais importantes.

Plantexamos a nova distribucidén co obxectivo de garantir a praza a todos os
demandantes; mellorar a problematica que se tifia dado en anos anteriores coas
baixas temperaturas dos platos; promover entre 0s nenos a sua colaboracién no
servicio do comedor (colocar o seu mantel, encher as xarras da auga, recollida de
platos, separacion da materia organica para facer compost); promover o uso do
coitelo a partir de 6° de Infantil; dispor de armarios para o almacenaxe de material
para uso no tempo libre de comedor, ludoteca, actividades extraescolares e para

axudar a resolver a problematica da roupa perdida.

LUDOTECAS

Na lina do ano anterior estase plantexando e plantexaranse ludotecas para
que os pais poidan asistir as titorias.
Este ano comenzamos coas “ludotecas inclusivas™. A idea e que estes momentos
sirvan para incidir en aspectos que son beneficiosos para os nenos e para toda a

sociedade. Estaran impartidos por profesionais na materia.

FESTAS
A nosa idea € que estas festas axuden a mellorar a convivenza dos nenos e
nenas coas suas familias e co profesorado para crear unha boa comunidade

educativa.

Propostas para este curso:
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Outubro - Samain, Martes 31

Decembro — Carreira solidaria, Domingo 3 ( Bicos de Papel e coa colaboracion de

Asociacion de Vecifios de Navia) e Festa de Nadal, Martes 19

Febreiro — Carnaval, Venres 9 ( Taller de mascaras,concurso,festa)

Marzo — Taller de Pascua, Venres 22

Abril — Dia do libro, martes 23. Contacontos para infantil e taller de libretas para
Primaria ou taller para ambos en diferentes dias, pero os de infantil teran que estar
acompanados dun adulto.

Maio — Letras Galegas, Venres 17. (Excursion Cies)

Xuno — Festa fin de curso, Venres 21 Obra de teatro pola mafan e festa pola tarde.

CHARLAS E TALLERES

- As charlas que se propofien no lugar da "Escola de Familias™ en colaboracion con

outros colexios son as seguintes:

23/10/2317.00 Sta Marifia Cabral Altas capacidades Litus Caleo
19/11/23/16.00 Alfonso R Castelao Familias monoparentales FAGAMOS
15/12/23/19.00 Multiusos Mos Acoso Rocio Villar
15/1/24|17.00 Sta Marifia Cabral Afectivo sexual Amaina
2/2/2416.00 Alfonso R Castelao TDHA Anhida
1/3/24 19.00 Multiusos Mos |Discip|ina positiva y limites |'
12/4/24|17.00 Sta Marifia Cabral Acoso Gabinete
10/5/24|16.00 Alfonso R Castelao TEA ASTEAVI
7/6/24 19.00 Multiusos Mos Salud mental Andrea Lago
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- Intentaremos levar a cabo coa colaboracion do centro e profesionais da materia, os

seguintes cursos:

- Curso de primeiros auxilios e RCP en adultos e pediatria.

- Prevencion de riscos en caso de incendio coa colaboracién do parque de

bombeiros.

- Seguridade vial coa colaboracién da Policia.

- Estamos configurando un programa de charlas coa axuda dunha traballadora social

na que queremos que se implique o Departamento de Orientacion, para axustalas o

mellor posible as necesidades que se detectan dende o mesmo e buscar a maneira

de integralas nalgun lifia de financiacion especifica.

A proposta da que partimos e a falta de que o Equipo de orientacién nos plantexe o

seu parecer, e a seguinte:

*
[

PLANTFICACTON

SEPTIEMBRE
Explicacion del pro
Fac

tadora: Andr
OCTUBRE
Salu onta

Facilits

dora: A

NOVIEMBRE

G i OCK 0 fa :
Fi a: Rocio Villar

DICIEMBRE

Faciltagora: Roclo Alvarez

ENERO - DENTRO DEL PROGRAMA ESJ 3 COLES

Aprend e & autismo

Neenscigmes @ calvivir. quuentgnes 1gs herrgmient gs

paTq 1q Comprensic J€) mutideo Juc hes refeq

Visita de recurso espec

grama, cohesion grupal, tempo de escucha

&

Zado

*
CHASIX

{

PLANTFICACION

MARZO

Facilitadora: Rocio Alvarez

JUNIO - DENTRO DEL PROGRAMA ESJ 3 COLES
Cua mo empezamos

a hablar de la sexualdad

N ensengmes g canvivie. Qqumentames 1gs herrgmientgs
pard 1q Comprensich Jel mundo 9uc Nes redcq
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MELLORA DE ESPAZOS. PATIO VIVO

Dende a ANPA abrazamos a corrente didactica que considera os espazos exteriores
como extension das aulas e dende que arrancamos estamos promovendo iniciativas

que melloren o espazo exterior para poder sacarlle mais partido.

A nosa proposta deste ano é:

Continuar cos proxectos de prantacion iniciados o ano pasado, encamifiados a ampliar
a area de sombra en zonas nas que son moi deficitarias e aportar mais riqueza
sensorial os patios.

Para iso, solicitaronse na seguinte convocatoria plantexada pola Diputacién unha

variedade de especies para cumplir estas expectativas.

Traballar de maneira conxunta coa comisién de Patio Vivo para a mellora do patio
de "caucho” de infantil. Na actualidade € un espazo nefasto a nivel sensorial, didactico
e ambiental. Un espazo que s6 invita a correr, no que non hay zonas diferenciadas

para realizar distintas actividades, texturas, etc

Mellorara coa prantacion que se fixo na parte sur, pero deberiamos de replantexalo de

maneira conxunta.

20.- PLAN XERAL DE AVALIACION DO CENTRO

Ao rematar o curso escolar cada Comisién ou Departamento fard un seguimento da
parte que lle corresponda directamente nesta Programacion. En canto 6s demais
proxectos e plans do Proxecto Educativo, cada unha das equipas de traballo resinadas
valorard a parte que tefia encomendada. No primeiro trimestre definiran aspectos
avaliables e instrumentos de avaliacion, para posteriormente aplicalos e presentar os
resultados ao Claustro e posteriormente ao Consello Escolar.

Nos claustros de valoracion de resultados de cada avaliacion, o equipo directivo
presentara un informe sobre o grao de desenvolvemento da Programacion Xeral Anual

recollendo todas as aportacions de mellora. Na memoria, a fin de curso figurara unha
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valoracion e recolleranse as suxestions do claustro e do Consello Escolar. Estas seran
propostas a estudar de cara a incluilas na programacion xeral do seguinte curso. O
longo do curso, poderemos incorporar propostas a esta programacion sempre que
previamente sexan informadas polo Claustro e posteriormente as corrobore o Consello
Escolar.
A finalidade ser& propiciar a reflexion e toma de decisidons que permitan a mellora da
calidade
educativa do centro. Para logralo, basearémonos:

a) Nas programacions didacticas.

b) Na metodoloxia docente.

¢) Na avaliacion do alumnado.

d) No clima escolar e de aula.

e) Nos resultados académicos.

f) Nos resultados das Avaliacions Individualizadas.

DATAS AVALIACION

AVALIACION DATAS
12 AVALIACION Entre 0 5 e 0 12 de decembro
22 AVALIACION Entre 0 11 e 0 19 de marzo
32 AVALIACION Por determinar

CRITERIOS DE PROMOCION

1. A promocion do alumnado decidirase nos cursos 2°, 4° e 6° de Primaria. Por tanto,

a promocion en 1°, 3° e 5° de Primaria sera automatica.

2. A permanencia no mesmo curso entenderase sempre como unha medida de
caracter excepcional que s6 se podera adoptar unha vez durante toda a etapa de
Primaria, oidas as familias ou titores legais.

3. Cando as circunstancias persoais o0 aconsellen, o alumnado con necesidades

educativas especiais podera prolongar un curso adicional a sta escolarizacion.
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Estas circunstancias deben estar debidamente acreditadas polos servizos de
orientacion.

4. A decision sobre a promocion do alumnado serd tomada de xeito colexiado polo
equipo docente do grupo na sesion de avaliacion final, e terd en conta os criterios de
promocion, asi como a informacion e o criterio do profesorado titor.

5. A permanencia no mesmo curso tomarase tras aplicar as medidas ordinarias
suficientes, adecuadas e personalizadas para atender o desfasamento curricular ou
as dificultades de aprendizaxe do alumno ou alumna, sempre que o equipo docente
considere que a permanencia un ano mais no mesmo curso é a medida mais
axeitada para favorecer o seu desenvolvemento.

6. No caso de permanencia no mesmo curso, 0 equipo docente organizara un plan
especifico de reforzo.

7. De xeito orientativo (xa que as permanencias serén excepcionais e estudiadas de
xeito personalizado), os criterios de promocidn seran os seguintes para 0s cursos 2°,

4° e 6° de Primaria:

Situacion o final de ciclo Proceso a seguir
Valoracion positiva en todas as areas Promociona 6 seguinte ciclo / etapa

Valoracion non positiva nalgunha ou en |Promociona 0 curso /etapa seguinte cos
todas as areas seguintes: apoios necesarios para recuperar as

= Educacion fisica aprendizaxes non acadadas

= Proxecto Competencial / Relixion

» Educacion Plastica e Visual

= Mdsica e Danza

Valoracién non positiva nunha das Promociona 6 curso /etapa seguinte cos
seguintes areas: apoios necesarios para recuperar as
» Lingua Castel& aprendizaxes non acadadas

= Lingua Galega

= Lingua Inglesa

» Matematicas

= Ciencias Naturais

= Ciencias Sociais
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Valoracién non positiva en dias ou mais Non promociona 6 curso / etapa
das seguintes areas: seguinte se se dan as circunstancias

= Lingua Castela expresadas no punto 3.
= Lingua Galega

= Lingua Inglesa

» Matematicas

= Ciencias Naturais

= Ciencias Sociais

21.- PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Este documento pode consultarse no Anexo I.

22.- PLAN DO EQUIPO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E
COMPLEMENTARIAS.

Adxuntado no anexo Il

23.- PROGRAMAS OU PLANS ANUAIS DE LECTURA (TENDO COMO REFERENTE
O PROXECTO LECTOR DO CENTRO)

O plan anual de lectura pode consultarse no Anexo lll.

24.- ADDENDA DO PROXECTO LINGUISTICO

A Addenda do proxecto linguistico atopase no Anexo IV.

25.- CONCRECION ANUAL DO PLAN DE BENESTAR E CONVIVENCIA

A concrecion de dito plan atépase no Anexo V.

26.- PLAN DIXITAL

A concrecion deste plan queda recollida no anexo VI

27.- CRITERIOS PEDAGOXICOS A HORA DE PREPARAR AS TAREFAS
ESCOLARES PARA REALIZAR NA CASA.

Tal e como se recolle na disposicion adicional cuarta do Decreto 155/2022, do 15 de
setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo da educacion primaria na
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Comunidade Autbnoma de Galicia, acérdase establecer uns criterios xerais sobre o uso
das tarefas extraescolares na etapa de educacion primaria, de xeito que se entronque
co axeitado desenvolvemento das competencias clave do alumnado segundo 0s seus
distintos procesos e ritmos de aprendizaxe, atendendo a un principio de progresividade
ao longo da etapa educativa e fomentando a responsabilidade do alumnado na sua
formacion e a sta autonomia. Os criterios acordados son:
= Os requisitos estan adaptados a diversidade de capacidades do alumnado.
= O alumnado pode realizalas cun alto grao de autonomia.
= As tarefas solicitadas:
» Son coherentes cos obxectivos que se perseguen.
> Son factibles xa que existen acordos entre o profesorado para que se
soliciten de forma equilibrada (non cargar excesivamente alguns dias e
non de mandar tarefas outros dias).
> Son axeitados en relacién ao tempo dispofiible do alumnado e cos

prazos de presentacion.

> Pretenden ser variados e non rutinarias.
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1.- INTRODUCION

O concepto de Orientacion baséase no principio da INCLUSION e enténdese
como actuacions que se desenvolven dentro da actividade educativa e inseridas no
seu contexto econdmico e socio-cultural. Esta atencion educativa debe garantirse
dende as primeiras idades do alumnado para permitir a prevencion e deteccion tem-
pera das suas dificultades no desenvolvemento persoal ou da aprendizaxe e 0 segui-
mento da sua evolucion.

O Departamento de Orientacién ha de constituir dentro do Centro Escolar o
garante de que a orientacion forma parte esencial da actividade educativa e de que
se estableza unha via de asesoramento permanente ao alumnado, ao profesorado e
as familias mediante un plan de actuacion comun entre os diferentes profesionais.

Asi, no noso centro, entendemos a Orientacion como un proceso que inclue
a toda a comunidade educativa, que estd enfocado a facilitar o desenvolvemento
integral do alumnado, a labor docente do profesorado e a funcion educativa das fami-
lias, sendo sensible ante calquera que sexa o tipo e grao de necesidade que o alum-
nado presente durante o periodo de escolarizacion, nas etapas de educacion infantil
e primaria. Para este departamento remata a sua labor coa coordinacion no transito a
educacion secundaria.

Este proceso integra aspectos relativos ao desenvolvemento persoal, aos
procesos de ensino-aprendizaxe, a toma de decisions e a funcion titorial do profeso-
rado que, mediante estratexias de colaboracion, facilite a mediacidn entre os intereses
e demandas do alumnado.

A orientacién e a accion titorial forman parte da funcién docente. Ten como finali-
dade orientar ao alumnado no seu proceso de aprendizaxe e crecemento persoal,
coordinar a accién educativa e o proceso de avaliacion levados a cabo polo profeso-
rado, establecer relacion fluidas e mecanismos de coordinacion coas familias do alum-
nado e as distintas institucions e contribuir & prevencién e identificacion tempera das
dificultades de aprendizaxe, coordinando a posta en marcha de medidas educativas

axeitadas tan pronto como as mesmas se detecten.

A normativa actual establece a orientacion educativa e profesional do alumnado
como un medio necesario para o logro dunha formacién personalizada, que propicie
unha educacion integral en coflecementos, destrezas e valores ao mesmo tempo que

a accion titorial debe favorecer o proceso educativo individual e colectivo do alum-



nado, destacando como principios pedagoxicos fundamentais para esta etapa a aten-
cion a diversidade do alumnado, a atencién individualizada, a prevenciéon das dificul-
tades de aprendizaxe e a posta en practica de mecanismos de reforzo tan pronto como
se detecten estas dificultades.

O Plan de Orientacion e Accion Titorial enténdese como un instrumento pedago-
xico-didactico que artella, a medio e longo prazo, o conxunto de actuacions dos equi-

pos docentes e do centro educativo no seu conxunto.

A Orde do 24 de xullo de 1998 (D.O.G. do 31 de xullo) na que se establece a
organizacion e funcionamento da Orientacion Educativa e Profesional na C. A. de
Galicia, regulada polo DECRETO 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a
orientacién educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia,
establece no seu artigo 1° a configuracion dos servicios internos, mediante os
Departamentos de Orientacion.

A xefa do Departamento de Orientacion este curso escolar 2023-2024 esta a tempo

completo no centro educativo.

2. CONSTITUCION do DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Seguindo a circular 10/2010, no actual curso escolar 2023-2024, constitiese, 0
Departamento de Orientacion. Elaborando o seu propio Plan de Orientacién e o seu
Plan Anual de Actividades atendendo as propias necesidades do centro e
presentandoo ao Equipo Directivo para a sta incorporacién na PXA e aprobacion polo

Claustro e o Consello Escolar.

O Departamento de Orientacién funcionara desenvolvendo as stas funcions no
ambito relacionado coa orientacion psicopedagoxica, académica e profesional e

aplicando as stias competencias ao contexto educativo do centro.

Segundo o establecido no artigo 4° do Decreto 120/1998 do 23 de abril polo que

se regula a orientacién educativa e profesional na Comunidade Auténoma de

Galicia o Departamento de Orientacion do CEIP ALFONSO D.RODRIGUEZ
CASTELAO DE VIGO no curso 2023-2024 queda constituido da seguinte maneira:



Departamento de Orientacion do CEIP ALFONSO D.RODRIGUEZ CAS-
TELAO
DE VIGO
MONTSERRAT Xefa do D.O
MARTINEZ CANAS
ma JOSE Mestra especialista de A.L
FERNANDEZ POMBAL
SOFIA Mestra especialista de P.T
GARCIA QUEROL
MARIA Mestra especialista de A.L-
JARIO GONZALEZ Alumnado preferente  Trastornos
Comunicativos
MARIA Mestra especialista de P.T-
RODRIGUEZ SAIZ Alumnado preferente Trastorno do
Espectro Autista (TEA)
M2 TERESA Coordinadora de E.l e
PRIETO BLASCO Mestra de 6 curso EI-A-
SANDRA Mestra 2°-A- de EP
GALLEGO DOMINGUEZ
MIGUEL Mestre 3°-A- de EP
OLIVEIRA FERNANDEZ
ANDRES Mestre 5°de EP
OTERO GOMEZ

Como lifias prioritarias de actuacion establécense:

. Dar a cofiecer o Plan de Atencion a Diversidade, actualizado seguindo o disposto
ORDE do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7
de decembro, polo que se regula a atencion & diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Autbnoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién para que sirva de

marco para as actuacions a levar acabo: identificacién tempera de necesidades edu-



cativas especificas, revision das medidas de apoio e optimizacion de recursos huma-
nos e materiais para atender a este alumnado. Estas actuacions levaranse a efecto

CO asesoramento aos equipos de nivel .

2. Asesorar aos 6rganos de goberno e coordinacién docente do Centro, para a
elaboracion do Proxecto Educativo que contemple as medidas organizativas, metodo-
I6xicas e curriculares que permitan unha axeitada atencion a diversidade do alum-

nado.

3. Actualizar e desenvolver o Plan de Accién Titorial prestando apoio aos/as
titores/as , axudandolles na coordinacion entre equipos de nivel e analizando as ne-
cesidades do profesorado. Faremos fincapé na incorporacién de contidos relaciona-
dos coas habilidades sociais, a resolucion de conflitos, o traballo cooperativo a través

de tarefas integradas, a igualdade home-muller e a cohesién grupal.

4, Colaborar e asesorar ao Equipo de Convivencia e Benestar Emocional. Pro-
mocionar a convivencia e resolucién pacifica de conflitos elaborando un plan especi-
fico no que se contemple a mediacion escolar, a titorizacion entre iguais, medidas de
prevencion do absentismo escolar e promocion de valores democraticos, tomando

como referente a Lei de convivencia.

5. Colaborar na revision dos documentos do centro.

6. Fomentar a utilizacion das tecnoloxias da informacién e da comunicacion e
dunha metodoloxia tendo en conta os principios do Desefio Universal de Aprendizaxe
(DUA)

7. Asesoramento aos equipos docentes e aos equipos directivos en temas de
avaliacion, promocion e titulacion, as posibles consecuencias para o alumnado das
correspondentes decisions e as opcidns académicas e profesionais que delas se de-
rivan, asi como asesoramento ao alumnado e as suas familias. Prestarase apoio téc-
nico no referido & avaliacion inicial do alumnado asi como aos criterios de avaliacion

formativa.

8. Actuacions referidas a formacion permanente, a investigacion , & experimen-
tacion e ainnovaciéon. Faremos fincapé en todo o referido a comprensién lectora dadas
as dificultades que soe amosar os/as alumnos/as e que repercuten en tddalas apren-

dizaxes e considerando que € un aspecto ao que fai mencién explicita a LOMLOE.



9.Establecer criterios para atencion ao alumnado con NEAE.

10. Facer un seguimento a través de cuestionarios da vulnerabilidade ou risco de

acoso.

11. Por en marcha estratexias encamifiadas a evitar a discriminacion por razéns de

identidade de xénero.

12.Tentar axudar a establecer unha escola de familias .

13. Ao remate do curso elaborarase unha memoria na que se incluird o nivel de conse-
cucion dos obxectivos previstos, asi coma as dificultades atopadas, as modificacions
introducidas e as conclusions e propostas de mellora para incorporar ao plan do curso

seguinte.

3.- METODOLOXIA E ORGANIZACION DO DEP. DE ORIENTACION

3.1. METODOLOXIA

A metodoloxia para o desenvolvemento do Plan Anual intenta favorecer a partici-
pacién activa e cooperativa por parte de todos os profesionais.

Para unha mellor coordinacién e seguimento do plan, establécense os seguintes

criterios de organizacion.

MODELO DE INTERVENCION:

Farase no conxunto do sistema, tendo en conta as diversas relacions ou interac-
cions que nel se producen e facéndoo dun xeito xeral. Unha intervencion por progra-
mas que chegue a todo o alumnado dando resposta as distintas necesidades educa-
tivas e facendo especial fincapé na prevencion. Centrandonos mais no desenvolve-
mento do alumnado (diversidade), das stas potencialidades, que na etioloxia das di-

ficultades amosadas.

Concibimos a nosa tarefa como unha orientacion para a vida. O proceso orientador
articula os aspectos sociais e individuais da educacion e contrible a atopar a funcion

socializadora da escola no desenvolvemento persoal do alumnado.



Tameén entendemos que a orientacion debe ser un asesoramento sobre os diferen-
tes camifios e as distintas opcions que poden elixir as persoas: alumnos/as, profeso-
res/as, pais/nais. Este asesoramento pode referirse entre outras cousas a ubicacion
dun alumno/a, a sta promocién, a elaboracion de apoios educativos, a aplicacion do
Desefio Universal de Aprendizaxe (DUA), e, nalguns casos mais concretos, na ela-
boracion de ACS, ...

AMBITO DE INTERVENCION:

O Departamento de Orientacion tera as seguintes funcions:

Hec

Preventivo diagnostica.
Intervencion e recuperacion
Asesoramento e informacién
Coordinacion

Avaliacion

3.2. REUNIONS

O Departamento De Orientacion mantera unha dobre coordinacion:

¥ Interna: Xefatura de Estudios, titores/as, especialistas, coordinadores/as de ni-

veis...

¥ Externa: co IES Valadares , Inspeccién , Equipo Especifico, familias, CFR de Vigo,
servicios do SERGAS, Servicios Sociais do Concello e
de Menores, Aldeas Infantiles, Policia Xudicial, e outros (Fundacion Menela, outros

gabinetes externos, outros institutos...).

A xefa do D.O reunirase:

= Os venres, na ultima sesion, coa mestra de Pedagoxia Terapéutica e coa mestra
de Audicion e Linguaxe para realizar o seguimento do alumnado que recibe apoio

educativo asi como dos programas que a desenvolver.

= Unha vez a semana, coa mestra de A.L e P.T que atenden a alumnado preferente.

Estas reuniéns se celebraran todos os luns, a ultima hora.



= Unha vez ao mes teremos unha reunion do D.O as mestras titulares de A.Le P.T e

as mestres en comision de atencion ao alumnado preferente.

= Os venres de 8:30 a 9:00 a orientadora conxuntamente coas mestras de alumnado

preferente teremos unha reunién coas Auxiliares Técnicas Educativas.

Segundo as necesidades que se vaian detectando ao longo do curso establece-
ranse reunions e entrevistas entre a Xefa do Departamento de Orientacion, titores,

equipos docentes, equipos de nivel, profesionais externos, etc.

A Xefa do Departamento, o profesorado titor/a, a profesora especialista en Peda-
goxia Terapéutica e a profesora especialista en Audicion e Linguaxe, ao igual que as
mestras de A.L e P.T nomeadas en comision de servizos para a atencion do alumnado
preferente contactaran coa familia do alumno/a que presente necesidade especifica

de apoio educativo, cando sexa necesaria a intervencion conxunta.

Procurarase facer as reunion coa familia estando presentes orientadora e titor/a
para facilitar a claridade e coherencia da informacién transmitida entre familia-escola.

As reunions con Gabinetes externos, se realizaran coa Orientadora e mestra-titora
ou naguela mestra especialista do Departamento de Orientacion na que delegue a
xefa de dito departamento.

A coordinacion co profesorado realizarase nas horas que o profesorado dispofia de
garda (cando sexa posible) e/ou os martes pola tarde.

Coa finalidade de colaborar e apoiar a accion titorial, a Xefa do Departamento es-
tard a disposicion do profesorado especialista, do profesorado titor e do equipo direc-

tivo.

3.3. OUTROS ASPECTOS ORGANIZATIVOS:

* As gardas de recreos tanto da Xefa do Departamento coma das mestras de AL e
PT seran, preferentemente, a ser posible, nas zonas onde maior alumnado de ANEE
estea. Estas gardas se destinaran, ademais da vixilancia, a observacion directa do
alumnado con ANEE que esta sendo atendido polo D.O ou se vai a avaliar e/ou que

necesita un seguimento.

= Solicitarase a intervencion e asesoramento dos Equipos de Orientacion Especifico,

e coordinarase CcOS servizos sociais ou sanitarios que sexan precisos para a



planificacion da atencion a diversidade e para as intervencions especificas e asi tomar

en consideracion as variables nas que se contextualiza a actuacion docente.

3.4. PROPOSTA DE MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE DO ALUMNADO
CONTANDO COS RECURSOS EXISTENTES NO CENTRO:

» Prioridades nos criterios de seleccion do ANEAE para os apoios educativos por
parte das especialistas:
1) Ter recofiecemento de discapacidade que dificulta o acceso ao aprendizaxe.
2) Ter unha adaptacion curricular.
3) Contar con diagnodstico meédico de trastornos ou alteracions no
desenvolvemento por un facultativo do SERGAS ou con informe do Equipo de
Orientacion Especifico de Pontevedra.
4) Presentar dificultades de aprendizaxe valoradas polo D.O. (priorizar os

primeiros cursos de educacion infantil e primaria)

Para atender estas necesidades sera necesario seguir pofiendo en practica durante
este curso 2023-2024 diversas medidas, tanto ordinarias como extraordinarias. A
principal medida ten que ser de tipo PREVENTIVO, continuando a potenciar dende a
educacion infantil que os alumnos e alumnas acaden os prerrequisitos sensomotrices,
linglisticos e conceptuais esenciais para facerlle fronte s habilidades instrumentais
basicas de lectura e escritura propias dos primeiros cursos de primaria. A segunda
medida ordinaria a ter en conta sera a potenciacion de enfoques metodoléxicos que
incidan na funcionalidade dos aprendizaxes e que, sendo bos para os alumnos con
ANEAE son tamén axeitados para o resto de alumnos tendo en conta o Desefio
Universal de Aprendizaxe (DUA). No Plan de Atencion a Diversidade do Centro! temos
diversos programas e protocolos para pofier en practica.

Defendemos as intervencions dentro da aula ordinaria, pero nalguns intres, moi
puntuais e xustificados, sempre co visto e prace da xefa do Departamento de
Orientacion, realizaremos, con algun alumno/a ,un trabalo mais individualizado e

especifico fora da aula .

1 0 Plan de Atencidn a Diversidade esta sendo actualizado e, en breve, sera presentado no Consello Escolar para a sta aprobacion



3.4.1.. Criterios para a valoracion do alumnado por parte do DO

= En primeiro lugar o profesorado demandante debera cumprimentar a solicitude de inter-

vencién, que estara dispofiible no sala do profesorado, no lugar acordado para orientacion.

o Departamento de Orientacion procedera a valoracion do alumno/a .

= Se decidira sobre as medidas a levar a cabo, que poden ser:

- Medidas organizativas: agrupamentos flexibles, desdobramentos, etc.

- Medidas curriculares: AC, reforzo educativo, etc

- Medidas didacticas: adaptacién do proceso de aprendizaxe as caracteristicas do

alumnado, cambios metodoléxicos...

= Ademais valorarase a necesidade de recibir apoio por parte das mestras especialistas en
PT e AL,(sempre tendo en conta a lexislacion educativa vixente en materia de orientacion &
atencion a diversidade) ou apoio do profesorado con dispofiibilidade horaria e a sua incorpo-

racion a estas clases en funcién da dispofiibilidade horaria das mesmas.

3.4.2. Criterios prioritarios de atencion por profesorado especialista de AL

Priorizarase o alumnado na seguinte orde de prioridades
1° Alumnado con NEE e cun diagndéstico emitido por un facultativo do SERGAS.

2° Alumnado con problemas de COMUNICACION
3° Alumnado con problemas de LINGUAXE

4° Alumnado con problemas na FALA.

Tamén se tera en conta:

- Alumnado estranxeiro: adquisicion de linguas (priorizarase a adquisicion de lin-

guas e a linguaxe oral antes ca escrita)

- Alumnado con Adaptacion Curricular.



Na educacién primaria: na atencién individual priorizarase na seguinte orde:

=1°e2°de E.P

=3%e4°de E.P

=50e6°de E.P

3.4.3. Criterios prioritarios de atencidon por profesorado especialista de PT

A atencion do alumnado priorizarase na seguinte orde:

1° Alumnado que presenta necesidades educativas especiais (incluindo as relaciona-
das con problemas de conducta)

2° Alumnado con Adaptacién Curricular.

3° Alumnado de integracion tardia ao sistema educativo: a mestra de pedagoxia tera-
péutica priorizara o traballo para adquisicién do nivel de competencia curricular

4° Alumnado que recibiu apoio en cursos anteriores e que non fora rematada a sta
intervencion.

5° Alumnado con dificultades de aprendizaxe: alumnados con dificultades na adquisi-
cién da lectoescritura, outras dificultades.

3.4.4. Criterios para establecemento de reforzo educativo ou apoios por parte do pro-
fesorado con disponibilidade horaria.

O Decreto 229/2011 no art. 8, establece dentro das medidas ordinarias de atencién, o re-
forzo educativo e apoio por parte do profesorado con dispoiiibilidade horaria. E sera a xefa-
tura de estudos (direccion) quen coordinara este apoio que o profesorado non especialista en
P.T. e A.L. realice dentro das aulas, segundo os seguintes criterios:

1. Apoiarase preferentemente no mesmo nivel e/ou ciclo (1°-2°, 3°-4°, 5°-6°). Poden es-
tablecerse outro tipo de apoios en funcion das necesidades do centro.

2. Apoiarase a todo o alumnado e preferentemente a aquel que precise medidas de re-
forzo educativo. O departamento de orientacion en coordinacion co titor/a determinara o
tipo de apoio mais convinte.



3. O apoio realizarase preferentemente dentro da aula, agas casos excepcionais debi-
damente xustificados.

4. A distribucién do horario de apoio do profesorado con dispoiiibilidade horaria seguira
estas pautas:

v Evitar, na medida do posible, que coincidan con apoios dos especialistas de

PT e AL, para non traballar con moitos nenos e nenas ao mesmo tempo.

v Intentar que eses apoios educativos sexan realizados nas materias instru-
mentais. Non se usara para o reforzo o horario das especialidades de Ed. Fi-
sica, Inglés e Musica. (excepto aqueles casos debidamente xustificados)

v Adicar mais horas as aulas que tefian maior nimero de alumnos con necesi-

dade especifica de apoio educativo e/ou plans especificos de reforzo.

3.4.5. Organizacién dos recursos de profesorado especialista de PT e AL

1. O apoio farase dentro da aula ordinaria en funcién do tipo de apoio e buscando a op-
timizacion de recursos, ainda que pode facerse fora en casos xustificados.

2. Nos casos de alumnado que reciba apoio féra da aula reforzarase preferentemente a
materia que se estea a impartir & mesma hora na aula ordinaria.

3. Procurarase ter en conta o horario do grupo no que se imparte a materia obxecto de
dificultade intentando que coincidan tempos e materias pero, como o profesorado titor ten
mais posibilidades para modificar o horario da aula, no caso de non coincidir coa materia
gue se pretende reforzar, debera ser o profesor titor quen modifique o seu horario para
facilitar os apoios.

4. Non se usara para o apoio o horario das especialidades de Ed. Fisica, Inglés e Mu-
sica, excepto en situacions debidamente xustificadas e tendo a aprobacion da xefatura
de estudos.

5. A proposta de atencidn, realizada pola orientadora coa participacion de todo o profe-
sorado implicado, sera presentada & xefatura de estudos (DIRECCION)

6. O profesorado de P.T e A.L. desempefiara o seu labor co alumnado que presente ne-
cesidades especificas de apoio educativo que impliquen a necesidade dunha atencion
mais individualizada e que fora previamente avaliado no departamento de orientacion e
s6 no caso que non completaran horario poderian dedicarse ao apoio dificultades de
aprendizaxe, sendo coordinados estes apoios pola xefatura de estudos (DIRECCION).



4. HORARIOS DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

MONTSERRAT MARTINEZ CANAS
(ORIENTADORA)

LUNS MARTES MERCO- XOVES VENRES
RES
09.00-09.50 ATT. ADIVER- | ATT. ADIVER- | ATT. A DIVER-
SIDADE SIDADE SIDADE
09.50-10.40 | ATT. ADIVER- | ATT. ADIVER- | ATT. ADIVER- | ATT. ADIVER- | ATT. A DIVER-
SIDADE SIDADE SIDADE SIDADE SIDADE
10.40-11.30 | ATT. ADIVER- | ATT. ADIVER- | ATT. ADIVER- | ATT. ADIVER- | ATT. A DIVER-
SIDADE SIDADE SIDADE SIDADE SIDADE
HORA DE Apoio patio H.L 3° EP-B PATIO 2° EP-A
6° El PATIO 3° EP-B-| HORA LER 2°
LECER o
12.20-13.10 | ATT. ADIVER- | ATT. ADIVER- | ATT. ADIVER- | ATT. ADIVER- | ATT. A DIVER-
SIDADE SIDADE SIDADE SIDADE SIDADE
13.10-14.00 REUNION D.O | DOCUMENTACION DOCUMENTACION | REUNION D.O
Profess Pref. b0 b0 AL +PT
SOFIA GARCIA QUEROL
(PEDAGOXIA TERAPEUTICA)
LUNS MARTES MERCO- XOVES VENRES
RES
09.00-09.50 4° A 5° 6° 5° 4° A
09.50-10.40 6° 1°B 1°B 6°
10.40-11.30 INF-6A 2°A
HORA DE INF-5 4°B INF-5 4°B 6°
LECER PATIO EP
12.20-13.10 1°B 3°A 2°A 3°A INF-6A
13.10-14.00 2°A GARDA 1°B INF-6A D.O




MARIA JOSE FERNANDEZ POMBAL

(AUDICION E LINGUAXE)

LUNS MARTES | MERCO- XOVES VENRES
RES
09.00-09.50 1°B 2°B 2°B 3°B
09.50-10.40 3°A 3°A 3°B 3°B
10.40-11.30 | GARDA 6° 50 1°B 6°
HORA DE HL-3B PATIO EP HL-3A HL-5
LECER il
12.20-13.10 3°B 3°B COORD 3°B 50
ENDL
13.10-14.00 | INF™B INF-4A INF-4B INF-4A D.O
MARIA RODRIGUEZ SAIZ
(PEDAGOXIA TERAPEUTICA PREFERENTE)
LUNS MARTES | MERCO- XOVES VENRES
RES
09.00-09.50 1°A 1°A 4°A 4°A
(coincide PT)
09.50-10.40 4°A COORD 1°A
CONV e BE
10.40-11.30 4°A 4°A 3°A 1°A
HORA DE | HL-4°A HL-4A PATIO-EP
LECER HL 2B
12.20-13.10 3°A 1°A COORD
CONV e BE
13.10-14.00 D.O. 3°A 4°A 4°A 4°A




MARIA JARIO GONZALEZ

(AUDICION E LINGUAXE PREFERENTE)

LUNS MARTES | MERCORES | XOVES | VENRES
09.00-09.50 | INF-6A INF-5B INF-5B 1A INF-6A
09.50-10.40 | INF-62 INF-6A 1°A AULA INF-5B
(PSICO) SENSO-
RIAL
10.40-11.30 1°A 1°A BIBLIOTECA | [INF'SB 1°A
HORA DE INF 5B INF-3B INF-5A
LECER

12.20-13.10 | INF*SB INF-5B INF-6A INF-6A INF-6A

13.10-14.00 D.O 1°A 1°A INF-6A 1°A

ATE 1- MARISE
LUNS MARTES | MERCO- | XOVES | VENRES
RES

09.00- |3 ANOS-A | 3 ANOS-A | 4 ANOS-A | BANGSE | 4 ANOS-B
09.50

09.50- |4 ANOS-A | 4 ANOS-A | BANOSB | 5 ANOS-A | 5 ANOS-A
10.40

10.40- | 5 ANOS-A | 5 ANOS-A | 4 ANOS-A | 5 ANOS-A | 5 ANOS-A
11.30
11:30-
11:50

11:55- | 5 ANOS-A | 5 ANOS-A | 5 ANOS-A | 5 ANOS-A | 5 ANOS-A
12:20

12.20- | 5ANOS-A | 5 ANOS-A | 4 ANOS-B | 4 ANOS-B | 3 ANOS-A
13.10

13.10- | 4 ANOS-B | 5 ANOS-A | 5 ANOS-A | 4 ANOS-B | 5 ANOS-A
14.00




ATE 2- SESI

LUNS MARTES | MERCO- | XOVES | VENRES
RES

8:50 SUPERVISION ENTRADA ALUMNO TEA 1° EP-A-
09.00- | 4 ANOS-B 1°A 3 ANOS-A | 4 ANOS-B 1°A
09.50
09.50- 1°A 3 ANOS-A | 4 ANOS-B 1°A 3 ANOS B
10.40
10.40- | BANGSB | 4 ANOS-B | 4 ANOS-B | 4 ANOS-A | 4 ANOS-B
11.30
11:30- PATIO 1° -A-
11:50
11:55-
12:20
12.20- 1°A  3ANOSB  I°A 1°A 1°A
13.10
13.10- 1°A 4 ANOS-B 1°A 1°A 4 ANOS-B
14.00




5.- ACTUACIONS E TEMPORALIZACION

ACTUACIONS PREVISTAS PARA O CURSO 2023-2024

ACTUACIONS RESPONSABLE DESTINATARIO TEMPORALIZACION

PRIMEIRO TRIMESTRE

Constituciéon do novo D.O Comunidade Setembro
D.O Educativa
Tramitacion das Alumnado con
AXUDAS para Xefa do necesidade prazo atatc; 20 de
ANEAE para 0 curso Departamento especifica de setembro.
2023-2024 apoio educativo.
(Inspeccién
educativa)
Elaboraciéon do Xefa do Comunidade Setembro
horario da Xefa do Departamento Educativa
Departamento
Colaborar na Profesora de PT Alumnado Setembro
elaboracion do horario
da especialista en Orientadora
Pedagoxia
Terapéutica
Colaborar na Profesora de AL Alumnado Setembro
elaboracion do horario
da especialista en Orientadora
Audicion e Linguaxe
Colaborar na Profesora de Alumnado Setembro
elaboracion do horario PT- Alumnado
da especialista en preferente
Pedagoxia
Terapéutica Orientadora
-Alumnado
preferente-




Colaborar na
elaboracion do
horario da
especialista en
Audicién e
Linguaxe
-Alumnado
preferente-

Profesora de AL
Alumnado
preferente

Orientadora

Alumnado

Setembro

Revision e
actualizacion do
Plan de Orientacion

D.O

Comunidade
Educativa

Setembro/Outubro

Revision e
actualizacion do PAT

D.O

Comunidade
Educativa

Setembro/Outubro

Elaboracion do
Plan Anual de
Actividades do
Departamento de
Orientacion
(PAADO)

D.O

Comunidade
Educativa

Setembro

Revision e
actualizacion dos
Plan Individualizado
do alumnado con
ANEAE

D.O

Alumnado Infantil e

primaria

Setembro-Outubro

Asesoramento,
desenvolvemento e
avaliacion inicial
das medidas de
atencién a
diversidade

D.O

Profesorado
Alumnado

Outubro

Valoracion do
alumnado de nova
incorporacion ao
centro cando o
profesor/a titor/a
detecte, na
avaliacion inicial,
algunha posible
dificultade.

Profesor/a
Titor/a
Orientadora

Alumnado

Setembro/Outubro

Proposta e revision
das medidas de Apoio
Educativo ante
organizativas como
curriculares

Orientadora,
Mestra de
Pedagoxia

Terapéutica e
Mestra de
Audicién e

Linguaxe

Xefa de Estudios
Profesor/a titor/a
Alumnado

Setembro/Outubro




Realizar a proposta
e revision de
apoios para os
alumnos/as con
ANEAE

Orientadora
Mestra de
Pedagoxia

Terapéutica

Mestra de A.L.

Xefa de Estudios

Setembro

Observacion
sistematica
mediante rexistros
do alumnado de
infantil de 3 anos

D.O
Titoras

Alumnado de 3 anos

12 trimestre

Asesorar ao

profesorado Orientadora Alumnado e Setembro
en actividades de profesorado
educacion
emocional e
cohesién grupal
Asesorar ao
profesorado nas Orientadora Profesorado Setembro
avaliacions
iniciais
Revision e Profesor Titor
actualizacion das Equipo Alumnado Ed. Infant Outubro
adaptacions docente e Primaria e principios de
curriculares Mestra de novembro.
significativas Pedagoxia
existentes e desefio Terapéutica
das novas precisas Xefa de

Estudios

SEGUNDO TRIMESTRE

Coordinaciéon co
PLAN DIRECTOR
PARA A
CONVIVENCIA E A
MELLORA DA
SEGUIRADE NOS
CENTROS
EDUCATIVOS E
NOS SEUS
CONTRONOS

orientadora
titora de 5° e
60

Alumnado de 5° e
6° de EP

pendente do

programa e

avaliar o seu
interese




PLDA-Programa
Local de
Drogodependencia e
outras adicions:

Programa de
Habilidades Sociais
Drogas. Conceptos
basicos.

Tabaco e alcohol.
Redes sociais.
Videoxogos.

orientadora
titora de 5° e
60

Alumnado 6° EP

pendente do

programa e

avaliar o seu
interese

Proba de
Prevenciéon de
defectos visuais

Orientadora

Alumnado de 5°
curso de El

2° Trimestre

Probas ENFEN (
Avaliacion
Neuropsicoléxica das
Funciéns Executivas

Orientadora

Alumnado de 6°
curso de El

2° e 3° Trimestre

TERCEIRO TRIMESTRE

Proba de madurez D.O Alumnado de 2° 3° trimestre
lectora
Técnicas de Estudo Orientadora Alumnado 3° 3° trimestre
ciclo de EP
Imos a Secundaria Orientadora Alumnado de 3° Trimestre
6° EP

Trénsito primaria-

Orientadora

Alumnado 6° EP

3° Trimestre

secundaria +
Orientadora
IES adscrito
“Titor 6° EP
Transito infantil- Orientadora e Alumnado 6° 3° Trimestre
primaria titoras de 6° curso El
curso El E FAMILIAS
Transito EEl e Orientadora Alumnado e 3° Trimestre
colexio + Directoras familias de nova
e/ouu mestres incorporacién

EEI




Agrupamento e
confeccion de novos
grupos de 1° EP para
0 curso 2024-2025

D.O
Titoras 6°
curso El
X.E

Alumnado 6°
curso El

3° Trimestre

Agrupamento e
confeccion de novos
grupos de 3° EP para
0 curso 2024-2025

D.O
Titoras 2°
curso EP

X.E

Alumnado 2° EP

3° Trimestre

Agrupamento e
confeccion de novos
grupos de 3° EP para
0 curso 2024-2025

D.O
Titoras 4°
curso EP

X.E

Alumnado 4° EP

TODO O CURSO ESCOLAR

3° Trimestre

Seguimento do D.O Alumnado Todo o curso
alumnado con NEAE
Proposta e revision Orientadora, Xefa de Estudios
das medidas de Mestra PT Profesor/a titor/al Curso Escolar
Apoio Educativo Mestra AL Alumnado
tanto organizativas Mestra PT
como curriculares (alumnado
preferente)
Mestra AL
(alumnado
preferente)
Realizar a proposta e Orientadora,
revision de apoios Mestra PT Curso Escolar
para os alumnos/as Mestra AL Xefa de Estudios)
con ANEAE Mestra PT
(alumnado
preferente)
Mestra AL
(alumnado
preferente)
Valoracion Orientadora ANEAE sen Todo o curso
psicopedagoéxica do valoracion previaf
ANEAE que o precise do D.O.




Asesoramento,

Orientadora,

Curso Escolar

desenvolvemento e Mestra PT
avaliacion das Mestra AL
medidas de atencion Mestra PT Comunidade
a diversidade (alumnado Educativa

preferente)

Mestra AL

(alumnado

preferente)
Asesoramento a Orientadora Comunidade Curso Escolar
Comunidade Educativa
Educativa
Reuniéns do Orientadora Membros do Curso Escolar
Departamento de Departamento de (Luns PT+ AL
Orientacion orientacion alumnado

preferente)
(Venres PT + AL)
Directora Todo o curso
Reuniéns do CCP Xefa de Xefa de Estudos
Estudos Coord. etapa
infantil
titores/as
D.O

Asistencia as D.O Alumnado Todo o curso
avaliacions ao
remate de cada
trimestre
Intercambio de xefa do xefas do D.O Todo o curso
informacién e departamento adscritos

asistencia as
reuniéons do IES

VALADARES
Solicitudes Mestra Titora, Alumnado de: Edj Curso Escolar
asesoramento a Orientadora, Infantil e
especialistas do EOE e Ed.Primaria
para valoracion familia
alumnado
Elaboracion de ANEAE con Todo o curso
informes de necesidade de
derivacion a Orientadora valoracién
especialistas especialista
externos para o externa
ANEAE que o precise (neuropediatria,
foniatria,

optometria).




Seguimento dos
programas
especificos de
intervencion para
atender as
necesidades
especificas de apoio
educativo

Departamento
de Orientacion

Comunidade
Educativa

Curso Escolar

Cuestionarios de

orientadora

Alumnado de 6°

Curso Escolar

autoestima, de EP

asertividade, estilos

cognitivos, asi como

entrevista individual

Colaborar nas Departamento Comunidade Curso Escolar
revisions dos de Orientacion Educativa

documentos do
centro

Redactar os Orientadora, Departamento de Curso Escolar
informes de Mestra PT Orientacion
seguimento do Mestra AL
alumnado con Mestra PT Profesor/a Titor/e
necesidades (alumnado
especificas de apoio preferente)
atendidos pola Mestra AL
profesora de (alumnado
Pedagoxia preferente)
Terapéutica e a
profesora de
Audicion e Linguaxe
ou mestras de AL e
PT de alumnado
preferente
Asesorar no Plan de C.C. Comunidade Curso Escolar
Accion Titorial Pedagoxica e Educativa
Departamento

de Orientacion

Cubrir os Orientadora Conselleria de Curso EScolar
documentos Educacion
DRDADE e
DRORIENTA
Redactar os D.O Expediente Xufio
informes de fin de persoal do
etapa do alumnado alumnado

con necesidades
especificas de
apoio




Asesoramento e

participacion nos Orientadora Profesorado e Curso Escolar
programas: INNOVA, alumnado
INCLUE-T CONVIVE participante

E EMOCIONA-T no
curso 2023-2024

Redaccion da xefa do D.O Equipo Directivo Xufio
Memoria do
Departamento

6. SEGUIMIENTO E AVALIACION

O Plan Anual de Actividades do Departamento parte dunha planificacion baseada
nas necesidades manifestadas ao longo do curso anterior. As actuacions propostas,
asi como a sta temporalizacién, teran un caracter flexible ao longo deste curso escolar,
dado que o proceso de ensino-aprendizaxe precisa dunha avaliacion e seguimento
continuo para dar resposta as necesidades do profesorado, alumnado e familias.

O seguimento do Plan Anual realizarase semanalmente, nas reunions do equipo
especialista do Departamento de Orientacion e, si procede, nas reunions que se
celebren cos equipos docentes de nivel.

O Plan Anual de Actividades do Departamento abranguera todo o curso escolar
2023-2024

A avaliaciéon formativa a faremos nas reunidns previas ao longo do curso e nelas
adoptaranse as medidas correctoras que sexan necesarias despois de reflexionar
conxuntamente sobre as actividades realizadas, os logros acadados e os aspectos que
se deben mellorar.

Ao remate do curso faremos unha avaliacién final das actividades realizadas para

ver que logros acadamos e que aspectos habera que mellorar.

Os criterios de avaliacion referiranse a:

¥ Grao de cumprimento das lifias prioritarias.
¢ Grao de cumprimento dos acordos establecidos nas diferentes reunions.

¢ Nivel de consenso acadado no centro en torno as propostas realizadas.



¢ Grao de fluidez na relacién co equipo directivo, en especial coa xefatura de

estudos.
¢  Grao de integracion das actividades do DO na dinamica xeral do Centro.

¢ Empregaremos como instrumentos de avaliacion:

> Autovaloracion do traballo dos/as membros do DO en relacion as tarefas enco-

mendadas.
> Revision de actas das reunions do DO e das novas propostas realizadas .
> QOrganos de coordinacion e colexiados.

> Cuestionarios, informes...

&

A temporalizacién sera:

> |nicio de curso: avaliacion de necesidades ou inicial.

> Unha vez ao trimestre, revision do Plan de Orientacion e suxestions de modifi-

cacions

> Final de curso: avaliaciéon sumativa e resume na Memoria do DO.

Os datos da avaliacion final serdn o punto de partida para a elaboraciéon do Plan

Anual do seguinte curso escolar.

MONTSERRAT MARTINEZ CANAS

xefa do Departamento de Orientacion



PROGRAMACION
DE
AUDICION E LINGUAXE
CURSO 2023-24

M2 JOSE FERNANDEZ POMBAL




INTRODUCCION E CONTEXTUALIZACION DA PROGRAMACION DE INTERVENCION DE
AL NO PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE DO CENTRO, NA PXA, E NO DO

A linguaxe € unha ferramenta esencial no desenvolvemento global do alumnado, sendo no
contexto escolar onde se manifestan gran parte dos trastornos que poden afectalo polo que
resulta de suma importancia dispofier dunha resposta especializada que lle faga fronte dun
xeito organizado e metédico.

O presente plan de apoio é a ferramenta mediante a cal se organizan e planifican as mifas
lifas de actuacion como especialista de Audicién e Linguaxe (AL) a nivel de centro, familia e
alumnado, e mediante a cal se leva & practica a verdadeira inclusién e atencion a diversidade
gue pretendo acadar no meu desempefio profesional.

Este documento fai realidade a definida atenciéon a diversidade, concibida no art. 3 do De-
creto 229/2011, do 7 de decembro, como o conxunto de medidas e accions coa finalidade de
adecuar a resposta educativa as diferentes caracteristicas e necesidades, ritmos e estilos de
aprendizaxe, motivacions, intereses e situacions sociais e culturais de todo o alumnado.

Este documento ten como referencia principal o alumnado con necesidades especificas de
apoio educativo (NEAE) que, conforme o art. 71 da Lei Orgéanica 3/2020, do 29 de decembro,
pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion, abrangue aquel
alumnado que require dunha atencién educativa diferente a ordinaria por presentar necesida-
des educativas especiais, por retraso madurativo, por trastornos do desenvolvemento da lin-
guaxe e a comunicacion, por trastornos de atenciéon ou de aprendizaxe, por descofiecemento
grave da lingua de aprendizaxe, por atoparse en situacion e vulnerabilidade socioeducativa,
polas suas altas capacidades intelectuais, por haberse incorporado tarde ao sistema educa-
tivo, ou por condicions persoais ou de historia escolar, poidan alcanzar o maximo desenvol-
vemento posible das suas capacidades persoais e, en todo caso, 0s obxectivos establecios

con caracter xeral para todo o alumnado.

Este plan de apoio deriva da PXA, onde figuran tédolos aspectos da programacion relativos
aos programas que se estan levando no centro, asi como as programacions de cada un dos
Cursos; € preciso que o traballo de audicion e linguaxe se relacione con eles no relativo ao

desenvolvemento axeitado da linguaxe do alumnado.



No plan do departamento de orientaciéon, documento incluido na PXA, figuran aspectos

tales como que a orientadora realizard a avaliacion psicopedagodxica no centro, coa colabora-
cion dos especialistas de pedagoxia terapéutica e audicién e linguaxe, ademais das informa-
cions e colaboraciéns do resto do profesorado.
Asi mesmo, o alumnado sera valorado previamente pola orientadora, para a continuacion pro-
pofier e aplicar unha intervencion do mestre/a especialista en audicion e linguaxe, todo isto
sen deixar de considerar todo o relativo 4s actuacions do Departamento de Orientacion, reco-
llidas no Decreto 229/2011 do 7 de decembro.

XUSTIFICACION DA ACTUACION COMO MESTRA DE A.L.

Na programacion de Audicién e Linguaxe para o curso 2023/2024 teremos en conta as
peculiaridades do centro e as variables de inicio do curso.

O alumnado que presenta Necesidades Especificas de Apoio Educativo contara con inter-
vencions de caracter directa e/ ou indirecta, en funciéns das sUas necesidades.

Tanto o horario, como o alumnado, e as medidas que se propofian a principio de curso
para a atencion do alumnado con NEAE asociadas & comunicacion e a linguaxe, son suscepti-
bles de sufrir cambios 6 longo do curso escolar por mor do xurdimento ou remision das necesi-
dades do alumnado 6 longo do curso.

Sera a Orientadora, xunto coa Xefa de Estudos quen determine 0 noso horario e os alum-
nos con NEAE cos que debemos intervir, ao igual que o tempo de asistencia e duracién das
sesions, contando sempre coa opinién dos titores e mestres de apoio. Estas decisions seran
tomadas baseandose nun criterio de prioridade, é dicir, debera decidir quen, de entre todos os
alumnos do centro con NEAE, requiren en maior medida da nosa actuacion.

Unha vez tomada esta decision e recollidos os permisos oportunos as familias, iniciaranse

as intervencions co alumnado.

=  FUNCIONS COMO MESTRA DE AUDICION E LINGUAXE

Para xustificar a mifia funcién como mestra de AL referireime ao profesorado de apoio as
NEAE, que esta formado polas especialistas en Pedagoxia Terapéutica (PT) e en Audicion e
Linguaxe (AL). As nosas funcidbns como mestras de apoio estan reguladas tanto polo Decreto
374/1996 do 17 de outubro, polo que se aproba o regulamento organico dos centros de educa-
cion infantil e de educacién primaria, como pola Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se esta-
blece a organizacion e funcionamento da orientacion educativa e profesional na Comunidade
Autonoma de Galicia regulada polo Decreto 120/1998. Asi mesmo, ditas funcions quedan re-
collidas na orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7
de decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado dos centros docentes

da Comunidade Auténoma de Galicia en que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei



organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Establécense as seguintes funcions especificas recollidas no seu artigo 57:

a) Colaborar coa xefatura do departamento de orientacion na proposta de organi-

zacion da docencia de apoio.

b) Prestar atencion docente directa ao alumnado con necesidades educativas es-
peciais, segundo a proposta de distribucién da docencia do profesorado de apoio reali-
zada pola xefatura do departamento de orientacion & xefatura de estudos e autorizada
pola direccién do centro docente. Esa atencién en ningln caso substituira a do profe-
sorado titor nin a do profesorado que imparta as areas ou materias en que o alumnado

reciba o apoio.

c) Elaborar os programas de intervencion para o alumnado que atende, segundo
as directrices recollidas no Plan xeral de atencion & diversidade, en colaboracion co
profesorado da area ou da materia que corresponda e segundo a orientacién e o ase-

soramento da xefa ou do xefe do departamento de orientacion.

d) Colaborar, de ser o caso, na elaboraciéon das adaptacions curriculares do alum-

nado que atende, asi como no seu seguimento e avaliacion.

e) Participar na planificacion e no desenvolvemento das actuacions e das medidas

gue favorezan a inclusion da diversidade do alumnado.
f) Asistir as sesions de avaliacion do alumnado que atende, con voz e sen voto.

g) Elaborar, ao finalizar o curso escolar, un informe individual de cada alumna ou
cada alumno a quen prestase apoio, coordinado pola xefatura do departamento de
orientacién e segundo o modelo facilitado polo departamento de orientacion, que se

incluird no seu expediente.

h) Agqueloutras funciéns que a Administracion educativa, dentro do &mbito das suas
competencias, lle poida asignar referidas & inclusion, & orientacion e a atencion a diver-

sidade.



2.ALUMNADO ESCOLARIZADO POR NIVEIS QUE PRECISA APOIO E ATENCION ESPE-

CIALIZADA DE AL E NECESIDADES QUE PRESENTA CADA UN DOS ALUMNOS.

O alumnado que precisan da mifia intervencion atépanse reflexados no listado que se pre-
senta a continuacién

o ALUMNADO CON NEAE

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION-MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

-CURSO 2023-2024

ETAPA ALUMNADO DIAGNOSTICO
ALUMNO 1 RETRASO LINGUAXE / PSICOMOTRICIDADE
— ALUMNO 2 RETRASO LINGUAXE
E ALUMNO 3 RETRASO LINGUAXE
=
> ALUMNO 4 RETRASO LINGUAXE
- ALUMNO 5 RETRASO LINGUAXE
ALUMNO 6 RETRASO LINGUAXE E DESENVOLVEMENTO
ALUMNO 7 RETRASO MADURATIVO / TEL
ALUMNO 8 TDAH
ALUMNO 9 DISLALIAS
ALUMNO 10 POSIBLE TDAH / DEA
ALUMNO 11 DEA
s ALUMNO 12 DEA E DISLALIAS
E ALUMNO 13 DEA E DISLALIAS
5 ALUMNO 14 DEA
- ALUMNO 15 TEL + TDAH + TRASTORNO LECTURA E ESCRITURA
ALUMNO 16 TRASTORNO DISOCIAL DA COMUNICACION
ALUMNO 17 POSIBLE TEA
ALUMNO 18 TDAH
ALUMNO 19 TDAH
ALUMNO 20 TDAH + DEA




DEPARTAMENTO DE ORIENTACION-MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

-CURSO 2023-2024

ALUMNO 21

DEA + TRAST. EMOCIONAL + POSIBLE TEA

ALUMNO 22 TDAH

ALUMNO 23 TEA + TDAH

ALUMNO 24 PLURIDISCAPACIDADE

ALUMNO 25 TEL

ALUMNO 26 TRASTORNO LECTURAE ESCRITURA

ALUMNO 27 TDAH + DEA

Este é o alumnado que precisa de medidas extraordinarias e da intervencion da
mestra de Audicién e Linguaxe que pode mudar ao longo do curso dependendo de

posibles altas ou novas incorporacions.

3. OBXECTIVOS XERAIS E ESPECIFICOS DO PROGRAMA XERAL DE IN-
TERVENCION.

O obxectivo xeral que se pretende conseguir coa atencion ao alumnado con NEAE asocia-
das a comunicacion, linguaxe e fala, sera mellorar e favorecer a sia competencia comunica-
tivo-linglistica.

Con cada un dos alumnos/as que reciben atencion individualizada fixaremos unha serie de
obxectivos especificos a alcanzar, priorizando naqueles mais importantes. Comezando asi

polos obxectivos mais basicos, aqueles que permitan ir adquirindo os de maior dificultade.

Os obxectivos xerais deste programa de intervenciéon de AL son:

Diagnosticar de forma tempera as posibles necesidades seguindo un proceso conformado
por: avaliacion inicial/avaliacién continua, avaliaciéon psicopedagodxica e proceso informativo.
Favorecer a inclusion do alumnado con NEAE no centro para un posterior correcto desenvol-

vemento como cidada activo no mundo que o rodea.

Colaborar e coordinarse cos titores dos alumnos no eido de NEAE asociadas as dificultades

no ambito comunicativo-lingiistico.

Colaborar, coordinarse e asesorar as familias dos alumnos para un 6ptimo desenvolvemento

do alumnado.



Coordinarse co DO do centro no tempo establecido no horario semanal, asi como con outros
profesionais que traballan co alumnado do centro, servizos sociais, asociacions e entidades

da orientacion.

Mellorar as habilidades sociais, de pensamento e autorregulacion a través das capacidades
cognitivas basicas, que favorezan a socializacion dentro e féra do centro.

Desenvolver a linguaxe expresiva e comprensiva do alumnado.

Ampliar o léxico dentro dunha estrutura morfosintactica correcta, mellorando a calidade do
discurso.

Favorecer o uso da linguaxe oral (segundo contexto, interlocutores e tema).

Mellorar a competencia en lectoescritura.

Utilizaranse os recursos (materiais, persoais e organizativos) existentes no centro e na aula
de audicién e linguaxe.

Para iso levaranse a cabo o0s seguintes obxectivos especificos:

Desenvolver as funciéns executivas do alumnado que implican o razoamento, a planificacion,

a flexibilidade, a inhibicién da resposta, a autorregulacion, a anticipacion, etc.

Potenciar os prerrequisitos basicos da linguaxe: atencion, percepcién, memoria, imitacion e

seguimento de instrucions.

No ambito fonético e fonoléxico: favorecer o desenvolvemento do control dos érganos que
intervefien na articulacion mediante praxias, a capacidade ritmica, a relaxacion, a respiracion

€ 0 sopro, a articulacién de diferentes fonemas....

Na pragmatica, Iéxico e morfosintaxe: ampliar o Iéxico, tanto expresivo como comprensivo
dentro dunha estrutura morfosintactica correcta, estimular o desenvolvemento da linguaxe in-
fantil e o desenvolvemento de habilidades sociais.

Todos estes obxectivos traballaranse con actividades ludicas, reforzando positivamente os

seus logros.

4. ORGANIZACION XERAL DA ATENCION E APOIOS DE AL/PT PARA O

ACTUAL CURSO NO CENTRO E PRIORIDADES

Os contidos que se traballaran co alumnado do centro obxecto de intervencion do profesor

de AL son:



Condutas previas alinguaxe oral:

Funcidns executivas

— Razoamento.

—  Planificacion.

—  Flexibilidade.

— Inhibicién da resposta.
— Autorregulacion

— Anticipacion, etc.

Prerrequisitos basicos

- Atencion.
— Memoria.

- Percepcion.

- Imitacion.

- Seguimento de instruciéns.

Bases funcionais

Audicién

- Discriminacion auditiva de ruidos e sons.

- Discriminacion auditiva de calidades do son.

— Asociacién auditiva de estimulos auditivos e visuais.
- Discriminacion auditiva de fonemas.

Aparato fonador

— Respiracion, relaxacion e sopro.

— Habilidades motoras e de coordinacion de lingua, beizos e padal.
Aspectos prosodicos

— Entoacion.

Ritmo.



Voz (prosodia).

Dimensions da linguaxe

Forma

Contido

Uso

Fonoloxia. Vocalizaciéns.
Adquisicion do sistema fonoléxico.
Sintaxe. Lonxitude da frase.
Complexidade da frase.

Desenvolvemento sintactico.

Orde de organizacion dos enunciados.

Amplitude do vocabulario.
Establecemento de categorias semanticas.

Relaciéns entre os compofientes do discurso.

—Adquisicién e uso das funcions da linguaxe e a comunicacion.

— Competencia conversacional (normas conversacionais e adecuacion ao discurso).

As actividades que se van desenvolver versaran sobre estes contidos e priorizaranse en fun-
cion da necesidade especifica do alumno co que se intervén e as dificultades coas que conta
cada alumno.

As actividades de intervencion directa nas dificultades de comunicacion priorizaranse fronte
as indirectas, agas que estas non sexan efectivas, polo que de ser asi realizarase unha com-

binacién de ambos tipos (directas e indirectas).



5. CONCRECION DOS APOIOS EN AULA E ESPECIFICOS FORA DA AULA DO GRUPO
DE REFERENCIA

Os apoios maioritariamente realizanse dentro da aula, agas nalguns casos, nos que se
contempla un apoio féra da aula pola especificidade das intervencions co alumnado.
O traballo dentro da aula axuda a potenciar as habilidades sociais e a expresion da linguaxe

oral.

6. METODOLOXIA XERAL E DIFERENCIADA PARA CADA PROGRAMA

No referente & metodoloxia que seguirei para a atencion educativa ao alumnado con
NEAE dicir que: levarei a cabo unha atencion individualizada tendo en conta as caracteristi-
cas e intereses do alumnado.

Sera de grande importancia que se estableza unha boa relacion de coordinacion co resto
do profesorado que atenda ao alumno/a, asi como coa familia do mesmo/a a fin de favorecer
0 proceso educativo deste alumnado.

Tendo en conta o anteriormente sinalado, os criterios metodol6xicos que seguirei como

mestra de AL seran os seguintes:

— Axustar a resposta educativa & NEAE de cada alumno/a, contando coa area de desen-
volvemento préximo e tendo en conta 0s seus centros de interese.

— Favorecer a significatividade das aprendizaxes e o desenvolvemento do meta-cofiece-
mento e a autonomia do alumno.

— Aprendizaxe cooperativa como principio que fomente o desenvolvemento do alumnado
na aula.

— Actuacions que esperten no alumnado unha actitude positiva e de interese cara a
aprendizaxe, motivandoo.

— Implicacién da familia e intervencién para crear un clima de familiaridade e confianza,
resaltando logros e minimizando fallos.

— Mantemento dunha boa relacién de coordinacion cos demais profesionais que interve-
fien co alumnado con NEAE asi como coa familia.

— Uso de actividades que partan do nivel de desempefio do alumnado, que sexan claras
e adaptadas as necesidades e obxectivos.

— Uso de actividades de caracter ludico dentro do posible, co fin de manter a motivacién
e o interese do alumnado.

— Desenvolver o funcionamento dos 6rganos bucofonatorios e unha articulacion éptima
mediante a discriminacion auditiva, conciencia fonoloxica e a producién dos diferentes fone-

mas adquirindo os puntos de articulacion necesarios.



— Introducir técnicas de aprendizaxe cooperativo e titorizacion entre iguais sempre e
cando sexa posible.

— Creacion dun ambiente escolar de afecto e confianza, tanto no centro como na aula,
gue facilite non sé a aprendizaxe, sendén tamén a interaccion e a comunicacion.

— Reforzo do aspecto funcional das aprendizaxes para que poidan ser empregados nas
circunstancias reais nas que o alumnado as precise e para que sirvan para levar a cabo
novos aprendizaxes.

- Desenvolver estratexias metodoloxicas como: Visual thinking, Apps educativas, apren-
dizaxe baseado no pensamento, instrucion directa, ABJ (aprendizaxe baseado en x0gos)...
- Técnicas especificas recollidas nos distintos protocolos de actuacion: aprendizaxe sen erro
e funcional, encadeamento cara atras, moldeamento, modelado, aprendizaxe incidental, pre-

guntas directas, estruturacion espacial con apoios visuais, ambientes predicibles...

7. ORGANIZACION DE ESPAZOS, TEMPORALIZACION E RECURSOS

O traballo co alumnado que conta con TEA, realizarase preferentemente dentro da aula

ordinaria, ainda que nalgunhas sesions sera fora da aula para traballar obxectivos concretos.

¥ TEMPORALIZACION

A incorporacién do alumnado & aula de AL realizarase sempre tendo en conta as dificultades
do alumnado unha vez sexa valorado pola orientadora do centro.

As sesions de intervencion individualizada con cada alumno/a variaran en funcion das nece-
sidades que presente e realizaranse sempre, tendo en conta a sUa progresion e evolucion de

ditas necesidades.

A duracién das intervencions sera variable en funcion das necesidades detectadas no alum-
nado. O numero total de sesiéns por alumno/a pode variar ao longo do curso segundo as suas

necesidades e progresion.

RECURSOS

Respecto ao recursos materiais: alguns dos materiais que figuran na aula de audicion e
linguaxe son: espello, materiais de sopro, materiais de discriminacion auditiva, ordenador, xo-
gos e diverso material estruturado, recursos bibliograficos relacionados coa atencion educa-
tiva &s necesidades educativas especiais asociadas a dificultades no &mbito comunicativo-
linguistico. Ademais dos recursos de elaboracion propia coma memory, xogos de vocabulario,

bingos, materiais sensoriais.



Utilizaranse os materiais recollidos en cada un dos programas de intervencion sempre e
cando sexa posible.
Recursos persoais. A mestra de audicién e linguaxe € a primeira responsable do desenvol-
vemento da intervencion. Outros profesionais que participan no traballo de AL son: a xefa do
departamento de orientacion, a mestra de pedagoxia terapéutica, os titores, os Auxiliares Téc-
nicos Educativos (ATES), outros servicios externos ao centro cos que se mantera a corres-
pondente coordinacion, e as familias.
Recursos organizativos e espaciais. As mifias actuacions levaranse a cabo dentro da aula
en diferentes recantos: o xogo simbdlico, a mesa de traballo, o recanto das praxias, a biblio-
teca, o recanto TIC... onde a coordinacion sera imprescindible entre os distintos profesionais
gue intervimos co alumnado a través de:
— Reunions co DO.
— Coordinacién cos mestres.
— Reunidns cos servizos externos que intervefien co alumnado.

— Reuniéns coas familias dos alumnos cando se considere preciso.

Unha vez que se realicen as valoracions dos alumnos/as incorporados & aula de AL por

parte da orientadora neste curso escolar, incorporaranse as valoracions pola mifia parte.

8. COORDINACION/COMUNICACION COAS TITORIAS, DO E RELACION COAS FAMI-

LIAS

A coordinacién coas titoras estase facendo no propio momento de recoller ao alumnado na
aula, nos momentos de garda e, en ocasions nas reuniéns das horas de permanencia no
centro e nas propias reuniéns; non hai un momento establecido formalmente no horario do
profesorado.

As reunions do D.O seran semanais, estipulandose os venres a ultima hora.

No relativo a relacion coas familias, realizarase, ou ben a través das titorias ou entrevistas

cando se considere preciso.

9.AVALIACION

A avaliacion seré global, continua e formativa. Para iso, partiremos das necesidades de-
tectadas a partir dunha avaliacion inicial e do estudo e revisién de informes e traballos reali-
zados polo alumnado no curso anterior. Isto, xunto coas reunions de nivel, servira de referente

para cofecer periodicamente o grao de progresion e evolucién do alumnado e introducir os



cambios necesarios. Ademais, semanalmente, realizarase unha valoraciéon xunto coa orienta-
dora.

Finalmente, farase unha avaliacién final cuxos resultados plasmaranse no seu correspon-

dente Informe Individualizado de AL.

A proposta de atencidon ao alumnado con NEAE por parte da especialista en Audicién e
Linguaxe propona a orientadora do centro. Aprébase no DO, previa avaliacién diagndstica
(avaliacion que nés complementaremos coa observacion do/a alumno/a, entrevistas coas fa-

milias, probas estandarizadas....)
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INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION DA PROGRAMACION DE INTERVEN-
CION DE PT NO PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE DO CENTRO, NA

P.X.A. ENO D.O.

A atencion a diversidade é unha necesidade que abarca a todas as etapas educa-
tivas, a todo o alumnado e a todos os profesionais que traballamos no sistema educa-
tivo. Para iso, todas debemos ser responsébeis das necesidades que podemos atopar
Nno noso colexio asi como preocuparnos por darlles a resposta mais adecuada para
satisfacelas. Por iso, se fai imprescindible unha gran coordinacién que nos leve a to-
das a determinar uns criterios de actuacion comuns para dar resposta asi a diversi-

dade esistente.

Por tanto, esta Programacion de Aula consistird nun conxunto de actuacions e me-
didas organizativas (a nivel de centro, aula e alumno) que de forma coordinada co
resto da comunidade educativa, elaboramos e formulamos por escrito, levandoo a
practica, co obxectivo de proporcionar ao alumnado do centro, unha resposta de cali-
dade, axustada as suas necesidades educativas e que sexa 0 mais normalizadora e

inclusiva posible.

XUSTIFICACION DA ACTUACION COMO MESTRA DEP.T.

Na programacion de Pedagoxia Terapéutica para o curso 2022/2023 habera que ter en
conta as peculiaridades do centro e as necesidades dos alumnos e alumnas.

O alumnado que conta con necesidades especificas de apoio educativo contara con inter-
venciéns de caracter directa e ou indirecta en funcidéns das suas particularidades.

Tanto o horario, como o alumnado, e as medidas que se propofian a principio de curso
para a atencién do alumnado con NEAE , poden e deben sufrir cambios o longo do curso
escolar adaptandonos asi as posibles necesidades que poidan xurdir ou remitir 6 longo do
curso.

Seré a Orientadora, xunto coa Xefa de Estudos quen determine o noso horario e os alum-
nos con n.e.a.e. cos que debemos intervir, ao igual que o tempo de asistencia e duracion das
sesions, contando sempre coa opinidén da profesora- titora e dos mestres de apoio. Estas
decisions seran tomadas baseandose nun criterio de prioridade, € dicir, deber& decidir quen,
de entre todos os alumnos do centro con NEAE requiren en maior medida da nosa actuacion.

Unha vez tomada esta decision e recollidos os permisos oportunos as familias, iniciaranse

as intervencions co alumnado.



FUNCIONS COMO MESTRA DE PEDAGOXIA TERAPEUTICA

As funciéns como mestra de PT. estan reguladas na Orde do 8 de setembro de 2021 pola
gue se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a
diversidade do alumnado dos centros docentes da C.A.G. en que se imparten as ensinanzas

establecidas na Lei Orgéanica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Establécense as seguintes funcidns especificas:
* Colaborar coa xefatura do departamento de orientacion na proposta de organizacion
da docencia de apoio.
» Prestar atencion docente directa ao alumnado indicado no punto 1 deste artigo,
segundo a proposta de distribucién da docencia do profesorado de apoio realizada
pola xefatura do departamento de orientacion & xefatura de estudos e autorizada pola
direccion do centro docente. Esta atencioén en ningln caso substituird a do profeso-
rado titor nin a do profesorado que imparta as areas ou materias en que o alumnado
recibe o apoio.
» Elaborar os programas de intervencion para o alumnado que atende, segundo as
directrices recollidas no Plan Xeral de atencion & diversidade, en colaboracion co pro-
fesorado da area ou da materia que corresponda e segundo a orintacion e o aseso-
ramento da xefa ou do xefe do D.O.
» Colaborar, se ser o0 caso, na elaboracion das adaptacions curriculares do alumnado
gue atende, asi como no seu seguimento e avaliacion.
» Participar na planificacién e no desenvolvemento das actuacions e das medidas
gue favorezan a inclusiéon da diversidade do alumnado.
+ Asistir as sesions de avaliaciéon do alumnado que atende, con voz e sen voto.
* Elaborar, ao finalizar o curso escolar, un informe individual de cada alumna ou de
cada alumno a quen prestase apoio, coordinado pola xefatura do D. O. e segundo o
modelo facilitado polo D.O., que se incluira no seu expediente.
» Agqueloutras funcién que a Administracién educativa, dentro do ambito das suas
competencias, lle poida asignar referidas a inclusion, a orientacion e a atenciéon a di-

versidade.



ALUMNADO ESCOLARIZADO POR NIVEIS QUE PRECISA APOIO E ATENCION

ESPECIALIZADADE PT E NECESIDADES QUE PRESENTA CADA UN DOS ALUMNOS.

ALUMNA 1 TDAH
ALUMNO 2 D.E.A

— ALUMNO 3 D.E.A

|_

Z ALUMNO 4 D.EA

<

LL

=z ALUMNA 5 D.E.A
ALUMNA 6 Retraso do desenvolvemento
ALUMNA 7 En estudo
ALUMNA 8 Retraso do desenvolvemento

Discapacidade intelectual

ALUMNO 9 TEA
ALUMNO 10 Posible TDAH
ALUMNA 11 Posible trastorno lectura e escritura
ALUMNA 12 TDAH

<

o ALUMNO 13 D.E.A.

<

> ALUMNO 14 D.E.A.

g ALUMNA 15 D.E.A.
ALUMNA 16 D.E.A.
ALUMNA 17 D.E.A. Situacion de desventaxa educativa
ALUMNA 18 D.E.A. Situacion de desventaxa educativa
ALUMNO 19 TDAH
ALUMNO 20 TEA
ALUMNO 21 TDAH
ALUMNO 22 TDAH




ALUMNA 23 TDAH- DEA

ALUMNO 24 DEA- Aspectos emocionais
ALUMNO 25 TDAH

ALUMNA 26 TDAH- TEA

ALUMNA 27 PLURIDISCAPACIDADE

ALUMNO 28 TEL

ALUMNA 29 TRASTORNO LECTURA E ESCRITURA
ALUMNA 30 TDAH- DEA

Ao longo do curso pédense incorporar diversos alumnos e alumnas segun se vaian detectando

novas necesidades.

OBXECTIVOS XERAIS E ESPECIFICOS DO PROGRAMA XERAL DE INTERVENCION.

Como obxectivos prioritarios:

¥ Fomentar as competencias sociais e habilidades mentalistas (de sentir co outro). Aqui cobra
unha gran relevancia o xogo cos iguais como ferramenta de desenvolvemento da

interaccion social.

¥ Desenvolver habilidades comunicativas: linguisticas e non linguisticas. Nalgun caso,
valorar a necesidade de implantar un sistema alternativo ou aumentativo de comunicacién

para posibilitar a comunicacion verbal.

¥ Acadar condutas adaptativas. A intervencién educativa neste aspecto ten como finalidade

instaurar modelos funcionais para evitar o illamento e a repeticidn masiva de estereotipias.

¥ Adquirir a autonomia de traballo e mellora e modificacion do comportamento co emprego

de diferentes metodoloxias.
¥ Adquirir e afianzar os conceptos basicos.
¥ Adquirir e adestrarse no xogo social e simbdlico.

¥ Adquirir e afianzar os conceptos matematicos a través da metodoloxia manipulativa e

vivencial.



¥ Adquirir e afianzar os prerrequisitos da lectoescritura.

Adquirir competencias para participar o maximo posible nas aulas ordinarias

correspondentes, xunto cos seus comparieiros.

¥ Adquirir competencias para participar o maximo posible nos momentos de lecer (recreo),

xunto cos seus companeiros/as.

COMPETENCIAS CLAVE. CONTRIBUCION DESDE A PROGRAMACION DE PEDAGOXIA
TERAPEUTICA AS COMPETENCIAS CLAVE

Elaborar Programas Individualizados para acadar no noso alumnado o maximo

desenrolo das suas capacidades e das Competencias Clave, tanto Basicas como

Transversais. Estas a sua vez, se concretaran en destrezas e habilidades mais
especificas como as que seguen (e que se refiren @ Comunicacién Linguistica e

Competencia Matematica principalmente).

ORGANIZACION XERAL DA ATENCION E APOIOS DE PT PARA O ACTUAL CURSO NO
CENTRO E PRIORIDADES

A partir dos contidos a traballar se pretende axudarlles a superar as suas dificultades
e a desenvolver ao maximo as Competencias Clave, tanto basicas como

instrumentais.

Os grandes bloques de contidos a traballar seran os seguintes:

y &

Iniciar e consolidar habilidades grafo-motrices.

L ¢

Desenvolver a competencia lectora (compresion e fluidez lectora)

&

Enriquecer o vocabulario (oral e escrito)

&

Desenvolver unha expresion oral e escrita adecuada.

y &

Comprender a utilidade e afianzar as operaciéns matematicas basicas.

¢ Desenvolver estratexias para razoamento e resolucion de problemas (pautas e

estratexias para a sua analise)

¢ Favorecer o desenvolvemento da loxica e razoamento matematico.



L ¢

Adquirir os conceptos basicos espacio-temporais.

&

Mellorar as funciéns executivas.

&

Favorecer as habilidades sociais.

y &

Desenvolver a sua autonomia persoal.

L ¢

Aprendizaxe funcional (Ser “competentes” na vida cotia)

Porén, ademais de traballar aprendizaxes instrumentais basicos como os
referidos (lectura, escritura, calculo e razoamento) engadirei nos meus programas de
intervencién aqueles obxectivos especificos que considere necesarios para dar
resposta as necesidades de cada alumno/a (como son a atencién, as habilidades
sociais, a conduta...) Por iso, se traballara tamén a percepcién visual, 0 razoamento

I6xico, a memoria e a pragmatica da linguaxe.

CONCRECION DOS APOIOS EN AULA E ESPECIFICOS FORA DA AULA DO GRUPO
DE REFERENCIA

Os apoios maioritariamente realizanse dentro da aula, agas nalguns casos, que se contem-
pla un apoio féra da aula pola especificidade das intervencions co alumnado.

En todo momento o traballo esta coordinado co mestre titor.

METODOLOXIA XERAL E DIFERENCIADA PARA CADA PROGRAMA

A metodoloxia sera activa, participativa, significativa e funcional para o desenvolve-
mento das Competencias Clave. Sera importante a motivacion e os reforzadores positivos.
Alternaremos a metodoloxia escrita coa oral, asi como manipulativa e con apoio grafico.

De maneira xeral, se destaca a importancia da creacién de habitos de traballo; axustar as
actividades a sua capacidade de concentracion; realizar exercicios adaptados as suas nece-

sidades individuais.

Aprendizaxe cooperativa como principio que fomente o desenvolvemento do
alumnado na aula.

Reforzo do aspecto funcional das aprendizaxes para que poidan ser
empregados nas circunstancias reais nas que o alumnado as precise e para que sirvan

para levar a cabo novos aprendizaxes.



ORGANIZACION DE ESPAZOS, TEMPORALIZACION ERECURSOS

O traballo co alumnado realizarase preferentemente dentro da aula ordinaria, ainda que

nalgunhas sesions sera féra da aula para traballar obxectivos concretos.

¥ TEMPORALIZACION

A incorporacién do alumnado a aula de PT realizarase sempre tendo en conta as dificulta-
des do alumnado unha vez sexa valorado pola orientadora do centro.

As sesidns de intervencién individualizada con cada alumno/a variaran en funcion das ne-
cesidades que presente e realizaran sempre ,tendo en conta a sta progresion e evolucion de

ditas necesidades.

A duracion das intervencions sera variable en funcion das necesidades detectadas no
alumnado. O numero total de sesiéns por alumno/a pode variar 6 longo do curso segundo as

necesidades e progresién do alumnado.

e RECURSOS

Respecto ao recursos materiais: algiins dos materiais que figuran na aula de P.T. son: ma-
teriais de atencion e percepcion visual, ordenador, xogos e diversos material estruturado, re-
cursos bibliogréficos relacionados coa atencion educativa as necesidades educativas espe-
ciais asociadas a dificultades no &mbito comunicativo- linglistico e matematico. Ademais dos
recursos de elaboracion propia.
Utilizaranse os materiais recollidos en cada un dos programas de intervencion sempre e

cando sexa posible.
Recursos persoais. A mestra de pedagoxia terapéutica € a primeira responsable do desen-
volvemento da intervencion. Outros profesionais que participan no traballo de PT son: a xefa
do departamento de orientacién, a mestra de audicién e linguaxe, os titores, outros servicios
externos ao centro cos que se mantera a correspondente coordinacion e as familias.
Recursos organizativos e espaciais. Este curso escolar, atendendo a Protocolo Covid os
recursos organizativos e especiais seran menores respetando en todo caso 0s grupos convi-
vencia. As mifias actuacions levaranse a cabo dentro da aula en diferentes recantos: o xogo
simbdlico, a mesa de traballo, os recantos, a biblioteca, o recantoTIC...onde a coordinacién
sera imprescindible entre os distintos profesionais que intervimos co alumnado a través de:

- Reunions do Departamento deorientacion

- Coordinacion cos titores/as

— Reunidns cos servizos externos que intervefien co alumnado



Reunidns coas familias dos alumnos cando se considere preciso

Unha vez que se realicen as valoraciéns dos alumnos/as incorporados & aula de PT por

parte da orientadora neste curso escolar, incorporaranse as valoracions pola mifia parte.

COORDINACION/COMUNICACION COAS TITORIAS, D.O E RELACION COAS
FAMILIAS

A coordinacién coas titoras estase facendo no propio momento de recoller 6 alumnado na
aula, nos momentos de garda e, en ocasiéns nas reunions das horas de permanencia no
centro e nas propias reunions; non hai un momento establecido formalmente no horario do
profesorado.

As reuniéns do D.O., son os venres de 13:10 &s 14 horas.

No relativo & relacion coas familias, realizarase, ou ben a través das titorias ou entrevistas

cando se considere preciso.

AVALIACION

A avaliacion sera global, continua e formativa. Para isto, partiremos das necesidades
detectadas a partir unha avaliacion inicial e do estudo e revision de informes e traballos
realizados polo alumnado no curso anterior. Isto xunto coas reuniéns de nivel, servira de
referente para conecer periodicamente o grao de progresion e evolucion do alumnado e
introducir os cambios necesarios. Ademais, semanalmente, se realizara unha avaliacion

xunto coa orientadora.

Finalmente, se fara unha avaliacion final co seu correspondente Informe Individualizado
de P.T

A proposta de atencion ao alumnado con NEAE por parte das especialistas en Pedagoxia
Terapéutica propona a orientadora do centro. Aprobase no DO, previa avaliacion
diagnéstica (avaliacion que nés complementaremos coa observacion do/a alumno/a,

entrevistas coas familias, probas estandarizadas....)
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1. XUSTIFICACION LEXISLATIVA

Xustificamos a nosa programacion nas seguintes referencias lexislativas:

° Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion & diversi-
dade

) ORDE do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011,
do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Auténoma de Galicia en que se imparten as ensinanzas es-
tablecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

° Resolucion do 13 de maio de 2022 da Direccion Xeral de Centros e Recursos
Humanos pola que se convoca concurso de meéritos especifico entre persoal funcionario
de carreira e en préacticas do corpo de mestres para cubrir, en comision de servizos,
postos de escolarizacion a alumnado de atencion preferente.

° Protocolo “Tratamento educativo do alumnado con TEA” da Xunta de Galicia.

2. CARACTERISTICAS DO ACNEE

O alumnado atendido polas especialistas de atencion preferente presenta as seguintes caracteris-
ticas:

DIFICULTADES

a) DIFICULTADES NA INTERACCION SOCIAL:
e Dificultade no uso de comportamentos non verbais, como 0 contacto visual, a expre-
sion facial, as posturas corporais e 0s xestos reguladores da interaccién social.
e Dificultades para compatrtir intereses, gozos e logros.
e Dificultade para desenvolver relacions cos/as compafieiros/as.

e Dificultade para identificar e comprender as propias emocions e as dos demais.

b) DIFICULTADES NAS HABILIDADES DE COMUNICACION:
e Dificultades no desenvolvemento da linguaxe ou a non aparicion da mesma.
e Cando existe a linguaxe, en ocasions a fala € monocorde, non hai entoacion, produ-

cense ecolalias e confusiéns no uso dos pronomes (eu e ti), ademais dunha comprension



literal da linguaxe.

e Nas condutas comunicativas non verbais as dificultades poden variar dende unha
falta total de expresion facial e de comunicacion non verbal, ata unha comunicacion pouco
integrada, pasando por anomalias no contacto ocular, na linguaxe corporal ou deficiencias
na comprension.

° Na comunicacion verbal as dificultades varian desde a ausencia total de linguaxe
oral ata a presenza dunha linguaxe superficialmente correcta pero con limitacions nas com-
petencias de conversacion e discurso; é dicir, no aspecto pragmatico da linguaxe.

° Cando sinalan, fano para expresar unha necesidade e non como sinal de compatrtir.

) O xogo carece do aspecto simbdlico doutros nenos.

° Dificultades para pofierse no lugar doutro (Teoria da Mente), comprender 0 que pensan

os demais, o que lles impide saber por que fan as cousas.

c) PRESENZA DE COMPORTAMENTOS, ACTIVIDADES E INTERESES
RESTRINXIDOS E ESTEREOTIPOS
e Rixidez para realizar cambios nas actividades e alto grao de ansiedade cando se
producen estes cambios.

¢ Inflexibilidade nas rutinas diarias.

e Estereotipias motoras.
e Interese por determinados obxectos e 0s seus detalles.
e Hiper/Hiposensibilidade aos estimulos.

e Condutas rituais e obsesivas.

POTENCIALIDADES

e As aprendizaxes adquiridas adoitan ser consistentes.

e Asrutinas e 0s apoios visuais son moi bos aliados na aprendizaxes.

e Reparan en detalles que para as persoas neurotipicas pasan desapercibidos.
e Conseguen que os demais aprendan sobre o respecto das diferenzas.

e Tendencia & sinceridade en moitos casos.

e Chegan a acumular gran cantidade de informacion sobre os seus intereses, excelente
memoria.

e Adoitan ter un xeito diferente de interpretar o mundo polo que as suas alternativas ante

diversos problemas poden ser novidosas e enxefosas.



NECESIDADES

Este alumnado ten NEE porque tefien maiores dificultades ca o resto do alumnado para

accederen as aprendizaxes que se determinan no curriculo correspondente & sta idade,

requirindo certo apoio e atencion educativa especifica.

Estas necesidades son:

O ensino explicito de funciéns de socializacién. Compre proporcionar oportunidades

para a adquisicion de cofiecementos e habilidades que permitan a independencia persoal

e a participaciéon no mundo social.

Un traballo especifico sobre a espontaneidade e xeneralizacion da aprendizaxe a tra-

vés de multiples contornas en todos estes ambitos de forma explicita.

A docencia estruturada e actividades personalizadas.
As anticipaciéns das actividades diarias e/ou eventos extraordinarios.

As actividades curtas e secuenciadas.
A aprendizaxe sen erro.

As contornas de traballo sen presenza de estimulos sensoriais excesivos, en canti-

dade ou intensidade.

A estruturacion espazo-temporal do propio medio fisico e das actividades que nel se

realizan.

A accesibilidade cognitiva de espazos e tarefas.

A mellora das funciéns executivas.

Ter en conta 0s seus gustos e intereses.

Ter en conta o0s seus medos e sensibilidades.

A mellora da pragmética da sua linguaxe.

A potenciacion das habilidades da Teoria da Mente
A mellora da flexibilidade cognitiva.

Momentos de descanso.

3. OBXECTIVOS

OBXECTIVOS XERAIS

Dende as Aulas de Apoio a Inclusién, ou aulas de Pedagoxia Terapéutica e de Audicién

e Linguaxe de atencion preferente, formulanse os seguintes obxectivos a traballar:

Desenvolver e poiier en funcionamento un novo marco organizativo, baseado na

adaptacion e estruturacion do entorno e na organizacion de espazos e tempos.

Adecuar a resposta educativa do alumnado con TEA desenvolvendo un modelo meto-

doléxico centrado na mellora dos ambitos de comunicacién e relacién socioafectiva,

mediante o desenvolvemento dun modelo de apoio e programacion especifica.



e Colaborar coas familias do noso alumando unificando criterios de actuacion, facili-
tando a comunicacion, orientando e asesorando sobre o traballo a realizar e favorecendo a
integracion co resto das familias do grupo de referencia.

e Sensibilizar atoda acomunidade educativa do centro (profesorado, ATE, monitoras
de comedor, conserxe, alumnado e familias) da importancia da inclusion como elemento de
mellora da calidade e da equidade.

e Xeneralizar as medidas adoptadas ao resto das areas do centro.

3.2 OBXECTIVOS ESPECIFICOS

A) Respecto ao centro:

o Realizar as adaptacions metodoldxicas oportunas, as programacions e colaborar
nas adaptacions curriculares do alumnado.

o Potenciar a integracion social e escolar do alumnado TEA adecuando o &mbito edu-
cativo &s sUas necesidades e creando programas especificos para os momentos de maior
interaccién social (Programa de Recreo).

o Potenciar a coordinacién interna e externa do persoal docente e non docente que
atenda ao noso alumnado.

o Elaborar materiais adaptados e especificos para mellorar as principais necesidades
do alumnado con TEA: relacions sociais, funcidons comunicativas, linguaxe, imaxinacién, sen-
tido da actividade e desenvolvemento socioemocional.

e Propofier aformacion continua no centro de todo o profesorado en atencion & diver-
sidade centrada no TEA e nas metodoloxias que propician a inclusion.

o Potenciar a participacion e intervencion no centro das familias con nenos e nenas
con TEA.

e Desenvolver as estratexias necesarias que garantan a avaliacion da programacion.

B) Respecto ao alumnado :
o Desenvolver actividades que busquen mellorar as principais areas do seu desenvolve-
mento mais afectadas:
- Relacions sociais:
« Promover a comprension social e a adaptacion persoal e social a través da aco-
llida, a creaciéon de bos climas grupais, a organizacion temporal e sistematizaciéon
de tarefas...

o Funcions comunicativas e linguaxe comprensiva e expresiva:



« Desenvolver a comunicacion e a linguaxe desde un enfoque funcional, vivencial
e significativo.

» Recoflecer aos membros do grupo.

= Utilizar funcionalmente formas de saudo.

» Desenvolver unha linguaxe funcional.

« Aprender a utilizarsistemas de comunicacion alternativos
e/ou aumentativos.
« Desenvolver habilidades conversacionais.

o Aspectos emocionais:
« Promover o crecemento persoal, mediante o desenvolvemento socioemocional,
favorecendo un autoconcepto axustado e equilibrado e unha boa autoestima.
» Avanzar na comprension e expresion das emocions.
« Desenvolver a capacidade de anticipacion, planificacidn e flexibilidade.

« Complementar as stas necesidades educativas mediante unha serie de respos-
tas centradas en:
« O carifio e aceptacion do alumno/a.

= A aproximacion significativa & realidade social.
« Ofrecer un medio Util de comunicacion.
« A compensacion daquelas condutas que interfiran na sta aprendizaxe e socia-

lizacion: estereotipos, autolesions, ecolalias...

« A adquisicion de habitos de autonomia persoal: alimentacion, vestimenta e
hixiene.

« O desenvolvemento dos procesos cognitivos de tratamento da
informacion.

« A creacidon de ambientes predicibles e estruturados para a aprendizaxe: am-
bientes sinxelos, pequenos grupos...

« Mellorar a motricidade fina.

» Desenvolver a grafomotricidade.

= Iniciar ou consolidar a lectura-escritura. (Segundo o curso e etapa educativa).

« Reforzar e consolidar as aprendizaxes curriculares.

= Avanzar no autoemprego a través da metodoloxia TEACCH.

c) Respecto as familias:
o Colaborar coa familia na comprension do proceso de asimilacion do diagnostico.
e Axudar as familias a ter expectativas razoables (evolucion, prognostico).

o Establecer habitos saudables para xestionar a situacion na casa e na escola.



e Orientar & familia sobre como ensinar ou tratar ao neno/a mediante entrevistas gru-
pais e individuais.

o Facilitar a participacion das familias nas tarefas que a comunidade educativa desen-
volve no centro.

o Informar as familias sobre a existencia de recursos sociais e educativos existentes.
o Dar e recoller informacion sobre o progreso do/a neno/a en diversas areas.

e Acollemento a familia e ao/a neno/a nos dias previos ao inicio de curso.
d) Respecto ao profesorado:

e Asesoramento en metodoloxias mais inclusivas e recursos adaptados.
e Colaboracion no desefio e realizacion de materiais que favorezan a aprendizaxe deste

alumnado e de todos en xeral.

e) Respecto ao DO
e Coordinacion coa orientadora e resto de membros do departamento. Unha vez a se-
mana realizase un intercambio de informacién entre a Orientadora e o profesorado de aten-
cién ao alumnado preferente, co obxectivo de facer un seguimento de cada un dos casos e

poder buscar soluciéns as dificultades que se presenten.

3. INTERVENCION

INTERVENCION CO ALUMNADO.

e Realizar, en coordinacién co resto de profesionais, a avaliacion inicial do alumno

con TEA, facendo especial fincapé nos aspectos comunicativos e linguisticos.

e Apoiar ao alumnado con TEA nas necesidades curriculares que precisen.

e Elaborar materiais especificos.

e Colaborar na elaboracién das Adaptacions Curriculares.

e Colaborar co profesorado no desenvolvemento de adaptacions metodolé-xicas so-
bre a forma de ensinar e nos exames.

e Proporcionar pautas de actuacion aos seus compafieiros/as para facilitar os inter-
cambios comunicativos e as relacions sociais con eles.

e Organizar, xunto a orientadora, a planificacién xeral do alumnado atendido, referida
a aspectos como o desefo de horarios, uso da axenda escolar, caderno de ida e volta coas
familias, realizar tarefas de anticipacion, establecer sinais visuais, etc.

e Colaborar na implantacion e desenvolvemento do Programa Patio.

e Avaliacion inicial do alumnado no ambito das Habilidades Sociais e da Autonomia.
Realizar observaciéns que permitan a avaliacion inicial do alumno/a con TEA, en relacion

coas habilidades sociais e os tipos de comportamento.



e Observacion e seguimento do alumnado para reaxustar as intervencions que se es-
tan a realizar, tanto en contextos estruturados como non estruturados.

e Elaborar un programa de intervencion de cada alumno/a sobre o traballo a realizar
durante o tempo de apoio especializado por parte da mestra de atencion preferente.

e Postaen marchado Obradoiro de Habilidades Sociais. Traballar a interaccion social,
as habilidades sociais basicas, as regras de xogos, a comprension das emociéns propias
e alleas en situacions reais, a autonomia persoal (habitos de hixiene e coidado, despraza-
mentos polo centro...)

e Empregar materiais como: historias sociais e guions sociais.

e Desenvolver habilidades de autonomia persoal e realizalos co alumnado, facilitando
progresivamente a sta autonomia no autocoidado.

e Supervision da entrada e saida do alumnado ao Centro, para intercambio de infor-
macion coa familia.

e Supervision e/ou apoio condutual na aula de referencia para acadar un bo grao de
motivacion, comprension de situacions a través de historias sociais, participacion en activi-
dades grupais, adaptacion da sta conduta ao contexto, control do nivel de ansiedade, man-
temento da atencion,...

e Apoio no desprazamento da aula ao comedor escolar para reforzar a autonomia per-
soal nos casos que se vexan necesarios e elaborar material de apoio visual para este am-
bito.

e Apoio nas actividades complementarias para facilitar a integraciéon do/a alumno/a
no seu grupo, xeneralizando o aprendido na aula. Asi mesmo, mediarase naquelas situa-
cions de conflito que poidan xurdir entre o alumno/a con TEA e 0s seus comparieiros/as.

e Apoiar ao alumnado atendido dentro da aula de referencia, co fin de xeneralizar as
aprendizaxes relacionadas coas dificultades de aprendizaxe e NEE no ambito da comuni-

cacion e da linguaxe oral e escrita.

e Traballar as funciéns executivas, capacidades relacionadas co autocontrol para:
atender, razoar, memorizar (especialmente memoria de traballo), organizarse e planificar o
proceso necesario para alcanzar a meta e regular a conduta.

e Ter en conta a coherencia central: A limitacién para extraer as ideas centrais dun
texto, dunha experiencia, dunha pelicula, etc. A dificultade na realizacion de resumos, re-

daccions, comentarios de texto; é dicir, da sua comprension.



e Adaptar os exames:

- Realizar tarefas ou exames curtos e concretos, permitindolle ao alumnado rea-
lizalas, de ser necesario, en mais dunha sesion.

o Establecer os exames con preguntas pechadas (verdadeiro/falso, opcion
multiple), de completar ou de resposta curta. Nas preguntas que deben desenvol-
verse, deixar espazo suficiente para que este non sexa un problema.

o Empregar preguntas con enunciados curtos, precisos e claros, sepa-
rando debidamente unhas preguntas doutras.

° Nalguns casos, dadas as dificultades na escrita deste alumnado, permitir
a realizacion dos exames de xeito oral ou a través do ordenador.

o Permitir a presentacion de traballos en soporte dixital.

- Promover o emprego de reloxos adaptados para controlar o paso do tempo, no

caso de ser necesario.

INTERVENCIONS CO PROFESORADO

e Coordinarse co titor/a de cada alumno/a para organizar as adaptaciéons curriculares

e determinar os tempos da aula ordinaria e pautas de actuacion.

e Coordinarse para o desefo de actividades conxuntas e do Programa de Patios.

e Coordinarse co resto do profesorado e ATE que atenda ao grupo de referencia.

e Coordinacién na elaboracion do protocolo de acollida do alumnado ao chegar por
primeira vez ao Centro.

e Coordinarse coa titora e coa orientadora para tomar decisiéns sobre a orientacion
escolar do alumnado atendido en relacién aos cambios de Etapa Educativa.

e Colaborar na realizacion da avaliacién psicopedago6xica nos aspectos comunicati-

vos-linguisticos e curriculares, valorando as NEE do alumnado nestes ambitos.

o Participar nas avaliacions trimestrais, na redaccion de informes e no establecemento
de plans de intervencion e resposta educativa deste tipo de alumnado.

e Coordinarse con profesionais externos que traballen co alumnado de atencion pre-
ferente, para establecer modelos comuns de intervencién que favorezan a xeneralizacion da

aprendizaxe as diferentes contornas naturais.

INTERVENCIONS COAS FAMILIAS

e Coordinarse coas familias para establecer modelos comuns de intervencion que fa-

vorezan a xeneralizacion da aprendizaxe.



o Facilitar o intercambio de informacion que facilite a aprendizaxe do alumnado a tra-
vés do caderno de ida e volta e/ou correo electronico.

o Establecer xuntanzas periédicas co titor/a para intercambiar informacion sobre o pro-
greso do alumnado, tanto persoal como curricular.

e Coordinacion cos membros do EOE que se acheguen ao Centro para a planificacion

e desefio de pautas.

4. METODOLOXIA

Na aula ordinaria a metodoloxia adaptarase a cada neno/a en particular e ao tipo de ob-
xectivo a procurar, non obstante teremos en conta unha serie de estratexias metodoloxicas
xerais como:

e Contorna estruturada e previsible. As tarefas estan planificadas e o entorno € limi-
tado, planificado e organizado.

e Aprendizaxe sen erro. Asegurar ao alumnado a axuda necesaria para levar a cabo a
tarefa con éxito.

e Andlise de intereses persoais e medos para garantir a motivacion. Resulta fundamen-
tal cofiecer os intereses e gustos persoais, asi como as cousas que dan medo ou desagra-
dan ao noso alumnado.

o Ensinanza incidental en medios naturais. Tratase de aproveitar como obxecto de
aprendizaxe os imprevistos da vida cotid.

e Moldeado (guia fisica) para a ensinanza de actividades motrices: consiste en que a
persoa adulta guie fisicamente, collendo coas suas propias mans as mans do neno/a e rea-
lizando a actividade, retirando posteriormente a axuda mediante o encadeamento cara atras.
o Encadeamento cara atras. Tratase de descompofier a secuencia dunha determinada
aprendizaxe en pasos, e esvaecer a axuda do final cara adiante, para que a persoa realice
0 comportamento cada vez con menos axuda; o Ultimo que faré por si sO sera o primeiro
paso da secuencia.

o Modelado. Unha persoa que fai de modelo, levando a cabo o comportamento que
gueremos que faga o/a neno/a, para que vexa e aprenda.

o Reforzo positivo. Aplicacion dun suceso que, presentado despois dunha conduta,
provoca un aumento da probabilidade de que se produza.

o Claridade visual das actividades: atendendo ao principio de estruturacién visual, eli-
xiremos ou desefiaremos actividades que presenten claridade visual e que sexan o mais
explicativas posibles, atendendo a esta premisa, unha das posibles metodoloxias sera a
metodoloxia TEACCH.



o Metodoloxia TEACCH. Promove, entre outras cousas, 0 ensino estruturado, que or-
ganiza a contorna para que o alumnado aprenda engadindo significado as suas experien-
cias, tendo en conta a estrutura fisica (contextos con significado, fronteiras fisicas e rutinas
diarias), os horarios individuais (diferentes tipos de horarios, secuencias, obxectos de tran-
sicion, debuxos, fotos, etc.) e o sistema de traballo (organizacién de esquerda a dereita;
traballo independente, a partir dos intereses do neno ou da nena, uso de bandexas).

e PREMACK: Este principio indica que cando dous estimulos se vinculan, o que ten
maior probabilidade de ocorrer reforza positivamente a outro menos probable; é dicir, se
despois de realizar unha tarefa non moi reforzante se proporciona unha actividade especial-
mente gratificante para o alumnado € probable que a primeira tarefa se asuma con mais
disposicion.

o Na aula traballamos cunha axenda visual que nos permite explicarlle o espazo no que
estara en cada momento do dia e as actividades que se van realizar, detallando como face-
los e con qué persoa de referencia estara.

e A suia colocacion na aula preto das fontes de informacién (da persoa docente, do
encerado, etc.), tratando de evitar posibles elementos de distraccion (ruido nos corredores,
luces escintilantes, zonas de paso para papeleira, fiestras, etc.).

e A eliminacién da hiperestimulacion visual (excesos de debuxos, mapas colgados
nas paredes, etc.), evitando que poida actuar como elemento de distraccion.

e O usodun SAAC (PECS, Comunicacién Total, etc.) no caso do alumnado que o estea
a utilizar ou que precise iniciarse nun.

e O reforzamento do bo desenvolvemento dos “puntos fortes” do alumnado, xa que
fomentan a mellora da autoestima e a consideracion por parte do profesorado e dos compa-
fieiros/as.

e Un curriculo que potencie o desenvolvemento das funciéons cognitivas, que lle per-
mitiran acceder ao mundo social (comunicacién social -adaptacion da comunicacién ao
contexto e as persoas, competencias linglisticas semanticas e pragmaticas-, habilidades
mentalistas -capacidade para “ler as mentes’-, habilidades sociais -imitacion, iniciativas e
resposta social a adultos e iguais-, xogo paralelo e interactivo con iguais, etc.), a regula-
cion emocional, xogo e imaxinacion e flexibilidade e adaptacion aos cambios.

o Partirase de situacidéns contextualizadas e relacionadas coa realidade, de acordo ao

principio de funcionalidade da aprendizaxe.



5. AVALIACION

A avaliacién como proceso de diagndéstico para artellar melloras tera dous momen-
tos. Por unha banda, realizarase unha avaliacién inicial do alumnado obxecto de
PT e/ou AL coa fin de cofiecer a sua preferencia de aprendizaxe, o seu nivel curri-
cular, as suas preferencias, as stas potencialidades e as suas dificultades. Por
outra banda, habera outro momento de avaliacion ao final do trimestre para ver o
progreso do alumnado e a adecuacion ou posibles cambios das planificacions re-
alizadas.
Para isto empregaranse distintos métodos e instrumentos de avaliacion: a ob-
servacion, os rexistros, os produtos finais da aula, as tarefas diarias, as informa-
cions das titorias, os documentos de planificacion da practica docente, as informa-
cions das familias, etc.
Dos datos recollidos informarase ao titor ou titora correspondente nos momentos
de coordinacion.
Trimestralmente informarase as familias da evolucion dos/as fillos/as.
Ademais dunha avaliacién centrada no alumnado e 0s seus progresos,
levarase a cabo unha avaliacién da préactica docente. Ao final do trimestre leva-
rase a cabo dita valoracion (en canto a recursos, planificacion, cumprimentos de

obxectivos, etc.) co animo de introducir mellora no proceso de ensino-aprendizaxe.

Curso 2023-2024



ANEXO Il



PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES ORGANIZADAS
POLO CENTRO

O equipo de actividades complementarias e extraescolares estd coordinada, por Javier
Rodriguez Castro e integrada polos seguintes profesores:

e Maria Teresa Prieto Blasco
e Sandra Dominguez Gallego
e Miguel Oliveira Gonzalez

e Marta Veiga Garcia

Teran cardcter de complementarias aquelas actividades didacticas que se realizan co
alumnado en horario lectivo e que, formando parte da programacion, tefien un caracter
diferenciado polo momento, espazo ou recursos que utilizan. Asi cabe considerar as visitas,
traballos de campo, conmemoracidns e outras semellantes.

Teran cardcter de extraescolares aquelas que, sendo organizadas polo centro e figurando na
programacion xeral anual, se realizan féra de horario lectivo. A participacién nelas sera
voluntaria.

Son funciéns do equipo:

e Elaborar o programa anual destas actividades para o que teran en conta as propostas
dos diferentes cursos, dos profesores , das familias, e as orientacidns do claustro e a
comisidn de coordinacién pedagodxica.

e  Programar cada unha das actividades especificando obxectivos, responsables,
momento e lugar de realizacidn, repercusidons econdmicas e xeito de participacion do
alumnado.

e Proporcionarlle 6 alumnado e as familias a informacidn relativa as actividades do
equipo.

e Promover e coordinar as actividades culturais e deportivas en colaboracién co
claustro, a comision de coordinacién pedagodxica, os equipos docentes e a asociacion
de pais e nais.

e Coordinar a organizacidn dos intercambios escolares e calquera tipo de viaxes que se
realicen co alumnado.

e Distribuir os recursos econémicos, destinados para o efecto, procedentes de achegas
de institucidns, asociacions ou do propio centro, logo da aprobacion polo consello
escolar.

e  Elaborar unha memoria final de curso coa avaliacion das actividades realizadas, que
se incluira na memoria do centro.

e Presentar propostas 6 equipo directivo para a realizacién e intercambio de actividades
cos centros do seu entorno.

Os obxetivos para o curso escolar 23-24 son os seguintes:



e Dinamizar os patios do colexio

e Dinamizar a vida do centro e crear un clima escolar motivador e saudable

e Reforzar os obxectivos do PDI anual por medio da organizacion de saidas e actividades
no centro que tefian relacion co tema traballado por todo o colexio. Este curso
2023/24 o PDI leva por titulo “As emocions”.

Para o desenvolvemento das actividades complementarias e extraescolares que se realicen
féra da localidade onde esta situado o centro, deberase contar cos seguintes requisitos:

a) Aprobacién do consello escolar.
b) Autorizacién escrita do titor legal.
c) Comunicacion a Inspeccion educativa.

O equipo de actividades complementarias e extraescolares reunirase duas veces cada mes
sempre que sexa posible.
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O Plan de Lectura € un programa de accion para o desenvolvemento do Plan
de Biblioteca, encamifiado a promocionar e fomentar a lectura e a escritura, asi
como as habilidades no uso, tratamento e producién de informacion. Resulta, pois,

un apoio fundamental para a adquisiciéon das competencias clave.

O Plan de Lectura debe entenderse, pois, como a concrecién anual do Plan

de Biblioteca incluido no Proxecto Educativo e Funcional do centro.

Asi pois, o Plan de Lectura para este ano escolar 2023 - 2024 debe ter en

conta:

e a participacion do noso centro no Plan de Mellora de Bibliotecas

Escolares

« a condicién de cos distintos espazos e ambientes

que a conforman

« a participacion nos programa , e



. Mellorar a competencia linguistica do noso alumnado.

. Potenciar o tratamento e o uso da informacion.

. Continuar desenvolvendo un modelo de biblioteca que fomente a inclusion, a
creatividade e as competencias STEAM.

. Traballar de xeito coordinado co EDNL, o Equipo TIC, o Equipo de Actividades
Extraescolares e Complementarias e o Equipo de Convivencia e Benestar para
ofrecer tarefas conxuntas que resulten significativas para o alumnado.

. Fomentar a colaboracién das familias na dinamizacién e o uso virtual da nosa

Biblioteca.



Ainda que na practica diaria de aula existen numerosos momentos para ler, e ainda
que todas as instalacions do centro son susceptibles de converterse en espazos de lectura,

concretaremos este punto en dous fundamentais:

- a propia aula, onde, de xeito ordinario, se desenvolve a r (vinte
minutos entre as 11:30 e as 12:20, segundo as quendas de recreo

estipuladas para cada grupo);
- a Biblioteca Escolar. Desenvolveremos nela dous tipos de iniciativas:

* Hora de Biblioteca semanal para cada aula. Ademais do empréstito
semanal, proporanse actividades de lectura, escritura, formacién de
usuarios e Alfabetizacion Informacional, desefadas e dinamizadas polo

Equipo de Biblioteca.

» Obradoiros simultaneos. Adicaremos para elo a segunda e terceira
hora dos xoves. O Equipo de Biblioteca, en coordinacion cos titores,
desefiara 0 longo do curso obradoiros adaptados a cada ciclo que
teran como finalidade o desenvolvemento da creatividade, do traballo
en equipo e das competencias STEAM, asi como o uso dos distintos

materiais e recursos que ofrece a Biblioteca escolar.

No seguinte cadro aparece reflectida a disponibilidade horaria dos membros do
Equipo de Biblioteca para levar adiante a proposta deste curso, asi como as sesions de

empréstito reservadas para cada aula de Primaria.

Ademais, duas persoas do Equipo de Biblioteca ofrecéronse voluntarias para

atender a sala durante o recreo:
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As lifas prioritarias para o curso 2023-2024 teran en conta os seguintes principios:

- Valorar os espazos e recursos da biblioteca como elementos fundamentais
para o tratamento do curriculo, rendabilizando o seu uso.
- Potenciar o desenvolvemento das competencias dixitais e STEAM.

- Fomentar a escritura creativa entre o alumnado.

Tendo en conta estes principios, as linas prioritarias seran:

3.1. En relacion coa organizacion e xestion: a biblioteca como laboratorio creativo de

aprendizaxes

- Actualizar as normas de uso dos espazos e materiais da Biblioteca.(Ver Anexo).

- Mellorar a sinalética.

- Expurgar os fondos deteriorados ou en desuso.

- Introducir, en coordinacion co Equipo Directivo, cambios organizativos para
mellorar a rendabilidade dos espazos e dos recursos materiais € humanos que
ofrece a biblioteca.

- Incrementar o numero de horas de adicacion a biblioteca por parte dos

membros do Equipo.

3.2. En relacién coa dinamizacion e promocion dos recursos da biblioteca, a sta integracion
no tratamento do curriculo e a sta contribucion a alfabetizacion multiple e ao
desenvolvemento das competencias basicas do alumnado.

- Continuar promocionando as actividades e os recursos da biblioteca a través do blog e
das redes sociais.
- Potenciar, en colaboracion cos coordinadores do Plan Dixital, a cultura dixital.



- Propor, en colaboracion co claustro e a CCP, dinamicas de traballo cooperativo e por
tarefas que permitan promocionar os recursos da biblioteca e contribuir & alfabetizacién
multiple da totalidade do alumnado.

3.3. En relacion a Formacion de Usuarios e 8 Competencia Informacional. (Competencia para

o tratamento da informacién incluida na actual competencia dixital).

- Elaborar materiais pensados para a totalidade da Comunidade Educativa que faciliten o
acceso a cultura dixital e 6 uso dunha informacién fiable e contrastada.

- Propér un proxecto documental integrado para traballar todo o centro (en coordinacion
co EDNL, o Departamento de Orientacion e o Equipo TIC) 6 longo do curso escolar.

- Seleccionar recursos bibliograficos e virtuais para desenvolver o traballo do PDI.

- Ofrecer asesoramento 6 profesorado para traballar a Competencia Informacional co

seu alumnado.

3.4. En relacion co fomento da lectura e co desenvolvemento do proxecto lector de centro
(en materia de lectura, escritura e habilidades no uso, tratamento e producion de
informacion).

- Continuar coas actividades tradicionais do centro: Lectura en voz alta, Contame un
conto, Hora de Ler, Encontros con Escritores, Contos inclusivos..., pondo a disposicién
os recursos creativos da Biblioteca: fondos bibliograficos, radio escolar, biblioteca
creativa...

- Potenciar o desenvolvemento de actividades que fomenten o uso da lingua oral e
escrita, a creatividade e a creacion de documentos de tipoloxias diversas.

3.5. En relacion cos avances cara a unha biblioteca inclusiva.
- Continuar colaborando cos centros APAMP e Alento (Asociacions de Dano Cerebral) .
- Potenciar o uso dunha linguaxe inclusiva (linguaxe non sexista, emprego de pictogramas,
lingua de signos, subtitulos, DUA...) nas distintas produciéns levadas a cabo tanto polo

Equipo de Biblioteca como polos usuarios.
- Favorecer o uso dos recursos bibliotecarios para a inclusion do alumnado que o precise.

3.6. Outras actuacions.

- Fomentar a interaccion coas familias, propofiendo diversas actividades.



3.7. Criterios e procedementos de avaliacion, Indicadores e instrumentos que se

utilizaran.

- Enquisas 6 alumnado, profesorado e familias.

- Actividades (Fomento da lectura, Formacion de usuarios, AMI, Radio, Biblioteca
creativa...) e competencias desenvolvidas.

- Cantidade e calidade dos produtos relacionados co PDI e co Plan Anual de
Lectura.

- Numero de empréstitos.

3.8. Equipo de biblioteca

Paula Fernandez (Educacion Infantil)

Noelia Morata (Educacion Infantil)

Maria Jario (Departamento de Orientacion)

Monica Mufioz (Educaciéon Musical - Coordinadora)

Paula Rabade (Lingua Inglesa - 1° ciclo de Primaria)

Rocio Rodriguez (3° curso de Primaria)

Andrés Otero (5° curso de Primaria)

Maria Fernandez (Relixion Catdlica)



Hora de Ler: vinte minutos diarios, entre as 11:30 e as 12:20, segundo as

quendas de recreo estipuladas para cada grupo

Empréstito semanal: xestionarase a través do programa KOHA.

Empréstitos as aulas: cesion de lecturas para a Hora de Ler ou para

documentar diferentes aspectos do curriculo.

Apadrinamentos lectores: lectura compartida entre aulas de Primaria e

Educacion Infantil.

Mochilas Viaxeiras para todo o alumnado.

Hora do conto: as familias do alumnado de Educacion Infantil acuden a escola

a contar contos unha vez por semana.

Lecturas obrigatorias: os titores de cada nivel elixen unha lectura en galego
para o seu alumnado. Esta lectura traballase 6 longo do curso, e remata coa

visita do autor.

Clube de lectura: alumnado de 5° e 6° de Primaria participaran

voluntariamente nesta iniciativa que propora por segundo curso consecutivo.



5. RECURSOS HUMANOS QUE INTERVENEN NO
FOMENTO DA LECTURA

- Profesorado: As quendas quedan establecidas do seguinte xeito:
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- Alumnado bibliotecario: rapaces e rapazas voluntarios de 5° e 6° cursos de

Primaria
- Familias:
- colaboradores primeiros no Fomento da lectura;
- receptores das Mochilas Viaxeiras;
- participantes na actividade Hora do conto (aulas de Educacion Infantil)
- Alumnado das diversas aulas que intervefien noa apadriniamentos lector.
- Profesorado dinamizador do club de lectura
- Autores das lecturas obrigatorias

- Colaboradores da Biblioteca: Membros da comunidade educativa ou da vida

cultural da cidade que poden contribuir 6 proxecto que se traballa.

- Asociacions do entorno comunitario: Escola de Educaciéon Infantil, APAMP,
Alento, ESAD.



6. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E
TEMPORIZADAS

« Expurgo, « Dia das « Sinalizacion dos
reorganizacion Bibliotecas andares
e sinalética da Escolares o Cartel coa CDU
Biblioteca e 25 de Novembro da Biblioteca
« Constitucion do « Normas de uso
Equipo de dos distintos
Biblioteca espazos que
» Comezo da Hora integran a
de Ler Biblioteca
¢ Mochilas « Video -
Viaxeiras presentacion
 Formacion dos para as familias
Equipos de « Carnets de Emociéna-T
alumnado usuarios
bibliotecario « Guia de lecturas
« Formacion de do Nadal
usuarios
« Actividades « Dia da Paz
para familias « Dia da Poesia
« Dia da Muller
Traballadora
« Semana da
Prensa
e Encontros con < Dia do Libro » Revista escolar
autores « Dia das Letras “As nosas
« Exposicion de Galegas cousas”
traballos « Guia de lecturas
« Exposicions de Veran

orais




8. LER EN FAMILIA. ACTIVIDADES PARA A
IMPLICACION DAS FAMILIAS

Video: Plan Anual de Lectura

* Redes sociais: Actualizacion do blog da Biblioteca. Mantemento dos perfis en

Facebook, Twitter e Instagram

Mochilas Viaxeiras

Hora do conto
» Actividades vencelladas co PDI

» Apertura da Biblioteca familiar durante o Horario de Actividades

Extraescolares



O Equipo de Biblioteca, durante o desenvolvemento do Plan de Lectura, ira
introducindo as modificacions que se vaian considerando oportunas, tendo en conta a
observacion directa ou as suxestions que ofrezan os diferentes sectores da Comunidade

Educativa.
Para avaliar o Plan de Lectura a final de curso teremos en conta:

- Enquisas 6 alumnado, profesorado e familias.

- Cantidade e calidade dos produtos desenvolvimos en relacion co PDI e co Plan
Anual de Lectura.

- Numero de empréstitos.

- Grao de participacion da comunidade educativa.



ANEXO

Normas de uso de materiais e espazos

Biblioteca Escolar




PROPOSTA DO EQUIPO DE BIBLIOTECA
PARA A CORRECCION DAS NOF

Navia, Setembro de 2023

5.5. EQUIPO DE BIBLIOTECA

O equipo de Biblioteca esta formado por profesorado pertencente aos distintos
ciclos e etapas educativas, sendo unha das mestras ou mestres a persoa coordinadora do
mesmo perante polo menos dous cursos escolares. Preferentemente, estara guiado por un
docente con destino definitivo.

A persoa responsable da biblioteca coordinara o equipo de apoio a biblioteca

escolar e representarao na Comision de Coordinacion Pedagoxica.

O Equipo de biblioteca sera o encargado de elaborar e revisar o Plan de biblioteca

para dalo a conecer ao Claustro.

Entre as funciéns do coordinador ou coordinadora de biblioteca, establecidas na
Orde de 17 de xullo de 2007 que regula a percepciéon do compofente singular do
complemento especifico por funcion tutorial e outras funcidons docentes, estan as

seguintes:

o Elaborar a programacion anual da biblioteca escolar, atendendo ao proxecto
curricular € unha memoria final.

o Colaborar no desefio e posta en practica do proxecto lector de centro e
coordinalo

o Realizar o tratamento técnico dos fondos (seleccionar, organizar, clasificar e
catalogar).

o Informar ao claustro das actividades da biblioteca e integrar as suas
suxestions.

o Difundir os fondos existentes e as suas posibilidades de consulta entre toda a
comunidade escolar.



o Definir os criterios para o empréstito, uso de materiais e instalaciéns e atender
ao servizo xunto co equipo de apoio.

o Asesorar ao profesorado en técnicas de animacién a lectura, estratexias de
dinamizacién, formacion de usuarios e traballo documental, seleccionando e
elaborando materiais, xunto co resto do profesorado, para a formacion do
alumnado nestes aspectos e atendendo a dinamizacion cultural do centro.

Ademais das funciéns establecidas na orde, o equipo de biblioteca encargarase de:

= Redactar e fixar as normas para a utilizacion dos diferentes espazos.

= Organizar a0 comezo de cada curso, xunto cos titores e a Xefatura de
Estudos, o horario de utilizacion dos diferentes espazos que conforman a
biblioteca.

= Recoller propostas e suxestiéns do profesorado e comunidade escolar co fin
de mellorar as intervencions e colaborar ao desenvolvemento da

competencia lectora, o habito lector e as habilidades de traballo intelectual.

6. ORGANIZACION E UTILIZACION DE ESPAZOS

6.1. BIBLIOTECA ESCOLAR

A Biblioteca da Maga Tomasa ocupa a planta soto da nosa escola, e distribuese en

cinco espazos:

o Sala de lectura con zonas para a lectura formal e informal, a investigacion, o
traballo en equipo, a xestion, charlas e proxeccion

o Radio Castelao,

o Biblioteca Creativa, adicada as actividades manipulativas, a Robdtica e 6
Audiovisual.

o Laboratorio de experiencias (Aula - cocifia; supermercado; Aula de Arte e
experimentos)

o Aula sensorial.

Para rendabilizar o uso dos espazos durante o horario lectivo, o Equipo de
Biblioteca, en colaboracion coa Xefatura de estudios, coordinara o uso dos diferentes

espazos polos distintos grupos de alumnos, propofiendo pesquisas documentais, de



tratamento e comunicacidon da informacion, actividades de formaciéon de usuarios, de

fomento da lectura ou de desenvolvemento de competencias STEAM.

Os usuarios que fagan uso dos espazos da biblioteca asi como dos seus fondos

comprométense a coidalos e deixalos tal e como se atoparon.

6.1.1.HORARIO DE APERTURA

O horario de apertura da Biblioteca sera:

- polas manas, durante a totalidade do horario lectivo;
- durante os recreos, segundo disponibilidade do profesorado;
- durante o horario das actividades extraescolares, os dias e horas que se

establezan cada curso segundo disponibilidade do centro.

6.1.2. NORMAS DA BIBLIOTECA.

As NORMAS DE USO da Biblioteca son as seguintes:

a) En horario lectivo

1

2.

. Para entrar na Sala de lectura deixaremos os zapatos no zapateiro exterior.

Para permanecer nas instalaciéns da biblioteca, os alumnos/as estaran sempre
acompanados por un mestre/a.

. Non esta permitido comer nin beber dentro da Biblioteca.

. O encargado da Biblioteca e o alumnado colaborador orientaran sobre lecturas

recomendadas, axudaran na ubicacion, na busca...

. E obligatorio que quede rexistrado o empréstito de calquera fondo ou material

antes de poder sacalo do seu espazo.

. O préstamo para o alumnado durara 15 dias.

. Rematado o prazo do empréstito, poderase prorrogar unha vez mais por outros

15 dias previo aviso a biblioteca.

. O profesorado podera manter o empréstito de fondos durante todo o tempo

necesario, sempre dentro dun mesmo curso escolar.



9. As diversas aulas poderan solicitar o empréstito de fondos documentais para

traballos de investigacion ou para dotar as bibliotecas de aula.

10.0s préstamos de aula poderan ter unha duraciéon maxima dun curso escolar.

11.Coidaranse os recursos e, no caso de perda ou deterioro, deberan reponerse.

12.0 empréstito individual rematara o dia 1 de xufo.

b) No horario das actividades extraescolares

1.

4.

Polas tardes o alumnado debera estar sempre acompanado por un adulto
responsable: pai, nai, titor/a legal...

. Para poder gozar das instalacions da sala de lectura debera estar presente nelas

un membro do claustro.

.Para permanecer na Sala de lectura deixaremos os zapatos no zapateiro

exterior.

Non esta permitido comer nin beber dentro da Biblioteca.

5. As familias poderan levar ao seu nome fondos en empréstito respectando os

9

procedementos de rexistro que se establezan.

. E obligatorio que quede rexistrado o empréstito de calquera fondo ou material

antes de poder sacalo do seu espazo.

. O préstamo para as familias durara 15 dias.

.Rematado o prazo do empréstito, poderase prorrogar unha vez mais por outros

15 dias previo aviso a biblioteca.

. Coidaranse os recursos e, no caso de perda ou deterioro, deberan reponerse.

10.0 empréstito rematara o dia 1 de xuno.
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1. Deixa os zapatos fora da Biblioteca.

2. Para permanecer na Biblioteca tera que estar {
contigo un mestre ou mestra.

3. Na Biblioteca non comemos nin bebemos.

4. Para sacar da Biblioteca calquera fondo ou
material temos que rexistralo. |

5. O empréstito dura 15 dias.

6.Cando marches deixa todo como o atopaches.
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1. Horario: Luns, Mércores e Xoves
De 16:30a 17:30

2. Deixa os zapatos fora da Biblioteca.

3. Para permanecer na Biblioteca tera que estar
contigo un adulto da tia familia e un mestre ou
mestra de garda.

3. Na Biblioteca non comemos nin bebemos.

4. As familias poderan levar fondos en empréstito
facéndose socios da Biblioteca.

5. Os empréstitos rexistraranse manualmente,
cubrindo os datos solicitados no formulario
correspondente.

6. O empréstito dura 15 dias.

7.Cando marches deixa todo como o atopaches.




RADIO CASTELAO

NORMAS

1. Para empregar a Radio escolar, o profesorado
debera reservar o espazo no calendario.

2. Para permanecer na Radio escolar tera que estar |
contigo un mestre ou mestra. i

3. Para sacar da Radio escolar calquera fondo ou
material temos que rexistralo.

4. Cando marches deixa todo como o atopaches.

Se detectas calquera deterioro deberas avisar 6
profesorado encargado.




Para empregar a Biblioteca Creativa, o
profesorado debera reservar o espazo no
calendario.

2. Para permanecer na Biblioteca Creativa tera que
estar contigo un mestre ou mestra.

3. Na Biblioteca Creativa non comemos nin
bebemos.

Para sacar da Biblioteca calquera fondo ou
material temos que rexistralo.

Cando marches deixa todo como o atopaches.

Se detectas calquera deterioro deberas avisar 6
profesorado encargado.



LABORATORIO
DE EXPERIENCIAS

Para empregar o Laboratorio de Experiencias, o
profesorado debera reservar o espazo no
calendario.

Para permanecer no Laboratorio de Experiencias
tera que estar contigo un mestre ou mestra.

3. Cando cocinemos deberemos abrir as fiestras e
pechar as portas.

4. Para sacar do Laboratorio de Experiencias
calquera fondo ou material temos que
rexistralo.

Cando marches deixa todo como o atopaches.

Se detectas calquera deterioro deberas avisar 6
profesorado encargado.




AULA MULTISENSORIAL

NORMAS i

- -

Para empregar a Aula Multisensorial, o
profesorado debera reservar o espazo no
calendario.

Para permanecer na Aula Multisensorial tera que
estar contigo un mestre ou mestra.

Deixa os zapatos fora da Aula.

Para sacar da Aula Multisensorial calquera
fondo ou material temos que rexistralo.

Cando marches deixa as persianas levantadas e
as fiestras abertas, e o material como o
atopaches.

Se detectas calquera deterioro deberas avisar 6
profesorado encargado.




ANEXO |V



ADDENDA
PROXECTO LINGUISTICO
CURSO 2023-2024

CEIP Alfonso D. Rodriguez Castelao



CONSTITUCION DO EQUIPO DE DINAMIZACION DA

LINGUA GALEGA

O EDLG quedou constituido para este curso, na primeira reunion de setembro,

polos seguintes membros:

- Purificacién Comesafia Alvarez (mestra 5° El)
- Sabela Juncal Romero (mestra 1° EP)

- Xiana Barros Giraldez ( mestra 4° EP)

- Sofia Garcia Querol (mestra de PT)

- M2 José Ferndndez Pombal (Coordinadora e mestra de AL)

ACTIVIDADES QUE SE VAN A DESENVOLVER PARA O

FOMENTO E DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA

En canto as actividades para a dinamizacion e fomento da lingua galega

1. Relacién e interaccién coa nosa contorna

Ao longo deste curso, seguiremos coa implicacion activa dos membros da
comunidade: ainda que a maioria das actividades xorden como unha
iniciativa do EDLG do colexio, para dinamizar as iniciativas, temos sempre
en conta a participacion dun gran nimero de axentes implicados como
son: o propio alumnado, as suas familias, o profesorado dos diferentes
cursos, asi como a ANPA e entidades externas & Comunidade Escolar
como Asociacion de Vecifios de Navia, APAMP-Asociacion de Familias de
Persoas con Pardlise Cerebral, ALENTO- Asociacion de Dano Cerebral,
Escola Infantil de Navia...

OBXECTIVOS:

Fomentar o uso da lingua propia de Galicia, da transmision e do
coflecemento da sua cultura entre todos os membros da comunidade
educativa.

Utilizar os problemas como motor de cofiecemento, concienciando ao
alumnado sobre a necesidade de cofiecer 0S nosos sentimentos e
emocioéns a fin de desenvolver a educaciéon emocional.

Solicitar a colaboraciéon das diferentes institucions, asociacions,
entidades publicas ou privadas traballando de xeito coordinado para
levar a cabo o Proxecto de Centro.

Manter e ampliar, a través de medios dixitais, a relacion cos centros
educativos da contorna, a ANPA e entidades externas & Comunidade



Escolar como Asociaciéon de Vecifios de Navia, APAMP-Asociacion de
Familias de Persoas con Paralise Cerebral, ALENTO- Asociacion de Dano
Cerebral, Escola Infantil de Navia...

Utilizar a seccién de dinamizacién na web para que toda a comunidade
educativa cofieza as diferentes actividades que se desenvolvan no
centro.

Colaborar e participar de xeito coordinado nas diferentes actividades.
Achegar a escola & contorna e viceversa.

ACTIVIDADES:

©)

©)

o

Participacion das ludotecas linglisticas ofertadas polo equipo de
dinamizacion linguistica do Concello de Vigo.

A través de diferentes formatos audiovisuais presentaranse actividades
para a sua realizacion dentro das aulas.

Achegamento a comunidade educativa de todas as propostas de
dinamizacién da lingua galega procedentes do Concello de Vigo e a da
Conselleria de Educacion.

Colaboracion co resto de equipos das diferentes dinamizacions para

desenvolver as actividades do proxecto de centro

PARTICIPANTES:

Toda a comunidade educativa do centro o seu contorno e 0s centros adscritos.

2. Dinamizacion da lectura

OBXECTIVOS

Colaborar co Equipo de Biblioteca & hora de desefiar as actividades.
Continuar ampliando o fondo editorial en galego.

Favorecer o gusto pola lectura en galego.

Promover distintas actividades de investigacién e difusion relativas ao
proxecto do centro.

ACCIONS

Camparfa de animacion & lectura a través de contacontos.
Promover os nosos propios contacontos dixitais:

PARTICIPANTES

Toda a comunidade educativa do centro o seu contorno.

3. Conmemoracions e celebracions

O EDLG, en coordinacién co resto dos equipos, tratara de organizar

actividades ou tarefas para fomentar o uso do galego nas diferentes
conmemoracions e celebracions fixadas no calendario escolar.
OBXECTIVOS

e FElaborar materiais diversos relacionados coas conmemoracions
respectivas, en lingua galega.



e Propofierlle & comunidade educativa unha relaciéon de posibles
celebracions ao longo do curso, suxerir actividades.
Comprender a importancia de manter as tradicions de Galicia.
Utilizar as novas tecnoloxias para investigar sobre as festas
tradicionais, para elaborar os propios traballos e para amosar o
traballo dos alumnos.
Utilizar novas ferramentas educativas.
Elaborar materiais diversos relacionados coa festas tradicionais,
folclore, gastronomia, costumes... utilizando a lingua galega.

e Crear redaccions, comics, cancions... relativos & festa tradicional a
celebrar, utilizando a lingua galega.

e Expresar oral e graficamente ideas sobre as festas populares, a sta
orixes e repercusion na vida actual.
Participar con poesias, cantos, bailes, contos...en lingua galega.
Participar na paxina web do colexio a través das distintas
actividades.

e Participar nas actividades que organiza a Conselleria de
Normalizacion linguistica a través do Servizo de NL do Concello.

e Colaborar co Equipo de Biblioteca na organizacion dos encontros cos
autores das recomendacions lectoras do Nadal

e Colaborar co Equipo de Actividades Complementarias na
organizacion das diferentes conmemoracions e celebracions.

ACCIONS
Todas aquelas encamiiiadas a celebrar:

e O Samain e magosto (derradeira semana de outubro), en
colaboracibn co equipo de actividades Complementarias e
Extraescolares
Dia de Rosalia (23 de febreiro)
O Entroido (febreiro)
Semana do libro (21 ao 26 abril) en colaboracion co equipo de
Biblioteca

e Semana das Letras Galegas (13 ao 17 Maio)

4. Semana das letras galegas e Revista escolar dixital

Celebrarase unha semana de actividades e exposicions centradas nas
letras galegas e na persoa a cal se dedica cada ano.

Revista escolar saira a 18 edicion en version dixital e papel, que
permita continuar coa labor de difusion do traballo da comunidade escolar,
servindo ao mesmo tempo de canle de difusién dos traballos e propostas
realizadas polas Letras galegas, que neste ano homenaxeardn a Luisa
Villalta. Esta actividade ten como obxectivos dar a cofiecer a vida e obra da
autora homenaxeada cada ano como persoeiro importante e destacable pola
sua defensa da lingua galega.



Asi mesmo, esta publicacién achegara informacion variada sobre a vida
e funcionamento do centro, mediante actividades coma: diferentes enquisas,
traballos e proxectos feitos polos alumnos en cada aula e actividades
complementarias que contard o alumnado participante, alumnado Edixgal,
profesorado e ANPA.

Proxecto e miniproxectos desenvoltos no centro. Cada curso
escolar, o colexio ademais de participar no proxecto a nivel de centro, as
titorias, tamén elaboran miniproxectos coa intencion de crear actividades e
tarefas relacionadas coas conmemoracions, saidas e traballos de investigacion
e achado de informacion que deberén xirar en torno ao tema do proxecto anual.

5. Propostas de traballo

En canto &s propostas de traballo, exp6fiense as seguintes ideas,
- realizar entrevistas, para posteriormente gravalas na radio.

- apadrifia unha verba, agasalla unha palabra: recollida de palabras do
galego aportadas polo alumnado mediante un modelo no que se plasme a
palabra e un debuxo alusivo & mesma.

- elaboracion dun programa de radio en galego.
- intercambio de correspondencia con outros centros educativos .
- composicion dun libro/conto colaborativo en relacién ao PDI deste curso.

- empregando a técnica do “croma”, gravar ao alumnado recitando fabulas en
galego.

- gravacion de curtas empregando a técnica STOP-MOTION

- elaboracion de actividades orais en galego empregando a aplicaciéon
CHATTERPIX

- promover “as familias lectoras” a través da cal as familias do alumnado
vefia ao centro a modo de contacontos en galego

- realizacion dun programa do estilo “ Digocho eu!” de aclaracién de dubidas
de vocablos en galego.

OBXECTIVOS

e Fomentar a expresion e comprension oral do alumnado nas
diferentes linguas.

e Participar de xeito activo na elaboracion de textos escritos e
produciéns de noticias.

e Buscar, seleccionar e valorar as informacions do seu entorno
proximo.

e Fomentar actitude positiva no desenvolvemento do conxunto de
actividades.



e Aproximar ao alumnado a cultura popular a través da lingua galega.

ACCIONS

Traballarase no desefio e participacion na emision dun programa de
Radio Escolar por parte dos alumnos.

PARTICIPACIONS E PROFESIONAIS

Nesta proposta participaran tédolos niveis da etapa de infantil e primaria.
Aproveitaremos estas actividades para fomentar a interaccion entre o0s
comparieiros/as do mesmo nivel, favorecendo a expresion oral nun ambiente
de dialogo, mentres participan na preparacion dos contidos e o
desenvolvemento das diferentes propostas.

TEMPORALIZACION

As diferentes actividades levaranse a cabo ao longo do curso escolar .



ANEXO V
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1. INTRODUCION

O presente Plan de Traballo da resposta ao artigo 4 Na ORDE do 23 de agosto
de 2023 establécese a creacion da figura da persoa coordinadora de benestar e

convivencia nos centros docentes de Galicia.
Nesta normativa recollese:
Artigo 4. Plan de traballo

1. O plan de traballo da coordinadora ou coordinador de benestar e
convivencia incluirase dentro do plan de convivencia do centro e

incorporara, como minimo, os seguintes elementos:

a) Introducidon, cunha breve contextualizacion do plan no centro e unha

xustificacion deste.

b) Anédlise do contexto, que recollera, como minimo, a situacién de

partida no centro respecto aos ambitos das suas funcions.
c) Obxectivos, nos cales se especificaran indicadores.

d) Procedemento de seguimento, avaliacion e modificacion do plan e, de

ser o caso, de difusion.

2. O plan de traballo concretarase anualmente na programacion
xeral anual a través de accidons enfocadas ao logro dos obxectivos
establecidos que se pretendan desenvolver no correspondente curso

académico.

Para cada unha das accidons concretarase, como minimo, a sua
temporalizacion e os indicadores que permitan avaliar o nivel de logro

acadado.

Esta figura de coordinacién xurde por primeira vez neste curso escolar e tera
como principal obxectivo neste centro sentar as bases para unha cultura de

respecto, coidado e bo trato na comunidade educativa.
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E por iso, que este primeiro ano procurarase darse a cofiecer o seu papel e que

se tefa de referencia nas cuestions relacionadas co benestar no centro.

Para o curso 2.023_24 exercera como coordinadora de benestar e convivencia
Maria Rodriguez Saiz, mestra especialista P.T. de atencidon preferente, en

comisidn de servizos no centro dende o curso pasado.
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2. CONTEXTUALIZACION

O Colexio Alfonso D. Rodriguez Castelao estd situado na parroquia de Navia. E
unha das parroquias que configuran o termo municipal de Vigo. Situada a beira

do mar, na zona Oeste da cidade e fronte a ria do mesmo nome.

Ten unha extensién aproximada de 200 Has e, como todas as parroquias da
periferia viguesa, presenta estruturas semirurais combinadas e influenciadas
pola gran urbe da que forma parte. Este barrio vigués da cidade sufriu tal auxe
que a Parroquia de San Paio de Navia pasou de ter unha poboacién de 2.278
persoas en 2004 as 11.000 que estiman os vecifios e vecifias actualmente,

8.429 segundo o censo oficial do Concello a xaneiro de 2021.

O Centro localizase na rua Pedra Seixa, na franxa que separa a Parroquia de

Navia da Parroquia de Alcabre. Ao seu redor construironse nos ultimos anos:

A urbanizacién do Poligono de Navia.

O Centro de Saude

APAMP ( Asociacién de Familias de Paralise Cerebral)
ALENTO (Paralise por dano adquirido)

Escola Educacidn Infantil Navia do Concello de Vigo.

Escola Superior de Arte Dramatica (ESAD)

Nestes Ultimos anos pola presenza desta urbanizacion a idade media da
poboacion podemos situala entre 20-40 anos e, a pesares, do forte aumento
de poboacién urbana, podemos sinalar que tamén persisten moitos sinais de

natureza rural.

Case a totalidade da poboacidon escolar provén de familias integradas na
parroquia de Navia, dun nivel sociocultural medio. O tipo de ocupacién das

familias € moi diverso, pero o sector que mais predomina é o de servizos.

A porcentaxe de inmigracion é baixa (Asia, América do Sur, Europa).
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O Colexio Alfonso D. Rodriguez Castelao é unha escola publica galega, aberta,
pluralista e aconfesional, que ten como principal obxectivo a formaciéon de
persoas solidarias, tolerantes, respectuosas e libres. Persegue promover e

defender a realidade xeogréfica, sociocultural e linglistica na que estamos.

Desenvolve o seu labor en xornada continuada de 09:00 a 14:00 horas. O

centro adscrito de secundaria é o IES Valadares.

Ainda que o numero de alumnado galego é moi alto, a lingua habitual dos
cativos e cativas € o castelan. O mesmo pasa nas familias, a pesares que todos

entenden o galego a lingua habitual de comunicacién é o castela.

A metade do profesorado é funcionario con destino definitivo no centro, pero
debido & ampliacién por aumento de unidades desenvolvida dende hai uns

anos, hai profesorado transitorio.

O centro conta cunha ANPA que se encarga de xestionar as actividades
extraescolares e servizos tales como aula matinal e a colaboracion na creacion
do Patio Vivo. Ademais é unha asociacién moi activa na vida escolar e se
encarga de dinamizar celebracions en colaboracién co claustro e equipo

directivo.
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3. NORMATIVA

Na ORDE do 23 de agosto de 2023 establécese a creacidén da figura da persoa
coordinadora de benestar e convivencia nos centros docentes de Galicia.

Definense tamén as suas funcions:
a) En coordinacion co equipo directivo:

= Coordinar o plan de convivencia e colaborar na sla dinamizacién
xunto coa comisidn de convivencia do centro.

= Fomentar o uso de métodos alternativos de resolucion pacifica dos
conflitos entre o persoal do centro e o alumnado, para o cal velar3,
entre outras accidns, pola incorporacién e tratamento no plan de
accion titorial de contidos relacionados coas habilidades sociais, a
intelixencia emocional, a autoestima, a resolucién pacifica de

conflitos, a mediacion e as dindmicas de grupo.

= Identificarse ante o alumnado, ante o persoal do centro educativo
e, en xeral, ante a comunidade educativa, como principal referente

das comunicaciéns relacionadas con posibles casos de violencia no

propio centro ou na sua contorna.

= Informar o persoal do centro sobre os protocolos de prevencién e
proteccion de calquera forma de violencia existente na sua

localidade ou na sUa comunidade auténoma.

= Promover, en situacidns que supofian un risco para a seguridade
das persoas menores de idade, a comunicacién inmediata por parte

do centro educativo as forzas e corpos de seguridade do Estado.

= Promover plans de formacién en materia de prevencion, deteccién
precoz e protecciéon da infancia e adolescencia, dirixidos tanto ao
persoal que traballa nos centros educativos como ao alumnado e
as suas familias ou as persoas titoras legais, con especial atencion
ao persoal do centro que actia como titoras e titores, e a
adquisicién, por parte do alumnado, de habilidades para detectar e

responder a situacions de violencia.
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= Promover no centro docente unha alimentacién saudable e nutritiva
gue permita ao alumnado, especialmente ao mais vulnerable, ter

unha alimentacién equilibrada.

= Promover, en situacions que poidan implicar un tratamento ilegal
de datos persoais das persoas de menores de idade, a

comunicacién inmediata por parte do centro educativo, con
cofiecemento da persoa delegada de proteccion de datos da
conselleria con competencias en materia de educacion, a Axencia

Espafiola de Proteccion de Datos.

b) En coordinacion co departamento de orientacion:

= Promover medidas que garantan o maximo benestar da infancia e
da adolescencia, asi como a cultura do bo trato, coordinando
actuacions, que se realizaran no centro e desde a titoria,
promotoras de valores democraticos de convivencia, negociacién e

didlogo e cultura de paz.

= Colaborar no desefio e desenvolvemento de programas
facilitadores de deteccion de dificultades de convivencia e de

relacion.

= Fomentar o respecto polo alumnado con discapacidade ou calquera
outra circunstancia de especial vulnerabilidade ou diversidade.

= Coordinar, de acordo cos protocolos establecidos, os casos que
requiran intervenciéon por parte dos servizos sociais competentes,

debendo comunicalo as autoridades correspondentes, se se valora
necesario, € sen prexuizo do deber de comunicacidn nos casos

legalmente previstos.

= Promover a participacién das familias informdandoas e
asesorandoas, en especial no relacionado coa convivencia

democratica e o benestar.
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c) En coordinacidn coas asociacions de nais e de pais:

= Promover plans de formacion en materia de prevencion, deteccidn
precoz e proteccion da infancia e a adolescencia, dirixidos as

persoas proxenitoras e a quen exerza funcion de tutela, garda ou
acollemento.
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4. ANALISE DO CONTEXTO

O centro conta con recursos e actividades que son grandes aliados na

promocién da convivencia e benestar da comunidade educativa:

Dende o D.O. animase a realizar dinamicas de cohesidon de conecemento
durante todo o curso, e especialmente, no mes de setembro para crear
un ambiente de confianza e benestar do alumnado. Creouse un taboleiro
dixital colaborativo para recoller as actividades que poden ser de

utilidade . https://padlet.com/sosorientacion1/din-micas-de-grupo-o6avi6tpnaSbfseh

Conta cunha Biblioteca Escolar moi ben dotada e dinamizada. Ten radio
escolar, espazo maker, xogos de mesa, un gran fondo de libros, etc. E un
espazo vertebrador dende o0 que se propoien o0s proxectos

documentados integrados no centro. https://biblionavia.blogspot.com/

O espazo de biblioteca creativa estivo aberto nos tempos de recreo o
curso pasado e prevese abrilo tamén este ano. Convértese asi nun
espazo alternativo de lecer ao patio, no que algun alumnado non se sinte
comodo polas slas caracteristicas ( moito alumnado, escasas propostas

de xogo dinamizado, pouca estruturacién, ruido, etc.).

+ O curso pasado levouse a cabo unha lina de formacién dentro do PFPP
do C.F.R. de Vigo para pofier en marcha unha Aula Sensorial. Nesta

formacién participou todo o equipo de orientacidn, ademais de tres

titoras.

Dende o0 mes de maio do 2023, polo tanto, o centro conta cunha Aula
Sensorial na que hai distintos materiais que pretende dar respostas &as
necesidades de regulacién, experimentaciéon e aprendizaxe do noso

alumnado.

+ Este ano proponse como traballo principal do Equipo de Convivencia do
centro a dinamizacion da revision, actualizacion e mellora do Plan

de Convivencia e as NOF do centro.
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+ Neste curso académico, no primeiro trimestre, levarase a cabo a posta en
marcha da Aula de Convivencia. Esta servird como recurso para a

mellora do benestar do centro.

. Participase en distintos Contrato- Programa da Conselleria. Neste
curso solicitouse: Iguala-T, Inclue-T, Convive-T e Emociona-T. O

desenvolvemento destes programas son unha oportunidade de traballar
distintos aspectos como a igualdade, a resolucidon de conflitos de xeito

non violento, as habilidades sociais, os bos habitos, etc.

+ A participacion da ANPA ¢é fundamental neste colexio. Organizan e
xestionan actividades extraescolares que posibilitan o desenvolvemento
de distintos aspectos nos nenos e nas nenas (musical, deportivo,

cognitivo, etc) asi como a conciliacion familiar.

Por outra banda, tamén apostan pola formacion das familias en aspectos
importantes. Asi, por exemplo, o ano pasado organizouse un Obradoiro

dentro da Escola de Emociéns de Rocio Alvarez.

(https://anpaalfonsorodriguezcastelao.wordpress.com/memoria-20162017/)

. Este ano solicitouse a incorporacién do centro no Programa “Escuelas
Visuales"” da Fundacion Orange. Esta participacién implica formacién e

asesoramento para transformar a nosa escola nunha “escola visual”. Isto
fard o noso centro sexa mais inclusivo, ao dotalo de maior accesibilidade,
tanto nas aulas (horarios visuais), no clima de aula (historias sociais) e

nos espazos (sinalizacién).
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5. CONCRECION ANUAL

Os obxectivos perseguidos para este ano 2023_24, as actividades e a suUa

temporalizacién son:

OBXECTIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALI-
ZACION

En coordinacion co equipo directivo:

Coordinar o plan de convivencia e colaborar na sda dinamizacién xunto coa
comision de convivencia do centro.

Revision do Plan de Convivencia e
revision das NOF. Realizacion do

plan de traballo para a sta
incorporacién no Plan de Convivencia

1° trimestre

Fomentar o uso de métodos alternativos de resolucion pacif ica dos conf litos
entre o persoal do centro e o alumnado, para o cal velara, entre out ras ac-

ciéns, polaincorporacion e tratamento no plan de accién titorial de contidos

relacionados coas habilidades sociais, a intelixenciaemocional, a autoestima,
aresolucion pacif ica de conf litos, a mediacién e as dinamicas de grupo.

Proposta de traballo nastitorias de

dinamicas relacionada con habilida-

des sociais, a int elixencia emocional,

a autoestima, aresolucion pacif icade

conf litos, a mediacion e as dinamicas
de grupo.

Unha vez ao
mes a partires
de outubro

Identif icarse ante o alumnado, ante o persoal do centro educativo e, en xeral,
ante a comunidade educativa, como principal referente das comunicacions re-
lacionadas con posibles casos de violencia no propio centro ou na sta contor-
na.

Difusion da figura da coordinadora

de benestar e convivencia as familias

(abalar) e ao alumnado ( elaboracién
de presentacion)

Mes de outu-
bro

Informar o persoal do cent ro sobre os protocolos de prevencion e prot eccion
de calquera forma de violencia exist ent e na sua localidade ou na stia comuni-
dade autonoma.

Elaboracion de guia de protocolos
para o profesorado.

1° trimestre

Promover, en situacidons que supofian un risco para a seguridade das persoas
menores de idade, a comunicacion inmediata por parte do centro educativo
as forzas e corpos de seguridade do Estado.

Colaboracion co Equipo Directivo

na det eccion e na intervencion ante

posibles situacions que supofian un
risco para o alumnado

Todo o curso

Promover plans de formacion en materia de prevencion, det eccion precoz e
proteccién da infancia e adolescencia, dirixidos tanto ao persoal que traballa
nos centros educativos como ao alumnado e as stas familias ou as persoas ti-
toras legais, con especial atencion ao persoal do centro que actia como tito-
ras e titores, e a adquisicion, por parte do alumnado, de habilidades para de-
tectar e responder a situacions de violencia.

Charlas/ obradoiros destinados ao
alumnado e & comunidade educat iva
sobre prevencion, det eccién precoz
e protecion dainfancia e da adoles-
cencia. Peticion de Maletas Viaxei-
rasdo CFRrelacionadas con tema.

2°/3° trimes-
tre

Promover no cent ro docent e unha aliment acion saudable e nutrit iva que
permita ao alumnado, especialmente ao mais vulnerable, ter unha alimenta-
cion equilibrada.

Colaboracion co departamento de

Ed. Fisica para a creacion e o desen-

volvement o do Plan de actividades
fisicas e habitos saudables

Todo o curso

Promover, en situaciéns que poidan implicar un tratamento ilegal de datos
persoais das persoas de menores de idade, a comunicacion inmediat a por
parte do centro educativo, con cofiecemento da persoa delegada de protec-
cién de dat os da conselleria con compet encias en materia de educacion, a
Axencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Colaboracion co Equipo Directivo na

deteccion e na intervencién ant e po-

sibles situacions de tratamento ilegal
de datos persoais.

Todo o curso
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OBXECTIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALI-
ZACION

En coordinacion co departamento de orientacion:

Promover medidas que garantan o maximo benestar da infancia e da adoles-
cencia, asi como a cultura do bo trato, coordinando actuaciéns, que se realiza-
ran no centro e desde at itoria, promotoras de valores democraticos de con-
vivencia, negociacion e dialogo e cultura de paz.

Colaborar no desefio e desenvolvemento de programas facilitadores de de -
teccion de dif icultades de convivencia e de relacion.

Proposta de traballo nas t itorias de
dinamicas relacionada con habilida-
des sociais, a intelixencia emocional,
a autoestima, a resolucion pacif ica de
conf litos, a mediacién e as dinamicas

de grupo. Creacion Aula Conviven-

cia. Elaboracion e difusion de “Bu-
zénpara O Bo Trato”.

Todo o curso

Fomentar o respecto polo alumnado con discapacidade ou calquera outra cir -
cunstancia de especial vulnerabilidade ou diversidade.

Colaboracién co Plan de lectura para
a incorporacion de propostas de lec-
turas na Horadeler. Colaborar nas
conmemoracions relacionadas no
centro. Participacion no Proxecto Es-
cuelas Visuales.

Todo o curso

Coordinar, de acordo cos protocolos establecidos, os casos que requiran in-
tervencion por parte dos servizos sociais competentes, debendo comunicalo
as autoridades correspondentes, se se valora necesario, e sen prexuizo do
deber de comunicacién nos casos legalmente previstos.

Colaboracion e coordinacion co
Equipo directivo e o Departamento
de Orientacion.

Todo o curso

Promover a participacién das familias informéandoas e asesorandoas, en espe-
cial no relacionado coa convivencia democrética e o benestar.

Charlas/ obradoiros destinados e &
comunidade educativa

Todo o curso

OBXECTIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALI-
ZACION

En coordinacion coas asociacions de nais e de pais:

Promover plans de formacién en materia de prevencion, deteccion precoz e
proteccién da infancia e a adolescencia, dirixidos as persoas proxenitoras e a
quen exerza funcién de tutela, garda ou acollemento.

comunidade educativa

Charlas/ obradoiros destinados e a

Todo o curso
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5. SEGUIMENTO E AVALIACION

De xeito trimestral, farase unha valoracién do Plan que nos indicard como se

vai desenvolvemento e se é preciso a modificacion polas circunstancias.

O presente plan, que é a concrecidn anual, incluirase na PXA tal como indica a

ORDE do 23 de agosto de 2023 pola que se establece a figura da persoa

coordinadora de benestar e convivencia nos centros docentes de Galicia. Asi

mesmo incluirase unha revisidon do realizado dentro da memoria final de curso

do centro educativo.

Para o seguimento e valoracion do plan sindlanse indicadores de logro que se

avaliaran no mes de xuno.

OBXECTIVOS

GRAO CONSECUCION

OBXECTIVO 1

Coordinar o plan de convivencia e colaborar na sila dinamizacién xunto coa comision de

convivencia do centro.

INDICADORES DE LOGRO 1.1

Actualizase o Plan de Convivencia

INDICADORES DE LOGRO 1.2

Actualizase as NOF

INDICADORES DE LOGRO 1.3

Difundese na comunidade educativa a actualizacion do
Plan de Convivencia

INDICADORES DE LOGRO 1.4

Difandese na comunidade educativa a actualizacion das
NOF

INDICADORES DE LOGRO 1.5

Realizase o Plan de traballo e incorpérase ao Plan de
Convivencia

OBXECTIVO 2

Fomentar o uso de métodos alternativos de resolucion pacif ica dos conf lit os entre o per-
soal do centro e o alumnado, para o cal velara, entre outras accions, pola incorporacién e
tratamento no plan de accion titorial de contidos relacionados coas habilidades sociais, ain-
telixencia emocional, a autoestima, a resolucion pacif ica de conf lit os, a mediacion e as

dinamicas de grupo.

INDICADORES DE LOGRO 2.1

Ofrécese unha proposta para o traballo dende as titorias
de xeito mensual

INDICADORES DE LOGRO 2.2

Trabéllanse nas titorias de infantil as propostas

INDICADORES DE LOGRO 2.3

Trabéllanse nas titorias de primaria as propostas

INDICADORES DE LOGRO 2.4

Difundese a comunidade educativa a comunicacion do
traballado a través dos blog e/ou paxina web
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OBXECTIVO 3

Identif icarse ante o alumnado, ante o persoal do centro educativo e, en xeral, ante a comu-
nidade educativa, como principal referente das comunicacions relacionadas con posibles
casos de violencia no propio centro ou na stia contorna.

INDICADORES DE LOGRO 3.1

Créase unha via de comunicacion directa (correo corpo-

rativo)

INDICADORES DE LOGRO 3.2 Inpluese na paxina web da escola unha referencia a esta 1 2 3 4 5
f igura

INDICADORES DE LOGRO 3.3 Realizase unha presentacion ao alumnado da f igura da 1 2 3 4 5

coordinadora e as suas funciéns

OBXECTIVO 4

Informar o persoal do centro sobre os protocolos de prevencion e proteccion de calquera
forma de violencia existente na sua localidade ou na stia comunidade auténoma.

INDICADORES DE LOGRO 4.1

Elabdrase unha pequena guia dos protocolos prevencion

INDICADORES DE LOGRO 4.1

e proteccion de calquera forma de violencia existentes 1 2 3 4 5
na nosa contorna.

Difiundese unha pequena guia dos protocolos prevencién

e proteccion de calquera forma de violencia existentes 1 2 3 4 5
na nosa contorna.

OBXECTIVO 5

Promover, en situaciéns que supofian un risco para a seguridade das persoas menores de
idade, a comunicacién inmediata por parte do centro educativo as forzas e corpos de segu-
ridade do Estado.

INDICADORES DE LOGRO 5.1

Nos casos de risco para os/as menores do noso centro
comunicouse as autoridades correspondentes.

OBXECTIVO 6

Promover plans de formacidn en materia de prevencion, deteccién precoz e proteccién da
infancia e adolescencia, dirixidos tanto ao persoal que traballa nos centros educativos como
ao alumnado e as suas familias ou as persoas titoras legais, con especial atencion ao perso-
al do centro que actla como t itoras e t itores, e a adquisicion, por parte do alumnado, de
habilidades para detectar e responder a situacions de violencia.

INDICADORES DE LOGRO 6.1

Realizaronse obradoiros para o alumnado sobre preven-
cion, deteccién precoz e proteccion da infancia e da ado- 1 2
lescencia.

INDICADORES DE LOGRO 6.2

Realizaronse obradoiros para as familias e titores/ as legais
sobre prevencién, deteccidon precoz e proteccion da infan- 1 2 3 4 5
cia e da adolescencia.

INDICADORES DE LOGRO 6.3

Solicitanse as maletas Viaxeiras relacionadas ao CFR de
Vigo

INDICADORES DE LOGRO 6.3

Trabéllanse nas aulas os recursos das maletas Viaxeiras re-
lacionadas ao CFR de Vigo
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OBXECTIVO 7

Promover no centro docente unha alimentacién saudable e nutritiva que permita ao alum-
nado, especialmente ao mais vulnerable, ter unha alimentacién equilibrada.

INDICADORES DE LOGRO 7.1

Elabérase xunto ao departamento de Educacién Fisica o 1 > 3 4 5
Plan de actividades fisicas e habitos saudables

INDICADORES DE LOGRO 7.2

Ponse en marcha xunto ao departamento de Educacion Fi- 1 2 3 4 5
sica o Plan de actividades fisicas e habitos saudables

OBXECTIVO 8

Promover, en sit uaciéns que poidan implicar un tratament o ilegal de dat os persoais das
persoas de menores de idade, a comunicacion inmediat a por part e do cent ro educat ivo,
con cofiecemento da persoa delegada de proteccion de datos da conselleria con competen-
cias en materia de educacion, & Axencia Espafiola de Proteccion de Datos.

INDICADORES DE LOGRO 8.1

Nos casos de situacions de tratamento ilegal de datos per- 1 2 3 4 5
soais ponse en cofiecemento de quen corresponde.

INDICADORES DE LOGRO 8.2

As actuaciéns en caso de tratament o ilegal de dat os per-
soais fanse en coordinacion co Equipo Directivo.

OBXECTIVO 9

Promover medidas que garantan o maximo benestar da infancia e da adolescencia, asi
como a cultura do bo trato, coordinando actuacions, que se realizaran no centro e desde a
titorfa, promotoras de valores democraticos de convivencia, negociacion e dialogo e cultura
de paz.

INDICADORES DE LOGRO 9.1

Ofrécese unha proposta para o traballo dende as titorias 1 2 3 4 5
de xeito mensual

INDICADORES DE LOGRO 9.2

Crease a Aula de Convivencia. 1 2 3 4 5

INDICADORES DE LOGRO 9.1

Dase a cofiecer & comunidade educativa a existencia da 1 2 3 4 5
Aula de Convivencia.

INDICADORES DE LOGRO 9.2

Emprégase a Aula de Convivencia como ferramenta de 1 > 3 4 5
mellora da conf litividade.

INDICADORES DE LOGRO 9.3

Emprégase a Aula de Convivencia como ferramenta de de
ref lexion e de resolucion de conf litos de xeitos non violen- 1 2 3 4 5
to e respetuoso.
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OBXECTIVO 10

Colaborar no desefio e desenvolvemento de programas facilitadores de deteccion de dif i-
cultades de convivencia e de relacion.

INDICADORES DE LOGRO 10.1

Ponse en marcha un Buzén para suxestions, queixa, comu- 1 2 3 4 5
nicacions relacionadas coa convivencia para o alumnado.

INDICADORES DE LOGRO 10.2

O alumnado emprega o0 Buz6n con comunicacions, suxes- 1 2 3 4 5
tibns ou queixas relativas & convivencia..

INDICADORES DE LOGRO 10.3 Dinamizase o Buzén e d4se a cofiecer. 1 2 3 4 5
INDICADORES DE LOGRO 10.4 Dase resposta &s comunicacions recibidas no Buzon. 1 2 3 4 5
INDICADORES DE LOGRO 10.5 Dase resposta &s comunicacions recibidas no Buzon. 1 2 3 4 5

OBXECTIVO 11

Fomentar o respecto polo alumnado con discapacidade ou calquera outra circunstancia de
especial vulnerabilidade ou diversidade.

INDICADORES DE LOGRO 11.1

Fanse suxestions ao equipo de biblioteca para as propostas

de lectura.
INDICADORES DE LOGRO 11.2 Dinamizase para o centro o dia contra a Violencia Machista. 1 2 3 4 5
INDICADORES DE LOGRO 11.3 Dinamizase para o centro o dia contra o Acoso Escolar. 1 2 3 4 5
INDICADORES DE LOGRO 11.4 Participase no proxecto “Escuelas Visuales” 1 2 3 4 5

INDICADORES DE LOGRO 11.5

Realizanse cambios no centro tras a participacion “Escuelas
Visuales” que melloren a accesibilidade.

OBXECTIVO 12

Coordinar, de acordo cos protocolos establecidos, 0os casos que requiran intervencién por
parte dos servizos sociais competentes, debendo comunicalo as autoridades corresponden-
tes, se se valora necesario, e sen prexuizo do deber de comunicacién nos casos legalmente
previstos.

INDICADORES DE LOGRO 12.1

Coordinase 0s casos que requiran a presenza dos servizos
sociais en colaboracion co equipo directivo e o departa- 1 2 3 4 5
mento de orientacion.

OBXECTIVO 13

Promover a participacion das familias informandoas e asesorandoas, en especial no rela-
cionado coa convivencia democratica e o benestar.

INDICADORES DE LOGRO 13.1

Realizanse charlas/obradoiros abertas & comunidade edu-
cativa ou en colaboracién coa ANPA.

OBXECTIVO 14

Promover plans de formacién en materia de prevencién, deteccién precoz e proteccion da
infancia e a adolescencia, dirixidos &s persoas proxenitoras e a quen exerza funcién de tu-
tela, garda ou acollemento.

INDICADORES DE LOGRO 14.1

Realizanse charlas/obradoiros abertas 4 comunidade edu-
cativa.
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ANEXO VI



CONCRECION DO PLAN TIC

C.E.I.P ALFONSO D. RODRIGUEZ CASTELAO



INDICE

2. INTRODUCION

4. OBXECTIVOS DO PROXECTO TIC:
OBXECTIVOS XERAIS
OBXECTIVOS ESPECIFICOS DO PROXECTO TIC PARA O ALUMNADO
OBXECTIVOS ESPECIFICOS PARA O PROFESORADO

OBXECTIVOS DO PROXECTO TIC PARA A COMUNIDADE EDUCATIVA

6. SITUACION ACTUAL DO USO DAS TIC NO CENTRO:
XESTION ACADEMICA
XESTION ORGANIZATIVA INTERNA DO CENTRO

MEDIDAS PARA O USO DOS R.R. INFORMATICOS ANTE A COVID-19

8. COORDINADORATIC




10. DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO  TIC NA ESCOLA, SEGUIMENTO E
AVALIACION DO MESMO:
NO AMBITO DO PEC

NO AMBITO CURRICULAR
10.3 NO AMBITO DO PAT
PREVISION DO SEGUIMENTO E AVALIACION DO DESENVOLVEMENTO
DO PROXECTO
MEDIDAS PARA DIFUNDIR O PROXECTO PARA A INTEGRACION DAS

TIC NA ESCOLA ENTRE A COMUNIDADE EDUCATIVA

1.- XUSTIFICACION DO PROXECTO

Actualmente as tecnoloxias da informacion e a comunicaciéon (TIC) estan presentes nas diferentes
contornas cotias e arraigadas na vida diaria das persoas, polo que tamén han de estalo na contorna
educativa. Neste ultimo ambito, a educacion, a inclusion da Competencia Dixital como unha das
competencias clave do curriculo, pon de manifesto a necesidade de dar un impulso ao seu traballo dentro

da escola como aprendizaxe esencial.

No novo marco legal da educacion, as TIC son tidas en conta como ferramentas de innovacion e
transformacion do curriculo e da ensinanza, debendo contribuir & extension do concepto de aula no tempo
e no espazo. E tamén como ferramentas imprescindibles para a inmersion dos individuos na sociedade
actual, equiparandose a destreza dixital coas destrezas matematicas ou de comunicacion lingiistica a
través da Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se describen as relacions entre as competencias,
0s contidos e os criterios de avaliacion da educacion primaria, a educacion secundaria obrigatoria e 0

bacharelato (polo seu nomeamento ao mesmo nivel como competencia clave).

Este enxalzamento da Competencia Dixital dentro do curriculo, e por tanto dentro da practica educativa,
require prestar atencion a numerosos aspectos: pedagdxicos, formativos, organizativos, de xestion de
recursos... O que xustifica por si mesmo a necesidade de elaborar un plan ou proxecto, que baseado nos
principios e obxectivos preestablecidos no Proxecto Educativo do Centro, describa a sta integracion e

desenvolvemento. Sera “O Proxecto Tic”.



O contido do Proxecto céntrase na reflexion realizada nos aspectos que creemos claves: 0 novo
paradigma educativo, o programa e a maquinaria que utilizamos nas escolas, a aplicacion das TIC no

proceso de ensino-aprendizaxe, etc.

2.-INTRODUCION

O obxectivo do Proxecto é promover a integracion das TIC en todos 0s procesos que acontecen na
escola, tanto de xestion como nos procesos de ensino e aprendizaxe, dando asi cabida a sGa funcion
transformadora da educacion. Ademais de fomentar a capacitacion do alumnado para o seu uso, primeiro
no &mbito educativo e despois en todos os &mbitos da sua vida.

Neste sentido, apostando polas novas tecnoloxias como medio para a formacion dos futuros cidadans,

este centro participa no_Programa E-Dixgal; desenvolvendo un total de 2 aulas, dos niveis educativos de

5° e 6° de educacion primaria, a slUa actividade educativa diaria nun entorno virtual de aprendizaxe
(plataforma EVA).

Doutra banda, nos cursos pasado recibimos un golpe de realidade que puxo de manifesto o necesarias
que son as novas tecnoloxias na sociedade actual, facendo reaccionar a docentes e familias, que traballaron
a marchas forzadas para actualizar as stas competencias dixitais, ante a privacion da habitual ensinanza
presencial durante 4 meses. Mais que nunca puxose de relevancia o caracter esencial de ter unha boa
competencia dixital nos ambitos educativo e laboral. Cuestién que se aproveitara durante o presente curso
para concienciar a comunidade educativa da importancia da formacién dixital, non s6 entre os membros
deste equipo, senén de todo o claustro e familias. Asi como para estender o uso dos entornas de
aprendizaxe virtuais como a aula virtual MOODLE do centro, e ampliar a apertura das aulas as familias
coa utilizacion de novas canles teleméticas de comunicacién como a plataforma de mensaxeria ABALAR

ou de videoconferencia WEBEX.

3.- MATERIAL TECNOLOXICO.
Co esforzo feito polo centro para a adquisicion e reposicién de material, todas as aulas dispofien como
minimo dun ordenador portatil e un proxector. Ademais as aulas de 5° e 6° contan cunha dotacion dun

ordenador portatil por alumno por ser aulas E-Dixgal.
O centro conta tamén con ddas aulas de informatica, que estan pendentes de renovacion de equipos.

Na biblioteca dispofiemos dun equipo completo de radio, croma, impresora 3D e unha pequena dotacion

de material de roboética e programacion.



4.- OBXECTIVOS DO PROXECTO

As TIC permiten transformar profundamente o proceso de ensino e aprendizaxe, e fomentar o interese e 0

desexo de aprendizaxe autonomo durante toda a vida, con instrumentos que permiten facelo en cada

momento e en calquera lugar. Sempre dentro deste marco xeral elaboramos os obxectivos concretos que

0 noso Centro se propdn no desenvolvemento do presente Proxecto para a integracion das TIC na escola.

OBXECTIVOS XERAIS A CURTO PRAZO:

Incorporar ao noso Centro as Tecnoloxias de Informacién e Comunicacion para adaptarnos de forma
real e practica a sociedade na que estamos inmersos.

Transformar o proceso de ensino-aprendizaxe coa utilizacion dos recursos TIC involucrandonos no
Proxecto E-Dixgal.

Mellorar a motivacion do alumnado, favorecendo o interese pola aprendizaxe.

Favorecer a atencion & diversidade (alumnos/as con necesidades, estranxeiros...)

Mellorar o nivel de competencia dixital de docentes e alumnado a través de plans de formacion.
Aprender a utilizar os recursos informaticos e da rede para as diferentes tarefas e obxectivos.
Mellorar o rendemento do alumnado por medio do uso dos ordenadores e a PDI na clase.

Adaptar as programacions para incluir, en todas as areas ou materias, actividades que alumando
podan facer cun ordenador diante, tendo presentes as competencias claves.

Cofiecer a linguaxe de programacion para crear e mellorar o razoamento loxico.

Unha nova canle de comunicacion coa comunidade educativa. Implantar e supervisar o Plan Dixital.

OBXECTIVOS XERAIS A LONGO PRAZO:

Evolucionar na forma de transmitir o cofiecemento no centro.

Innovacion técnica, curricular e organizativa do proceso de ensino-aprendizaxe.

Fomentar a aprendizaxe autbnoma.

Dirixir a utilizacion das TIC na consecucidn de resultados positivos: académicos, culturais, socias,
de lecer e de valores.

Contribuir & alfabetizacion dixital da comunidade educativa do centro.

Favorecer a transformacion da sociedade creando novas formas de adquirir e transmitir o

cofilecemento.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS DO PROXECTO TIC PARA O ALUMNADO A CURTO
PRAZO:



Aprender 0 manexo basico do sistema operativo e 0s programas de software libre empregados na
clase e nos diversos bloques do Centro.

Enfrontar as novas estratexias de aprendizaxe que as TIC impofien nas diferentes areas.
Comprender e saber utilizar as diferentes ferramentas informaticas que se requiren na elaboracion
das actividades propostas nas respectivas areas.

Seleccionar adecuadamente a informacion que Internet aporta.

Navegacion segura e responsable pola rede.

Incorporar as TIC a todo o alumnado.

Coidar e facer uso axeitado do material informatico.

Empregar o recuncho do ordenador nas diferentes aulas, se o hai, como unha forma de individualizar
0 proceso de ensino-aprendizaxe.

Acudir unha vez por semana & aula de informatica para aprender ou reforzar aqueles contidos
traballados na aula ordinaria.

Resolver problemas técnicos basicos.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS DO PROXECTO TIC PARA O ALUMNADO A LONGO PRAZO:

Cofiecer as ferramentas basicas que lles permitan empregar as TICs no proceso de aprendizaxe.
Aprender a traballar colaborativamente e por proxectos.

Utilizar as TIC para reforzar os contidos traballados na clase.

Seguridade nas redes.

OBXECTIVOS DO PROXECTO TIC PARA OS DOCENTES A CURTO PRAZO:

Afrontar o reto que sup6n a incorporacion ao desenvolvemento das TIC.

Auto formacion dos membros da comision TIC nas novas tecnoloxias. Elaboracion dunha seleccion
de ferramentas e xeradores Utiles para o profesorado sobre creacion e edicion de contidos.
Profundizar no manexo e competencia dixital docente.

Utilizar correctamente as diferentes ferramentas informaticas que se requiren na elaboracion das
actividades propostas nas respectivas areas.

Asesorar e xestionar o ambiente de aprendizaxe do alumnado.

Paliar as carencias educativas dunha posible situacion de confinamento e privacion da ensinanza

presencial.

OBXECTIVOS DO PROXECTO TIC PARA OS DOCENTES A LONGO PRAZO:



e Cofiecer 0 uso das tecnoloxias da comunicacion de uso habitual na sociedade actual.

e Cambiar as metodoloxias tradicionais por outras adaptadas as TIC.

e Guiar ao alumnado no uso das bases de informacion e cofiecemento ensinandonos a seleccionar, con
espirito critico, a informacién que aportan as TIC.

e Potenciar a actividade do alumnado na aprendizaxe auto dirixido.

e Aprender a traballar colaborativamente e a compartir materiais.

e Posibilitar a ensinanza a distancia en lifia e semipresencial.

4.4-OBXECTIVOS DO PROXECTO TIC PARA A COMUNIDADE EDUCATIVA

e Potenciar e mellorar a comunicacién coa Comunidade Educativa e o seu entorno: follas
informativas, paxina Web, bloques comunicativos, enderezo electrénico, no que se divulgue o
Centro e a sua oferta educativa, diferentes informacions, relacion coa ANPA e intercambio de
informacidn coas familias.

e Manterse informados de todo o concernente a ordes, informacion educativa e normativa, asi como
a convocatorias, competencias e ao resto de temas lexislativos e normativos.

e Fomentar a utilizacion do espazo virtual “Aula virtual” do Centro para compartir recursos
educativos coas familias do alumnado.

e Intensificar a utilizacion das TIC a fin de unificar todos os documentos do Centro e todas as
informacions co mesmo formato, potenciando o enderezo electronico ou a descarga de
documentos/fotos mediante a paxina Web do Centro e os diversos bloques escolares, coma unha
ferramenta de contacto coas familias.

e Informar &s familias de programas e aplicacions informaticas axeitadas para os/as seus/stas fillas
asi como a seguridade na rede.

e Dar soporte tecnoldxico ou formativo as familias en caso do establecemento da ensinanza a distancia
ou semipresencial.

e Agqueles contemplados no Plan Dixital.

5.- NIVEIS COMPETENCIAIS EN HABILIDADES INFORMATICAS.

As habilidades que vaian adquirindo os nosos alumnos/as deben ser a consecuencia natural do traballo cos
Mesmos semana a semana ou mes a mes, e non o obxectivo inmediato a perseguir. Ainda asi, habera que
facer un seguimento destas habilidades para corrixilas ou melloralas, se é o caso, e que os alumnos/as

poidan sacar o0 maximo rendemento do seu traballo de cara ao futuro.



Como sabemos, cada alumno/a é un mundo e a sUa actividade e nivel de adquisicion de competencias sera
distinta.

En cada un dos niveis exprésanse algunhas das competencias posibles, unha vez se consideren acadadas
as dos niveis previos. Estas competencias son unha base, e ao longo deste curso, como parte do Proxecto
Dixital do centro, debateremos sobre elas para adaptalas mellor ao noso alumnado, modificarémolas e

dividirémolas por nivel educativo, non sé por etapa.

EDUCACION INFANTIL

e Forma correcta e comoda de usar o rato, control do seu movemento, diferenzas entre as accions de
pulsar o botdn dereito ou esquerdo, picado e arrastre do punteiro, e dobre clic para executar
programas.

e No teclado, uso das catro teclas do cursor para moverse dentro dos programas, e uso doutras teclas
fundamentais como a de "Intro", "Retroceso” ou "Barra espazador” para executar certas accions
dentro dos programas.

e Acender e apagar os equipos (CPU, monitor e altofalantes) correctamente.

e Navegacion pola Web con programas axeitados pola a sta temética ao curriculo de Educacién

Infantil.

1°e 2° CURSOS DE PRIMARIA

e Localizacion das letras no teclado.

e Iniciacion ao procesador de textos. Escritura de palabras, frases (1°) e pequenos textos (2°) como
requisito dalgiins programas.

e Aprender a buscar aplicacions a través do mend "Inicio -> Programas”.

e Familiarizacion co uso de internet e 0 seu aproveitamento: visitar paxinas de interese como o blogque
do Ciclo.

e Software educativo: colorear, facer crebacabezas, operacions matematicas de diversas editoriais...

e Iniciacion ao uso do programa Tux-Paint e outros adaptados ao seu nivel.

3°e 4° CURSOS DE PRIMARIA

e Usar o boton dereito do rato para acceder ao menu emerxente de propiedades das iconas.
e Procesador de textos. Continuarase progresando no manexo do procesador na escritura de pequenos

textos ou ditados. Iniciacion na localizacion e uso dos caracteres do teclado numérico e outros



simbolos basicos do teclado como poden ser as interrogacions, o punto, a coma, etc. Recuperacion
de traballos escritos.

e Uso dun programa sinxelo de debuxo coma o "Paint" ou “LibreOffice draw”.

e Inicio da navegacion por Internet en paxinas propostas polo mestre/a; clicar en hiperenlaces, uso
dos botons "frecha adiante", "frecha atras”, "deter" e "actualizar”" do navegador, gardar paxinas de
interese en favoritos e acceder a paxinas gardadas...

e Manipulacion de xanelas ou carpetas cos botons minimizar, maximizar e pechar.

e Saber manexarse con programas educativos de todo tipo.

e Ir aumentando progresivamente o vocabulario con relacion as TIC.

e Valoracion das TIC como ferramenta Gtil de comunicacion e informacion.

e Iniciarse na mecanografia con algiin programa axeitado a idade.

5% e 6° CURSOS DE PRIMARIA

e En 5° Introducion & plataforma dixital con E-Dixgal.

e Uso das teclas de funcién do teclado (F1- axuda ou ESC- sair) ou atallos de teclado (Ctrl+C , Ctrl+V,
para copiar e pegar ou Ctrl + e Ctrl — para 0 zoom).

e Uso do procesador de textos. Inicio no uso datecla "AltGr" para obter os caracteres da parte inferior
dereita dalgunhas teclas como poden ser a arroba, o simbolo do euro ou a barra invertida cara &
esquerda, etc.. Cortar, copiar e pegar fragmentos de texto ou graficos. Manexo das ferramentas de
formato de texto, paxina e imaxe.

e Practica de programas de mecanografia.

e Abrir, gardar, copiar, mover e renomear arquivos e carpetas.

e Crear unha carpeta propia en "Os meus Documentos" e gardar ou abrir ali algun arquivo.

e Mellorar 0 uso da navegacion en Internet e das habilidades de busca, seleccion e posterior
tratamento dixital da informacién. (Paxinas para atopar informacion Gtil ou ampliar os contidos
do ciclo.)

e Uso do correo electronico como medio de comunicacion e para compartir arquivos.

e Manipular correctamente dispositivos de almacenamento masivo USB por medio do administrador
de arquivos.

e Iniciacion & manipulacion de imaxes con programas libre como Paint ou Libreoffice draw.

e Manexo simple da camara dixital do colexio.

e Emprego de Google Earth.

e Valoracion das TIC como ferramenta Gtil de traballo.

e Prevencion de riscos nas redes sociais.



e Introducién a linguaxe de programacion (Scratch) e ao mundo da robotica.
e En 6° creacion dalgun produto (con formato Gtil a lo menos no d&mbito escolar) como carteleiras

para o centro ou presentacions como consecuencia do traballo cos programas de ofimética.

S. SITUACION ACTUAL DO USO DAS TIC NO CENTRO.

Segue a dotarse ao centro de recursos TIC progresivamente, conseguindo mellorar espazos. Mantense a
dotacion de portatiles ABALAR dentro do Proxecto E-Dixgal. Realizdronse melloras no alcance da rede
de internet para todo o centro escolar, xa que agora habera un maior nimero de usuarios conectados
diariamente.

Asi e todo, o incremento xeral da demanda do uso de equipos informaticos para realizar o teletraballo coas
familias, por exemplo, ou para non compartir equipos na sala de informatica , require dunha mellor
dotacién dos equipos informaticos nas salas de mestres de ambos edificios (infantil e primaria) e da aula
de informatica para o alumnado. Pero a dotacion informatica vaise facendo paso a paso e é ainda
incompleta. O equipo TIC estard atento a que, segundo avance o curso, se vaian solucionando estas
deficiencias e aquelas que vaian xurdindo.

Todas as semanas acode ao centro un informatico contratado polo mesmo que, en comunicacion co

coordinador TIC, da solucidn &s incidencias recollidas pola comunidade educativa.

XESTION ADMINISTRATIVA:

e Equipo Directivo utiliza as TIC para realizar as tarefas administrativa e de comunicacion coa
Conselleria de Educacion o programa XADE, tal e como definen as pautas presentas pola propia
Conselleria.

e Claustro utiliza o0 modulo administrativo que o programa XADE facilita aos mestres para xestionar as
faltas de asistencia e cualificacions académicas, asi como o medio de comunicacion oficial coas familias
ABALAR.

e Equipo Directivo incorporou na web do centro unha secretaria virtual para facilitar as familias,
alumnado e mestres 0 acceso de solicitude de certos documentos administrativos.

e Astitoras de 5° e 6° fan as labores de xestion das correspondentes plataformas EVA E- Dixgal.

XESTION ORGANIZATIVA INTERNA DO CENTRO:

e Desde fai uns anos o Centro ten unha paxina Web a disposicion da Comunidade educativa:_onde se
pode atopar informacion de diferente indole: novas do Centro, becas, modelos de impresos, galeria

fotografica das conmemoracions, recursos didécticos...


http://www.edu.xunta.es/centros/ceipalfonsorodriguezcastelao/

7.

Aula Virtual CEIP Castelao: onde se recollen os recursos utilizados polos titores e especialistas.

Dende o curso escolar 2022-2023 puxose en marcha unha conta de Instagram do centro, xestionada
polo equipo TIC e profesorado das diferentes etapas.

BLOGUES INFORMATIVOS e COMUNICATIVOS: creados para informar e transmitir proxectos
educativos desenvolvidos no Centro e recursos didacticos para traballar as familias os contidos

curriculares:

o Educacion Infantil: Proxectos levados a cabo nesta primeira etapa educativa

o 1°e 2°cursos de Educacion Primaria: Proxectos traballados segundo o centro de interese.

o Blogue Biblioteca: Proxectos para o fomento da lectura, novas...

o Blogue da mestra de educacion musical: que incide materiais para educacion artistica plastica e
TIC.

o Aula Virtual CEIP Castelao: onde se recollen os recursos utilizados polos titores durante o

confinamento e que sera usada para a ensinanza a distancia.
o BLOGUE DA ANPA: dende a paxina web do centro se pode acceder ao bloque da ANPA, onde

as familias poden atopar informacion sobre actividades extraescolares, celebracions e outras

novas de interese que vaian xurdindo.

METODOLOXIA.

Algunhas caracteristicas da metodoloxia enmarcada neste novo paradigma e propostas neste Proxecto TIC

son:

A actividade docente céntrase no desenvolvemento persoal dos estudantes e en conseguir as
aprendizaxes previstos no curriculo. Desde perspectivas socioconstructivistas, téndese a aplicacion de
metodoloxias activas, participativas e que tenden a promover o traballo cooperativo.

Auto formacidn do profesorado: aprendizaxe reciproco.
Mais autonomia do alumnado. O estudante planifica, desenvolve estratexias de aprendizaxe, construe
cofiecementos, aplicanos e avalia os resultados.

Presenza de aprendizaxes colaborativos e cooperativos na rede.

Atencion & diversidade para a construcion de aprendizaxes significativos. Téndese a unha pedagoxia
mais diferenciada, individualizada para dar resposta aos diferentes niveis dos estudantes.

Especial atencion nas competencias claves, incidindo nas materias especificas de cada nivel.

Variedade de recursos para as aprendizaxes e uso das TIC.


https://www.edu.xunta.gal/centros/ceipalfonsorodriguezcastelao/aulavirtual/
https://www.instagram.com/ceipcastelaovigo/
http://asementeiradenavia.blogspot.com.es/
https://aslentesdecastelao.blogspot.com/
http://www.biblionavia.blogspot.com.es/
http://maiscousasdeavelino.blogspot.com/
https://www.edu.xunta.gal/centros/ceipalfonsorodriguezcastelao/aulavirtual/
https://anpaalfonsorodriguezcastelao.wordpress.com/

8.

COORDINADOR TIC.

Entre as funciéns do coordinador TIC destacamos:

9.

Servir de enlace co asesor/a das TICs. do Centro de Formacion e Recursos do Profesorado.

Servir de enlace con algin dos membros designados polo equipo de biblioteca ou, no seu defecto,
co coordinador/a deste equipo, para asesorar a0 mesmo en tarefas relacionadas coas TICs. como
puideran ser o mantemento de equipos da biblioteca, copias de seguridade periddicas das bases de
datos do programa de xestion, etc.

Estar ao dia de todos os avances que se produzan en relacion coas TICs. (hardware, sistemas
operativos, software, Administracion,...) e relacionarse con outros centros para intercambiar
informacidn, experiencias, etc. co obxecto de mellorar periodicamente na medida do posible os
servizos que puidera ofrecer o centro.

Motivar ao resto dos compafieiros/as e facilitar o seu traballo orientandoos, apoidndoos e
asesorandoos na medida en que se poida.

Axudar na elaboracion de todo tipo de actividades TICs. en relacion con calquera grupo de
alumnos/as ou outros membros da comunidade educativa (festivais, exposicions, actividades
extraescolares,etc.)

A dinamizacién do traballo coas TICs. nas aulas, orientando e apoiando ao profesorado e ao
alumnado no desenvolvemento e posta en practica das iniciativas relacionadas co uso e as
aplicacions das TICs. no curriculo.

Pofier os medios e 0s recursos necesarios para contribuir & adquisicion por parte do alumnado das
competencias claves, especialmente a do tratamento da informacion e competencia dixital.

O desenvolvemento da paxina web.

Apoio a formacion do profesorado do centro relacionada co uso e aproveitamento educativo das
TIC.

A informacion ao profesorado sobre os contidos e recursos multimedia na rede para a accion

docente, a fin de facilitar a sGa integracidn nas areas e materias do curriculo e no servizo educativo.

FORMACION DOS DOCENTES

O novo rol de mestre/a que € necesario para levar a cabo a integracion das TIC na escola require un tipo

determinado de formacion: formacién inicial, formacion pedagdxica en TIC e formacidn permanente.

En canto as competencias didactico - dixitais, tefien que traballarse as que describimos a continuacion:



e Competencias técnicas instrumentais: sobre sistemas informaticos, equipos informaticos, redes,
navegacion por Internet, paxinas web, sistemas tecnoloxicos aplicados & educacion ...

e Competencias profesionais actualizadas: cofiecementos das posibilidades dos recursos TIC e dos
entornas virtuais de aprendizaxe, aceso a fontes de informacion e recursos en soportes TIC e a
Internet, utilizacion de programas especificos da materia..

e Competencias da metodoloxia docente: cofiecemento das novas linguaxes audiovisual e hipertextual,
seleccion de recursos, elaboracion de materias didacticos multimedia, uso de recursos TIC para o
seguimento da titoria do alumnado e para a avaliacion, uso da web do centro, da Intranet...

e Actitudes: actitude aberta e critica diante do contexto social e as TIC, actitude investigadora, prudencia
fronte & informacion que se recibe e as mensaxes.

e A maioria do profesorado do centro, partindo da boa predisposicion para realizar este cambio, estivo
formandose tanto a nivel individual coma en plans de formacion no mesmo centro nos aspectos antes

sinalados.

9.1.- DESAFIOS PARA DOCENTES.

Neste curso escolar a Comision TIC ten previsto:

e Realizar un itinerario dixital no que se especifique qué tefien que cofiecer os alumnos e alumnas ao
final de cada curso en relacion coas TICs.

e Ensinar ao profesorado a empregar os paneis dixitais que hai nas aulas de primeiro e segundo (e que,
en teoria, se instalaran tamén en terceiro e cuarto).

e Comezar a empregar a Aula Virtual do centro para colgar nela actividades e recursos para o
profesorado, alumnado e familias.

e Continuar profundizando no emprego da plataforma E-Dixgal.

e Dinamizar as tecnoloxias presentes no centro: radio, croma, robotica, 3D...

Cronoloxia

1°.- Trimestre. Facer o itinerario dixital con aportacion de todos os mestres, charlas sobre o uso do Panel
Dixital, creacion de usuarios e aulas para cada mestre na Aula Virtual.

2°.- Trimestre. Creacidn de recursos para colgar na Aula Virtual e de actividades empregando o Panel
Dixital. Comezo da aplicacion do itinerario dixital.

3°.- Trimestre. Continuacion do avanzado no segundo trimestre e avaliacion destas medidas.



Durante todo o curso escolar levaranse acabo actividades de mantemento dos equipos informaticos e
faranse outras actividades como activar a galeria de fotos e realizacién de recursos dixitais sobre o

proxecto anual do noso centro.

10. DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO TIC NA ESCOLA, SEGUIMENTO E AVALIACION
DO MESMO.

Este proxecto tera unha continuidade e ird desenvolvéndose e incrementandose nos vindeiros cursos.
Realizarase un seguimento e avaliacion, ao longo do seu desenvolvemento e o remate de cada curso
escolar, do plan de integracion das tecnoloxias da informacién e a comunicacion pola comision TIC e 0
coordinador/a da mesma que determinaran aquelas melloras que se cren convenientes para asegurar o
éxito do proxecto, para iso ao final de cada curso escolar, sera necesario revisar:
e Onivel de consecucion dos obxectivos e 0 cumprimento das actividades plantexadas para cada curso
escolar.
e O nivel de cumprimento das lifias metodol6xicas plantexadas no plan.
e A relacion dos contidos traballados, os recursos empregados para 0 seu desenvolvemento e as
capacidades adquiridas.

e Plan, realizando as modificacions que se consideren oportunas cara un novo curso escolar.

NO AMBITO DO P.E:

O Proxecto Educativo incluird un apartado especifico relativo ao Proxecto, nel apareceran todas as
cuestions relacionadas co mesmo, incluida a revision e avaliacion periddica do desenvolvemento do
proxecto TIC.

Os obxectivos do Centro recolleran a incorporacion das TIC na practica docente, a potenciacion do seu
uso, e o soporte e fomento da actualizacién pedagoxica do profesorado especialmente en relacion coas
TIC.

Da mesma maneira o PE contemplara coma obxectivo a utilizacion das TIC para a abertura do Centro ao
exterior, utilizando as posibilidades da tecnoloxia, dos bogues Comunicativos e informativos, da Web do

centro na stia comunicacién coa comunidade educativa.

NO AMBITO CURRICULAR:

O proxecto de incorporacion das TIC a practica docente supon unha importante transformacion do

proceso de ensino-aprendizaxe e en consecuencia, a necesidade dunha adaptacién das programaciéns a



esta nova situacion pedagoxica, que deberdn realizar os diferentes cursos educativos. Esta adaptacion
incluird diversos niveis de adaptacion & diversidade do alumnado, considerando ao alumnado con
necesidades educativas.

Ademais este ano por imperativo legal do Protocolo para a adaptacion ao contexto da COVID 19 nos
centros de ensino, as programacions didacticas incluiran na sta metodoloxia as medidas necesarias para
desenvolver unha ensinanza a distancia, e por tanto de teletraballo a través das novas tecnoloxias da

informacioén e comunicacion.

Ao final de cada curso o coordinador TIC fara unha valoracion global dos resultados obtidos, as
conclusions da cal se incorporaran @ memoria final de curso escolar e serviran para realizar as

modificacion que se consideren necesarias para o vindeiro curso.

NO AMBITO DO PAT:

As actuacions do PAT veranse reforzadas co uso das TIC, en concreto, melloraran actuacions como:

e Informacién xeral do Centro.

e Informacidn da estrutura organizativa e de actividades propias do Centro.
e Reforzo dos contidos académicos do alumnado.

e Asesoramento &s familias sobre habitos e pautas de estudo.

e Proporcionar orientacion académica.

e Informacidn e seguimento sobre os Plans e Proxectos Educativos do Centro.

10. 4 PREVISION DO SEGUIMENTO E AVALIACION DO DESENVOLVENTO DO PROXECTO

Perante o transcurso do curso se analizara e avaliara os éxitos e dificultades da posta en marcha do
Proxecto, facendo as correccions que sexan necesarias.
Ao final de curso farase unha avaliacion global do proxecto, como a consecuencia do seguimento
efectuado, e as suas conclusion se integraran na Memoria Final do curso escolar, dentro do apartado TIC.
10. 5. MEDIDAS PARA DIFUNDIR O PROXECTO PARA A INTEGRACION DAS TIC NA ESCOLA
ENTRE A COMUNIDADE EDUCATIVA

Levarase a cabo unha estratexia de difusion que incluira actuacions a diferentes niveis e en diferentes

momentos a fin de chegar a toda a comunidade educativa:



e Distribuiranse circulares a todas as familias do Centro, coa informacion que se dispdn en cada
momento, para a difusion do Proxecto.
e Comunicacion e difusion directa ao alumnado.

e Difusion do proxecto nas reunions informativas coas familias.

11. MEMBROS DO EQUIPO DE DINAMIZACION DAS NOVAS TECNOLOXIAS DA
INFORMACION E A COMUNICACION:

Neste curso escolar o Equipo TIC, é formado por:

e Victor Chousal Ferreira (Coordinador)
e Paula Gallinato Ramos

e Victoria Castro Besteiro

e Lorena Rodriguez Rodriguez

e lIria Fernandez Carballo

Vigo, 10 de outubro de 2023



ANEXO VII



ANPA A.D. Rodriguez Castelao Normas de Convivencia de comedor
NORMAS DE CONVIVENCIA: COMEDOR

1. INTRODUCCION

Presentamos neste documento o funcionamento respecto das normas de convivencia

para o funcionamento do comedor. Dado que se atopa dentro do ambito de convivencia
escolar a normativa na que estan baseadas son as seguintes:

1. LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa.
2. DECRETO 132/2013, do 1 de agosto, por o que se regulan os comedores escolares
dos centros docentes publicos non universitarios dependientes da Conselleria con
competencias en materia de educacion.

3. DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, de 30 de
xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar.

4. Documento de diagnose denominado Estratexia galega de Convivencia.

2. DEREITOS DAS NAIS E PAIS OU DAS TITORAS OU TITORES.

As nais e pais ou as titoras ou titores, en relacion coa educacion dos seus fillos ou
fillas ou pupilos ou pupilas, son titulares dos seguintes dereitos de convivencia e
participacion:
a) A ser respetados e recibir un trato adecuado polo persoal responsable do comedor.
b) A estar informados sobre a organizacion e funcionamento do comedor.
¢) A recibir informacion sobre as condutas dos seus fillos/as durante a estancia no comedor.
d) A ser oidos, nos procedementos disciplinarios para a imposicion de medidas correctoras
de condutas contrarias & convivencia do comedor dos seus fillos ou fillas.
e) A participar no &mbito de funcionamento do comedor a través de consultas e propostas
as cales deben ser achegadas polas seguintes canles: ANPA, Vocalia de Comedor e/ou

Consello Escolar.

3. DEBERES DAS NAIS E PAIS OU DAS TITORAS OU TITORES.
a) Cofiecer, colaborar e apoiar a evolucion do seu fillo/a durante a estancia no comedor,

conxuntamente co monitorado responsable asi como cos integrantes da comunidade
1
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educativa que participen non funcionamento do comedor.

b) Coriecer as normas establecidas para o funcionamento do comedor, respetalas e facelas
respetar, asi como respetar e facer respetar as indicacions ou orientacions educativas do
persoal responsable de comedor no exercicio das sias competencias.

c) Fomentar o respeto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

d) Colaborar co persoal responsable de comedor e co centro docente na prevencion e

correccion das conductas contrarias as normas de convivencia dos seus fillos ou fillas.

4. DEREITOS DO ALUMNADO ASISTENTE O COMEDOR.
a) A recibir unha formacion integral e coeducativa que contribla ao pleno
desenvolvemento da sua personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade
e respecto mutuo.
b) A que se respeten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

c)A proteccion integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra as
situacions de acoso escolar.
d) A recibir informacion do funcionamento e organizacion do comedor.
e) A poder participar na confeccidn das normas de convivencia e na resolucion pacifica de
conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisions da vida do comedor en materia de

convivencia.

5. DEBERES DO ALUMNADO ASISTENTE O COMEDOR:

a) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar do comedor e na consecucion
dun adecuado clima, respetando os dereitos dos seus comparieiros ou comparieiras.

b) Respetar a dignidade e as funcidns e orientacions do persoal do comedor no exercicio
das stias competencias, recofiecéndoo como educador/a responsable.

c) Respetar a liberdade de conciencia, as convicciéns relixiosas e morais, a igualdade de
dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos
compafieiros/as do comedor.

d) Respetar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do comedor escolar.

e) Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos materiais do centro.

f) Sequir as directrices do monitorado respecto da sua educacion e aprendizaxe.
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g) Non facer uso do teléfono mabil ou de calquer outro dispositivo electronico.

6. DEREITOS DO PERSOAL RESPONSABLE DE COMEDOR

a) A ser respetado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa no exercicio das stas funcions.

b) A desenvolver a sua funcion nun ambiente educativo adecuado no que se preserve en
todo caso a sua integridade fisica e moral.

c) A participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia escolar e
da educacion integral do alumnado.

d) A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante o servizo de comedor e as posibles actividades complementarias
realizadas.

f) A participar directamente no proceso educativo cando sexa preciso para a resolucion de

problemas ou para o plantexamento de melloras.

7. DEBERES DO PERSOAL RESPONSABLE DE COMEDOR

a) Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade
e dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

b) Adoptar as decisions oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante a franxa horaria que comprende o tempo de comedor, corrixindo
aquelas condutas contrarias a convivencia, e pofiéndoas en cofiecemento dos membros do
equipo directivo do centro e/ou membros da comunidade educativa (ANPA) responsables
do funcionamento do comedor.

c) Colaborar activamente na prevencién, deteccion e erradicacion das condutas contrarias
a convivencia e, en particular, das situacions mais graves.

d) Informar &s nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e
integracion socioeducativa durante a estancia no comedor dos seus fillos/as.

e) Informar aos responsables do centro docente e aos membros da comunidade educativa
encargados do funcionamento do comedor das alteracions da convivencia, gardando
reserva e sixilo profesional sobre a informacion e as circunstancias persoais e familiares

do alumnado.
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f) Invitar 6s comensales a probar comidas e novos sabores pero en ningun caso obrigalos a

comer.
g) Dirixirse 6 alumnado nun tono axeitado e respetuoso.
h) Ter conciencia e sensibilizacion co alumunado de Necesidades Educativas Especiais

facilitando a sua inclusion no grupo social do comedor.

8. INCUMPRIMENTO DAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Seran obxecto de correccion disciplinaria as condutas contrarias as normas de
comedor e de convivencia realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar durante a
prestacion do servizo do comedor e as posibles actividades complementarias realizadas

durante a franxa horaria que dura dito servizo.

CONDUCTA CONTRARIA A TIPOLOXIA COMPETENCIA
CONVIVENCIA SANCIONADORA E
CORRECTORA
1. Os actos individuais ou colectivos de LEVE MONITORADO
desafio e desobediencia 6 monitorado. ANPA
2. Causar danos de forma intencionada ou por LEVE MONITORADO
neglixencia as instalacions e os materiais. ANPA
3. Os actos inxustificados que perturben o LEVE MONITORADO
normal desevolvemento do funcionamento do ANPA
servizo de comedor.
4. Xogar coa comida e/ou tirala. LEVE MONITORADO
ANPA

5. Alborotar e/ou berrar durante o acceso e LEVE MONITORADO
saida do comedor asi como durante a comida. ANPA
6. Recibir varias amoestacions de xeito LEVE MONITORADO
reiterativo. ANPA
7. Facer uso de soportes electronicos como LEVE MONITORADO
mobil, tablet... ANPA
8. As faltas anteriores que alcancen gravidade. GRAVE COM'S'ONACN%NAV'VENC'A
9. A reiteracion de 3 condutas leves. GRAVE COM'S'ONACN%NAV'VEN'CA
10. O incumprimento das sanciéns impostas. GRAVE COM'S'ONACN%'\A'V'VENC'A
11. As agresions fisicas ou psiquicas, as GRAVE ANPA
inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as
coaccions contra os demais membros da
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comunidade educativa.

12. Os actos de discriminacion grave contra GRAVE COM'S'ONACN%NAV'VENC'A
membros da comunidade educativa por razon

de nacemento, raza, sexo, orientacion sexual,
capacidade  econOmica, nivel  social,
conviccions politicas, morais ou relixiosas,
discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas,
ou calquera outra condicion ou circunstancia
persoal ou social.

13. A gravacion, a manipulacion e a difusion GRAVE COMISION CONVIVENCIA
por calqguera medio de imaxes ou ANPA
informacions que atenten contra o dereito &
honra, a dignidade da persoa, a intimidade
persoal e familiar e a propia imaxe.

No caso de ser o persoal responsable do servizo de comedor quen incumpla as

normas de convivencia corresponderalle a coordinadora de comedor establecer as medidas
oportunas.

9. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE O INCUMPRIMENTO DAS NORMAS
DE CONVIVENCIA.

Antes de explicar o protocolo a sequir queremos deixar claro que, ante calquer
tipo de falta as normas de convivencia por parte dos usuarios, asignaraselles de
forma inmediata unha tarefa a realizar en funcion da falta cometida. Por exemplo se
tiran comida (teran que recollela independentemente da falta que posteriormente
poida acarrear).

O  Ante unha falta de tipo leve o monitorado emitird un parte informativo as familias e
0 responsable do servizo de comedor (ANPA).

O  Ante unha falta de tipo grave o monitorado emitira un parte informativo as familias
e 0 responsable do servizo de comedor (ANPA). Ante 0 primeiro parte de incidencia
grave a ANPA porase en contacto coa familia para comunicarlle as actuacions que se
levaran a cabo e valorar a situacion do acontecido coa finalidade de actuar segundo mellor
convefia para evitar que se reproduza a situacion.

O A ANPA solicitara 6 Consello Escolar (Comision de Convivencia) que proceda a
valorar a situacion podendo producirse a apertura dun expediente disciplinario nos
seguintes casos:

- En funcion da gravidade da primeira falta grave.
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- A segunda falta grave.

O expediente disciplinario pode ter como consecuencia, entre outras, a expulsion temporal
ou definitiva do comedor.
O  Asfaltas leves prescriben no periodo dun mes.

O  Asfaltas graves prescriben no preriodo de catro meses.

- As familias tamén deberan cumprir estas normas de
convivencia. Calquera incidencia disciplinaria por parte
das familias evaluarase do mesmo Xxeito que se a

cometese o alumno.

=5 - Toda a xente que solicite comedor fora dos prazos
establecidos quedara sen praza, salvo os alumnos que se

Incorporen o centro co curso escolar iniciado.

- Todas as familias que tefian a custodia compartida
deberan buscar a maneira de xestionar as inscricions e 0s
pagos de maneira conxunta para que a sUa situacion
persoal non influa na crianza e nas xestions coa ANPA e

o colexio.




