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CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

9.

a) As condutas tipificadas como agresidn, inxuria ou ofensa, os actos de
discriminacién, os actos de indisciplina, os danos, os actos inxustificados e as
actuacions prexudiciais descritos do artigo 15 da Lei 4/2011 que non alcancen a
gravidade requirida no dito precepto.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido
polas normas do centro que sexa perigoso para a saude ou integridade persoal
do alumnado ou dos demais membros da comunidade educativa, ou que
perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes,
complementarias ou extraescolares, cando non constitua conduta gravemente
prexudicial para a convivencia de acordo coa alinea j) do artigo 15 da Lei
4/2011.

c) A falta de asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de
puntualidade, nos termos establecidos polas normas de convivencia de cada
centro.

d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para
participar activamente no desenvolvemento das clases.

e) Non respectar os horarios de entrada e saida de clase do seu grupo, cando
toca o timbre e esta dentro do recinto escolar.

f) Non seguir as orientacidons dos membros da comunidade educativa nas
actividades que se desenvolven no centro e na aula mostrando o debido
respecto e consideracion.

g) Non respectar o dereito @ aprendizaxe dos seus companieiros/as.

h) Non participar nas actividades orientadas 6 desenvolvemento do plan de
estudos.

i) O deterioro ,non grave, do material ou dependencias do Centro.

10. j) Practicar xogos que poidan causar danos nos alumnos/as, simular pelexas,

11.

etc.

k) Calquera acto inxustificado que perturbe levemente o normal
desenvolvemento das actividades no Centro: correr polos corredores, berrar,
molestar aos compafieiros, entorpecer o labor de ensino-aprendizaxe na clase,
etc.
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MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

MEDIDAS COMPETENCIA NA APLICACION DESTAS MEDIDAS

DOCENTE TITORA/ | X. DIRECCION
0 ESTUDOS

Amonestacién privada ou por escrito* X X X X

Comparecencia inmediata ante a persoa X X X X

que ocupe a xefatura de estudo *

Realizacién de tarefas en horario lectivo* X X X X

Realizacién, en horario non lectivo, de X X X

tarefas que contribuan @ mellora e
desenvolvemento das actividades do
centro**

Suspensidn do dereito a participar en X X
actividades complementarias ou
extraescolares por un tempo de ata duas

semanas**

Cambio de grupo por un periodo de ata X X
unha semana. *

Suspensién do dereito de asistencia a X

determinadas clases por un periodo de ata
tres dias lectivos. Durante o tempo que
dure a suspension, o alumnado habera de
realizar os deberes ou os traballos que se
determinen para evitar a interrupcion no
proceso formativo. **

Suspensién temporal do dereito de X
asistencia ao centro por un periodo de ata
tres dias lectivos. Durante o tempo que
dure a suspensidn, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcion no
proceso formativo. **

*Debera ser comunicada 4 familia.

**Require de resolucién expresa por escrito, que deberd ser comunicada 4 familia e 4 Comisién de
Convivencia do centro

CONDUTAS GRAVEMENTE PERXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA
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1. a) Asagresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas
e as coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

2. b) Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade educativa
por razén de nacemento, raza, sexo, orientacion e identidade sexual,
capacidade econdmica, nivel social, conviccions politicas, morais ou relixiosas,
discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicion ou
circunstancia persoal ou social.

3. ¢) Os actos individuais ou colectivos de desafio 4 autoridade do profesorado e
ao persoal de administracion e de servizos que constitian unha indisciplina
grave.

4. d) Agravaciéon, manipulacién ou difusién por calquera medio de imaxes ou
informacidéns que atenten contra o dereito a honra, a dignidade da persoa, a
intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da
comunidade educativa.

5. e) As actuaciéns que constitian acoso escolar consonte o establecido polo
artigo 28 da Lei 4/2011.

6. f) Asuplantacién de personalidade en actos da vida docente e a falsificacidn,
alteracion ou subtraccién de documentos académicos.

7. g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave
as instalacions e aos materiais dos centros docentes, incluidos os
equipamentos informaticos e o software, ou aos bens doutros membros da
comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sua subtraccion.

8. h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal
desenvolvemento das actividades do centro, incluidas as de caracter
complementario e extraescolar.

9. i) Asactuacidns gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal
dos membros da comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas.

10. j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a
saude ou integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa.
En todo caso, reputarase indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar
os obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando é
requirido para iso polo profesorado.

11. k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias a
convivencia.

12.1) O incumprimento das sancidns impostas.

MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA

a) Realizacion, dentro ou fora do horario lectivo, de tarefas que contribdan 4 mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspensidn do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de entre dias semanas e un mes.
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c) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias
lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias
lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

f) Cambio de centro. (caracter excepcional)

COMPETENCIA NA APLICACION DAS CORRECCIONS

A direccion do centro, por proposta da persoa que instria o procedemento corrector, impora as

correccions enumeradas anteriormente .

A correccion de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro podera realizarse

mediante dous procedementos diferentes: conciliado ou comun.

Correspoéndelle & direccion do centro decidir a instrucion e o procedemento que se vai seguir en cada

caso, logo da recollida da necesaria informacién.

A vista das conclusiéns obtidas na valoracién, a direccién do centro determinara o procedemento de
correccion mais adecuado para cada caso, tendo presente que, sempre que concorran as circunstancias
necesarias, se propiciara a correccion das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia

mediante o procedemento conciliado.

PRESCRIPCION As resolucidns que impofien a estas medidas correctoras pofien fin & via administrativa e son
inmediatamente executivas

1) As conductas levemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes tipificadas nesta seccién
prescriben ao mes. o computo do prazo comezara a contar desde o dia en que a conduta se levou a cabo, salvo
cando se trate dunha conduta continuada. nese caso o prazo de prescricidn non empezara a computar mentres
esta non cese.

2) AS condutas graves prescriben aos 4 meses.

3) O prazo de prescricion comezara a contarse dende o dia en que a conduta se leve a cabo, salvo cando se
trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo de prescricién non se empezarad a computar mentres
aquela non cese.

AULA DE CONVIVENCIA
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A Aula de Convivencia é unha ferramenta para resolver democraticamente os
conflitos cunha vocacién de substituir o tempo de expulsion do alumnado que estivese
temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro, como consecuencia da

imposicion de medidas correctoras, tal e como se establece no Decreto 8/2015, do 8

de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio.
Entendemos a aula de convivencia como:
- Unha medida de reflexion.

- Un espazo de traballo onde se levan a cabo as medidas correctoras propostas pola

comision de convivencia.

Obxectivos:
e Aproveitar o espazo para axudar ao alumnado a xestionar os conflitos de xeito

pacifico e reflexivo.

e Establecer un espazo que lle permita ao alumnado distanciarse do foco do conflito,

axudarlle a reflexionar e buscar posibles soluciéns.

e Ofrecer unha resposta educativa ao alumnado que, pola reincidencia das suas
condutas contrarias as normas, deba ser privado de asistencia durante determinadas

horas, materias ou dias.

e Conseguir tratamentos educativos personalizados e un seguimento integral do

alumnado con problemas de conduta.

e Xestionar de xeito coordinado os conflitos do centro, ofrecendo respostas adaptadas

ao alumnado que incorra neste tipo de condutas.

Localizacidon da aula de convivencia inclusiva: aula enfrente da Biblioteca.

Instalacions e material didactico: Mesas, cadeiras, ordenador, PDI,material de
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consulta dispoiiible na Biblioteca e todo canto se precise para un correcto

desenvolvemento da actividade dentro de dita aula.

Profesorado: A aula de convivencia estard atendida polo profesorado de garda do
centro e supervisara as medidas e actuacidns propostas para o alumnado seguindo as

directrices do Departamento de Orientacidn.

NORMAS ORIENTATIVAS AULA

Departamento de Orientacion e Benestar 6
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NORMAS

INFRACCION

MEDIDAS A ADOPTAR

& Respectar aos demais

Burlas, insultos e palabrotas

Pelexas

Contestar de maneira
insolente

Interromper as explicacidns.

Faltar ao respeto.

incidencias.

. moestacion oral
e & Reiteracidon: minuto de
reflexion e parte de

e & Seunalumno que
habitualmente se salta esta
norma consegue respectala
daraselle un parte positivo

e & Se o consegue
regularmente durante o
trimestre reflectirase no
boletin de notas

& Falar baixo sen dar
voces.

& Respectar o turno de
palabra

Interromper a clase para
boicotear a explicacion

Falar a gritos

Non deixar falar aos

compafieiros que tefien o turno

de palabra.

Amoestacion oral

alumno.

Chamar aos pais

Reiteracion: parte de incidencias.

En varias asignaturas: entrevistas co

Facer ruidos e xestos Non atender ao alumno Parte

positivo se deixa de facelo
innecesarios.

Reflectirase no boletin de notas se
hai unha melloria estable.

Amoestacion oral
& Reiteracion: parte de incidencias.
& Comunicacion aos pais

Traer o material necesario | Non traer material

Manter unha postura
correcta e non levantarse
sen permiso

Levantarse

Amoestacion oral

Recordar a norma
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NORMAS INFRACCION MEDIDAS A ADOPTAR

mobiliario

& Manter a aula limpa e
ordenada e coidar o

& Pintar ou raiar as mesas

& Romper o material ou
mobiliario

& Tirar papeis, ao chan

Recordar a norma

& Obrigar ao alumno a limpar o
manchado (fora da hora lectiva)

& Colaborar na reparacion

& En casos graves, parte de
incidencias informando a xefatura de
estudios

& Axudar aos

o material.

compafieir@s e compartir

& Respectar as cousas

& Non axudar ou non
compartir o material cos
compafeir@s.

& Esconder mochilas, material

& Tratar o tema na asemblea de
clase ( en titoria).

& No caso de sustraccions ou
roturas intencionadas: parte de

doscompanieiros

, roupa...

& Romper intencionadamente
ou roubar mochilas, material,
roupa...

incidencias

& Reposicion

Facer todas as tarefas da

Non facelas

Amoestacion oral

clase

& Reiteracion: parte de incidencias.
% Comunicacidn aos pais

gracias.

Ser amable: pedir as
cousas por favor e dar as

Non ser amable

Amoestacion oral

Recordar a norma

Anotar na axenda o

indicado polo profesorado

Amoestacion oral
% Reiteracion: parte de incidencias.
& Comunicacion aos pais

Non comer na aula

Comer na aula

Recordar a norma e indicar ao
alumno que o garde na mochila

Incumprimento, reiteracion: parte
de incidencias

Ante unha conducta grave de falta de respecto a dignidade das persoas, que poidera supofier o
abandono momentaneo da aula, o profesor/a pedira ao delegado/a que busque o profesor/a de
guardia para atendelo no que reste de clase ou acompafialo ao despacho do xefe de estudios.

DINAMICAS

ORIENTATIVAS

Departamento de Orientacion e Benestar
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1.- Elaboracion normas aula

O feito de que os alumnos se impliquen na elaboracién das normas de funcionamento
da aula, fard que se comprometan moito mais no seu cumprimento, asi pois, o
docente debe fomentar a participacidn na clase, axudando aos alumn@s aos que lles
custe falar en gran grupo.

Para os alumn@s, é importante que as sUas opinidns se tefan en conta. Esto incide
directamente na sua autoestima, o que repercute optimamente no bo funcionamento
da clase.

E adecuado que se den suxerencias tanto das normas, como de medidas que se
adoptaran no caso de infraccidon cando se observe que os alumn@s tefien dificultades
en expofielas ou cando non se contemplen algunhas das normas que se adxuntan no
cadro de apoio.

OBXECTIVOS

Reflexionar acerca da necesidade de normas para a convivencia na aula, implicando 6 alumnado na
sUa elaboracion.

* Chegar a un acordo respecto a que sanciéns se aplicaran no caso de incumprimento.

DURACION RECOMENDADA 50 minutos, aproximadamente
MATERIAIS: folios e bolis ou lapices
DESENVOLVEMENTO

e  En primeiro lugar, férmanse grupos de 4 ou 5 alumnos e o profesor lles indica que, durante
10 minutos, pensen en aquelas normas que poderian mellorar o funcionamento da clase.
Estas normas poden ser referidas 6 traballo en grupos, a tempo de explicacién do profesor, a
organizacion da clase, 6 tempo de recreo, etc... cantos mais ambitos mellor.

e  Posteriormente, estas son anotadas na pizarra e analizadas polos alumnos e o profesor.

e Eliminaranse todas aquelas normas que parezan inviables ou irrealizables. Os alumnos que
defendan unha norma determinada poden aportar argumentos para convencer o resto da
clase da utilidade de dita norma.

e As normas que finalmente sexan elixidas seran escritas nunha cartolina grande e colocada na
parede nun lugar visible.

e A continuacidn, invitase aos alumnos a que pensen que posibles sanciéns poden ter os que
incumpran as normas consensuadas, asi como que ocorrera cando alguén reincida no
incumprimento de algunha destas.

e  Tamén chegard a un acordo dos premios que a clase recibira periodicamente cando se
cumpran todas e cada unha das normas establecidas, é dicir, facer algunha excursion,
actividade extraescolar, pequena festa,...

OBXECTIVOS
Reflexionar acerca da importancia que ten o traballo en equipo para o desenvolvemento persoal, e
gue habilidades son necesarias para que este resulte satisfactorio.
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DURACION RECOMENDADA 50 minutos, aproximadamente
MATERIAIS: actividades en aula en pizarra ou pdi

O docente pode falar acerca da importancia que ten o traballo compartido para cada un de nds e
para o desenvolvemento cultural, cientifico e econédmico da nosa sociedade.

E importante pofier exemplos acerca desto para espertar a curiosidade nos alumnos e que estan
motivados para expresar as suas opiniéns no debate.

De seguido, despois da introduccién, levarase a debate a importancia que ten todo esto a nivel de
funcionamento da aula, lanzando preguntas do tipo:

e (Por que pode interesarnos cooperar cos Nnosos compafeiros?
e  (Que podemos aprender?
e (que utilidade ten a cooperacion?

Anotaranse todalas opiniéns na pizarra, engadindo as do docente

A finalidade é que os alumnos vexan con claridade que traballar en equipo conleva
implicarse, aportar ideas, colaborar, etc., co conseguinte enriquecemento persoal, pois
desenvolvemos a capacidade de empatizar, o que incrementa nosas relacidns sociais.

Que se pretende que aprendan os alumnos con esta actividade:

A importancia que ten a cooperacion para acadar a consecucion de obxectivos, non so na
aula, senoén noutras facetas da vida.

O enriquecemento persoal que conleva a accién de axudar e de ser axudado.

A repercusion directa que ten o cooperar no desenvolvemento da autoestima e na mellora
de actitudes cara a escola

PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIAIS
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Ceip Plurilingue Alborada

X U N TA CONSELLERIA DE CULTURA, Codigo 15019323

EDUCACION, FORMACION . . I
D E GAL | C | A PROFESIONAL E UNIVERSIDADE Zucaosri;;ose de Calasanz 5 15008 j B I C I B

881961191

As relacidns interpersoais constitien un aspecto basico das nosas vidas, pero manter
unhas relacions axeitadas cos/as demais non é algo innato. Temos os mecanismos
necesarios para relacionarnos con outras persoas; pero, a calidade desas relaciéns vira
determinada, en gran medida, polas nosas Habilidades Sociais.

A competencia social ten unha importancia critica tanto no funcionamento presente
coma no desenvolvemento futuro da nena e do neno. A competencia social na infancia
estd asociada con logros escolares e sociais superiores e cun axuste persoal e social na
infancia e na vida adulta.

As habilidades sociais pddense aprender do mesmo xeito que outra conduta ou
coiflecemento. Por iso, a nosa idea coa posta en practica deste programa, é dotar ao
noso alumnado dunha mellor competencia social, desenvolvendo e fomentando as
relacidns interpersoais positivas cos iguais e cos adultos do seu entorno social.

¢ A ensinanza das habilidades sociais aos nenos e nenas é unha competencia e
responsabilidade clara da escola como institucidn, xunto a familia e en coordinacién
con ela.

* E necesario que na escola se ensinen directa e sistematicamente as habilidades
sociais, e traballar na mellora da competencia Social e Civica.

O alumnado con NEAE presenta, frecuentemente, baixa aceptacion polos seus
compafieiros e companeiras, e déficits e inadecuacidns no seu comportamento
interpersoal, polo que é imprescindible enfatizar esta area con elas e eles xa que
constituen un grupo de risco de desaxustes sociais.

Este programa vai dirixido a todo o alumnado do centro, con independencia do axuste
que se precise conforme as necesidades individuais que se presenten.

OBXECTIVOS XERAIS

1. Promover e aumentar a competencia social e mellorar o desenvolvemento global,
de forma que se evite a aparicidon de problemas na area interpersoal.

2. Servir de guia para a individualizacidon de medidas para o alumnado que presente
problemas de competencia social, algun risco de rexeitamento ou neae.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

e Adquirir e dispofier un repertorio de condutas de interaccidén bdsica necesarias
para interactuar con outras persoas no contexto social cotia.

e Aprender a iniciar, desenvolver e manter relacidns positivas e satisfactorias cos
iguais que posibiliten ter amigos e amigas.
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e Saber interactuar con outras persoas, iniciar, manter e rematar conversas.

e Aprender a ser asertivo e saber expresar as emocions, afectos e opinions,
recibindo as dos outros axeitadamente.

e Aprender a solucionar, por si mesmos, os problemas interpersoais que se
presenten na relacion cos outros dun xeito construtivo e positivo.

e Lograr unha interaccién social positiva cos adultos do seu entorno.

Bibliografia: Ma Inés Monjas Casares. “Programa de ensefianza de habilidades de
interaccion social (PEHIS)”. Ed. CEPE

habilidade Actitude-contido Actividades tipo

Basicas de SONRIR Xestos que axudan e xestos inadecuados
relacidn

& Habilidades non verbais:
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% Volume voz
& Mirada
& Expresion corporal & distancia

« Reflexidn sobre:

‘Un sorriso axidache a ser amable /Un sorriso costa
moi pouco, pero vale moito’

SAUDAR Xeneralizar e controlar o saudo & entrada de clase
Saudos 6 entrar nos despachos ou clases diferentes

Saudos por teléfono

Saudos a estranos. Saudos en actos sociais. O chegar
a unhareunién

Xeneralizar e controlar as despedidas & saida de clase

Presentacion dun mesmo 6 resto da clase indicando as
slas caracteristicas.

PRESENTACION DUN Presentacidon dun compaiieiro 6 resto da clase.
MESMO OU DOUTROS
Facer afirmaciéns positivas de si mesmo e doutras
persoas

Actuacion para pedir un favor ou informacién & Dar
informacion demandada

Pedir perdon,disculparse
& Pedir permiso

FAVORES .
& Sei que facer cando...
& Estou nunha fila
« Encontro algo que non é meu
CORTESIA E goq
AMABILIDADE
Para facer Reforzar aos otros/as facer un eloxio
amigas-amigos
Defender a un amigo
Iniciacidns sociais Iniciar interaccidn de xogo, conversa ou actividade con
outros pofiendo en practica: saudo, presentacion
Responder axeitadamente cando outros-as se queren
Unirse a un xogo unir

Demostrar deportividade
Explicar cando nos sentimos excluidos

Pedir e ofrecer axuda
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thCIB

Pedir axuda

Cooperar e compartir

Aceptacion regras de xogo Reflexidon sobre:

O que sentimos cando facemos un traballo con outros

Que actividades requiren colaboracién cos demais

Que pasaria si...

Todos quixéramos o mesmo baldn

Cada un quixera unha cousa distinta a hora de ...

Para
relacionarse con
adultos

Cortesia

Reforzo

Conversar

Peticion

Solucién de problemas

Observar modelos de comportamento corteses e
amables.

Eloxiar, de acordo ao que pensamos e sentimos, pero

pensando tamén no que lle gustard 4 outra persoa.

Iniciar, manter e rematar conversas.

Aplicar as habilidades conversacionais.

Aplicar conductas de cortesia

Aplicar as habilidades sociais de solucién de
problemas e de relacion cos adultos

Para conversar

Iniciar conversas

Manter conversas

Rematar conversas

Unirse a conversas

Conversas en grupo

Escoitar
Formular unha pregunta

Dar instrucions
Seguir instrucions

Para solucionar
problemas
interpersonais

Identificar problemas

Anticipar consecuencias

Buscar solucion

Elexir soluciones

Responder a unha acusacion

& Evitar os problemas cos demais & Non entrar en
pelexas nin refiir & Responder as bromas

& Formular unha queixa

& Responder a unha queixa

Para xestionar
emocions e
opinions

Autoafirmacidéns
positivas

Expresar emociéns e
afecto

Recibir emociéns

Defender os dereitos e
opinidéns

Autocontrol

& Coiecerse a si mesmo

& Cofiecer os propios sentimentos

& Recoiecer e identificar sentimentos
& Causas e consecuencias dos sentimentos &
Sentimentos habituais na clase

& Comunicacion verbal dos sentimentos
& Sentimentos e conduta

& Convencer 6s demais

& Enfrontarse co enfado do outro

& Negociar

Departamento de Orientacion e Benestar
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PROGRAMA DE AUTOESTIMA

"Autoestima. ¢(Como desarrollarla? Juegos, actividades, recursos,
experiencias creativas... Jean R. Feldman. ED. Narcea. 2008

Un neno/a cunha autoestima alta ten asegurada unha parte do éxito na vida; é seguro
de si mesmo, consciente das sUas aptitudes e limitacions, apréciase e sabese Unico e,
en xeral, sintese querido, respectado e valioso. Por iso, fomentar no neno/a a sua
seguridade emocional, o seu sentido da valia e, en suma, a sUa autoestima, é vital para
o seu crecemento psicoldxico e social.
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Que é a autoestima?

A autoestima fai referencia 4 avaliacidn que o suxeito fai do si mesmo, o seu grao de
aceptacion, 6 grao de estima que cada un profesa cara o seu propio concepto, 6 grao
de satisfaccion que experimenta con respecto 4 sta persoa e as suas actuacions.

Fontes da autoestima:

- Logros persoais significativos para o suxeito: implican marcarse algunha meta
ou obxectivo, crear un plan para conseguilo e executalo adecuadamente. No
eido contrario, os fracasos repeticos naquelo que se desexa e se intenta
producen autoestima negativa.

- Poder: a capacidade dunha persoa para influir no contorno, nos demais.
Opostamente, on poder influir nos demais se vivencia coma un fracaso e os
fracasos repetidos baixan a autoestima.

- Aceptacion ou ser valorado como persoa: unha persoa séntese valorada
cando recibe respecto e atencid por parte das persoas do seu contorno. Pola
contra, ser ignorado, subvalorizado ou rexeitado impacta negativamente na
autoestima.

- Autoaceptacidon moral: implica actuar de acordo a principios e crenzas. Actuar
en contra dos propios principios experiméntase coma un fracaso.

Pddese concretar mais as causas directas que poden dar lugar a unha
autoestima deficitaria:

- Desvalorizacion do neno/a: ignoralo, rexeitalo ou fixarse sistematicamente no
que fai mal...

- Falta de habilidades: sociais, comunicativas, psicomotrices...

- Problemas fisicos reais.

- Expectativas demasiado esixentes que non é posible acadar.

Sobreproteccidn.

Estilos de pensamento inadecuados:

o Inferencia arbitraria: tirar conclusions sen ter suficientes datos obxectivos
para facelo.

o Abstraccion selectiva: enfocar con esaxeraciéon un detalle negativo da sua
persoa e restarlle importancia 6 positivo.

o Sobrexeneralizacidon: sacar conclusidns xerais en base a un sé incidente.

o Magnificacién e minimizacion: dar demasiada importancia s eventos
negativos e subestimar os positivos.

o Negativismo e personalizacion: tendencia a atribuir os éxitos 4 “sorte” e a

Departamento de Orientacion e Benestar 16



Ceip Plurilingue Alborada

X U N TA CONSELLERIA DE CULTURA, Codigo 15019323
EDUCACION, FORMACION . . I
DE GALICIA | rroresovaieommersionor oo ecmnss . T SIICIS

881961191

asumir a responsabilidade persoal dos fracasos.
o Pensamento dicotdmico: concibir as cousas como boas ou malas, sen darlles
a posibilidade de ser relativas ou parciais.

Intervencion para a mellora da autoestima

A autoestima é algo que se aprende, que se pode mellorar ou que se pode
perder, e todo elo en base 3as vivencias e experiencias que imos acumulando 6
longo da vida. Por iso, e dada a enorme importancia que ten para o
desenvolvemento da persoa, resulta vital pofier en marcha na escola, de xeito
explicito e intencionado, medidas que potencien no alumnado o seu grao de
autoestima. Moitas son as estratexias que se poden empregar para alcanzar
esta meta.

Estratexias
e - Aceptar 6s nenos/as polo que son. Esta aceptacion dara entrada 6s

sentimentos de autoaceptacion.
e - Tratar s nenos/as como individuos. Apreciar as suas diferenzas e non

comparalos.

e - Empregar os seus nomes frecuentemente. Familiarizarse coas suas vidas fora
da escola falando dos seus irmas/irmans, animais domésticos, pasatempos ...

e - Recoiiecer que hai moitas formas de talento.

e - Axudar ds nenos/as a ver que son multidimensionais. “eu son bo..., pero tefio
gue traballar en...”

e - Osnenos din cousas co seu comportamento. Hai que converterse en
“observador de neno”.

Ser sensible as suas reaccions e comentarios durante a xornada escolar.

e - Os nenos/as son capaces. Desefiar un curriculo en que cada un poida ter
éxito.

e - Impulsar és nenos/as dandolles opciodns.

e - Animarlles a ser independentes, a aceptar responsabilidades e seguir ata o
final as suas tarefas.

e - Fixar regras claras e expectativas de conduta. Cando os nenos tefien limites e
saben o que se espera deles, desenvolven unha autoestima mais alta.

e - Seguir a axenda e unhas rutinas, asi os nenos/as saberan que esperar.

e - Dar 6s nenos oportunidades para desfogar a sla enerxia e emociéns con
exercicios e xogos 0 aire libre.
e - Pode ser positivo cometer erros. Evitar reacciéns desmedidas cando os

nenos/as fagan algo mal.

Non pofier etiquetas, tales como “lento”, “desordeados”, “entrometida”...
Valorar a creatividade e orixinalidade.
Facer preguntas abertas e aceptar respostas.
Animar és nenos/as a solucionar problemas.
Estar dispofiible. Dar 6s nenos/as tempo de calidade e falar con eles
individualmente.
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- Sacar proveito das mensaxes non verbais con sorrisos abertos e golpecifios
nas costas.

- Axudar és nenos/as a fixar metas e a experimentar mais tarde a recompensa.
- Celebrar os logros dos nenos/as.

Técnicas de comunicacion construtiva

Existen tamén unhas técnicas de comunicacidn construtiva que nos poden
axudar a favorecer unha sa autoestima nos nenos/as:

- Escoitar porque asi lles mostramos que nos importan e lles axudamos a
cofiecer os seus pensamentos e sentimentos.

- Baixar 6 seu nivel e mirarlles 6s ollos cando lles falamos.

- Aceptar os sentimentos dos nenos/as. Deixarlles saber que non importa estar
anoxado, frustrado ou temeroso.

- Usar o seu ton de voz, linguaxe corporal e xestos para comunicarse con eles.
- Dicir o que se sinte e sentir o que se di. Ter unha actitude positiva e expor
que conduta se espera.

- Ser explicito na alabanza e na critica. Unha alabanza util é oportuna cando se
refire & conduta. Cando un neno necesita ser amonestado, hai que separar a
sUa persoa dos feitos. Describir exactamente o que fixo e que debeu facer.

O ambiente

Ademais das estratexias de ensinanza e as técnicas de comunicacién, o ambiente
tamén ten unha poderosa influencia no desenvolvemento do autoconcepto dos
nenos/as. Estas directrices axudaran a crear unha aula onde os alumnos/as poidan
experimentar éxitos e desenvolver un sentido de su eu Unico:

- Realizar progresivamente actividades apropiadas dentro dun programa
adecuado.

- Organizar a aula de xeito que os nenos/as poidan ser independentes.

- Crear recantos de aprendizaxe onde poidan explorar segundo os seus
intereses.

- Aproveitar os diferentes estilos de aprendizaxe cunha ampla variedade de
actividades.

- Ofrecer posibles eleccions.

- Programar un tempo de xogo, exploracién libre e diversidon na xornada
escolar.

- Darlles oportunidades de traballar xuntos en proxectos de grupos
cooperativos pequenos.

- Empregar distintas técnicas de avaliacidn. Unha carpeta de proxectos de arte,
fotos, arquivos ou anécdotas mostraran o que poden facer.

- Expofier as suas obras artisticas, redaccidns e outros proxectos.

- Implicar és nenos/as na comunidade e en proxectos colaborativos.

ACTIVIDADES TIPO
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"Autoestima. ¢ Como desarrollarla? Juegos, actividades, recursos, experiencias creativas...

Jean R. Feldman. ED. Narcea. 2008
EU SON UNHA MARABILLA

As actividades desta parte axudan a facer celebraciéns variadas e creativas na propia
aula. A medida que os nenos se centran en aquilo que lles fai especiais, a sua
autoestima e confianza mellora. O comportamento e interaccién con outros sera mais

positivo cando se vexan aceptados e se sintan ben consigo mesmos.

1. seBuscA

2. RETRATO DE MARIONETAS
PASAQ!
EU PODO FACER ALGO ESPECIAL

A MINA CAIXA

SOMOS UNHA FAMILIA

3.
4,
5.
6. PERSOA MOI IMPORTANTE ESTA SEMANA
7.
8. POEMAS DO NOME

9.

NOMES GRAFICOS

AMIGOS,AMIGAS. EXPERIENCIAS DE TRABALLO COOPERATIVO

Amizade e autoestima estan fortemente interrelacionadas. Os nenos/as cunha
autoestima positiva son mais atractivos para os seus compafieiros/as e os
nenos/as con moitos amigos tefien unha alta autoestima. As actividades desta
parte lles axudan a desenvolver habilidades sociais positivas, lles animan a
pensar sobre o que vale un amigo, e presentan experiencias de traballo
cooperativo. Dentro destas actividades dos nenos tamén desenvolven
habilidades lingliisticas, creatividade, estratexias de solucién de problemas, e
outros obxectivos curriculares. Sobre todo, o sentido de comunidade na aula
crece con estas actividades e xogos.

LAVADO DE COCHES
RECEITA DUNHA CLASE MARABILLOSA
QUEN E COMATI

XOGOS POR PARELLLAS

PWNPR

SENTIMENTOS E EMOCIONS. AFRONTALOS DE XEITO POSITIVO.
E importante que os nenos/as recofiezan os seus sentimentos e emociéns e aprendan

a afrontalos de xeito aceptable. A través de proxectos de expresion pldstica, canciéns,
actividades de lectura e outras experiencias creativas presentadas neste apartado, os
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nenos/as aprenderan que todos tefien emocidns e sentimentos diferentes, e que iso

esta ben.
1. REDES DE PALABRAS
2. CIRCULO DE SUXESTIONS
3. CARENCIAS E NECESIDADES
4. FLOXO E TESO

SEMELLANTE E DIFERENTE. CELEBRAR A DIVERSIDADE.

Os nenos/as que crecen nun ambiente libre de prexuizos estan moito mais dispostos a
aceptar as diferenzas. Neste capitulo ofrécense moitos recursos: xogos, manualidades,
musica e actividades, para celebrar as semellanzas e diferenzas entre todos.

DETECTIVE DE PEGADAS
DENTRO-FORA

IDEAS MULTICULTURAIS EN AULA
GRAFICA DA XENTE

MANS QUE LEN

nhwhe

CAMBIOS. ADAPTABILIADE E AUTOPROTECCION

Vivir nunha sociedade tan cambiante como a nosa é dificil para os adultos, pero tamén
para os xoves. Os nenos/as de hoxe vense enfrontados a desafios, decisidns,
inseguridades e violencia, non sofiadas por outras xeracions. Como educadores,
podemos preparar 6s nenos/as ensinandolles como protexerse a si mesmos, como
coidar o seu corpo e que facer en situacions de emerxencia. Debemos tamén mirar 6
futuro ensinandolles a fixar e realizar metas. Adaptabilidade e forza interior son outras
destrezas que daran és nenos/as esperanzas e sentido para o mafia.

1. SOCORRO
2. QUE FACER SE...

PARA OS PAIS E NAIS. COMUNICACION FAMILIA - ESCOLA.

E certo que os pais e nais son o primeiro e mais importante mestre para o neno/a. A
relacion entre a familia e a escola é crucial para os éxitos académicos e emocionais dos
pequenos/as.

Presentamos agora ideas para implicar ds pais no seu proxecto educativo. Tamén hai

actividades para levar 4 casa, para animar un tempo de calidade e axudar ds pais e nais
a desenvolver a autoestima dos seus fillos/as.
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1. COOPERACION POSITIVA
2. COMUNICACION CONSTRUCTIVA
3. ACTIVIDADES CONXUNTAS PAIS-NAIS -NENOS-NENAS

Ler un conto xuntos.

Falar do que che fixo feliz hoxe na escola

Cantos obxectos da casa usan electricidade?
Ensinalle a tda familia unha cancién

Cocifia algo para a cea.

Conta os cartos da hucha.

Xoga a un xogo de mesa.

Atopa 8 obxectos na tua casa de cor negra.

Que os teus pais che digan a sua cor favorita
Invéntate o teu propio conto para ir a durmir.
Conta chistes e adivifias.

Mira un programa de television coa tua familia.
Busca na tua casa obxectos que comezan con cada letra do alfabeto.
Cantas comidas son sementes podes atopar?

Da un masaxe na espalda a alguén da tua familia.
Cantas cousas na casa funcionan con pilas.

En cantas cousas da tUa casa te podes sentar?
Debuxa o mapa do teu vecindario.

Busca unha foto no xornal e fai un conto sobre ela.

VVVVVVVVVVVVVVVVYYYVY

PROGRAMA TIPO DE XESTION PACIFICA DE CONFLITOS

Por moito que funcionen os programas de prevencion e ainda que se desenvolva
unha boa xestidn da convivencia diaria haberd conflitos e condutas negativas que, pola
sUa reiteracién ou pola sUa gravidade, esixan do centro unha intervencion especial.
Dende o centro, intentaremos aportar estratexias distintas ao tradicional expediente
para poder reconducir este tipo de conductas.

O conflito, é unha situacidn na que duas ou mais persoas entran en oposicion ou
desacordo de intereses e/ou posicions incompatibles onde as emocidns e sentimentos
xogan un rol importante e a relacidn entre as partes pode terminar mais robustecida
ou deteriorada, segundo a sua resolucidn.

Fronte a unha situacion de conflito, son varias as habilidades que se poiien en xogo.
Por exemplo: autorregulacién, control, didlogo, escoita, silencio activo, reciprocidade,
creatividade na resolucién de problemas, empatia ...

As habilidades, actitudes, comportamentos e valores que se sustentan no respecto
por si mesmo e polos demais, axudaran a mirar o conflito como unha experiencia
propia da socializacidon. Sen embargo, a comunicacion é un elemento esencial na
resolucidn de conflitos. Un dos aspectos fundamentais para lograr resolver un conflito
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radica na claridade de cédmo se comunica e se escoitan as expectativas de resolucién
entre as partes .

Intentaremos seguir un modelo que integre os valores dunha sa disciplina,
democratica e participativa, baseada na aceptacion dos dereitos/deberes das persoas
e a cultura propia da xestion dos conflitos proposta nun modelo relacional.

Ainda que é necesario a existencia de normas democraticas definidas que clarifiquen
como debe ser a convivencia no centro escolar, tamén é importante a creacién dun
clima e unha cultura de didlogo e comunicacidn dptima para o tratamento dos
conflitos interpersoais .

Existen varios modelos e técnicas de resolucion de conflitos que poderdn ser
empregados, segundo a a conveniencia en cada situacidn concreta e segundo os
obxectivos particulares a propofier, ou incluso unha combinacién de unhas e outras.

Negociacion Arbitraxe Mediacién

Estas técnicas responden a un enfoque colaborativo e solidario de asumir as
diferenzas e conflitos entre as persoas como unha alternativa é modo tradicional de
facer xustiza. Posibilitase asi crear un clima escolar concordante coa formulacién dos
obxectivos, vinculando e pofiendo en practica o autocuidado, a aprendizaxe a través
do didlogo, a honestidade, solidariedade e va valoracién da diversidade que enriquece
o mundo escolar.

NEGOCIACION

E unha técnica de resolucién pacifica de conflitos, que se executa a través de dous o
mais partes involucradas que dialogan cara a cara, analizando a discrepancia e
buscando un acordo que resulte mutuamente aceptable, para alcanzar asi unha
solucién 6 problema.

QUE E?

QUEN

PARTICIPA? S6 as partes involucradas. E un proceso voluntario.

Cando duas ou mais persoas estan en situacion de conflito e as partes manifestan
interese e voluntade de resolver sen a axuda de alguén mais. Isto pode suceder entre
partes con igual ou desigual poder entre si.

CANDO
NEGOCIAR?

1. Dialogamos e escoitamos con respecto: As partes dispdfiense a dialogar cara
a cara, é dicir, a escoitar e expresar. Nesta instancia cada unha das persoas
debe sentir que estan no lugar adecuado e no momento oportuno para
ambas, a fin de enfrontar o didlogo con igualdade de condiciéns e
oportunidades. Se existe moita molestia ou rabia nunha ou en ambas partes
recoméndase esperar un momento, o autocontrol das emocidns e

PASQOS DA dispofierse a facer unha escoita activa.

NEGOCIACION 2. Aclarando o conflito: Unha forma de comezar é que cada parte describa que
pasou e/ou que sentiu.

3. Expofiendo os nosos intereses para resolver o conflito. Un foco de posible
tension é a expectativa que cada parte ten fronte a situacion, é dicir, que
quere, que espera. A expresion asertiva do que se espera do outro axudard a
propor creativamente mais dunha saida. E necesario deterse e aclarar que é
o fundamental do superfluo, e dicir, que se esta disposto a ceder para gafiar
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nun proceso de colaboracién. Unha negociacidn é exitosa cando satisface,
ainda parcialmente, as necesidades de ambas partes.

4. Acordemos a solucién mais adecuada para o noso conflito:Xerar opcidns ou
resultados posibles, que se vinculen cos intereses descritos por ambas
partes. O obxectivo desta ultima etapa é traballar en conxunto para escoller
a opcidn que se presente como a mais beneficiosa para os involucrados.
Neste sentido suxirese que o acordo sexa concreto, viable e directamente
relacionado co conflito.

ARBITRAXE PEDAGOXICO

Procedemento de resolucion do conflito, guiado por un mestre/a na institucion escolar,
quen a través dun didlogo franco, respectuoso e seguro, escoita atenta e reflexivamente
da posicidn e intereses das partes, antes de determinar unha saida xunta a situacién
plantexada.

QUE E?

O obxectivo da negociacidn e lograr que o alumnado logre autonomia para a resoluciéon
OBXECTIVO |de conflitos, aprendendo na practica a escoitar e expresar as stias emocions
asertivamente.

QUEN Partes involucradas
PARTICIPA?  |Mestre que actua como arbitro.

e - Resgardar a dignidade das partes

e - Resgardar o restablecemento das relacidns.
REGRAS DO o . .

e - Propofier unha saida xusta 6 problema
ARBITRAXE L. . . .

e - Reparacién do dano implicado no conflito.

1. Reconstituir o conflito: xunto as partes, escoitando os relatos, propiciando o
didlogo e o respecto das quendas para facilitar a escoita, xunto a preguntas que
permitan esclarecer a situacion.

PASOS DO e Lo .
2. Buscar unha solucidon xusta: na que se inclien proposicions tanto dos
ARBITRAXE

involucrados no conflito como do arbitro, para chegar a un acordo no que se
resgarden as regras do proceso.
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MEDIACION ESCOLAR

Estratexia de intervencion imparcial para a resolucién de conflitos en que unha
Que é terceira persoa axuda as partes implicadas a alcanzar un acordo satisfactorio para
ambas as duas.

e - Formacion para a convivencia.
e - Prevencion para a violencia.
e - Intervencidén fronte 6 conflito.
e - Reparacion e reconciliacién.

AMBITOS DE
ACCION

Sen prexuizo dos procedementos de correccion das condutas gravemente prexudiciais
para a convivencia, poderase utilizar a mediacién como estratexia preventiva,
resolutiva e reparadora na xestion de calquera conflito entre membros da
comunidade educativa, cando:

As partes asi o desexen.
CASOS

MEDIABLES L. , .
As relacidns e/ou vinculo son importantes para as partes.

Necesariamente se compartan espazos comuns entre as partes.

Non exista un desequilibrio de capacidades comunicativas e de personalidade entre as
partes.

e - As partes non desexan ir 8 mediacion.
e - Os casos xa foron mediados e non se cumpriu co pactado.
e - Falta de confianza e credibilidade no espazo da mediacién.
e - Feitos de especial e notoria gravidade.

CASOS NON
MEDIABLES

A mediacion pode utilizarse:

e - Como medida previa nos conflitos, para os que as normas de convivencia
do centro, por algin dos aspectos da mesma, prevén algun tipo de sancidn.

e - Como unha medida para a resolucion daqueles conflitos nos que non se da

Cando unha transgresién a ningunha norma do centro, pero se ofrece a mediacion
como unha posibilidade de abordalos de forma pacifica e dialogada.

e - Como medida posterior, reparadora, en casos de disfuncidns de
convivencia, como unha oportunidade de reconstrucion, de reconciliaciéon e
de resolucién.

A direccion do centro, a peticion de calquera membro da comunidade educativa,

ofrecera 6 alumnado implicado a posibilidade de mediacion.
Responsables

A coordinacion do programa de mediacion a tera a xefatura do D.O.

Caracteristicas  |E un proceso informal, en tanto non ten procedementos rigorosamente establecidos.
de
funcionamento |sen embargo, € un proceso estruturado pois ten unha secuencia ou fases flexibles, uns
recursos e unhas técnicas especificas.

E voluntaria, tanto para as partes como para o mediador/a.
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E confidencial: os asuntos tratados non poden ser divulgados polos participantes nin
polo mediador.

E cooperativa, como negociacion asistida que &, as partes deben cooperar na
resolucidn do seu conflito.

Imparcial: a persoa mediadora mantera a imparcialidade ante as partes.

Confire protagonismo &s partes. O acordo 6 que se chega depende exclusivamente da
vontade das partes. O mediador/a non esta autorizado para impofielo.

Favorecer e estimular a comunicacién das partes en conflito.

Promover que dmbalas duas partes comprendan o conflito de xeito global e non

soamente dende a sUa perspectiva ( empatia)
OBXECTIVOS DO

MEDIADOR . .
Axudar a que ambas partes analicen as causas do conflito.
Restablecer sempre que sexa posible as feridas emocionais que poidan existir entre as
partes en conflito.
e - Aprender a tomar decisions e a actuar.
e - Estimular o pensamento reflexivo.
e - Aprender afrontar a realidade e a recuperarnos da adversidade.
Potencial e - Valorarse a si mesmos e valorar as diferenzas.
educativo e - Desenvolver a creatividade e as habilidades para buscar soluciéns.
e - Aprender mais sobre eles mesmos e os demais.
e - Aprender a xerar relaciéons sdlidas e duradeiras.

FASES DE MEDIACION

OBXECTIVOS MEDIADOR PERSOA EN CONFLITO
APERTU Lograr que os Explicar o proceso e as regras Presentarse e aceptar as
RA implicados acorden Crear un clima de confianza e normas

usar a mediacidn didlogo

Dar expectativas

FASE 1 Axudar a cada un dos | Indicar que nesta fase os Relatar o conflito e ser
implicados a explicar | implicados deben direxirse 6s escoitado.
o problema mediadores Manter as quendas

Preguntar que pasou?,como lles | Expresar sentimientos e
afecta?, percepcions persoais
Realizar escoita activa e

empatizar sen tomar parte

FASE 2 Axudar a que se Preguntas abertas e pechadas Separar persoa de
entendan Definir o conflito problema.
Facer do eu ao nés Empatizar
Recofiecer o esforzo Comunicacién horizontal
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FASE 3 Axudar a atopar Resaltar intereses comuns Expresar as demandas ,0s
solucions Expofier unha solucién razoable | intereses e as necesidades
Dar opcions
ACORDO Resolucion da Redactar na linguaxe de quen o | Decidir solucién ,acordos e
mediacion executarad e facer seguimento firmar

DINAMICAS DE GRUPO

As dinamicas de grupo son uns instrumentos de liberacidon que posibilita un
intercambio de experiencias e sentimentos. Supdn un achegamento entre persoas o
gue permite cofiecer mellor ¢ resto, superar trabas emocionais e sociais e integrarse as
realidades de outros.

Implica tamén , un desenvolvemento de habilidades de expresiéon e transmision de
ideas e opinidns, o que repercute nas capacidades comunicativas dos alumnos.

O encontro que se da nas dindmicas grupais, favorece o didlogo e a xeracién de
climas de confianza e aceptacién, o que fai que sexa unha boa instancia para tratar
temas dificiles, como problemas sociais, éticos, morais, ideoldxicos ou de valores.

Finalmente axuda a formacion dunha escoita critica, de sentimentos de empatia de
argumentacion, de aceptacion de outras realidades e de respecto a diversidade dos
alumno.

Existen varios tipos de dindamicas grupais, dependendo dos obxectivos que se
pretendan conseguir. Tamén hai que considerar diversas variables antes de
organizalas, por exemplo, idade dos participantes, niumero, espazo, conecemento
entre eles ...

OBXECTIVOS:

¢ - Fomentar a participacion e cooperacién entre os membros do grupo.
e - Desenvolver o sentimento de nés. O grupo non nace, faise.
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e - Ensinar a pensar activamente.
e - Ensinar a escoitar de forma activa, comprensiva e empatica.
e - Desenvolver capacidades de comunicacion, cooperacién, intercambio,
responsabilidade, autonomia, creatividade...
e - Fomentar a superacion de medos, tensions e inhibiciéns, creando

sentimentos de seguridade.
e - Axudar a afrontar os problemas e dificultades sociais cunha actitude positiva.
e - Potenciar a reflexidén e o andlise, tanto do contido da sesién como do proceso
da mesma.

1. Técnicas de animacién e quecemento grupal
1. Dinamicas de preparacién do grupo, para romper o xeo e crear un clima
apropiado para dindmicas posteriores
Dinamicas de cofiecemento e presentacion
Técnicas de relaxacidn
Técnicas de concentracion
5. Técnicas de peche
2. Técnicas de encadre
1. Afirmacién
Confianza
De cohesion grupal
Para facilitar a toma de decisidns e o consenso
Para mostrar a importancia do traballo cooperativo
6. Xogos de distension
3. Técnicas centradas na realidade grupal e persoal
1. Xogos de comunicacion e escoita activa
2. Resolucion de conflitos

HwnN
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PROTOCOLOS ESCOLARES

https://www.edu.xunta.gal/portal/Educonvives.gal

PORTAL 53 XUNTA
EDUCATIVO e DE GALICIA

A Conselleria Informacién Colectivo Ensinanza Tema

# Inicio | Familias e alumnado

Educonvives.gal

CONVIVENCIA ESCOLAR

@ ESTRATEXIA GALEGA DE
EDUCONVIVES 2025
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. P corrector de :untrarlisasnormisunconwvonaa,auaptacloas Leis 3972015 e 4072015

Pracedemento corrector: mapa (pdf)

Pracedimiento corrector: mapa (castellano) (pdf)

Procedemento corrector: modelos normalizados (pdf)

Procedimiento corrector: modelos normalizados (castellano) (pdf)

Procedemento corrector: modelos normalizados (odt)

Procedimiento corrector: modelos normalizados (castellano) (odt)

Procedemento corrector: orientacions (pdf)

Pracedimiento corrector: orientaciones (castellano) (pdf)

« Protocolo educativoparaap ién, di ion e tr do acoso escolar e ciberacoso (pdf)
« Protocolo educativo para la prevencién, deteccién y tratamiento del acoso escolar y ciberacoso (castellano) (pdf)
« Estratexia galega de convivencia escolar 2015-2020

« Estratexia Galega de Convivencia Escolar 2025

e 000006

o

Protocolo de Urxencias Sanitarias

As actuaciéns en urxencias sanitarias e a atencidn nos procesos e condiciéns de salde que afectan ao alumnado por un tempo prolongado ou ao longo de toda a sia vida, son claves
na construcion dun clima escolar pacifico, positivo e respectuoso coa diversidade. No marco da Estratexia Galega para a Convivencia Escolar, ponse a disposicion da comunidade
educativa galega un Protocolo bésico que serd paulatinamente complementado por diferentes Addendas.

« Protocolo de Urxencias Sanitarias e enfermidade crénica (pdf)

« Protocolo de Urgencias sanitarias y enfermedad crdnica (castellano) (pdf)

« Addenda de diabete (pdf)

« Adenda de diabetes (pdf) (castellano)

« Addenda de enfermidade inflamatoria intestinal (pdf)

Protocolo de Atencién educativa domiciliaria

Co obxecto de mellorar a atencién a Conselleria impulsa, dentro da Estratexia Galega de Convivencia 2015-2020 un protocolo para a atencién educativa do alumnado que deba
permanecer convalecente no domicilio por lesidn, doenza prolongada ou enfermidade cronica sempre a criterio médico. Neste protocolo determinanse os procesos de solicitude,
tramitacion, elaboracién, coordinacién e seguimento do programa individualizado, e a participacién e apoio das familias. Asi mesmo, facilitanse modelos dos principais documentos
necesarios.

+ Protocolo de prevencién deteccién e atencién educativa domiciliaria no dmbito educativo (pdf)
« Protocolo de prevencion deteccion y atencion educativa domiciliaria en el ambito educativa (castellano) (pdf) .

Orientaciéns sobre Plan de Convivencia
Achéganse orientaciéns para facilitar e acompaiiar os procesos de elaboracién, revisién e actualizacién dos Plans de Convivencia dos Centros, no marco da normativa vixente.

= Orientaciéns sobre o plan de convivencia do centro educativo
« Orientaciones sobre el plan de convivencia del centro educativo (castellano)

Protocolo de identidade de xénero

= Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacién e a liberdade de identidade de xénero (pdf)
= Protocolo educativo para garantizar la igualdad, la no discriminacién y la libertad de identidad de género (castellano) (pdf)

Protocolo de prevencion e actuacion nos ambitos sanitario e educativo ante o risco suicida infanto-
xuvenil

Este Protocolo enmdrcase dentro das lifias estratéxicas da Estratexia Galega de Convivencia Escolar 2025, o Plan de Prevencion do Suicidio en Galicia xunto co Plan de Saude Mental
de Galicia 2020-2024, e en cuxa elaboraci6n participou activamente a Conselleria de Cultura, Educacién, Formacién Profesional e Universidades. Elabérase este protocolo desde
unha visién global multidisciplinar e interinstitucional desta problemética, sendo un modelo de actuacién que pretende ser un marco global orientativo que cada centro educativo
podera adaptar e contextualizar a sia realidade e caracteristicas concretas e formara parte do Plan de Convivencia.

= Protocolo de prevencién e actuacién nos dmbitos sanitario e educativo ante o risco suicida infanto-xuvenil
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