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INTRODUCION

O presente Plan de atencion & diversidade foi elaborado polo Departamento de
Orientacion seguindo as directrices da CCP e coas achegas dos equipos de ciclo. A
atencion a diversidade vén lexislada polo DECRETO 229/2011, do 7 de decembro,
polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros docentes da
Comunidade Autonoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na

Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

A Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa,
modifica a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, coa finalidade de
desenvolver medidas que permitan seguir avanzando cara un sistema educativo de
calidade, inclusivo, que garanta a igualdade de oportunidades e faga efectiva a
posibilidade de que cada alumno e alumna desenvolva ao méximo as suas
potencialidades.

No que se refire & atencion & diversidade segue a lifia da LOE considerandoa como
unha necesidade que abarca todas as etapas educativas e a todo o alumnado. Nesta lifia,
enténdese por atencion & diversidade o conxunto de medidas e accidns que tefien como
finalidade adecuar as respostas educativas as diferentes caracteristicas e necesidades,
ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacions, intereses e situacion sociais e culturais de
todo o alumnado. Estes aspectos daran lugar a un alumnado heteroxéneo en canto as
stias necesidades educativas, que irdn desde o menos ao mais diferente e que
determinaran, a sla vez, as respostas educativas, que iran das mais ordinarias as mais
extraordinarias.

No DECRETO 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da
educacién primaria na Comunidade Autonoma de Galicia no capitulo terceiro do titulo
segundo, refirese ao proceso de aprendizaxe na etapa, establecendo 0s principios
metodoloxicos, con especial énfase na atencidbn & diversidade, na atencion
individualizada e na prevencion das dificultades de aprendizaxe, asi como na posta en
marcha de mecanismos de reforzo. Neste sentido dedicase unha parte fundamental do
capitulo terceiro do titulo segundo a abordar as cuestions relativas ao alumnado con

necesidades especificas de apoio educativo e resalta o papel da titoria..



No artigo 6 do Titulo | sobre a autonomia dos centros docentes, establece que estes
“desenvolveran e completaran, no seu caso, o curriculo e as medidas de atencion a
diversidade establecidas pola conselleria competente en materia educativa, adaptandoas
as caracteristicas do alumnado e & sua realidade educativa co fin de atender a todo o
alumnado. Asi mesmo, arbitraran métodos que tefian en conta os diferentes ritmos de
aprendizaxe do alumnado, favorezan a capacidade de aprender por si mesmos e

promovan o traballo en equipo”

Xa no Capitulo Il sobre o proceso de aprendizaxe e dentro do Artigo 15 de principios
metodoldxicos establece no punto un que “nesta etapa pofierase especial énfase na
atencion & diversidade do alumnado, na atencion individualizada, na prevencion das
dificultades de aprendizaxe e na posta en préactica de mecanismos de reforzo tan pronto
como se detecten estas dificultades. A intervencion educativa debe ter en conta como
principio a diversidade do alumnado, entendendo que deste xeito se garante o
desenvolvemento de todos eles e mais unha atencion personalizada en funcién das
necesidades de cada un. E no punto seis di que se lle prestara “especial atencion durante
a etapa a atencion personalizada dos alumnos e das alumnas, a realizacién de
diagndsticos precoces e ao establecemento de mecanismos de reforzo para lograr o
éxito escolar.” Segue no punto 7 indicando que os mecanismos de reforzo que deberan
pofierse en practica tan pronto como se detecten dificultades de aprendizaxe poderan
ser tanto organizativos coma curriculares. Entre estas medidas poderan considerarse o

apoio no grupo ordinario, os agrupamentos flexibles ou as adaptaciéns do curriculo.

Este Plan de Atencion & Diversidade ten como finalidade planificar as
medidas educativas que faciliten unha resposta & necesidades que presenta o
alumnado do centro e, en especial, aquel con necesidades especificas de apoio
educativo, adaptandose 4 realidade e singularidade e partindo , polo tanto, para o seu

desefio dunha profunda reflexion sobre o contexto.

O Plan de atencion a diversidade debe permitir ofrecer a todo o alumnado a axuda

pedagdxica que necesite, axustando a intervencion educativa a individualidade, pofiendo
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en xogo todos o0s elementos organizativos necesarios para dar resposta as
necesidades educativas que presenten.

O Plan de atencion & Diversidade €, polo tanto, unha ferramenta encamifiada a dar
resposta ao conxunto global do alumnado. Dirixese tanto ao que puntual ou
temporalmente presenta algun tipo de dificultade e necesita algun tipo de axuda, como
ao que manifesta necesidades especificas de apoio educativo. A finalidade do plan
concrétase en facilitar o desenvolvemento persoal e social de cada alumno/a e 0 seu
potencial de aprendizaxe, facilitandolles & adquisicion das competencias e a
consecucion dos obxectivos xerais previstos nas ensinanzas establecidas na LOE.

1.-Xustificacion baseada no contexto

O Concello de Agolada estéa situado no centro xeografico da nosa comunidade, no

extremo Nordeste da provincia de Pontevedra. Pertence & Comarca do Deza xunto con
Lalin, Rodeiro, Dozon, Silleda e Vila de Cruces.
Agolada ten unha poboacién de preto de 3000 habitantes que viven distribuidos nas
vinte e catro parroquias do Concello. E unha zona eminentemente agricola e gandeira
ainda que o sector servizos e a industria téxtil de vilas cercanas acaparan cada vez mais
traballadores e traballadoras. Ten unha poboacion avellentada cun indice de natalidade
dos maéis baixos de Galicia. O nivel socioecondmico e cultural das familias é medio-
baixo.

O nivel cultural da maioria das familias pode considerarse baixo. Son moi poucos 0s
pais-nais con estudos postobrigatorios. Existe moi pouca oferta cultural e de lecer e os
espazos de lecer son escasos.

A lingua predominante na zona educativa € maioritariamente o galego, utilizando o

castelan como lingua habitual de comunicacion s6 unha minoria.

No tocante a habitos de estudo, son minoria os que afirman estudar todos os dias, no
mesmo sitio e & mesma hora, e tampouco supera moito a metade os que adoitan estudar

diariamente sen deixar acumular materia.




A hora de abordar a atencion & diversidade debemos ter presentes as
caracteristicas do contexto no que todos os membros da comunidade escolar se
desenvolven, xa que o ambiente inflie directamente no proceso de ensino-aprendizaxe.
Ademais non debemos esquecer que 0s Decretos que establecen os curriculos das
etapas de Infantil e Primaria, actualmente en vigor, contefien certos elementos
preceptivos que non podemos obviar pero si modificar e adaptar ao contexto no que se
vai a desenvolver este plan de traballo, dado que o curriculo ten carécter aberto e
flexible.

O centro esta constituido por un edificio amplo dotado das instalaciéns necesarias

para impartir o ensino de acordo &s esixencias derivadas da educacion actual.
O Claustro estd composto por 15 profesores/as.
No centro estan escolarizados oitenta e seis alumno/as, de idades comprendidas entre 0s
tres e os trece anos. O colexio esta dotado de duas aulas de infantil, seis aulas de
primaria, aula de masica, aula de informatica, aula de lingua estranxeira (inglés), aula
de psicomotricidade, aula de pedagoxia terapeutica, aula de audicion e linguaxe, aula de
relixién, aula de material, departamento de orientacion e de espazos comudns, como son,
biblioteca, ludoteca e aula de audiovisuais. O centro conta con servizo de comedor.

Realizaronse obras, eliminando barreiras arquitectonicas (colocacion dun ascensor e
creacion de bafios adaptados ao alumnado con discapacidade motora).

A maioria do profesorado son funcionarios con destino definitivo no centro. A mestra
de Pedagoxia Terapéutica estd a tempo completo, se ben o meste especialista en
audicion e linguaxe é compartido (itinerante), acudindo ao centro 3 dias a semana
(martes, mércores e venres). Asi mesmo, dadas as caracteristicas do alumnado de
integracion contamos cunha coidadora a tempo completo.

Nos ultimos anos o centro escolariza un elevado numero de alumnado con
discapacidade psiquica, motorica e sensorial e en mais dun caso con plurideficiencia.
Por esta razon ainda que o catalogo de postos de traballo non contemple para o nUmero
de unidades profesorado de AL noméase un especialista cada curso pola coincidencia

de alumnado con importantes discapacidades.



2.-ldentificacién e valoracién das necesidades.

O profesorado titor desempefia un papel fundamental na deteccion de necesidades e
realizard, coa colaboracion do Departamento de Orientacion, a recollida de informacion
para a Avaliacion Inicial dos alumnos/as segundo a Orde do 23 de novembro de 2007
pola que se regula a avaliacion na educacion primaria na Comunidade Auténoma de
Galicia, DOG 30-11-2007 e a Orde de 25 de xufio de 2009 pola que se regula a
avaliacion do segundo ciclo da educacion infantil na Comunidade Auténoma de
Galicia. O profesorado titor realizara a avaliacion inicial e establecera o nivel de
competencia curricular do alumno/a en colaboracion co resto do profesorado implicado
no grupo. Correspéndelle a0 Departamento de Orientacion a avaliacion
psicopedagdxica no caso da deteccidn de posibles necesidades. No caso de alumnos/as
xa escolarizados, procedentes doutros centros, realizarase igualmente unha avaliacion
inicial de necesidades, mediante a analise da documentacién no expediente persoal,
cofiecemento de avaliacions psicopedagOxicas anteriores, entrevistas cos pais,
aplicacion de actividades para cofiecer o nivel inicial de competencia curricular e o
estilo de aprendizaxe, etc.

A deteccion e valoracion das necesidades ten lugar fundamentalmente na
avaliacion inicial, nas sesions de avaliacion de cada trimestre e a través da avaliacion
psicopedagdxica.

A partir dos resultados das avaliacidns realizadas durante o curso obteranse una serie
de datos que fundamentaran o axuste da resposta educativa.

Se na avaliacion inicial ou despois doutras avaliacions ao logo do curso o profesorado
titor detecta  posibles necesidades especificas de apoio educativo comunicarallo &
xefe/a do Departamento de Orientacion.

Os posibles problemas poden estar relacionados con:

— Dificultades para interiorizar e procesar a informacion.

— Dificultades no desenvolvemento da linguaxe.

— Retraso psicomotor.




— Problemas de conduta.
— Indicadores de risco social.

— Dificultades no desenvolvemento cognitivo.

Como norma xeral ante a deteccion dunha posible necesidade educativa o profesorado

titor seguira 0s seguintes pasos:

1. O profesorado titor realizard unha demanda de intervencioén por escrito no
Documento de derivacion incluido no Caderno do Profesor.

2. Ola orientador/a comunicarallo ao xefe/a de estudos e o titor/a contactara coa
familia, que dara o permiso pertinente para a avaliacion do alumno/a asinando o
documento desefiado a tal fin.

3. Olfa responsable do Departamento de Orientacion realizard una avaliacion que
tera como fin cofiecer as necesidades globais do alumno/a e a toma de decisiéns
para planificar a resposta educativa. Reflectira os resultados da mesma nun
informe psicopedagoxico que quedard arquivado no Dep. de Orientacion. Asi
mesmo revisard as medidas que se estean levando a cabo e asesorard no
desefio das posibles medidas de reforzo encamifiadas a solucionar as
dificultades no proceso de ensino-aprendizaxe. Procurarase sempre dar

resposta as necesidades do alumno/a dentro das medidas ordinarias.

Na primeira reunion ordinaria do Departamento de Orientacion do mes de setembro
despois da constitucion do mesmo trataranse 0s seguintes puntos:
- Asegurar a posta en practica dos acordos acadados nas sesions de avaliacion do curso
anterior para garantir a continuidade no tratamento das dificultades.
- Establecer a necesidade dunha avaliacion psicopedagoxica ou a revisién no seu caso.
- Decidir conxuntamente sobre as medidas organizativas, pedagdxicas ou curriculares
axeitadas en cada caso (ACS, RE, apoio externo, apoio interno, materiais a usar,
espazos, tempos dedicados ao apoio, etc.)
A vista dos acordos tomados, os mestres de PT e AL, xunto co Orientador/a, elaboraran
o horario xeral de atencidn as necesidades educativas, 0S espazos propostos e as persoas

implicadas, consensuado con cada titor/a.



A deteccion de necesidades, no caso de alumnos que se escolarizan por primeira vez
e/ou procedentes do estranxeiro, especialmente se hai descofiecemento de algunha das
nosas linguas oficiais, efectuarase seguindo a lexislacion a tal efecto e as indicacions do
Plan de Acollida.

Cando se identifiquen determinados alumnos/as con necesidades especificas de apoio
educativo asociadas a discapacidade psiquica, sensorial ou motorica solicitaranselle aos
pais a documentacion que asi o acredite. Esta situacion pofierase en cofiecemento do
Equipo Directivo. O/a xefe/a do departamento pedira por escrito & Inspeccion de zona
que tramite a solicitude de intervencion ao EOE co fin de realizar un dictame.
Achegarase un informe do DO ao protocolo oficial de demanda.

E frecuente detectar indicios dun posible trastorno ou dificultade que debe ser abordado
desde a &rea educativa e sanitaria simultaneamente e nestes casos elaborarase un
informe educativo destinado aos servicios sanitarios, pofiéndoo en cofiecemento do
equipo directivo do centro. Asi mesmo comunicarase 0 contido do mesmo aos pais
ou titores legais do alumno/a. Unha vez que o/a pediatra tefia no seu poder o informe
derivara ao alumno/a con dificultades ao servicio que considere oportuno.

Nestes casos pideselle aos pais que soliciten un informe clinico para o centro educativo
co fin de elaborar un plan de actuacion e seguimento a nivel educativo pero en
coordinacion cos profesionais sanitarios. Por suposto estes datos seran postos en
cofiecemento do Equipo directivo e do profesorado titor, que terdn en conta a
stia confidencialidade.

3.-Determinacion dos obxectivos.

-Ser punto de referencia a partir do que se concretara anualmente o axuste das
respostas educativas axeitadas a cada alumno e contexto. Esta resposta reflectirase na
concrecion anual do plan xeral de atencién a diversidade que formara parte da

Programacion Xeral Anual.




-Vertebrar toda a planificacion e organizacion dos apoios permitindo priorizar as

necesidades e axustar 0s recursos persoais de que se dispon.

-Promover medidas organizativas flexibles que posibiliten introducir cambios ante
novas necesidades que poidan xurdir ao longo do curso, readaptando as intervencions

do profesorado.

-Permitir a  identificacion  daqueles aspectos da atencion & diversidade que

precisen melloras cara o curso seguinte.
-Garantir a actuacién coordinada do profesorado de apoio, titores, profesorado
especialista e persoal coidador para a correcta aplicacion das medidas de atencion a

diversidade.

-Fomentar a participacién dos pais/nais e implicalos no proceso educativo dos

seus fillos/as.

-Fomentar a coordinacién con instituciéns ou organismos externos ao Centro.

4.-Descricion de actuacions, medidas/programas para a atencién & diversidade.

As medidas de atencion a diversidade oscilan nun continuo que abarca desde a
prevencion & intervencion directa especifica e, incluso, extraordinaria. Non van ligadas
de forma permanente a colectivos de alumnos/as concretos, xa que calquera alumno/a
pode requirir ao longo da sUa escolaridade a adopcidn de diferentes tipos de medidas.
Por regra xeral as medidas sempre tenderan a ir do mais ordinario ao mais

extraordinario, das situacions mais normalizadoras 4s menos normalizadoras.
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No marco do Decreto 229/2011, enténdese por medidas de atencion &
diversidade aquelas actuacions, estratexias e/ou programas destinados a proporcionar
unha resposta axustada as necesidades educativas do alumnado. Estas medidas
clasificanse en ordinarias e extraordinarias. No presente Plan Xeral de Atencion &
Diversidade recollense en xeral a continuacion e para cada curso especificanse nas

concrecions anuais de do plan.

Medidas ordinarias

Considéranse medidas ordinarias de atencién & diversidade todas aquelas que faciliten a
adecuacion do curriculo prescritivo, sen alteracion significativa dos seus obxectivos,
contidos e criterios de avaliacion, ao contexto sociocultural dos centros educativos e as
caracteristicas do alumnado. Estas medidas tefien como finalidade dar resposta as
diferenzas en competencia curricular, motivacion, intereses, relacion social, estratexias,
estilos e ritmos de aprendizaxe, e estan destinadas a facilitar a consecucion dos
obxectivos e competencias establecidas nas diferentes ensinanzas. Entre outras
considéranse ordinarias as seguintes:

a) Adecuacion da estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos, espazos) e
da organizacion e xestion da aula as caracteristicas do alumnado.

b) Adecuacion das programacions didacticas ao contorno e ao alumnado.

c) Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre
iguais, aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a inclusion.

d) Adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion.

e) Aulas de atencion educativa e convivencia e medidas e actuacions destinadas & me-
llora da convivencia.

) Desdobramentos de grupos.

g) Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispofiibilidade horaria.

h) Programas de enriquecemento curricular.

i) Programas de reforzo nas areas instrumentais basicas.

J) Programas de recuperacion.

k) Programas especificos personalizados.

I) Programas de habilidades sociais.
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Medidas extraordinarias

Considéranse medidas extraordinarias de atencidn & diversidade todas aquelas dirixidas
a dar resposta &s necesidades educativas do alumnado con necesidade especifica de
apoio educativo que poden requirir modificacions significativas do curriculo ordinario
e/ou supofier cambios esenciais no d&mbito organizativo, asi como, de ser o caso, nos
elementos de acceso ao curriculo ou na modalidade de escolarizacion. Aplicaranse unha
vez esgotadas as de caracter ordinario ou por resultaren estas insuficientes.

Para a aplicacién das medidas extraordinarias sera necesaria a autorizacion da direccion
do centro educativo, do Servizo de Inspeccion Educativa, da xefatura territorial ou da
direccion xeral que proceda, e, se é o caso, informe xustificativo do correspondente
Servizo de Orientacion.

Considéranse extraordinarias as seguintes medidas:

a) Adaptacions curriculares.

b) Agrupamentos flexibles.

c) Apoio do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica e/ou en Audicion e
Linguaxe.

d) Flexibilizacion da duracion do periodo de escolarizacion.

e) Programas de diversificacion curricular.

f) Programas de cualificacion profesional inicial.

g) Atencion educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas, presenta
dificultades para unha asistencia continuada a un centro educativo.

h) Grupos de adquisicién das linguas.

i) Grupos de adaptacion da competencia curricular.

Ademais a conselleria con competencias en materia de educacion podera establecer
cantas outras medidas de atencion & diversidade considere necesarias, asi como 0

procedemento para a sua autorizacion.
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5.-Determinacién dos criterios para a organizacion e distribucion dos recursos e a

aplicacion das medidas propostas.

Cando un alumno/a presente  NEAE, o diagnéstico do/a orientador/a
do centro debe preceder a intervencion do profesorado de Pedagoxia
Terapéutica e Audicion e Linguaxe.

O alumnado que ainda non tefia un desfase dun ciclo, por non habelo
cumprido, pero que comece a presentar serias dificultades para a
aprendizaxe e como consecuencia non supere nalgunha avaliacion
alguna das areas de lingua galega/ castela ou matematicas podera recibir
apoio de Pedagoxia Terapéutica ou Audicion e Linguaxe. Estes
alumnos/as estardn relacionados con alumnado con moi baixa
estimulacion familiar para o fomento da aprendizaxe, con graves
dificultades desde o primeiro curso para acceder &s é&rea
instrumentais, con dificultades graves para manter e afianzar
aprendizaxes, con dificultades de articulacion ou fluidez na linguaxe
espontdneo e con competencia baixa na area da linguaxe oral
principalmente.

Os apoios dirixiranse fundamentalmente & adquisicién das
aprendizaxes instrumentais de Lingua e Matematicas. Naqueles casos
nos que o desfase curricular sexa significativo e, polo tanto, exista unha
adaptacion curricular significativa traballarase segundo o disposto no

documento de adaptacion.
Os apoios impartiranse  preferentemente durante as areas das
linguas, matematicas ou cofiecemento do Medio, e non en E. Fisica,

Plastica e Musica.

Terase en conta, sempre gque sexa posible, os momentos do horario na

aula ordinaria na que se imparte a materia obxecto de dificultade.
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e As familias do alumnado susceptible de reforzo seran informadas das

medidas que se van adoptar e dos obxectivos que se pretenden acadar.

e O apoio serd en aula ordinaria sempre que sexa posible. Produciranse

intervencions directas especializadas cando:

—A resposta educativa que precise o alumno/a con NEAE non poda
resolverse con formulas méais normalizadas por presentar o alumnado
un desfase curricular considerable.

—Alumnado que tefia que recibir atencion especifica por parte do
especialista de Audicién e Linguaxe.

—Alumnado de distintas aulas agrupado nunha mesma sesion.
—Alumnado con descofiecemento das linguas da comunidade.
—Alumnado a partir do 3° curso que non domine as técnicas

instrumentais basicas.

A priorizacion de alumnado a atender e o0 tempo de atencion a este, sempre que non se

podan satisfacer todas as necesidades, rexerase polos seguintes criterios:

1. Priorizar as intervencidns de casos de maior gravidade, especialmente alumnado con
NEAE derivada de discapacidae ou trastorno grave de conduta.

2. Aquel alumnado que manifeste un desfase curricular significativo e tefia unha ACS
que poderda ser apoiado polo profesorado de PT ou AL dentro da aula ou fdra
dela en pequeno grupo.

3. Aquel alumnado que presenta desfase curricular de menos dun ciclo e non supere
alguna das areas de lingua ou matematicas. Este reforzo podera ser transitorio se o
alumno /a supera as suas dificultades.

4. Alumnado con dificultades especificas de aprendizaxe. Teran prioridade aqueles
alumnos/as que xa vifieran recibindo esa atencion, sempre e cando non aparezan casos
de maior gravidade.

5. Novo alumnado ao que se lle detecten NEAE. Priorizaranse 0s cursos mais baixos.
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6.-Concrecion das actuacions dos distintos profesionais.

Profesorado titor

O profesorado titor actuara como coordinador do profesorado que traballa co seu grupo,
sera o vinculo fundamental de relacion coas familias e tera as seguintes funcions:

— Participar no desenvolvemento do Plan de Accion Titorial e nas actividades de
orientacion baixo a coordinacion do Xefe/a de Estudos e a colaboracion do
Departamento de Orientacion.

- Segundo a orde do 23 de novembro de 2007 e a Orde do 25 de xuno de 2009 pola que
se regulamenta a avaliacion na Ed Primaria e no segundo ciclo da Ed. Infantil
respectivamente, o titor/a realizara a avaliacion inicial ao comezo de curso co fin de
establecer o nivel de competencia curricular do alumno/a en colaboracion co resto do
profesorado implicado no grupo.

- Asi mesmo o profesorado titor colaborara co Departamento de Orientacion na
avaliacion psicopedagoxica e atenderd as dificultades de aprendizaxe do seu alumnado
para proceder & adecuacion persoal do curriculo, o que implica a elaboracion de
adaptacions curriculares coa colaboracion do resto do profesorado ordinario que atende
ao alumno, o profesorado especialista de Pedagoxia Terapéutica, Audicién e Linguaxe e
a orientadora.

- Potenciar a integracion dos alumnos/as no grupo.

- Fomentar a participacién de todos os seus alumnos/as nas actividades do centro.
-Coordinar o proceso de avaliacion dos alumnos/as do seu grupo con PT, Al e co resto
de profesorado que intervén directamente cos mesmos e adoptar a decision que proceda
acerca da sia promocion dun ciclo a outro.

- Informar &s familias e ao profesorado do alumnado con necesidades educativas sobre
todo o que tefia que ver co alumno/a en relacion coas actividades docentes e

rendemento académico.
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Profesorado de pedagoxia terapéutica e audicion e linquaxe

— Atencion directa docente ao alumnado con NEAE.

- Colaboracion nas cuestions relacionadas coa educacion do alumnado suxeito a
medidas de atencion & diversidade.

— Colaboracion na avaliacion inicial do alumnado e nas sesions de avaliacion que
afecten ao alumnado con NEAE. No caso do especialista de AL, naquelas dificultades
relacionadas coa comunicacion e linguaxe.

- Colaboracién co Departamento de orientacion na elaboracion do plano de actuacion
respecto ¢ alumnado con NEAE.

- Colaboracion co profesor titor e resto do profesorado na elaboracién das adaptacions
curriculares e no seguimento e avaliacion das mesmas, asi como nos reforzos educativos
e outras medidas de atencion & diversidade.

~ Colaboracion no asesoramento ao profesorado que imparte docencia directa ao
alumnado con NEAE, asi como o0s pais destes alumnos/as.

- Elaboracion de materiais especificos e recursos destinados ao alumnado con
necesidades educativas especiais.

- Aqueloutras funcidns que se lle puidesen asignar neste &mbito.

Ademais o profesorado de Audicion e Linguaxe:

— Prestara colaboracion na elaboracion e desenvolvemento, na medida do posible, de
programas relacionados con problemas de comunicacién, especialmente en programas
de prevencién e estimulacion da linguaxe en Educacién Infantil e o primeiro ciclo de
Educacion Primaria. Contara coa colaboracion da orientadora do centro.

- Prestara colaboracion no asesoramento ao profesorado na programacion de actividades

para a prevencion e tratamento das dificultades na area de linguaxe.

Departamento de Orientacion

O xefe/a do departamento de Orientacion terd as seguintes funcions:
- Servir de apoio tanto ao Equipo Directivo como ao Claustro, alumnado e familias.
~Coordinar a atencion ao alumnado con NEAE xunto co xefe de estudos e o profesorado

de apoio.
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- Detectar e avaliar as necesidades educativas do alumnado.

- Realizar a avaliacion psicopedagoxica.

— Participar no desefio e desenvolvemento de medidas de atencion a diversidade.

— Asesorar na elaboracion de programas dirixidos ao desenvolvemento integral do
alumnado e ofrecerlle ao profesorado o soporte técnico para o desenvolvemento dos
mesmaos.

- Asesorar na toma de decisions sobre medidas de atencidén & diversidade para o
alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

- Favorecer a posta en practica das medidas organizativas e curriculares de atencién &
diversidade que precise o alumnado.

— Desefiar, en colaboracion co profesorado involucrado, medidas que favorezan o
desenvolvemento integral do alumnado.

- Desefiar, en colaboracion co profesorado involucrado, medidas de reforzo que
favorezan a aprendizaxe do alumnado.

- Establecer relacions estables de coordinacion entre profesorado titor, profesorado
especialista e profesorado de apoio as necesidades educativas especiais.

- Participar na elaboracion, seguimento e avaliacion do proxecto educativo, incidindo
nos criterios de caracter organizativo e pedagoxico para a atencion & diversidade.

- Desefiar accions encamifiadas a atencidn temperd e & prevencion de dificultades ou
problemas de desenvolvemento ou de aprendizaxe derivadas tanto de condicidns
desfavorables como de sobredotacion que presente o alumnado.

- Organizar espacios e instalacions para a orientacion, asi como adquirir material e
equipamento especifico, velando polo seu correcto uso e conservacion.

— Establecer canles de informacion cos diferentes servicios ou institucions no ambito das
slias competencias.

- Cooperar cos membros de equipo de orientacion especifico no desefio,

desenvolvemento e avaliacion de programas de intervencion.
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Equipo Directivo

O Equipo Directivo constituirase como un elemento dinamizador de todos 0s procesos
dirixidos a optimizar a atencion ao conxunto do alumnado e tera as seguintes funcions:

— Impulsar propostas e facilitar as condicions necesarias para a posta en marcha das
medidas de atencion & diversidade potenciando en todo momento a coordinacién do
profesorado.

- Habilitar os recursos dispofiibles para a atencion individualizada do alumnado con
necesidades educativas.

- Coordinar e velar pola execucién das actividades de cardcter académico e de
orientacion do profesorado e alumnado.

- Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencion aos procesos de

avaliacion, adaptacion curricular e actividades de recuperacion, reforzo e ampliacion.

Comision de Coordinacion pedagdxica

A CCP é o primeiro e principal érgano de coordinacion docente e ten as funcions que
se expofien abaixo:

- Velar para que a elaboracion dos proxectos curriculares de etapa, o Plan de Accidn
Titorial, o Plan de Atencion a Diversidade,o Plan de Orientacion Educativa, o Plan de
Convivencia Escolar se realicen conforme aos criterios establecidos polo claustro.

- Establecer as directrices xerais para a elaboracién da concrecion anual do Plan xeral de
atencion a diversidade.

- Servir de intermediaria entre as propostas do claustro e dos cursos. Os representantes
de cada curso elevaran as propostas do mesmo & comision e viceversa, unha vez
discutidas na Comision pedagoxica elevaranse ao claustro que aprobard ou non as

mesmas.

Persoal coidador/a

O persoal coidador realizard as funcion que se lle encomenden cada curso e que se

especifican no documento que recolle a relacion de alumnado que atende, as tarefas
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diarias a realizar para o coidado de cada alumno ao seu cargo, o horario dos alumnos,
etc. En xeral as suas funcions son as seguintes:

-Colaborar na execucion practica, seguimento e avaliacion dos programas de autonomia
persoal e integracion social do alumnado.

~ Guiar e/ou axudar ao alumno/a na realizacion de actividades de coidado, hixiene e
aseo persoal, previamente programadas.

- Guiar e/ou axudar ao alumno na realizacion de actividades dirixidas & adquisicion de
habitos alimentarios.

— Guiar e/ou axudar ao alumno na realizacion de actividades dirixidas & adquisicion de
técnicas de mobilidade, autocontrol en desprazamentos e habilidades da vida diaria.

— Guiar e/ou axudar ao alumno a desprazarse e participar activamente en actividades
dentro e féra do centro, cando as suas condicions llo impidan ou dificulten.

— Colaborar co resto do profesorado na atencion, vixilancia e coidado destes alumnos/as
durante os periodos de recreo, descanso e saidas.

- Axudar ao alumno/a dentro do aula, para facilitarlle o acceso a algunhas actividades
que presentan especial dificultade para o mesmo. Estas, sempre deberan estar
programadas e supervisadas polo profesorado xa se desenvolvan no aula ordinaria ou en

agrupamentos especificos.

Outros

O centro educativo, inserto nun contexto, debe integrarse na comunidade como
un recurso mais e, a0 mesmo tempo, debe cofiecer e aproveitar a rede de profesionais
(educadores sociais, especialistas en salde, traballadores sociais, etc.) e institucions de
todo tipo (asociacions, centros de saude...) que poidan redundar nunha mellor actuacién
educativa e, especificamente, nunha atencion integral & diversidade do alumnado.

O equipo directivo e a orientadora teran unha especial atencién para facilitar o contacto
co entorno: interrelacion entre centros educativos, relacion entre institucions, tanto de

caracter municipal como autonémico.
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7. Mecanismos de coordinacion e colaboracion internos, asi como con outras etapas

educativas e cos centros adscritos ou de adscricion.

E necesaria unha total coordinacion de todos os recursos humanos existentes nos
diferentes ambitos profesionais que podan incidir no campo educativo. E por suposto,

debe establecerse unha comunicacion continua coa familia.

A coordinacién interna queda asegurada mediante as reunién da CCP, claustro,
reunions de ciclo e do departamento de Orientacion. Ademais da reunién semanal de
todos os membros do DO planificanse reunion parciais co profesorado de Pt, AL e cos

titores/as.

E fundamental a coordinacion entre todos o0s recursos humanos que inciden na

educacion dos alumnos/as:

—~Todo o profesorado do centro que da resposta a toda a diversidade do
alumnado: Claustro, CCP.

—Profesorado titor e profesorado especialista das distintas materias.

—Profesorado de apoio: PT e AL.

—Profesorado de apoio.

—Departamento de Orientacion (DO).

— Equipo directivo.

— Persoal coidador.
Ademais queda garantida a coordinacion entre etapas a través das reunions do
Departamento de Orientacion do IES Laxeiro ao que acudird o noso alumnado ao
rematar a etapa primaria. Para este fin celébranse como minimo unha reunién por
trimestre e unha a final de curso na que se da toda a informacion sobre as necesidades
educativas que presentan os alumnos/as que se incorporaran ao novo centro. Deste xeito
o instituto pode planificar a atencion que precisan os alumos/as desde o primeiro dia

de curso e solicitar os recursos humanos e materiais que necesitan.
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8. Canles de colaboracién coas nais, pais ou titores e titoras legais do alumnado e

cos diferentes servizos externos ao centro.

E preciso coordinarse tamén con outros servizo que atenden ao noso alumnado e
que mantefien contacto continuo co centro a traves de reunidén nos servizos, reunions
dos especialistas dos servizos no colexio e comunicacion telefonicas perigodicas.

Ente outros, os seguintes son 0s servizos cos que se establecen reunidn

periddicas:

— Equipo de Orientacion Especifico (EOE) que apoia e asesora ao centro e valora as
necesidades educativas especiais do alumnado.

-Servizo de atencion tempera do Hospital Clinico de Santiago de Compostela.

-Udiaf: Unidade de desenvolvemento e apoio familiar do Deza.

-Logopedas, pedagogos, psicologos e outros profesionais aos que acoden 0s
alumnos/as de xeito particular.

— Administracion Educativa.

— Qutros: Servizos Sociais, Servicios médicos, etc.

A coordinacién coas familias ten lugar a través das reunién semanais de titoria. En
calquera momento a familia pode solicitar reunirse tanto co Xefe/a do DO como co

profesorado especialista e PT e AL.

9. Protocolos para a solicitude e/ou autorizacion das medidas extraordinarias.

Os protocolos a cumprimentar desde que o profesorado titor detecta unha posible

necesidade educativa son 0s seguintes e achéganse anexos:

Solicitude de intervencion ao Departamento de Orientacion.
Autorizacion de avaliacidn ante dificultades de aprendizaxe.

Autorizacion de avaliacidn ante dificultades de pronunciacion.

A W Dp e

Comunicacion de inicio de reforzo.
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Cando se trate de ACS:

-Reunion presidida polo xefe/a de estudos para determinar a necesidade de ACS.
Levantarase acta da sesion para enviar & inspeccion xunto coa proposta de ACS.
-Comunicacion da necesidade da medida a familia.

-Elaboracion da ACS.

-Presentacion & familia quedando constancia de que foron informados
convenientemente.

-Envio & inspeccion educativa para a sta aprobacion.

10. Procesos de seguimento, avaliacion e mellora do plan.

Seran obxecto de avaliacion tanto as medias adoptadas como o propio plan.

a)Sequimento e avaliacion das medidas adoptadas:

Do mesmo xeito que co alumnado ordinario, realizarase unha avaliacion continua da
consecucion dos obxectivos propostos nas distintas medidas de atencién a diversidade,
introducindose as medidas correctoras oportunas, sempre que 0 progreso non sexa
positivo.

A avaliacion serd realizada polo profesorado implicado, nas sesions de coordinacion e
avaliacion marcadas na PXA.

Nas actas de avaliacion consignarase se se realizaron Adaptacions Curriculares
significativas (ACS); no caso de que as adaptacions non se aparten significativamente
do curriculo ordinario consignarase nas actas como reforzo educativo (R.E.).
No Boletin trimestral de informacion &s familias, recollerase cuantitativa e
cualitativamente o grao de consecucion dos obxectivos programados para ese trimestre.
No caso de alumando con ACS o encargado de realizar este informe de avaliacién sera

o0 profesor ou profesora de PT.
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b) Avaliacion e revision do Plan.

A avaliacion efectuarase a dous niveis:

-Avaliacion dos resultados obtidos polo alumnado afectado polo plan, xa mencionado
no punto anterior.

-Avaliacion do Plan propiamente dito. Esta avaliacion serd anual, preferentemente ao
final de cada curso co fin de analizar a adecuacion do mesmo & realidade do centro
e desefiar as modificacions pertinentes en canto ao alumnado, recursos e materiais

previstos para 0 ano seguinte.

O proceso a seguir sera:

- Andlise nas reunidns de ciclos e no departamento de orientacion. Ao remate do curso
escolar o Departamento de Orientacion na sta memoria anual reflectira as slas
actuacions e informard das previsions para 0 curso seguinte. Ao inicio do seguinte
curso o DO realizara a concrecion anual do Plan xeral de atencion a diversidade
seguindo as directrices da CCP e coas achegas dos ciclos.

As modificacions ao plan non deberian afectar aos aspectos esenciais do mesmo, senén

introducir as medidas correctoras oportunas.

Avaliarase tamén o nivel de intercoordinacion:

-Valoracion das reunion e actividades realizadas durante o ano en funcion da sla
utilidade ou posibles melloras.

-Avaliarase tameén a coordinacion tanto cos titores/as como co profesorado de PT e
AL e Orientador/a do centro.

-Adecuaciéon do plan &s necesidades reais.

-Participacion dos distintos sectores da comunidade educativa.
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XUNTA DE GALICIA Rua do Iryda s/n

CONSELLERIA DE EDUCACION 36520 AGOLADA (Pontevedra)
E ORDENACION UNIVERSITARIA = &986788057
CEIP de Agolada - ceip-agolada@edu.xunta.es http:/iwww.edu.xunta.es/centros/ceipdeagolada

PROPOSTA DO TITOR/A AO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

D/Dnatitor/a do
alumnola
do CUrsO......o.oooi. solicita ao Departamento de Orientacidn unha [0 Avaliacion

Psicopedagéxica, 0 Exploracién Logopédica e/fou O Observacion de condutas
inapropiadas na aula.

Para facilitar dito diagnéstico, o titor/a do alumno/a deberé cumprimentar unha ficha de
observacion facilitada polo Departamento de Orientacién.

Agolada | a de de 20

Asdo. Titor/a



XUNTA DE GALICIA Rua do Iryda s/n

CONSELLERIA DE EDUCACION 36520 AGOLADA (Pontevedra)

E ORDENACION UNIVERSITARIA % £986788057

CEIP de Agolada ceip.agolada@edu.xunta.es http://www.edu.xunta.es/centros/ceipdeagolada
FOLLA DE DEMANDA

Antes de iniciar calquera intervencicn co alumno-a é necesario que o profesorado titor ou especialista que solicita a
inlervencidn da orientadora refllexione da maneira mdis detallada posible, sobre estes puntos do problema do
alumno ou alumna que derivan ao Departamento Orientacion.

D./.D? ,COmo

(especificar funciéon) realiza demanda de intervencién do

Departamento de Orientacion, o dia de de 200 .
DATOS DO ALUMNO/A

NOME E APELIDOS

CURSO DATA DE NACEMENTO

HISTORIA ACADEMICA (repeticidéns, édreas de maior dificultade, etc.)

QUE E O QUE MAIS LLE PREOCUPA DO ALUMNO-A?

O SEU RENDIMENTO

A SUA CONDUTA

A SUA LINGUAXE

A SUA CAPACIDADE DE RAZONAMENTO
A SUA ATENCION

OUTRAS: (ESPECIFICAR)

MEDIDAS ADOPTADAS

COORDINACION COA FAMILIA
REFORZO EDUCATIVO
ATENCION INDIVIDUALIZADA
ADAPTACIONS METODOLOXICAS
OUTRAS: (ESPECIFICAR)

A FAMILIA AUTORIZA A O/ A PROFESOR-A
INTERVENCION? ST
NON ASDO.......




XUNTA DE GALICIA Ria do Iryda s/n
CONSELLERIA DE EDUCACION 36520 AGOLADA (Pontevedra)
E ORDENACION UNIVERSITARIA 986788057 £986788074

CEIP de Agolada ceip.agolada@edu.xunta.es http:/icentros.edu.xunta.es/ceipdeagolada
INFORME DE DERIVACION
(a cumprimentar conxuntamente polo profesor/a e orientador/a)
Dado o contacto que o titor/a ten co alumno/a, considérase moi valiosa a

informacién e opinién previa que poida aportar. Con fin de facilitar e estruturar esta
informacion, agradécese a cumprimentacién desta escala.

ITPEL:DOS E NOME
DATA DE NACEMENTO CURSO E GRUPO:-
E’TOR/RA

DATA

MOTIVO FUNDAMENTAL POR EL QUE SE REMITE A ESTE
DEPARTAMENTO

ESCALA DE ESTIMACION DE MOTIVACION...
Clave: 1: nunca: 2. As veces; 3: Case sempre; 4. Sempre.

MOTIVACION

1. Presta atencién e;rs at L o A———————— 17 2 3 4
2. Pregunta cando ten dibidas ... 1 2 3 4
3. Realiza as tarefas indiViguais................ccooovvooomro 1T 2 3 4
. ETONZETE N BB 11 comsmsisesasses e s S s B R 1 2 3 4
5. Mantén o esforzo mailos posibles errores......................_ i R R ST S 1T 2 3 4
6. Demostra inteese polo traballo............oooveer 12 3 4
7. Presenta os trabalios no Prazo establecitlo..................coivveiiieeisrosiosiseeo 17 2 3 4



PARTICIPACION

9. Fai aportaciéns ao traballar en U050 aum v enmssmnms b s vossas it s SRR T 2 3
10. Colabora nas tarefas da Glase..............ccccecerisooiororoooeosoeoeeeoeoeooooo T 2 3
11. Participa nas  actividades do Centro...........cccooooooo 12 3
12. Participa nas discusiéns de TIUDO. . s s s 5 A B S b e am e sssemsta s T 2 3
ADAPTACION

13. Cumpre as NOMas eStableCidas...............ccccuomvrooee 1 2 3
14. Relaciénase amigablemente cos COMPAMGIFOS-8S.............ooooiioiiiiiieoeeeioeee o 1 2 3
15.E aceptado polos Seus Companeros/as.............ooooee 1 2 3
16. Basea a stia su relacién co profesor na confianza e no respecto... ... 17 2 3
17. Respecta a0s esus COMPaAGIOS/aS.........ccoioooorooooocoooe 1 2 3
COMUNICACION

18, SBDE "BSCOMBI"..........ccocrroemse et eesessns oo oot 123
19. Utiliza a razén como método de diSCUSION................ccoeoo 1T 2 3
20. Cambia de opinién ante certas Probas ConClUIMes...........o.......cooovooivii T2 3

CONSIDERA QUE OS PROBLEMAS FUNDAMENTALES COS QUE SE
ENCONTRA ESTE ALUMNO SON:

(fache o que proceda)

O Capacidade de expresarse de forma oral e escrita.

] Lectura.

| Capacidade para comprender textos.

O Capacidade de razonamento e resolucién de problemas.
C Habitos e tecnicas de traballo.

L Fatta de base nas materias (INDICAR).

CFatta de interese e de esforzo.

L outros (INDICAR).



| OBSERVACIONS SOBRE AS TECNIGAS INSTRUMENTA/S

L

ol

UTROS DATOS DE INTERESE (DISCIPLINA, RELACION COA FAMILIA)

En ,a de de 20

O/A TITOR/A

Asdo:




XUNTA DE GALICIA Rua do Iryda s/n

CONSELLERIA DE EDUCACION 36520 AGOLADA (Pontevedra)
E ORDENACION UNIVERSITARIA 75986788057 £,986788074
CEIP de Agolada ceip.agolada@edu.xunta.es http://centros.edu.xunta.es/ceindeagolada

PROTOCOLO DE ACCESO A VALORACION PSICOPEDAGOXICA

APELIDOS ENOME: ........ooooooiiiiii
DATADE NACEMENTO:....................NIVEL: ...

1. Indique as dificultades que presenta o alumno/a:

(1 Dificultade e lentitude xeralizada. O Retraso escolar xeralizado.
ODificultade en linguaxe. 00 Problemas de comportamento.
UDificultades en lectoescritura. U Dificultades en calculo.

OOutros (especificar)

2. Nivel de Competencia Curricular ]

 Areade Lingua Castel4 e Literatura:
- Nivel acadado (indicar que ciclo ten adquirido):

- Lingua Oral (Sublifiar os que procedan):

Articula correctamente todos os fonemas--Confunde habitualmente algins fonemas--
Estrutura ben as oracions-- Postie unha linguaxe fluida-- Comprende ordes sinxelas—
Comprende ordes complexas-- Comprende un relato—O seu vocabulario & axeitado &

sUa idade.

Observacioéns:




- Lectura (Sublifar):
Nivel lector. prelectura---sildbica---vacilante---expresiva.
Comprension lectora: Moi baixa---baixa---normal---alta---moi alta.

Errores que comete: Substituciéns-—-Adicic')ns-—-lnversic’)ns---omisiéns---outros.

Observacions:

- Escritura (Sublifiar):

Copia: ilexible---con moitos erros---normal—-boa.

Ditado: s6 palabras---frases---textos.

Escritura libre: s6 palabras---frases---historias.

Errores que comete.  Substitucions--- Adicions---Inversions---Omisiéns---Defectuosa
separacion de palabras---outros.

Observaciéns:

» Area de Matematicas:

- Nivel acadado (indicar que ciclo ten adquirido):

- Numeracién:
Conta ata
Escribe cantidades ao ditado ata

Le cantidades ata

- Calculo (Sublifia 0 que proceda):
Non realiza sumas. Suma sen levada. Suma con levada.
Non realiza restas. Resta sen levada. Resta con levada.
Non realiza multiplicaciéns. Realiza multiplicaciéns

Non realiza divisions. Realiza divisions

Realiza/non realiza operaciéns con decimais.




-Solucién de Problemas:

Observacions:

e Resto de areas (indicar de forma xeral como €& o0 seu

rendimento):

3. Observacions e rexistro do estilo de aprendizaxe do alumno/a. Sublifie o que}
proceda.

A. Autoestima: Grao que manifesta na sia forma de expresarse ou comportarse.
Moi Baixa - Baixa Media Alta Moi Alta

B. Motivacion:

a) Motivos ou razéns que o impulsan 4 actividade escolar:

- reforzadores primarios (lambetadas, Xoguetes, etc)

- sociais (loubanzas, expresions de afecto...)

- situacionais (recoller, ordenar, facer recados, repartir material, ...)

b) Grao de dependencia do reforzo:
Imprescindible Case sempre necesario As veces

¢) Ubicacion temporal do reforzo:
Antes da tarefa Durante a tarefa Despois da tarefa

4. Caracteristicas Xerais. Sinale o que proceda

- Na resolucién de tarefas: Pensa as cousas antes de facelas Si NON

- Na resolucion de tarefas: Actta impulsivamente Sl NON

- Nivel de concentracién ante as tarefas: Baixo Adecuado Alto
|- ¢Tefien que lembrarlle con frecuencia o que ten que facer? SI NON




—

-Oseu ritmo de traballo é: Lento  Normal Rapido

- Desenvolve o traballo de forma: Desordenada Ordenada

- ¢ Traballa mellor individualmente ou en grupo?: Individuaimente  En grupo
- No seu traballo é: Responsable Irresponsable

- No seu traballo & Dependente Independente

- Recorda mellor as cousas que: Le Escoita Escribe

Outras:

Ambas

- Gustalle : Moldear coas mans--Construir cousas--Pintar/Colorear—Escribir--Xogar

- (En que lugares/con quen se porta mellor?:

-¢ Que actividade escolar lle gusta mais?:

- ¢ E sociable cos demais?

En , a de de 2.00_

O Titor/a

Asdo....................

Of/a orientador/a

ASAO... ..o




XUNTA DE GALICIA Rla do Iryda s/n

CONSELLERIA DE EDUCACION 36520 AGOLADA (Pontevedra)

E ORDENACION UNIVERSITARIA £986788074

CEIP de Agolada ceip.agolada@edu.xunta.es http:/edu.xunta.es/centros/ceipdeagolada
[ DEPARTAMENTO DE ORIENTACION ]

AUTORIZACION PARA A AVALIACION DE DIFICULTADES DE
APRENDIZAXE

DATA: ... ...
ALUMNO/A: ........ ...
CURSO: ...

CON MOTIVO DE SOLUCIONAR AS DIFICULTADES DE
APRENDIZAXE QUE LLE FORON DETECTADAS A/O ALUMNO/A E
NECESARIA A REALIZACION DUNHA AVALIACION PSICOPEDAGOXICA
PARA VALORAR AO ALUMNO/A. ESTA AVALIACION SERA REALIZADA
POLA ORIENTADORA NO CENTRO EDUCATIVO. A INFORMACION
OBTIDA TERA CARACTER CONFIDENCIAL.
D/Dna

AUTORIZO AO DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION A REALIZAR DITA AVALIACION,
NON AUTORIZO AO DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION A REALIZAR DITA AVALIACION.

(Riscar cun x un dos dous recadros superiores segundo proceda)

SINATURA :



KA XUNTA DE GALICIA Rua do Iryda s/n
Mi* CONSELLERIA DE EDUCACION 36520 AGOLADA (Pontevedra)
MESd E ORDENACION UNIVERSITARIA £986788074
CEIP de Agolada ceip.agolada@edu.xunta.es http:ledu.xunta.es/centros/ceipdeagolada
| DEPARTAMENTO DE ORIENTACION ]

AUTORIZACION PARA A AVALIACION DE DIFICULTADES DE
LINGUAXE

CURSO! ... ..oous

CON MOTIVO DE SOLUCIONAR AS DIFICULTADES DE LINGUAXE
QUE LLE FORON DETECTADAS A/O ALUMNO/A E NECESARIA A
REALIZACION DUNHA AVALIACION PARA VALORAR AO ALUMNOJA.
ESTA AVALIACION SERA REALIZADA POLA ORIENTADORA E POLA
PROFESORA DE AL NO CENTRO EDUCATIVO. A INFORMACION OBTIDA
TERA CARACTER CONFIDENCIAL.

AUTORIZO AO DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION A REALIZAR DITA AVALIACION.
NON AUTORIZO AO DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION A REALIZAR DITA AVALIACION.

DDA, oo

(Riscar cun x un dos dous recadros superiores segundo proceda)

SINATURA :



XUNTA DE GALICIA Rua do Iryda s/n

CONSELLERIA DE EDUCACION 36520 AGOLADA (Pontevedra)
E ORDENACION UNIVERSITARIA 7= E£,986788057
CEIP de Agolada ceip.agolada@edu.xunta.es http:/icentros.edu.xunta.es/ceipdeagolada

MODELO DE INFORME PARA DERIVAR AO ALUMNO/A A MEDIDA DE APOIO

EDUCATIVO
DATOS IDENTIFICATIVOS DO ALUMNO/A:
Apelidos:
Nome: N° Expediente:
Tltor/a: Grupo:
Data de nacemento: Idade:
Enderezo: ‘ Teléfono:
O alumno/a ten Informe psicopedaxdgico realizado anteriormente: SI  NO B

RAZONS QUE XUSTIFICAN A DECISION:
Sintese do historial educativo:

Apoios recibidos anteriormente, 4reas avaliadas negativamente en primaria, repeticions.

Sintese das dificultades do alumno/a:

Comprension lectora, atencién, lentitude, falta de estratexias de €-a, memoria, percepcion, linguaxe oral, comprension e expresién oral e
escrita, autoestima, motivacion e estilo de aprendizaxe, etc.

Tipo de actividades nas que presenta mais e menos dificultade:

Adaptacion ao clima da clase e a dinamica da aula:

Expectativas do alumnol/a con respecto ao seu propio proceso de ensinanza-

aprendizaxe:




Nivel de competencia curricular:

NECES'DADES EDUCATIVAS QUE PRESENTA (Tomando como referencia as dificultades do alumno/a e

vendo que se pode ofrecer desde o contexto educativo para dar resposta as mesmas):

MODALIDADE DE APOIO RECOMENDADA:

DATA DE REVISION DA MEDIDA:

OUTRAS OBSERVACIONS:

A ORIENTADORA

SINATURA......uoiieieeeeemeceraanenesseeeecensereases



XUNTA DE GALICIA Rua do Iryda s/n
CONSELLERI{\ DE EDUCACION 36520 AGOLADA (Pontevedra)
E ORDENACION UNIVERSITARIA =®E986788057

CEIP de Agolada ceip.agolada@edu.xunta.es hitp://www. edu.xunta.es/centros/ceipagolada

OBSERVACION - PERIODO DE ADAPTACION - 20...../20....
Alumno/a: P e e e e s e G DIVEL 49 EdL Infanti]

ADAPTACION

-¢,Como foi a entrada?
1- Ao Centro:

-A0S espazos

-Ao material

-As normas

2- Cos compainieiros/as:

3- Coa profesora titora e outros profesores/as:

4- A rutina diaria:

ACTITUDES
1- Na aula (referente ao traballo e ao material)
.-. Motivacién -. Responsabilidade
-. Interese .- Iniciativa
~. Atencion .-. Imaxinacién
2 - Cos outros nenos e nenas:
.-. Colaboracién .-. Agresividade
- Axuda ' .-.Cun so6 neno/a
.-. Comunicacién .-. Cun grupo reducido

.-. Individualista

3 — Coa titora, profesores e outros adultos

.~ Timidez .-. Ganas de chamar a atencion
.-. Dependencia .- Autonomia
.-. Colaboracién .-. Rechazo
4 - No xogo
.- Agresivo - Timido
- Pasivo .= Lider

-. Participativo




ADQUISICION DE HABITOS

1- Personais
~. Autonomia .-. Dependencia
- Alimentacién .-. Aseo
.-. Orden ' .-. Descanso
2- Sociais

.- Participacion na dinamica da clase
-. Responsabilidades

APRENDIZAXES

1- Adquisiciéns psicomotrices

.-. Ton muscular .-. Desprazamentos

.-. Control postural .-. Control de movementos

-. Lateralidade .-. Equilibrio

.~ Ritmo - Situacién espazo-tempo
2- Adquisicions cognitivas

.-. Atencion .-. Memoria

.-. Percepcion -. Operacions [6xicas

3- Desenvolvemento da linguaxe

.-. Comprension oral
.-. Expresion oral

ESTADO AFECTIVO-EMOCIONAL

-. Seguridade en si mesmo .- Actitude tranquila
.- Inestabilidade .-. Falta de interese
.-. Dispersion .-. Autocontrol
Agoladaa .......... de outubro de ......... .
Profesor/a titor/a:
ASiNado: ......oooeviieieeeee

O/a orientador/a:

ASINAdO: oo




