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1. Introducion e xustificacion

O DECRETO 74/2011, do 14 de abril polo que se regula a formacion permanente do profesorado, e a
Lei organica 2/2006 de educacion, do 3 de maio establecen que:

‘A formacion permanente constitue un dereito e unha obriga de todo o profesorado e unha
responsabilidade das administracions educativas e dos propios centros. [..I As administracions
educativas planificaran as actividades de formacion do profesorado, garantiran unha oferta
diversificada e gratuita e promoveran as medidas oportunas para favorecer a participacion do

profesorado nelas.”

Con este proposito a Rede de Formacion de Profesorado da Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia publica anualmente unha oferta formativa de preto de
2000 actividades, clasificadas minuciosamente en funcion das areas tematicas e especialidades as

que estas areas se refiren.

Se ben esta oferta formativa xustifica a sua existencia xa s6 pola demanda e asistencia que se
observa ano tras ano, non é dificil detectar a necesidade dunha modificacién da estrutura que
encamine a oferta cara a un modelo mais global, que dea cobertura a todas as necesidades
formativas do profesorado e, ao mesmo tempo, resposta as recomendacions da Union Europea en

materia competencial (Council of the European Union, 2014).

O Consello da Union dinos nese sentido que a formacion inicial deberia proporcionar aos docentes
as competencias clave que lles permitan ser excelentes na sua practica, ao tempo que os motive a

reforzalas e actualizalas ao longo das suas carreiras.

Con este fin recomenda que os organismos competentes definan marcos referenciais de
competencias e cualidades profesionais requeridas para o profesorado en cada fase da sua
carreira ou nhas diversas situacions docentes. Igualmente animan & creacidon de marcos

competenciais similares para formadores de docentes e, no noso caso, de asesores.

En ambos os casos os marcos deberan ser flexibles, consensuados en cooperacion cos
responsables respectivos e deberan supor un reforzo dos conceptos de colaboracion, titorias de

iguais e mentorias de docentes noveis.

Neste sentido entendemos que a calidade do ensino dependera directamente da calidade e
excelencia na practica docente, que debera ser revisada e actualizada permanentemente nun
proceso continuo de aprendizaxe (lifelong learning) e aplicada a todos os ambitos da actividade e

non s6 ao dominio cientifico de contidos e ferramentas.

A pesar de que o Consello da Unidn fai esta recomendacion desde o 2009, tan soO tres
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comunidades autonomas (Castela e Ledn, Murcia e Navarra) deron resposta e desenvolveron un
modelo integral. Deses tres € o da comunidade castela (Red de Formacion del Profesorado de
Castilla y Ledn, 2010) o mais exhaustivo e 0 que nos vai servir como punto de partida para o
desenvolvemento do noso, coa finalidade de responder as necesidades formativas do/a docente
do presente e do futuro.

Consideramos igualmente que un modelo de competencias profesionais docentes debe ser
entendido como unha concretizacion das competencias clave para o desenvolvemento da practica
docente ao longo de toda a vida. Sendo igualmente unha das competencias clave a de “aprender a

aprender”, reforzase mais a idea desta necesidade.
Recomenda o consello de Europa nesta lina (Consello de Europa, 2006):

‘3. que los adultos puedan desarrollar y actualizar las competencias clave a lo largo de sus vidas y se
atienda, en particular, a aquellos grupos que se consideren prioritarios en el contexto nacional,
regional o local, como es el caso de las personas que necesitan actualizar sus competencias,”.

Entendemos ao profesorado como grupo destinatario prioritario e consideramos que a asimilacion
dun modelo competencial na propia formacion profesional docente sera facilitadora no proceso
de ensino-aprendizaxe por competencias clave que segundo a nova lexislacion educativa se

presenta como imponderable no futuro das escolas do estado espanol.

Esa lina formativa comeza no ensino obrigatorio coas competencias clave. A Union Europea
contindaa na sua recomendacion para Formacion Profesional no Marco Europeo de Cualificacions
(Consello da Union Europea, 2008). A traves da Declaracion de Bolona (Ministros Europeos de
Educacion, 1999), e da integracion do sistema universitario espanol no EEES (MECD, 2003),
esténdese esta filosofia a formacion universitaria, e polo tanto tamén a formacion inicial docente.

Pechase deste xeito o circulo formativo artellado arredor das competencias desde a educacion

basica obrigatoria até a formacion permanente do profesorado.

Reforza a necesidade de avanzar nesta lina de traballo a formulacion de principios de futuro que
establecen outros organismos oficiais, como o INTEF (Blog Intef, sen data) que no seu Marco de
Desenvolvemento Estratéxico establece como grandes eixos as competencias profesionais, o
desenvolvemento de novas modalidades formativas (tamén en desenvolvemento para a nosa

comunidade) e da regulacion da formacion.

Ao mesmo tempo preténdese facer do centro educativo o eixo condutor da formacion do
profesorado. Nel integraranse as necesidades formativas tanto dos docentes como do centro,

perseguindo coa formacion a mellora da calidade educativa nunha escola competente.

Parece obvio que esta meta s6 se podera acadar coa axuda dun modelo que permita facer unha
deteccion integral de necesidades no centro, e avaliar sistematicamente tanto a eficacia da

deteccion, como da formacion ofertada, e mesmo o impacto desta na practica educativa na escola.

centro autondmico de formacion e innovacion 2
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2. Competencias

2.1. Definicion

Existen diversas definicions do termo competencia que varian desde habilidade, aptitude,
capacidade ou mesmo ambito. Asi, Perrenoud (1999) define competencia como “capacidade de
actuar de xeito eficaz nun tipo de situacion, capacidade que se apoia en cofiecementos, pero non se

reduce a eles”.

Cabero (2005) amplia a tres dimensions as capacidades contidas na competencia: os
conecementos, a execucion e a actitude. Deixa claro polo tanto que non € un termo plano e

unidimensional, senon que abrangue varias faces en funcion tameén do ambito ao que se refira.

Deste xeito a propia Comisidon Europea para a Formacion e Educacion (xullo 2013) retoma a
definicion de competencia de Deakin Crick como ‘combinacion complexa de conecementos,
capacidades, comprensions, valores, actitudes e desexos que conducen a unha accion humana
efectiva nun dominio especifico no mundo”, remarcando a multiplicidade de ambitos aos que se fai

alusion.

Especifica que “ensinar" & moito mais que unha tarefa, apuntando que competencia implica neste

nivel tanto conecementos como capacidades practicas e cognitivas, actitudes e aptitudes.

Todos estes aspectos permiten ao docente facer uso de recursos psicosociais para dar resposta a
demandas complexas, e danlle a capacidade de actuar axeitadamente e con profesionalidade en

diferentes situacions.

Explica, igualmente, as diferenzas entre as competencias dentro da aula (mais centradas na accion
do profesor no momento concreto de “ensinar’) e as competencias docentes, que implican unha
vision mais ampla, sistémica e multinivel do rol docente e que integran os eidos do saber, do saber

ser e estar, do saber facer que, e do saber facer como, tal e como se recolle neste modelo.

2.2. Bosquexo do modelo competencial

Seguindo o documento de apoio ao desenvolvemento competencial docente que vinemos citando
(Comision Europea para a Formacion e Educacion, 2013) e revisando os diversos modelos de
diferentes paises que nel se presentan, definense as competencias profesionais docentes deste

marco.

Son diversos os traxes que viste un docente, e os camifios que percorre de xeito simultaneo ou

alterno no desenvolvemento da sua actividade diaria para conformar un perfil global de profesional
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competente, e moitas as ferramentas e cofiecementos que ten que levar na sua mochila para
poder levar a cabo a sua actividade.

Con esta metafora preténdese diferenciar entre aquelas competencias que supofien un cambio de
perfil profesional e aquelas que se refiren mais a capacidades, conecementos ou mesmo
ferramentas precisas para levar a cabo un ou varios deses perfis.
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Competencias xenéricas de perfil:

1. Educador/a guia no proceso de aprendizaxe e desenvolvemento do/a alumno/a
2. Membro dunha organizacion

3. Interlocutor/a e referente na comunidade educativa

4.

Investigador/a e innovador/a

Se temos en conta a que ambitos da realidade dun docente se refiren as competencias, fariamos
unha clasificacion en aula, centro e comunidade educativa, coas que se corresponderian as tres
primeiras respectivamente.

Aplicando diacronicamente sobre o estado actual da realidade educativa da aula, do centro e da
comunidade, todos os elementos motores dun cambio, como son a formacion, a investigacion, a

experimentacion etc., chegariamos a innovacion nos procesos de ensino-aprendizaxe:

INNOVACION
[ J

COMUNIDADE
EDUCATIVA

(o411 {e]

Coa finalidade de implementar todas esas competencias de perfil nos ambitos que corresponden é
imprescindible ter conecementos na materia especifica que se imparte, comunicar
adecuadamente nas linguas vehiculares e ter competencia en TIC. E por iso que as tres

competencias seguintes se clasifican como instrumentais e transversais:
5. Especialista na sua materia
6. Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras

7. Competente en tecnoloxias da informacion e a comunicacion

Cada unha das sete competencias atopa unha realizacion concreta en duas ou mais

subcompetencias, tal e como se recolle a seguir.

centro autondmico de formacion e innovacion 5




AS COMPETENCIAS PROFESIONAIS DOCENTES - Departamento de Formacion e Innovacion do CAFI

CENTRO AULA

COMUNIDADE
EDUCATIVA

CAMBIO

Educador/a e

guia no proceso

de ensino-
aprendizaxe

Membro dunha
organizacion

Interlocutor/a e

referente

Investigador/a
e innovador/a

XENERICAS DE PERFIL

Especialista na sua materia

1. Programacion, seguimento e avaliacion
2. Didacticas especificas, metodoloxias, TAC e Alfin
3. Accion titorial e atencion a diversidade

4. Xestion dos espazos, recursos e materiais de aprendizaxe

5. Orientacion pedagoxica, académica e profesional

6. Normativa 21
7. Organizacion, planificacion, coordinacion

8. Xestion administrativa de centro e calidade

9. Xestion de participacion e implicacion en proxectos comuns

10.Cooperacion e colaboracion, construccion conxunta de
conecemento

22.

11.Técnicas de traballo en grupo e distribucion de responsabilidades
individuais

12.Centros saudabeis e seguridade integral
13.Habilidades persoais, sociais e relacionais. Estratexias de mellora

14.Xestion e promocion de valores e convivencia, compromiso persoal
e ético

15.Mediacion, resolucion de conflitos
16.Diagnostico e avaliacion da practica docente

17.Investigacion formativa. TAC. Alfabetizacion mediatica e
informacional

18.Responsable da formacion permanente: itinerario formativo persoal

19.Realizacion e execucion de propostas

20.

INSTRUMENTAIS - TRANSVERSAIS

Conecemento
na area de
Educacion.

Conhecemento
nas areas,
materias e
maodulos
curriculares.

Xestion do
conecemento
existente.

23.

Comunicador/a en lingua
materna e estranxeiras

Destrezas
comunicativas
verbais e non

verbais: técnicas e
estratexias para o
desenvolvemento

e mantemento.

Competente en TIC

24. Software

25. Dispositivos

26. Ferramentas

institucionais
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3.

Descricidon detallada das competencias profesionais

docentes

A seguir explicanse en detalle as sete competencias profesionais, delimitando cada unha das

subcompetencias e 0s aspectos que as concretan.

3.1. Educador/a guia no proceso de aprendizaxe e desenvolvemento

do alumno

Refirese ao uso consciente por parte do profesor das suas capacidades, habilidades,

conecementos e ferramentas para xerar e motivar procesos de aprendizaxe no alumnado.

1. Programacion, seguimento e avaliacion.

Sabera programar, facer un seguimento con avaliacion de proceso e avaliacion final asi como
planificar os procesos de ensino-aprendizaxe segundo as competencias clave, xestionando a
progresion e a contextualizacion. Con esta finalidade desefara e resolvera situacions didacticas

secuenciando e temporalizando axeitadamente e integrando o uso das TAC.

2. Didacticas especificas, metodoloxias, TAC e Alfin.

O/a docente dominara a didactica especifica da area, materia e/ou modulo correspondente asi
como metodoloxias activas e inclusivas, facilitando a aprendizaxe activa tanto individual como
en grupo. Na sua actividade docente, sabera integrar a metodoloxia didactica en ambientes
virtuais de aprendizaxe, ambientes mixtos ou presenciais con apoio TIC. Definira as necesidades
de informacion, buscandoa, avaliandoa e comunicandoa. Sabera transformar, estruturar e
xestionar a informacion eticamente, comprendendo as caracteristicas e papeis dos distintos
medios. Tamén apoiara o desenvolvemento destas capacidades no alumnado.

Amais diso, podera crear un ambiente persoal de aprendizaxe dixital propio e fomentar o mesmo

proceso no alumnado. O seu traballo sera motivador no pensamento critico nos/as alumnos/as.

3. Accion titorial e atencion a diversidade.
Nesta subcompetencia contémplanse todas as obrigas propias do titor: orientar no proceso de
aprendizaxe atendendo as especificidades sociais e persoais de cada individuo e de cada
grupo e aos diferentes estilos de aprendizaxe dos/as alumnos/as, respectando os tempos de
cada individuo e exercitando a escoita activa. Garantira tameén a inclusion e axudara ao

alumnado a construir os seus propios esquemas de conecemento.

centro autondémico de formacion e innovacion 7
- - - - - - - |



AS COMPETENCIAS PROFESIONAIS DOCENTES - Departamento de Formacion e Innovacion do CAFI

4. Xestidon dos espazos, recursos e materiais de aprendizaxe.

O/a docente sabera xestionar os diversos espazos do centro, integrando os comuns de
relevancia estratéxica, como a biblioteca, nun proceso de ensino-aprendizaxe de éxito.
Organizara os grupos de alumnos/as, de maneira eficaz ante calquera proposta, conectando
axeitadamente con espazos, tempos e contextos. Nese sentido sera consciente da existencia e
aplicacion de diferentes modelos de xestion de aula.

Sera sensible sobre a importancia do manexo sistematico de informacion e, nese sentido, xerara
un ambiente persoal de aprendizaxe no que recoller todos os recursos virtuais e analoxicos que
faciliten a aprendizaxe. Ese ambiente permitiralle combinar recursos, materiais, relacions e
contactos seleccionados de xeito motivador. Dominara estratexias de creacion e integracion

contextualizada de contidos dixitais no proceso de ensino-aprendizaxe.

3.2. Membro dunha organizacién

Consiste no bo desempeno das funcidons relacionadas coa organizacion e xestion do centro, a

interpretacion do contexto de traballo e a aplicacion de plans e programas.

Consiste na integracion e colaboracion de forma activa na consecucion de obxectivos comuns con

outras persoas, areas e organizacions.

5. Orientacion pedagodxica, académica e profesional.
Esta subcompetencia refirese a capacidade do/a docente de planificar procesos e orientar a
practica educativa do centro para a mellora dos resultados sociais e educativos. Para acadar
esta meta seralle preciso ser quen de inferir as necesidades educativas do alumnado, tras
unha analise individual e contextualizada del, podendo reaccionar de forma eficaz e rapida

ante imprevistos ou situacions diversas que condicionen a aprendizaxe.

6. Normativa.
O/a profesional do ensino ten a obriga de conecer a normativa e lexislacion vixente mais
relevante, asi como os sistemas e recursos de consulta previstos pola administracion para

informarse daquelas normas mais especificas en momentos concretos.

7. Organizacidn, planificacion, coordinacion.

Sera funcion dun membro dun equipo educativo de centro, a analise do contexto social, laboral,
economico e educativo do mesmo. Con este conecemento podera desenar e planificar
estratéxica e curricularmente con temporalizacion mais alo das fronteiras da aula, xestionando

espazos abertos e agrupamentos flexibles e coordinandose con colegas de nivel, materia etc.

centro autondmico de formacion e innovacion 8
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Podera asi implementar diferentes dinamicas organizativas e tomar decisions eficientemente.

8. Xestion administrativa de centro e calidade.
Sera preciso ser conecedor das ferramentas de xestion (tamén aquelas en soporte TIC)
precisas para a xestion econdmica e administrativa, garantindo o rigor nos procedementos e
implementandoas segundo normas de calidade centradas nas necesidades e intereses dos
colectivos destinatarios.

9. Xestion da participacion e implicacion en proxectos comuns.

O/a profesional debera ser quen de desenar e/ou colaborar nun modelo de xestion de persoal
e da estrutura organizativa e funcional do centro, segundo os obxectivos marcados no proxecto
e dentro das competencias do colectivo especifico ao que se pertenza. Neste modelo
coordinarase a xestion dos recursos humanos coas tarefas promovendo nun mesmo e nos
outros membros do equipo a participacion, implicacion e o compromiso desde o respecto

mutuo.

10. Cooperacion, colaboracién e construcidén conxunta de cofiecemento.
Os membros dun equipo educativo estaran motivados cara a unha cultura organizativa e
valores compartidos, cooperando, colaborando e participando en proxectos comuns. O afan
destas interaccions sera sempre de consenso e concordia, favorable a autocritica e a critica
construtiva para unha creacion conxunta de significado que facilite a reflexion e a mellora

continua.

11. Técnicas de traballo en grupo e distribucion de responsabilidades individuais.
Os membros dun claustro seran individualmente capaces de traballar en equipo para o
desenvolvemento conxunto de proxectos. Dominaran técnicas de traballo grupal entre
profesionais tales como a negociacion e solucion de problemas e conflitos, a dinamizacion e
liderado e a superacion da cultura individualista. Para iso seran quen de confiar no traballo
alleo con lealdade a un mesmo e aos demais e amosando tolerancia ante erros e afan de
escoita. Amais diso favoreceran tamén o traballo grupal no alumnado, sabendo xestionar a

progresion das aprendizaxes colectivas e individuais dentro do colectivo.

12. Centros saudables e seguridade integral.

O/a docente respectara aos demais usuarios, seguindo as normas establecidas tanto en
ambientes presenciais como virtuais de aprendizaxe. Asi conecera e respectara as directrices en
propiedade de datos e identidade dixital, asi como os seus dereitos e deberes na Rede.

Por outra banda garantira a promocion de habitos saudables no alumnado referentes a
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alimentacion, actividade fisica, prevencion de tabaquismo e drogodependencias etc.

Ao mesmo tempo procurara o coidado da sua propia saude, especialmente no referente a

coidado da voz e control do estrés. Amais diso procurara a prevencion de riscos laborais,

formandose no ambito se é preciso e sera quen de xerar € manexar protocolos de actuacion en

emerxencias: alerxias, accidentes etc.

3.3. Interlocutor/a e referente na comunidade educativa

Consiste no uso consciente por parte do docente de capacidades, conecementos, valores,

actitudes e comportamentos que promovan un ambiente propicio e educativo na escola, para asi

acadar os retos educativos propostos no proxecto de centro. Para iso sera preciso establecer

vinculos sociais cos membros da comunidade educativa e xestionar a sua participacion, dando en

cada caso un bo trato aos demais no desenvolvemento das suas tarefas.

13. Habilidades persoais, sociais e relacionais. Estratexias de mellora.

O/a profesional docente sera consciente das suas capacidades e limitacions propias, facendo
autocritica, introspeccion e reconecemento dos puntos débiles e fortes propios e alleos.
Dominara técnicas de xestion emocional e estratexias de organizacion e xestion da educacion
que posibiliten a interaccion efectiva, e manexara diversos codigos e medios de comunicacion:
linguaxe verbal, non verbal e expresion corporal. Estes permitiranlle comunicarse en publico e
escoitar de forma activa e empatica, transmitindo e presentando informacion e conecemento
con eficacia.

Saberd traballar cun equipo chegando a acordos, compartindo, dando axuda e consellos e
tameén recibindoos e dando un trato correcto e ecuanime a todos os implicados.

Titorizara e orientara a alumnos/as, familias e profesorado en practicas desde un punto de vista
academico e profesional, acompanando de forma individualizada e sendo referencia de
asesoramento institucional e pedagoxico, e amosando sempre unha actitude optimista, aberta e
receptiva.

Controlara técnicas, procedementos, materiais e recursos de orientacion que lle permitan
fomentar todas as diversidades, asi como amosar proximidade e empatia ao alumno, os seus
sentimentos e emocions, e a sua contorna.

Dentro da comunidade educativa traballara de xeito asertivo con disciplina e compromiso.

14. Xestion e promocion de valores e convivencia, compromiso persoal e ético.
Sera responsabilidade do docente fomentar un clima de confianza desde a intelixencia
emocional, asi como motivar, dinamizar e implicar aos demais nun clima de respecto, confianza

e aprendizaxe activa. Para iso fomentara actitudes participativas que favorezan a aprendizaxe, asi

centro autondmico de formacion e innovacion 10
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como a participacion dos pais e nais na vida escolar. Procurara, en definitiva, a creacion dunha
ambiente de convivencia positiva, respecto e tolerancia.

Ao mesmo tempo liderara favorecendo o entusiasmo, o interese e o esforzo, actuando con
seguridade na toma de decisidons e establecendo hormas e comprobando o seu cumprimento.
A actitude debera ser integradora da diversidade cultural e social do alumnado, traballando con
empatia e sintonia e procurando a ecuanimidade, equidade e imparcialidade desde a
observacion dos deberes e dereitos dos membros da comunidade educativa.

Desde o punto de vista do uso das tecnoloxias, comprendera e respectara as licenzas de autoria
dos materiais en rede, e velara pola seguridade dos usuarios, fomentando uso das TAC desde o
respecto.

Favorecera tamén o emprendemento como valor que se debe desenvolver na comunidade.

15. Mediacion, resolucion de conflitos.
O/a docente prevera, xestionara e mediara para resolver axustada e rapidamente conflitos ou
problemas. Dominara técnicas de mediacion e xestion de conflitos, actuando con imparcialidade

e obxectividade e amosara interese na mellora e relativizacion dos problemas.

3.4. Investigador/a e innovador/a

Refirese a capacidade do docente de aplicacion de novas ideas, propostas e practicas educativas

coa finalidade de mellorar, concretamente, o desenvolvemento das competencias dos/as

alumnos/as e o servizo educativo, en xeral.

16. Diagnostico e avaliacion da practica docente.
O profesorado sera quen de planificar, desenar e contextualizar as investigacions educativas.
Ao mesmo tempo desenvolvera un proceso permanente de diagnostico e avaliacion da propia
practica docente e o impacto na aprendizaxe. Sera consciente e integrador dos novos
procesos de ensino e aprendizaxe e tendencias pedagoxicas, reciclandose permanentemente

e actualizandose sobre tematicas e demandas sociais.

17. Investigacion formativa. TAC. Alfabetizacion mediatica e informacional.

Serd desexable investigar constantemente aplicando o aprendido a practica educativa. Para iso
€ preciso amosar interese pola actualizacion constante de corniecementos e habilidades, pola
experimentacion e innovacion na practica docente e en novas metodoloxias e por estar a
vangarda educativa e innovar. Para iso dominard as técnicas precisas para buscar e obter

informacion relevante, avaliandoa de xeito critico e usandoa con ética, asi como actualizando
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constantemente os conecementos e estratexias precisos para desenvolver esta tarefa.
E salientable a importancia da actualizacion e investigacion formativa permanente no eido das
tecnoloxias da aprendizaxe, que mudan de xeito vertixinoso, e para as que non sempre se atopa

oferta formativa institucional.

18. Responsable da formacion permanente: itinerario formativo persoal.

A concienciacion do propio proceso de aprendizaxe, a deteccidn de necesidades e a
configuracion dun itinerario formativo persoal ao longo de toda a carreira profesional, seran
capacidades desexables no/a docente competente. Para iso sabera desenvolver a
autoaprendizaxe, con traballo continuo e organizado. Conecera os plans e programas que
responden as linas de actuacion da Conselleria de Educacion, asi como as posibilidades de
oferta permanente de formacion do profesorado.

Debera considerar as TAC como ferramenta para favorecer a aprendizaxe individualizada e
personalizada e como recurso didactico para a mellora.

Amosara un afan participativo de xeito activo en foros, aulas virtuais e plataformas

colaborativas, e interese polas necesidades de formacion vinculadas ao posto de traballo.

19. Realizacion e execucion de propostas.

E fundamental acompafar o interese permanente pola mellora da propia competencia
profesional dun sentimento de responsabilidade e compromiso coa educacion e co propio
proceso formativo. Con esta finalidade o/a docente competente fara propostas de cambio con
entusiasmo e optimismo a nivel pedagodxico, e executara aquelas que contribuan ao progreso
educativo. Amosara actitude intuitiva para o seu desenvolvemento, con flexibilidade e afan de
adaptacion aos cambios, asi como autodeterminacion, optimismo, iniciativa, tenacidade e
inquietude de perfeccionamento.

Estara ao tanto de todas as actualizacions curriculares que puideran producirse, anticipandose
aos cambios e sendo creativo/a. Sera receptivo/a ante achegas doutros, valorando

positivamente e desde o respecto con actitude receptiva, critica e interese participativa.

3.5. Especialista na sua materia

Esta competencia de corte instrumental, céntrase na facultade de ser consciente das capacidades

cognitivas para a adquisicion, emprego e xestion do conecemento, referido & area, materia ou

maodulo obxecto dunha especialidade e ao conecemento pedagodxico sobre educacion.

20. Conecemento na area de Educacion.
O/a profesional do ensino conece e domina as teorias, filosofia e historia da educacion, e o seu

centro autonémico de formacion e innovacion 12
N



AS COMPETENCIAS PROFESIONAIS DOCENTES - Departamento de Formacion e Innovacion do CAFI

papel na sociedade.

21. Conecemento nas areas, materias e moédulos curriculares.
Conece os elementos do curriculo correspondentes a/s materia/s que imparte, adaptandoos

ao contexto do alumnado e a evolucion da sociedade.

22. Xestion do conecemento existente.
E capaz de construir cofecemento integrandoo de xeito critico na sua realidade, discernindo,
seleccionando e adaptando os contidos relevantes en funcion das necesidades do momento

educativo no que se atope.

3.6. Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras

Esta competencia, tamén de corte claramente instrumental, baséase na utilizacion da linguaxe
como instrumento de comunicacion oral e escrita, de representacion, interpretacion e comprension
da realidade e de intercambio de conecementos, ideas, pensamentos e emocions, non sé nas

linguas maternas (galego e castelan), sendn tamén en linguas estranxeiras curriculares.

23. Destrezas comunicativas verbais e non verbais.
Comunicase correctamente, conecendo a linguaxe e os codigos verbal e non verbal en
distintos contextos. Desenvolve estratexias de iniciacidn e mantemento da comunicacion con
interlocutor unico, en grupo, exposicion en publico etc., en canles orais e escritas e en todo
tipo de rexistros. Exercita técnicas de escoita activa e modulacion do discurso en funcion da

interaccion.

3.7 CompetenteenTIC

A ultima das competencias de tipo instrumental consiste no uso seguro e critico das tecnoloxias da
sociedade da informacion para o traballo, o lecer e a comunicacion. Susténtase no uso da
tecnoloxia para obter, avaliar, almacenar, producir, presentar e intercambiar informacion, e

comunicarse e participar en redes de colaboracion a traves de Internet.
24. Software.

Cofece e manexa software para xestion, emprego na aula, comunicacion e traballo

colaborativo (p.ex. redes sociais), creacion de contidos (p.ex. ferramentas de autor) etc.
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25. Dispositivos.

Conece e manexa os distintos dispositivos que se poden empregar na funcion docente:
ordenadores, PDlIs, tabletas, receptores de contidos multimedia, asi como calquera outro cuxa
aparicion poida xerar necesidade de actualizacion e aprendizaxe (p. ex. neste momento

impresoras 3D).

26. Ferramentas institucionais.
Emprega os ambientes virtuais de aprendizaxe, repositorios de contidos e aplicacions
corporativas, como os EVA de Moodle e AulaCesga, o CMS Drupal de Webs dinamicas, o

espazo e repositorio Abalar, E-Dixgal, Fprofe, Agueiro, Redeiras, Xade, Persoal, CXT etc.
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