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Infroduccion

1 INTRODUCION

A formacién e actualizacién do profesorado ten sido clave para xerar innovacion e mellorar o
sistema educativo. En efecto, a formacién permanente constitie un dereito e unha obriga de todo
o profesorado e, por conseguinte, unha responsabilidade das Administraciéons educativas, da
comunidade educativa e dos profesionais que queren ofrecer unha educacién da calidade ao
alumnado.

Nunha economia mundial con mercados globalizados, a creacién de emprego depende en gran
medida da formacién actualizada e permanente da poboacién activa. Consciente desta
necesidade, o tratado da Unién Europea compromete aos estados membros para a consecucion
dunha formacién profesional, que permita aos traballadores unha alta cualificacién e
adaptabilidade a un mercado laboral cambiante.

Neste contexto, a Formacion Profesional estd obrigada a dar unha resposta répida e flexible &s
demandas de formacion do mercado laboral.

A formacién continua do profesorado é un obxectivo estratéxico da Direccién Xeral de Educacion,
Formacién Profesional e Innovacion Educativa. O instrumento fundamental para conseguir estes
obxectivos é o Plan Anual de Formacién do Profesorado.
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Normas xerais

2.1 INSCRICION

A inscricién nas actividades realizarase, no prazo establecido, unicamente mediante a aplicacion
web de xestién da formacion do profesorado www.edu.xunta.es/fprofe.

2.2 CRITERIOS DE SELECCION

As actividades de formacién permanente do profesorado de formacién profesional irdn dirixidas ao
profesorado que desenvolve o seu labor docente ou especializado nos centros sostidos con fondos
publicos, dentro do ambito de xestion da Conselleria de Cultura, Educaciéon e Ordenacién
Universitaria

A admision en cada unha das actividades, segundo o punto 3 do artigo 7 da Orde do 14 de maio
de 2013 (DOG do 22 de maio) pola que se regula a convocatoria, o recofiecemento, a certificacién
e o rexistro das actividades de formacién permanente do profesorado en Galicia, realizarase de
maneira individual, conforme aos seguintes criterios de prioridade:

1. Criterios especificos sinalados na convocatoria da actividade.

2.  Distribuiranse as prazas das actividades entre o maior nimero de centros, e terd prioridade o
profesorado que estea proposto polo departamento da sua familia profesional, segundo o
documento que establece a preferencia para a seleccidon de participantes en actividades de
formacién do profesorado. Entre este, terd preferencia o profesorado que tefia destino en
calquera dos centros pertencentes & rede de centros integrados de formacién profesional.

* O departamento correspondente propora, mediante reunién, a orde de prioridade para a
seleccidon de participantes nas actividades de formacion do profesorado, polo que se aterd &s
necesidades do profesorado que impartird os mddulos profesionais, no vindeiro curso
académico, asociados 4 formacién que desenvolverd a actividade.

* A xefatura do departamento remitiralle o acordo do departamento & unidade administrativa
xestora da actividade, ao CFR correspondente ao seu ambito xeografico ou ao CAFI para as
actividades centralizadas e as que se organicen no ambito xeogréafico de Santiago de
Compostela. O modelo de acordo do departamento estard dispofiible en
http://www.edu.xunta.es/fp/plan-de-formacion.

* A proposta realizada polo departamento non ten efectos de inscricién na actividade, polo que o
profesorado debera formalizar a sta inscricion segundo o procedemento xeral.

* O prazo para presentar a orde de prioridade é o mesmo que o de inscricién.
3. Pertenza & especialidade do profesorado para a que se destina a actividade.

4. A distribucién de prazas proporcional ao nimero de profesores e profesoras do departamento,
en relacionco total do profesorado da familia profesional.
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2 Normas xerais

5. Non ter participado na mesma actividade en anos anteriores.

6. Non estar participando nin ter confirmada a admisién noutra actividade, presencial nin de
teleformacién que coincida, en tempo, na sua totalidade ou en parte, coa actividade solicitada.

7. Ser funcionario/a de carreira.
8. Maior antigliidade como funcionario/a de carreira.
9. Ser funcionario/a en practicas.

10. Ser interino/a ou substituto/a.

O profesorado seleccionado para a actividade recibird un correo electrénico na sta conta
corporativa (_@edu.xunta.es) e deberé confirmar dentro do prazo indicado a sta participacién na
actividade ou a sla renuncia a través do sistema de xestién da formacion do profesorado
(http://www.edu.xunta.es/fprofe), de non facelo, entenderase que renuncia ao seu dereito a
participar na actividade.

Se a persoa seleccionada para a actividade de formacién non puidese asistir, deberd comunicarllo
ao asesor ou & asesora que coordine a actividade no menor prazo posible.

As persoas admitidas que tefian confirmada a asistencia e non comparezan 4 primeira sesién, sen
causa xustificada, serdn dados de baixa na actividade e non serdn seleccionados para as
actividades que se desenvolvan no mesmo curso académico.

As persoas participantes nunha actividade de formaciéon na Rede, deberdn realizar a sua
presentacién obrigatoria no foro destinado a tal fin, na aula virtual do curso, no prazo indicado pola
coordinacién da actividade. De non realizar a dita presentacion, seran dadas de baixa da actividade
cos efectos establecidos no paragrafo anterior.

Non podera participar en actividades de formacion permanente o persoal docente en situacion de
baixa ou de incapacidade laboral transitoria.

As persoas participantes nas actividades de formacién do profesorado poderan ser beneficiarias
de bolsas de axudas por desprazamento, sempre que o seu centro de destino e o domicilio
particular estean a unha distancia superior a 50 quilémetros. No caso de ser beneficiario dunha
bolsa, a distancia de referencia serd a que exista entre o lugar de celebracién da actividade e o
centro de destino.

Plan Anual de Formacién do Profesorado 2015-2016






3

CONVOCATORIAS

A\ S

PLAN ANUAL DE FORMACION DO PROFESORADO DE FP
2015/2016






3 Convocatorias

3.1 ESTADIAS FORMATIVAS EN
EMPRESAS

A Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, establece no seu artigo 102.1 que a formacién
permanente do profesorado constitie un dereito e unha obriga de todo o profesorado, e unha
responsabilidade das administraciéns educativas e dos propios centros.

O artigo 6 da Lei orgénica 5/2002, do 19 de xufio, das cualificacions e da formacion profesional,
sinala que a participacién das empresas e outras entidades no sistema nacional das cualificaciéns e
da formacién profesional se desenvolverd, entre outros, nos dmbitos da formacién do persoal
docente e do alumnado, nos centros de traballo, na realizacidon doutras practicas profesionais, asi
como na orientacién profesional e na participacion de profesionais cualificados do sistema
produtivo no sistema formativo.

O Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacién xeral da formacién
profesional do sistema educativo de Galicia, establece na sta disposicidén adicional segunda
referida & relacién con empresas que a conselleria con competencias en materia de educacion
promoverd a colaboracion coas empresas e entidades empresarias e, en particular, coas mais
implicadas en sectores clave da economia galega e as relacionadas cos sectores emerxentes. Unha
das fnalidades desta colaboracion serd a actualizacion profesional dos traballadores e das
traballadoras, asi como do profesorado. Esta formacién poderé incluir estadias temporais do
profesorado nas empresas, tanto para a formacién dos seus traballadores e das suas traballadoras
como para a actualizacién do profesorado.

Asi mesmo, o feito de que os ciclos formativos tefian como obrigatorio e avaliable un periodo de
formaciéon en centros de traballo fai necesario que o profesorado tefia previamente un
coflecemento directo dos procesos produtivos que se desenvolven nas empresas.

Neste sentido e coa finalidade de achegar o profesorado ao mundo produtivo e aos seus avances
tecnoléxicos e satisfacer as necesidades formativas do profesorado de formacién profesional, e co
obxectivo, en todo caso, de conseguir a mellora do sistema educativo a través da formacién dos
seus profesionais, a Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria, convocard no
primeiro trimestre do ano 2016 as estadias formativas en empresas ou instituciéns.

Modalidades

Modalidade A. As empresas establécense na convocatoria.
Modalidade B. A empresa é proposta polo propio interesado.

* Tipo B-1: a estadia realizase en empresas ou institucions da Comunidade Auténoma de Galicia.
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* Tipo B-2: a estadia realizase en empresas ou instituciéns do resto do Estado ou en paises da
Unién Europea.

Bases da convocatoria

Na convocatoria de estadias formativas en empresas ou institucions, prevista para o primeiro
trimestre do ano 2016, detallaranse os prazos de solicitude, a documentacion a presentar, os
destinatarios, asi como as empresas da modalidade A.

3.2 PROXECTOS DE FORMACION EN
CENTROS

A Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria, como responsable da planificacién
da formacién do profesorado, prevé para o curso 2015-2016 a convocatoria en centros docentes
sostidos con fondos publicos de proxectos de formacién especificos para o profesorado de
formacion profesional, atendendo &s caracteristicas deste colectivo, como modalidade
fundamental de formaciéon, que se desenvolve nos propios centros educativos para favorecer e
estimular o traballo en equipo do profesorado.

Esta modalidade esté dirixida a propiciar e facilitar a innovacién, a mellora da préactica docente e a
actualizacién cientifico-técnica, no propio centro educativo e desde el, de modo que incida na
mellora da educacién.

Isto supdn a participacién do profesorado no desefio da stUa propia formacién, desde unha
perspectiva de equipo e en funcién dun proxecto conxunto, cos seguintes obxectivos:

*  Dar resposta as necesidades de formacién do profesorado de formacién profesional, e facilitarlle
ao resto do profesorado o acceso & informacién obtida mediante a elaboracién e a difusién de
actividades de aplicacién directa a aula.

*  Fomentar a sta formacién nas competencias profesionais para abordar con eficacia todas as
situacions do proceso de ensino e aprendizaxe, e no desenvolvemento das funciéns que o
profesorado debe desempefiar nunha sociedade complexa e en permanente cambio.

*  Fomentar a relacién entre o profesorado de formacién profesional e as empresas para, deste
xeito, ofrecerlle unha mellor orientacién ao alumnado de formacién profesional.

*  Establecer lifas de traballo e de toma de decisions para a mellora consensuada da educacién do
alumnado e do funcionamento dos centros, asi como para a posta en practica e a avaliacién de
acciéns que repercutan na mellora da calidade dos procesos curriculares e organizativos.

*  Promover a formacién e a actualizacion metodoldxica e cientifico-tecnoléxica dos equipos
docentes a través do traballo colaborativo e do fomento da sta autonomia, partindo da
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experiencia e da capacidade do profesorado.

Bases da convocatoria

Na convocatoria de proxectos de formacidn en centros prevista para o mes de setembro de 2015,
detallaranse as bases da convocatoria, o nimero de prazas, a documentacién a presentar etc.
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Actividades de formacion

Actividades Comuns

Catedraticos de ensino secundario,Profesores de ensino secundario,Profesores técnicos de

Prazas: 25 o ;
formacion profesional

H. pres.: 18

H. non pres.: 12
01/07/2015 - 03/07/2015 Ferrol

Competencias: Competente en TIC - Ferramentas institucionais: EVA e CMS, Abalar, E-Dixgal

Catedraticos de ensino secundario,Profesores de ensino secundario,Profesores técnicos de

Prazas: 25 " ;
formacion profesional

H. pres.: 20
H. non pres.: 0
01/07/2015 - 03/07/2015 Ourense

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos curriculares

Catedraticos de ensino secundario,Profesores de ensino secundario,Profesores técnicos de

Prazas: 25 o ;
formacion profesional

H. pres.: 20
H. non pres.: 0
01/07/2015 - 03/07/2015 Ourense

Competencias: Interlocutor/a e referente - Habilidades persoais, sociais e relacionais. Estratexias de
mellora,Comunicador/a en linguas - Destrezas comunicativas verbais e non verbal: estratexias
para o desenvolvemento e mantemento

Catedraticos de ensino secundario,Profesores de ensino secundario,Profesores técnicos de

Prazas: 25 o ;
formacion profesional

H. pres.: 16
H. non pres.: 0
01/07/2015 - 10/07/2015 CFR Pontevedra

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e médulos curriculares
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Actividades de formacidén

Actividades Comuns

01501022
Curso

Prazas: 25

H. pres.: 20

H. non pres.: 0

07/09/2015 - 10/09/2015

Competencias:

Titorizacion e estratexias docentes para a FP basica

Catedraticos de ensino secundario,Profesores de ensino secundario,Profesores técnicos de
formacion profesional

Ourense

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Orientacién pedagdxica e atencién a
diversidade, Interlocutor/a e referente (forma de ser e relacionarse cos demais) - Mediacion,
resolucion de conflitos

G1501063
Curso

Prazas: 50

H. pres.: 0

H. non pres.: 15

1° trimestre

Competencias:

Formacioén profesional a distancia ll: plataforma de formacion

Ciclos formativos

Na Rede

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Programacion, seguimento e avaliacion

Imprescindible ter realizada as actividades: FP a distancia I: programacion; ou a de Elabo. de programaciéns did. nos titulos de
FP LOE. Estar inscrito, e comprometerse a realizar a actividade "Formacion profesional a distancia IlI: titoria virtual".

G1501062
Curso

Prazas: 50

H. pres.: 6

H. non pres.: 24

1° trimestre

Competencias:

Formacioén profesional a distancia I: programacion

Economia, Tecnoloxia da fontaneria,Administracion de empresas,Analise e quimica,Asesoria e
procesos de imaxe persoal,Construcions civis e edificacions,Formacion e orientacion
laboral,Hostalaria e turismo,Informatica, Intervencién sociocomunitaria...

Na Rede

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Programacion, seguimento e avaliacion

Para poder realizar esta actividade, € imprescindible estar inscrito, e comprometerse a realizar as seguintes actividades:
"Formacion profesional a distancia Il: plataforma de formacién" e "Formacion profesional a distancia Ill: titoria virtual".

G1501064
Curso

Prazas: 50

H. pres.: 0

H. non pres.: 15

1° trimestre

Competencias:

Formacion profesional a distancia lll: titoria virtual

Ciclos formativos

Na Rede

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Programacion, seguimento e avaliacion

Imprescindible ter realizada as actividades: FP a distancia I: programacion; ou a de Elaboracion de programacions didacticas
nos titulos de FP LOE, e "Formacion profesional a distancia Il: plataforma de formacion”.
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Actividades de formacidén

Actividades Comuns

Administracién de empresas,Analise e quimica,Asesoria e procesos de imaxe

Prazas: 200 AN D o ! o
persoal,Construcions civis e edificacions,Formacion e orientacion laboral...
H. pres.: 6
H. non pres.: 24
1° trimestre Na Rede
Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Programacion, seguimento e avaliacion
Prazas: 50
H. pres.: 8
H. non pres.: 0
1° trimestre Santiago de Compostela
Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Programacion, seguimento e avaliacion

Catedraticos de ensino secundario,Profesores de ensino secundario,Profesores técnicos de

Prazas: 50 o ;
formacion profesional
H. pres.: 8
H. non pres.: 0
1° trimestre Santiago de Compostela
Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Programacion, seguimento e avaliacion

Catedraticos de ensino secundario,Profesores de ensino secundario,Profesores técnicos de

Prazas: 25 o ;
formacion profesional
H. pres.: 20
H. non pres.: 0
1° trimestre CIFP Manuel Antonio Vigo
Competencias: Membro dunha organizacién - Cooperacion e colaboracion, construcion conxunta de cofiecemento

Preferencia titores de viveiros de empresa.Ofértase tamén a profesores de Economia e Economia de Empresa.
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Actividades de formacidén

Actividades Comuns

Prazas: 25
H. pres.: 8
H. non pres.: 0

1° trimestre

Competencias:

Catedraticos de ensino secundario,Profesores de ensino secundario,Profesores técnicos de
formacion profesional

CIFP Manuel Antonio Vigo

Especialista na sia materia - Cofiecemento nas areas, materias e médulos curriculares

Catedraticos de ensino secundario,Profesores de ensino secundario,Profesores técnicos de

Prazas: 25 " ;
formacion profesional
H. pres.: 8
H. non pres.: 0
1° trimestre Vigo
Competencias: Interlocutor/a e referente (forma de ser e relacionarse cos demais) - Habilidades persoais, sociais
e relacionais. Estratexias de mellora
Prazas: 25 Catedraticos de ensino secundario,Profesores de ensino secundario,Profesores técnicos de
’ formacion profesional
H. pres.: 20
H. non pres.: 0
1° trimestre Vigo
Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e madulos curriculares
Prazas: 25 Catedraticos de ensino secundario,Profesores de ensino secundario,Profesores técnicos de
’ formacion profesional
H. pres.: 8
H. non pres.: 0
1° trimestre Vigo
Competencias: Interlocutor/a e referente (forma de ser e relacionarse cos demais) - Habilidades persoais, sociais

e relacionais. Estratexias de mellora
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Actividades Comuns

Catedraticos de ensino secundario,Profesores de ensino secundario,Profesores técnicos de

Prazas: 30 o ;
formacion profesional
H. pres.: 8
H. non pres.: 0
2° trimestre A Corufia - Centro de Formacion e Recursos (CFR)
Competencias: Membro dunha organizacién - Accién titorial e orientacion académica e profesional

Ciclos formativos, Orientadores de Centros de Secundaria e de Centros Integrados de Formacion Profesional.

Catedraticos de ensino secundario,Profesores de ensino secundario,Profesores técnicos de

Prazas: 50 " ;
formacion profesional
H. pres.: 8
H. non pres.: 0
2° trimestre Santiago de Compostela
Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Programacion, seguimento e avaliacion

Prazas: 50

H. pres.: 8

H. non pres.: 0

2° trimestre Santiago de Compostela

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Programacion, seguimento e avaliacion

Organizacion e proc. de mantenemento de vehiculos,Organizacion e proxectos sistemas
enerxéticos,Sistemas electronicos,Sistemas electrotécnicos e automaticos,Organizacion e proc.
H. pres.: 2 de mantenemento de vehiculos...

Prazas: 25

H. non pres.: 28
2° trimestre Na Rede

Competencias: Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas comunicativas verbais e non
verbal: técnicas e estratexias para o desenvolvemento e mantemento
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4 Actividades de formacién

Actividades Comuns

Catedraticos de ensino secundario,Profesores de ensino secundario,Profesores técnicos de

Prazas: 30 o ;
formacion profesional
H. pres.: 8
H. non pres.: 0
2° trimestre Lugo
Competencias: Membro dunha organizacién - Accién titorial e orientacion académica e profesional

Ciclos formativos, Orientadores de Centros de Secundaria e de Centros Integrados de Formacion Profesional.

Catedraticos de ensino secundario,Profesores de ensino secundario,Profesores técnicos de

Prazas: 30 i -
formacion profesional
H. pres.: 8
H. non pres.: 0
2° trimestre Ourense
Competencias: Membro dunha organizacion - Accién titorial e orientacion académica e profesional

Ciclos formativos, Orientadores de Centros de Secundaria e de Centros Integrados de Formacion Profesional.

Catedraticos de ensino secundario,Profesores de ensino secundario,Profesores técnicos de

Prazas: 30 o ;
formacion profesional
H. pres.: 8
H. non pres.: 0
2° trimestre CFR Pontevedra
Competencias: Membro dunha organizacién - Accién titorial e orientacion académica e profesional

Ciclos formativos, Orientadores de Centros de Secundaria e de Centros Integrados de Formacion Profesional.

Prazas: 300 Orientacion educativa,Orientacion educativa

H. pres.: 8

H. non pres.: 0

3° trimestre Santiago de Compostela

Competencias: Membro dunha organizacién - Accion titorial e orientacion académica e profesional
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Actividades

Actividades fisicas e deportivas fisicas e deportivas

4 Actividades de formacién

Educacion fisica,Hostalaria e turismo,Educacion fisica,Hostalaria e turismo

Prazas: 20
H. pres.: 20

H. non pres.: 0

06/07/2015 - 10/07/2015 A Corufia - Centro de Formacion e Recursos (CFR)

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos
curriculares,Especialista na sia materia - Xestion do cofiecemento existente
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Actividades de formacidén

Administracidon e xestion Admintatracion

e xestion

Prazas: 30 Administracion de empresas,Administracion de empresas,Procesos de xestion administrativa

H. pres.: 25
H. non pres.: 0
01/07/2015 - 03/07/2015 Lugo

Competencias: Especialista na sia materia - Cofiecemento nas areas, materias e mddulos curriculares

Prazas: 25 Administracion de empresas,Administracion de empresas,Procesos de xestion administrativa

H. pres.: 30
H. non pres.: 0
06/07/2015 - 10/07/2015 Santiago de Compostela

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos curriculares

Administracion de empresas,Administracion de empresas,Procesos de xestion administrativa

Prazas: 50

H. pres.: 0

H. non pres.: 50

1° trimestre Na Rede

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e madulos curriculares

NO Caso e eadre antes, ada a € c d
Administracion e xestion, tera acceso & actividade o profesorado da familia profesional de FOL.

Administracion de empresas,Administracion de empresas,Procesos de xestion administrativa

Prazas: 30

H. pres.: 25

H. non pres.: 0

1° trimestre Vigo

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e médulos curriculares
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Actividades de formacidén

Administracidon e xestion Admintatracion

e xestion

Administracion de empresas,Administracion de empresas,Procesos de xestion administrativa

Prazas: 30

H. pres.: 12

H. non pres.: 0

2° trimestre A Corufia - Centro de Formacion e Recursos (CFR)

Competencias: Especialista na sia materia - Cofiecemento nas areas, materias e mddulos curriculares

Administracion de empresas,Administracion de empresas,Procesos de xestion administrativa

Prazas: 50

H. pres.: 0

H. non pres.: 50

2° trimestre Na Rede

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos curriculares

No caso de quedaren vacantes, logo de realizada a seleccién de participantes entre o profesorado da familia profesional de
Administracion e xestion, tera acceso & actividade o profesorado da familia profesional de Comercio e marketing.

Administracion de empresas,Administracion de empresas,Procesos de xestion administrativa

Prazas: 30

H. pres.: 12

H. non pres.: 0

2° trimestre Lugo

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e madulos curriculares

Administracion de empresas,Administracion de empresas,Procesos de xestion administrativa

Prazas: 30

H. pres.: 12

H. non pres.: 0

2° trimestre Ourense

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e médulos curriculares
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Actividades de formacidén

Administracidon e xestion Admintatracion

e xestion

Administracion de empresas,Administracion de empresas,Procesos de xestion administrativa

Prazas: 30

H. pres.: 12

H. non pres.: 0

2° trimestre CFR Pontevedra

Competencias: Especialista na sia materia - Cofiecemento nas areas, materias e mddulos curriculares

Administracion de empresas,Administracion de empresas,Procesos de xestion administrativa

Prazas: 30

H. pres.: 12

H. non pres.: 0

2° trimestre Vigo

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos curriculares

Administracion de empresas,Administracion de empresas,Procesos de xestion administrativa

Prazas: 50

H. pres.: 0

H. non pres.: 50

3° trimestre Na Rede

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e madulos curriculares

No caso de quedaren vacantes, logo de realizada a seleccion de participantes entre o profesorado da familia profesional de
Administracion e xestion, tera acceso & actividade o profesorado da familia profesional de Comercio e marketing e FOL.
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Actividades de formacidén

Ag rari a Agraria

Prazas: 16 Operacions de producion agraria

H. pres.: 30

H. non pres.: 0
07/09/2015 - 11/09/2015 Santiago de Compostela

Competencias: Especialista na sia materia - Cofiecemento nas areas, materias e mddulos curriculares

Procesos de produccion agraria,Operacions de producion agraria

Prazas: 20

H. pres.: 30

H. non pres.: 0

1° trimestre CIFPAGranxa Ponteareas

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos curriculares

Procesos e produtos en artes graficas,Procesos e produtos en artes graficas,Producion de artes

Prazas: 25 .
gréficas

H. pres.: 16

H. non pres.: 4
01/09/2015 - 04/09/2015 Ferrol

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e madulos curriculares

Procesos e produtos en artes graficas,Procesos e produtos en artes graficas,Producion de artes

Prazas: 20 o
graficas

H. pres.: 22
H. non pres.: 0
07/09/2015 - 11/09/2015 CFR Pontevedra

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e médulos curriculares
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Actividades de formacidén

Comercio e marketing o marketing

Organizacion e xestion comercial,Organizacion e xestion comercial,Procesos comerciais

Prazas: 16
H. pres.: 25

H. non pres.: 0
01/09/2015 - 04/09/2015 CFR Pontevedra

Competencias: Especialista na sia materia - Cofiecemento nas areas, materias e mddulos curriculares

Prazas: 20 Organizacion e xestion comercial,Organizacion e xestion comercial,Procesos comerciais

H. pres.: 25
H. non pres.: 0
06/07/2015 - 10/07/2015 Lugo

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos curriculares

Organizacion e xestion comercial,Organizacion e xestion comercial,Procesos comerciais

Prazas: 20

H. pres.: 25

H. non pres.: 0

1° trimestre Vigo

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e madulos curriculares

Organizacion e xestion comercial,Organizacion e xestion comercial,Procesos comerciais

Prazas: 30

H. pres.: 0

H. non pres.: 50

3° trimestre Na Rede

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e médulos curriculares
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4 Actividades de formacién

Edificacion e obra civil o

Construcions civis e edificacions,Construciéns civis e edificacions,Oficina de proxectos de

Prazas: 20 9
construcién

H. pres.: 30

H. non pres.: 0
01/07/2015 - 03/07/2015 A Coruria - CIFP Someso

Competencias: Especialista na sia materia - Cofiecemento nas areas, materias e mddulos curriculares

No caso de quedaren prazas vacantes asinaranse ao profesorado da familia profesional Agraria.

Construcions civis e edificacions,Construcions civis e edificacions,Oficina de proxectos de

Prazas: 15 9
construcion

H. pres.: 20

H. non pres.: 0
02/09/2015 - 10/09/2015 CIFP Politécnico de Lugo

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos curriculares
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Actividades de formacidén %5

Electricidade e electronica Electriciiade

Sistemas electrénicos,Sistemas electrotécnicos e automaticos,Sistemas electronicos, Sistemas
electrotécnicos e automaticos,Equipos electronicos,Instalacions electrotécnicas

Prazas: 20
H. pres.: 20

H. non pres.: 0
01/07/2015 - 03/07/2015 Santiago de Compostela

Competencias: Especialista na sia materia - Cofiecemento nas areas, materias e mddulos curriculares

Sistemas electronicos,Sistemas electrotécnicos e automaticos,Sistemas electronicos,Sistemas

Prazas: 20 o o ; e " o
electrotécnicos e automaticos,Equipos electronicos, Instalacidns electrotécnicas

H. pres.: 30

H. non pres.: 0
01/09/2015 - 04/09/2015 CFR Pontevedra

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos curriculares

Sistemas electronicos,Sistemas electrotécnicos e automaticos,Sistemas electronicos,Sistemas

Prazas: 100 - e ) o y o
electrotécnicos e automaticos,Equipos electronicos,Instalacions electrotécnicas

H. pres.: 12

H. non pres.: 0
07/09/2015 - 11/09/2015 Santiago de Compostela

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e madulos curriculares

Sistemas electronicos,Sistemas electronicos,Equipos electronicos

Prazas: 25

H. pres.: 0

H. non pres.: 25

1° trimestre Na Rede

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e médulos curriculares
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Actividades de formacidén %

Electricidade e electronica Electriciiade

Prazas: 20 Sistemas electrotécnicos e automaticos,Sistemas electrotécnicos e automaticos, Instalacions
’ electrotécnicas

H. pres.: 25

H. non pres.: 0

1° trimestre IES Politécnico de Vigo

Competencias: Especialista na sia materia - Cofiecemento nas areas, materias e mddulos curriculares

Sistemas electronicos,Sistemas electronicos,Equipos electronicos

Prazas: 25

H. pres.: 0

H. non pres.: 25

2° trimestre Na Rede

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos curriculares

Sistemas electronicos,Sistemas electrotécnicos e automaticos,Sistemas electronicos,Sistemas

Prazas: 30 - e ) o - o
electrotécnicos e automaticos,Equipos electronicos,Instalacions electrotécnicas

H. pres.: 6

H. non pres.: 24

2° trimestre Na Rede

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e madulos curriculares

Sistemas electronicos,Sistemas electrotécnicos e automaticos,Sistemas electronicos,Sistemas

Prazas: 25 A o ; e - o
electrotécnicos e automaticos,Equipos electronicos, Instalacidns electrotécnicas

H. pres.: 6

H. non pres.: 30

3° trimestre Na Rede

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e médulos curriculares
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Actividades de formacidén

EnerXia e Auga Enerxia e auga

Prazas: 20
H. pres.: 30

H. non pres.: 0
01/09/2015 - 04/09/2015

Competencias:

Organizacion e proxectos sistemas enerxéticos,Organizacion e proxectos sistemas
enerxéticos,Instalacions e mantemento de equipos térmicos e de fluidos

IES Universidade Laboral de Ourense

Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e madulos curriculares
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Actividades de formacidén

Ensinanzas de réxime especial

P1501037
Curso

Prazas: 50

H. pres.: 30

H. non pres.: 0

01/07/2015 - 10/07/2015

Competencias:

Pedagoxia do piano

Piano,Linguaxe musical

CFR Pontevedra

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especificas, metodoloxias e
TAC,Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos curriculares

C1501017

Curso

Prazas: 15

H. pres.: 20

H. non pres.: 0
01/09/2015 - 04/09/2015

Competencias:

Deseio estrutural e grafico de packaging

Procesos e produtos en artes graficas,Desefio grafico,Materiais e tecnoloxia: desefio,Medios
informaticos,Volume,Procesos e produtos en artes graficas,Producion de artes graficas,Desefio
grafico,Materiais e tecnoloxia: desefio,Medios informaticos,Volume

A Corufia - EASD Pablo Picasso

Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos curriculares

No caso de quedaren vacantes, logo de realizada a seleccién de participantes entre o profesorado de artes plasticas e desefio,
tera acceso a actividade o profesorado da familia profesional de Artes graficas.

$1501076
Curso

Prazas: 15

H. pres.: 30

H. non pres.: 0

01/09/2015 - 04/09/2015

Competencias:

Montaxe e manexo dunha impresora 3D

Debuxo técnico,Desefio interiores,Desefio grafico,Materiais e tecnoloxia: desefio,Medios
informaticos,Volume,Dourado e policromla,Moldes e reproducciéns, Talla en pedra e madeira

Santiago de Compostela

Competente en TIC - Software,Competente en TIC - Dispositivos

S$1503008
Encontros

Prazas: 50

H. pres.: 16

H. non pres.: 0
07/09/2015 - 11/09/2015

Competencias:

Creatividade musical aplicada

Catedraticos de musica e artes escénicas,Profesores de musica e artes
escénicas,Musica,MUsica,Musica

Santiago de Compostela

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especificas, metodoloxias e
TAC,Investigador/a e innovador/a - Investigacion formativa

No caso de quedaren vacantes, logo de realizada a seleccion de participantes entre o profesorado do corpo de musica e artes
esceénicas, tera acceso & actividade o profesorado de ensino secundario e primario da especialidade de musica.
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Actividades de formacidén

Ensinanzas de réxime especial

S$1501078
Curso

Prazas: 15

H. pres.: 30

H. non pres.: 0

07/09/2015 - 11/09/2015

Competencias:

Técnicas avanzadas en edicion e xestion de arquivos de imaxe dixital e en

direccion de fotografia
Fotografia,Medios audiovisuais,Fotografia e procesos de reproduccion

Santiago de Compostela

Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos
curriculares,Competente en TIC - Software

L1501019

Curso

Prazas: 40

H. pres.: 25

H. non pres.: 0
07/09/2015 - 11/09/2015

Medicina das artes

Catedraticos de musica e artes escénicas,Profesores de musica e artes escénicas

CMUS Xoan Montes (Lugo)

Competencias: Membro dunha organizacion - Centros saudabeis e seguridade integral,Especialista na sta
materia - Cofiecemento nas areas, materias e mddulos curriculares
C1502004 Obradoiros para a elaboracion de probas de certificacion de EOI
Xornadas
. Profesores de escolas oficiais de idiomas,Catedraticos de escolas oficiais de idiomas
Prazas: 25
H. pres.: 12

H. non pres.: 0

1° trimestre

Competencias:

A Corufia - Centro de Formacion e Recursos (CFR)

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Programacion, seguimento e avaliacion

Os criterios xerais do plan anual de formacion. Orde do plan anual + especificos: Profesorado da EOI

S$1502016
Xornadas
Prazas: 70

H. pres.: 12

H. non pres.: 0

1° trimestre

Competencias:

Obradoiros para a elaboracion de probas de certificacion de EOI

Profesores de escolas oficiais de idiomas,Catedraticos de escolas oficiais de idiomas

Santiago de Compostela

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Programacion, seguimento e avaliacion

Os criterios xerais do plan anual de formacion. Orde do plan anual + especificos: Profesorado da EOI de Ourense
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Actividades de formacidén

Fabricacion mecanica )

Organizacion e proxectos de fabricacion mecanica,Organizacion e proxectos de fabricacion

Prazas: 15 mecanica,Soldadura

H. pres.: 20

H. non pres.: 0
01/07/2015 - 03/07/2015 Ferrol

Competencias: Especialista na sia materia - Cofiecemento nas areas, materias e mddulos curriculares

Prazas: 20 Mecanizado e mantemento de maquinas,Soldadura

H. pres.: 30
H. non pres.: 0
06/07/2015 - 10/07/2015 CFR Pontevedra

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos curriculares

Organizacion e proxectos de fabricacion mecanica,Organizacion e proxectos de fabricacion

[Riazas BI00 mecanica,Mecanizado e mantemento de maquinas,Soldadura

H. pres.: 10

H. non pres.: 0

3° trimestre |IES Garcia Barbon (VERIN)

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e madulos curriculares
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FOL

Prazas: 20
H. pres.: 10

H. non pres.: 0
01/01/2016 - 31/03/2016

Competencias:

Actividades de formacidén

Administracion de empresas,Formacion e orientacion laboral,Administracion de
empresas,Formacion e orientacion laboral,Procesos de xestion administrativa

Ferrol

Especialista na sia materia - Cofiecemento nas areas, materias e médulos curriculares

Prazas: 20
H. pres.: 22

H. non pres.: 3
01/07/2015 - 03/07/2015

Competencias:

Formacién e orientacion laboral,Formacion e orientacion laboral

A Corufia - Centro de Formacion e Recursos (CFR)

Especialista na sua materia - Cofiecemento nas areas, materias e mddulos curriculares

Prazas: 25

H. pres.: 25

H. non pres.: 0
01/07/2015 - 03/07/2015

Competencias:

CIFP Porta da Auga (Ribadeo) e CIFP Politécnico de Lugo

Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e madulos curriculares

Prazas: 20

H. pres.: 20

H. non pres.: 0
03/09/2015 - 10/09/2015

Competencias:

Formacién e orientacion laboral,Formacion e orientacion laboral

A Corufia - Centro de Formacion e Recursos (CFR)

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Orientacion pedagoxica e atencion &
diversidade,Especialista na stia materia - Xestion do cofiecemento existente
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Actividades de formacidén

FOL

Administracion de empresas,Formacion e orientacion laboral,Administracion de

Prazas: 20 - . o Iy L
empresas,Formacion e orientacion laboral,Procesos de xestion administrativa

H. pres.: 10

H. non pres.: 0

2° trimestre Santiago de Compostela

Competencias: Especialista na sia materia - Cofiecemento nas areas, materias e mddulos curriculares

Administracion de empresas,Formacion e orientacion laboral,Administracion de

Prazas: 20 - . - ) A
empresas,Formacion e orientacion laboral,Procesos de xestion administrativa

H. pres.: 10

H. non pres.: 0

2° trimestre Lugo

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos curriculares

Administracion de empresas,Formacion e orientacion laboral,Administracion de

Prazas: 20 - : - ) L
empresas,Formacion e orientacion laboral,Procesos de xestion administrativa

H. pres.: 10

H. non pres.: 0

2° trimestre Ourense

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e madulos curriculares

Administracion de empresas,Formacion e orientacion laboral, Administracion de

Prazas: 20 - . - ) S
empresas,Formacion e orientacion laboral,Procesos de xestion administrativa

H. pres.: 10

H. non pres.: 0

2° trimestre Vigo

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e médulos curriculares
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Actividades de formacidén *!

Hostalaria e turismo

e turismo

Hostalaria e turi i i
Prazas: 20 S urismo,Hostalaria e turismo

H. pres.: 20
H. non pres.: 0
01/07/2015 - 03/07/2015 A Corufia - Centro de Formacion e Recursos (CFR)

Competencias: Especialista na sia materia - Cofiecemento nas areas, materias e mddulos curriculares

Prazas: 22 Servicios de restauracion

H. pres.: 30
H. non pres.: 0
01/07/2015 - 03/07/2015 Ferrol

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos curriculares

Prazas: 20 Cocifia e pastelaria

H. pres.: 25

H. non pres.: 0
01/09/2015 - 04/09/2015 A Corufia - CIFP Paseo das Pontes

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e madulos curriculares

Prazas: 20 Cocifia & pastelaria

H. pres.: 25
H. non pres.: 0
06/07/2015 - 10/07/2015 CIFP Manuel Antonio Vigo

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e médulos curriculares
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4 Actividades de formacién

Hostalaria e turismo

e turismo

ervicios de restauracion
Prazas: 20 S S s

H. pres.: 25
H. non pres.: 0
07/09/2015 - 10/09/2015 IES Vilamarin

Competencias: Especialista na sia materia - Cofiecemento nas areas, materias e mddulos curriculares

Cocifia e pastelaria,Operacions e equipos de elaboracion de productos alimentarios

Prazas: 20

H. pres.: 25

H. non pres.: 0

1° trimestre CIFP Manuel Antonio Vigo

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos curriculares

Procesos e medios de comunicacion,Procesos e medios de comunicacion, Técnicas e

Prazas: 20 )
procedementos de imaxe e son
H. pres.: 20
H. non pres.: 0
1° trimestre IES Audiovisual de Vigo
Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e madulos curriculares
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Imaxe persoal

Prazas: 20

H. pres.: 30

H. non pres.: 0
01/07/2015 - 03/07/2015

Competencias:

Actividades de formacidén

Estética,Perrucaria

A Corufia

Competente en TIC - Software

Imaxe persoal

Prazas: 20
H. pres.: 30

H. non pres.: 0
01/09/2015 - 04/09/2015

Competencias:

Estética,Perrucaria

Santiago de Compostela

Especialista na sua materia - Cofiecemento nas areas, materias e mddulos curriculares

Prazas: 20
H. pres.: 30

H. non pres.: 0
06/07/2015 - 10/07/2015

Competencias:

Estética,Perrucaria

|IES Muralla Romana (Lugo)

Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e madulos curriculares

Prazas: 25

H. pres.: 24

H. non pres.: 0
07/09/2015 - 11/09/2015

Competencias:

Asesoria e procesos de imaxe persoal,Asesoria e procesos de imaxe persoal

CFR Pontevedra

Especialista na stiia materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos curriculares
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4 Actividades de formacién

Imaxe persoal

Imaxe persoal

Prazas: 20
H. pres.: 24
H. non pres.: 0

1° trimestre

Competencias:

Estética

IES de Teis Vigo

Especialista na sia materia - Cofiecemento nas areas, materias e médulos curriculares

Prazas: 20
H. pres.: 30

H. non pres.: 0
01/07/2015 - 03/07/2015

Procesos na industria alimentaria,Operacions e equipos de elaboracion de productos alimentarios

IES Vilamarin

H. non pres.: 0
07/09/2015 - 11/09/2015

Competencias:

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos curriculares
Prazas: 15 Procesos na industria alimentaria,Operacions e equipos de elaboracion de productos alimentarios
H. pres.: 30

IES Leiras Pulpeiro (Lugo)

Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e madulos curriculares
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Actividades de formacidén

Informatica e comunicacions

e comunicacion

Informatica,Informatica,Sistemas e aplicaciéns informaticas

Prazas: 25

H. pres.: 0

H. non pres.: 30

1° trimestre Na Rede

Competencias: Especialista na sia materia - Cofiecemento nas areas, materias e mddulos curriculares

Informética,Informética,Sistemas e aplicacions informéaticas

Prazas: 25

H. pres.: 0

H. non pres.: 50

1° trimestre Na Rede

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos curriculares

Prazas: 25 Informética,Sistemas electronicos,Sistemas electrotécnicos e automaticos,Informatica,Sistemas
’ electronicos,Sistemas electrotécnicos e automaticos,Equipos electronicos, Instalaciéns
H. pres.: 0 electrotécnicas,Sistemas e aplicacidns informaticas

H. non pres.: 30
1° trimestre Na Rede

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e madulos curriculares

Informatica, Sistemas e aplicacions informaticas

Prazas: 75

H. pres.: 12

H. non pres.: 0

1° trimestre Santiago de Compostela

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e médulos curriculares
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Actividades de formacidén

Informatica e comunicacions

G1501077
Curso

Prazas: 25

H. pres.: 0

H. non pres.: 50

2° trimestre

Competencias:

Simulacion de redes locais con VirtualBox

Informética,Sistemas electronicos,Sistemas electrotécnicos e automaticos,Informatica,Sistemas
electronicos,Sistemas electrotécnicos e automaticos,Equipos electrénicos, Instalacions
electrotécnicas,Sistemas e aplicacions informaticas

Na Rede

Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias € modulos curriculares

G1501071 HTML5, CSS3 e JavaScript. Uso con jQuery e jQuery Ul
Curso

. Informatica,Informatica,Sistemas e aplicaciéns informaticas
Prazas: 25
H. pres.: 0
H. non pres.: 30
2° trimestre Na Rede
Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos curriculares
G1501069 Administracion de dominios Na Redes locais con GNU/Linux
Curso

. Informética,Sistemas electronicos,Sistemas electrotécnicos e automaticos,Informatica,Sistemas
Prazas: 25 - ; L i ) - o

electronicos,Sistemas electrotécnicos e automaticos,Equipos electrénicos, Instalacions

H. pres.: 0 electrotécnicas,Sistemas e aplicacidns informaticas

H. non pres.: 50

3° trimestre

Competencias:

Na Rede

Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias € modulos curriculares

G1501058
Curso

Prazas: 25

H. pres.: 0

H. non pres.: 30

3° trimestre

Competencias:

Despregue e administracion remota e centralizada de sistemas operativos

Informatica,Informatica,Sistemas e aplicacions informaticas

Na Rede

Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos curriculares
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Actividades de formacidén

Instalaciébn e mantemento Instalaclén

e mantemento

Organizacion e proxectos sistemas enerxéticos,Organizacion e proxectos de fabricacion
mecanica,Organizacion e proxectos sistemas enerxéticos, Sistemas electrotécnicos e
H. pres.: 30 automaticos, Instalaciéns e mantemento de equipos térmicos e de fluidos

Prazas: 20

H. non pres.: 0
01/07/2015 - 10/07/2015 CFR Pontevedra

Competencias: Especialista na sia materia - Cofiecemento nas areas, materias e mddulos curriculares

Instalacions e mantemento de equipos térmicos e de fluidos,Instalacions

Prazas: 30 - ) A
electrotécnicas,Mecanizado e mantemento de maquinas

H. pres.: 30
H. non pres.: 0
07/09/2015 - 11/09/2015 Ferrol

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos curriculares

os asistentes deberan vir provistos de equipamento basico de proteccion para soldadura.

Organizacion e proxectos de fabricacion mecanica,Organizacion e proxectos de fabricacion

Prazas: 20 - . .
mecanica,Mecanizado e mantemento de maquinas

H. pres.: 25

H. non pres.: 0
07/09/2015 - 11/09/2015 FIBRANOR: Planta de FINSA de Rabade

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e madulos curriculares
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4 Actividades de formacién

Madeira, moble e cortiza Madeira, moble

e cortiza

Prazas: 20 Procesos e produtos en madeira e moble,Fabricacion e instalacion de carpinteria e moble

H. pres.: 30

H. non pres.: 0
01/07/2015 - 10/07/2015 CFR Pontevedra

Competencias: Especialista na sia materia - Cofiecemento nas areas, materias e mddulos curriculares

Prazas: 20 Procesos e produtos en madeira e moble, Fabricacion e instalacion de carpinteria e moble.

H. pres.: 30
H. non pres.: 0
01/09/2015 - 04/09/2015 A Corufia - CIFP Someso

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos curriculares

Navegacion e instalacions marifias,Navegacion e instalaciéns marifias,Maquinas, servizos e

Prazas: 16 o
produccion

H. pres.: 20

H. non pres.: 0
07/09/2015 - 11/09/2015 Ferrol

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e madulos curriculares
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Actividades de formacidén

Quimica Quimica

Anélise e quimica,Organizacion e proxectos de fabricacion mecanica,Procesos e produtos en
madeira e moble,Fabricacion e instalacion de carpinteria e moble,Laboratorio,Mecanizado e
H. pres.: 20 mantemento de maquinas

Prazas: 25

H. non pres.: 0
01/07/2015 - 03/07/2015 Santiago de Compostela

Competencias: Especialista na sia materia - Cofiecemento nas areas, materias e mddulos curriculares

Actividade compartida para o profesorado das familias profesionais de Quimica, Fabricacién mecanica, Madeira € moble e cortiza

Fisica e quimica,Analise e quimica,Fisica e quimica,Analise e quimica,Laboratorio
Prazas: 20 q q 4 q

H. pres.: 30

H. non pres.: 0
06/07/2015 - 10/07/2015 Santiago de Compostela

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos curriculares

Analise e quimica,Andlise e quimica,Laboratorio
Prazas: 20 4 ’ 4 ’

H. pres.: 30

H. non pres.: 0
07/09/2015 - 11/09/2015 IES llla de Sarén (Xove)

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e madulos curriculares
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Actividades de formacidén

Sanidade Sanidade

Prazas: 15 Procesos diagnésticos clinicos e procedementos ortoprotésicos,Procesos sanitarios,Procesos
’ diagndsticos clinicos e produtos ortoprotésicos,Procesos sanitarios,Procedementos de diagndstico
H. pres.: 20 clinico e ortoprotésico,Procedementos sanitarios e asistenciais

H. non pres.: 0
01/07/2015 - 03/07/2015 A Corufia - Complexo Hospitalario Universitario da Corufia (CHUAC)

Competencias: Especialista na sia materia - Cofiecemento nas areas, materias e mddulos curriculares

Prazas: 20 Procesos diagnosticos clinicos e procedementos ortoprotésicos,Procesos sanitarios,Procesos
’ diagndsticos clinicos e produtos ortoprotésicos,Procesos sanitarios,Procedementos de diagndstico
H. pres.: 30 clinico e ortoprotésico,Procedementos sanitarios e asistenciais

H. non pres.: 0
01/07/2015 - 03/07/2015 CIFP Politécnico de Lugo

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos curriculares

. Procesos sanitarios,Procesos sanitarios,Procedementos sanitarios e asistenciais
Prazas: 20

H. pres.: 26

H. non pres.: 0
06/07/2015 - 10/07/2015 CFR Pontevedra

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e madulos curriculares

Prazas: 20 Procesos diagnosticos clinicos e procedementos ortoprotésicos,Procesos sanitarios,Procesos
’ diagndsticos clinicos e produtos ortoprotésicos,Procesos sanitarios,Procedementos de diagndstico
H. pres.: 30 clinico e ortoprotésico,Procedementos sanitarios e asistenciais

H. non pres.: 0
07/09/2015 - 11/09/2015 A Corufia - CIFP Anxel Casal - Monte Alto

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e médulos curriculares
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4 Actividades de formacién

San Idade Sanidade
S$1501074 Implante e elaboracion de préteses sobre implantes
Curso
. Procesos diagnosticos clinicos e procedementos ortoprotésicos,Procesos sanitarios,Procesos
Prazas: 15 e e - o o -
diagndsticos clinicos e produtos ortoprotésicos,Procesos sanitarios,Practicas de protésico
H. pres.: 25 dental,Procedementos sanitarios e asistenciais

H. non pres.: 0
07/09/2015 - 11/09/2015 Santiago de Compostela

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias € modulos curriculares
C1502007 Xornadas de Sanidade 2015
Xornadas
Prazas: 70 Procesos diagndsticos clinicos e procedementos ortoprotésicos,Procesos sanitarios,Procesos

’ diagndsticos clinicos e produtos ortoprotésicos,Procesos sanitarios,Procedementos de diagndstico
H. pres.: 8 clinico e ortoprotésico,Procedementos sanitarios e asistenciais

H. non pres.: 0

1° trimestre A Corufia - CIFP Anxel Casal - Monte Alto

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos curriculares
V1501038 Técnicas inmunohistoquimicas

Curso

Prazas: 15 Procesos diagndsticos clinicos e procedementos ortoprotésicos,Procesos sanitarios,Procesos

diagndsticos clinicos e produtos ortoprotésicos,Procesos sanitarios,Procedementos de diagndstico
H. pres.: 24 clinico e ortoprotésico,Procedementos sanitarios e asistenciais

H. non pres.: 0

1° trimestre CIFP Manuel Antonio Vigo
Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias € modulos curriculares
G1501060 Inglés técnico na familia profesional de Sanidade
Curso

. Procesos diagndsticos clinicos e procedementos ortoprotésicos,Procesos sanitarios,Procesos
Prazas: 25

diagndsticos clinicos e produtos ortoprotésicos,Procesos sanitarios,Procedementos de diagndstico
H. pres.: 2 clinico e ortoprotésico,Procedementos sanitarios e asistenciais

H. non pres.: 28
2° trimestre Na Rede

Competencias: Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas comunicativas verbais e non
verbal: técnicas e estratexias para o desenvolvemento e mantemento

Deberan acrerditar posuir nivel B 1 de Inglés ou equivalente
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4 Actividades de formacién

Servizos socioculturais e 4 comunidade

e 4 comunidade

Prazas: 20 Intervencion sociocomunitaria, Intervencion sociocomunitaria,Servizos @ comunidade

H. pres.: 20
H. non pres.: 0
06/07/2015 - 10/07/2015 Santiago de Compostela

Competencias: Especialista na sia materia - Cofiecemento nas areas, materias e mddulos curriculares

Intervencion sociocomunitaria,Intervencion sociocomunitaria,Servizos & comunidade

Prazas: 20

H. pres.: 20

H. non pres.: 0

1° trimestre IES Chapela

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos curriculares

Procesos e productos de textil, confeccion e pel,Procesos e productos de textil, confeccion e

Prazas: 20 i’
pel,Patronaxe e confeccion
H. pres.: 30
H. non pres.: 0
1° trimestre CIFP Manuel Antonio Vigo
Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e madulos curriculares
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Actividades de formacidén

Transporte

Transporte e mantemento de vehiculos —

. Organizacion e proc. de mantenemento de vehiculos,Organizacion e proc. de mantenemento de
Prazas: 20 ) .
vehiculos,Mantemento de vehiculos

H. pres.: 30

H. non pres.: 0
01/07/2015 - 03/07/2015 IES Lois Pefia Novo (Vilalba)

Competencias: Especialista na sia materia - Cofiecemento nas areas, materias e mddulos curriculares

Prazas: 15 Mantemento de vehiculos

H. pres.: 30

H. non pres.: 0
01/07/2015 - 03/07/2015 IES Universidade Laboral de Ourense

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos curriculares

. Organizacion e proc. de mantenemento de vehiculos,Organizacion e proc. de mantenemento de
Prazas: 15 ) .
vehiculos,Mantemento de vehiculos

H. pres.: 20

H. non pres.: 0
06/07/2015 - 10/07/2015 Santiago de Compostela

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e madulos curriculares

Organizacion e proc. de mantenemento de vehiculos,Organizacion e proc. de mantenemento de

Pz G vehiculos,Mantemento de vehiculos

H. pres.: 16

H. non pres.: 0

1° trimestre A Corufia - CIFP Someso

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e médulos curriculares
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4 Actividades de formacién

Transporte

Transporte e mantemento de vehiculos —

Organizacion e proc. de mantenemento de vehiculos,Organizacion e proc. de mantenemento de

Pliteiats 29 vehiculos,Mantemento de vehiculos

H. pres.: 7

H. non pres.: 30

2° trimestre Na Rede

Competencias: Especialista na sia materia - Cofiecemento nas areas, materias e mddulos curriculares

Organizacion e proc. de mantenemento de vehiculos,Organizacion e proc. de mantenemento de

Frizezzss vehiculos,Mantemento de vehiculos

H. pres.: 12

H. non pres.: 0

3° trimestre CFR Pontevedra

Competencias: Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos curriculares
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Establecemento de preferencia para a seleccion de participantes
en actividades de formacién do profesorado

Este documento empregarase no proceso de seleccion para a admisiéon nas actividades do plan anual de formacion do
profesorado de Formacién Profesional.

O departamento propora, mediante reuniéon, a orde de prioridade para a seleccion de participantes nas actividades de
formacion do profesorado. Para isto, aterase as necesidades do profesorado que impartira os médulos profesionais, no
vindeiro curso académico, asociados a formacion que desenvolvera a actividade.

Deberase cubrir un formulario por cada actividade de formacion.

Este documento non ten efectos de inscricion na actividade.

Datos da actividade

Cadigo Titulo da actividade

Datos do centro

Nome Localidade

Familia profesional Numero de profesores/as do departamento

Acordo do departamento da familia profesional

Reunido o profesorado do departamento, segundo o establecido nos criterios de seleccion do plan anual de formacion, acordan propofier a
asistencia do profesorado interesados que se relaciona na seguinte listaxe por orde de preferencia:

Orde | NIF Apelidos e nome

10

20

30

40

50

6°

, de de 20

Visto e prace do director/a do centro Ol/a xefe/a do departamento

(selo)

T Lo TP T Lo TP PPPPNY

DIRIXIR A:

ASESOR/A DO AMBITO DE FORMACION PROFESIONAL:
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